[image: image1.jpg]complejo que la reaccién por mero reflejo, se han elaborado
nuevas aproximaciones descriptivas, especialmente las vincu-
ladas al amplio espectro de la modificacién de conducta.

112, Ei aprendizaje segun el conductismo ,

Thorndike generaliz6 sus estudios sobre el aprendizaje en
los animales al aprendizaje humano, situando como punto cen-
tral de su teoria la denominada Ley del Aprendizaje Causal: «El
organismo intenta repetir aquellas acciones particulares que
tienen una relacién causal aparente con el resultado deseado».

La novedad de esta formulacién, lo que constituye el ele-
mento fundamental de este modelo, es la idea del «logro del
éxito» que se asocia al resultado esperado, que a su vez reper-
cute sobre la accién que habria de producir tal resultado.
Concebir el aprender en relacién directa con el éxito en la rea-
lizacién de una tarea llevé a establecer conexiones del aprendi-
zaje con la motivacién y las expectativas. De esta manera, el
estudiante no aprende si no se encuentra motivado para ello y
una sus principales motivaciones es creer que puede tener éxi-
to, que aprendera aquello que se le va a enseiiar.

Otra derivacién de las aportaciones de Thorndike fue el des-
cubrimiento del principio de «ensayo y error» para el aprendi-
zaje humano. Cuando los individuos se encuentran en una si-
tuacién confusa o nueva, cuando las pautas de accién no se
encuentran claramente prefijadas, se van realizando una serie
de pruebas (de ensayos) que, a veces y por casualidad, condu-
cen al resultado esperado. La pauta que el individuo descubre
por este procedimiento queda facilmente interiorizada, apren-
dida.

Por su repercusion en cuanto conformadoras de teorias im-
plicitas del profesorado, también se hace necesario destacar
otras dos leyes planteadas por Thorndike. La Ley de la Fre-
cuencia y la Ley del Efecto. La primera hace referencia a la
importancia de la repeticién como forma de establecer la co-
nexién entre un estimulo y una reaccién. Segun la Ley del
Efecto, «una accién que conduce a un resultado deseable es
verosimil que se repita en circunstancias similares». Esto sig-
nifica que «una conexi6n se refuerza cuando la reaccién lleva
a un resultado satisfactorio para el organismo», es decir a un
efecto posterior positivo.
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El problema que presentan para su generalizacién estas dos
leyes es que con frecuencia, como muchos docentes y estu-
diantes han podido experimentar, el mero ejercicio repetitivo
bajo unas mismas condiciones no lleva a un progreso en el
aprendizaje. Muchas veces, por el contrario, puede generar su
inhibicién. Por otra parte, no basta sélo con que el efecto esté
vinculado a una referencia positiva, ya que una frustracién
también puede servir de estimulo para el aprendizaje. El valor
que algunos ensenantes otorgan al suspenso en las primeras
evaluaciones, o el hecho de calificar con puntuaciones bajas en
los inicios de un curso, suele perseguir la intencién de provo-
car un efecto motivador en el alumnado. En cualquier caso el
valor de las vivencias de éxito o de fracaso tienen una impor-
tancia fundamental para el aprendizaje, pero en modo alguno
explican en qué consiste el aprendizaje, ya que sélo inciden en
aspectos circunstanciales del mismo.

La repercusién mas importante para la educacién de los
planteamientos de Thorndike vino de las reformulaciones he-
chas por Skinner y de sus aplicaciones en el disefio de maqui-
nas de ensenanza y en la teoria de la instruccién conocida
como ensenanza programada. Estos planteamientos y las reali-
zaciones de ellos derivadas tuvieron un gran impacto en los
desarrollos tecnolégicos de la ensefianza a partir los afios se-
senta.

La aportacién nuclear de Skinner se centra en su definicién
de dos tipos de comportamiento: el «reactivo», o provocado
por determinados estimulos, y el «operativo». Para este autor,
el comportamiento operativo es tipico de los seres humanos,
en contraposicién con el comportamiento reactivo, que se da
sobre todo entre los animales. Skinner define el comporta-
miento operativo como un concepto por el que se subraya que
el comportamiento actta en el medio ambiente y provoca de-
terminadas consecuencias en el propio sujeto. Consecuencias
que determinan que el comportamiento quede «reforzado», es
decir, confirmado o disminuido en su potencia y por tanto no
confirmado. Esta interaccién con el medio también informa la
experiencia de aprendizaje posterior.

A la nocién de comportamiento operativo, Skinner asocia
la de condicionamiento operativo. El aprendizaje, desde esta
perspectiva, es la intensificacién de un comportamiento opera-
tivo o condicionamiento operativo. El condicionamiento ope-
rativo se define como el reforzamiento del comportamiento,
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	[image: image2.jpg]que se manifiesta manteniendo las consecuencias del mismo
durante mas tiempo que el condicionamiento pauloviano o el
efecto de Thorndike.

Cuando Skinner presenté sus descubrimiento se creia que
si se podia argumentar la idea de controlar las consecuencias
de un comportamiento, también era posible pensar en mol-
dear a libre voluntad el comportamiento operativo, con lo que
se le abrfa a la ensefianza una nueva dimensién en el sentido
de modificar el comportamiento conforme a un plan. En ese
momento, la ensefianza, considerada como tecnologia o inge-
nieria mediante la definicion de objetivos operativos de con-
ducta, estaba recibiendo su fundamentacién.

Los planteamientos de Skinner nos interesan sobre todo
por sus repercusiones en el pensamiento y la practica de los
ensefiantes. La planificacion de la relacién entre ensefianza y
aprendizaje a partir de una secuencia de tareas, la autocorrec-
ci6n de cada estudiante con respecto a los diferentes pasos de
la secuencia presentada por el docente, la conexién entre la ge-
neralizacién de una propuesta de aprendizaje programado he-
cha por un ensefiante y la adecuacién que lleva a cabo cada in-
dividuo segtin su nivel de progreso y de relacién con la infor-
macion, son principios derivados de las ideas e investigaciones
de Skinner que se han extendido a la educacién y que en la ac-
tualidad perduran en la escuela.

Sin embargo, las implicaciones que se derivan de este mo-
delo al ambito de la instruccién y al de las relaciones entre la
ensefianza y el aprendizaje llevan a considerar al estudiante un
mero ejecutor de lo programado por el profesorado, a no tener
en cuenta las conductas y los aprendizajes divergentes o rela-
cionales, a centrarse en el almacenamiento de la informacién y
No en su procesamiento, a fomentar comportamientos y res-
puestas homogeneizadoras... En la actualidad existen los deno-
minados programas de aprendizaje, que son aplicaciones que
se derivan de este modelo. En ellos el psicélogo, pedagogo o el
ensenante disefian secuencias de instruccién de una cierta
complejidad en las que se incluyen aspectos de aprendizaje
planteados no sélo en términos de conducta operante.

En estos programas de aprendizaje se pueden llegar a dise-
far actividades divergentes, es decir, que permitan mas de una
Téspuesta y que se encuentren conectadas entre si. Este tipo de
programas parece valido para actividades de educacién espe-
cial o para individuos con necesidades educativas especificas,
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en cuanto que facilita la adquisicién de habitos y pautas de
aprendizaje. Sin embargo, puede llevar a caer en el mismo re-
duccionismo prescriptivo y en el adultocentrismo que se le ha
atribuido al modelo psicolégico en el que se fundamenta, que
pretendia disefiar una ingenieria de la conducta aplicable a
todo tipo de situaciones. ‘

1.1.3. El aprendizaje mediante penetracion comprensiva

Este modelo esta vinculado a la escuela de la Gestalt, apa-
recida en Alemania en los afios veinte. Algunos de sus plantea-
mientos vuelven a ser ahora relevantes porque han encontrado
conexion con los enfoques del procesamiento de informacién,
la resolucién de problemas, el paradigma cognitivo en psicolo-
gia y la teorfa del aprendizaje significativo verbal de Ausubel
—que veremos mas adelante-, que son las tendencias de mayor
actualidad dentro del ambito de conocimientos que estamos
presentando.

El modelo de la penetracién comprensiva esta vinculado a
la idea de asociacién. Segtin sus planteamientos, el individuo
logra superar una dificultad, encontrar la solucién a un pro-
blema de estudio, aprender, en definitiva, mediante una «ocu-
Irencia», «comprension repentina» o «intuicién». Para llegar a
esta formulaci6n, se parte de la premisa de que los seres hu-
manos, a diferencia de los animales, no suelen realizar las con-
ductas de ensayo-error totalmente a ciegas: incluso pueden
descartar la manipulacién fisica mediante la contemplacién de
la situacion. De este modo la comprension de la situacién mi-
nimiza la necesidad de ejercicio.

Lo que se aprende por comprensién no ha de ser mecaniza-
do, pues la asociacién se ha realizado intelectualmente, con lo
que se facilita su reproduccién. Finalmente, lo que se ha
aprendido de manera comprensiva puede transferirse mejor a
otras situaciones. Desde esta concepcioén, que trata de descri-
bir mejor los aprendizajes en los que estad implicado el cértex
superior, es decir de tipo intelectual, se hace indispensable que
el aprendiz tenga la disposicién de responsabilizarse de la si-
tuacion de aprendizaje que se le plantea. Esto supone que ha
de percibir la estructura y las relaciones existentes entre los
elementos que constituyen el problema a resolver o la situa-
cién de aprendizaje. Si el que aprende no tiene una visién glo-
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