PAGE  
6

[image: image2.png]


[image: image3.png]nuevo modelo educativo



PROPUESTA 2014
Metodología  de la Orientación Educativa
Área Académica

	Humanidades


 Programa académico

	Licenciatura en Pedagogía


 Facultad 

	Pedagogía


 Código

	PDGD


 Nombre de la experiencia educativa

	Metodología  de la Orientación Educativa


 Área curricular 

	 Básica general
	. Iniciación a la disciplina  
	 Disciplinar

            X
	 Terminal
	Electiva


 Área de conocimiento.                                               Academia(s) 

	Área de Formación Disciplinar: Psicología y Orientación Educativa.
	Orientación Educativa


 Requisito(s)                                                              

	 Prerrequisito(s): Fundamentos de la Orientación Educativa 
	 Correquisito(s):  Ninguno


Modalidad

	         Taller


 Características del proceso de enseñanza aprendizaje

	 Individual


	 Grupal          

           X
	 Número mínimo: 10

	
	
	 Número máximo:15


 Número de horas de la experiencia educativa 

	 Teóricas:            2
	 Prácticas: 4


Total de créditos                          Total de horas                          Equivalencias

	                 8
	                90
	Metodología de la orientación I y II


Fecha de elaboración y/o modificación                    Fecha de aprobación

	 Elaboración
	Modificación
	Agosto del 2006    Agosto 2010
Agosto del 2007    Agosto 2011

Febrero del 2008  Febrero 2013
Agosto del 2009   Agosto  2013   

Febrero del 2010 Febrero 2014

	Julio de 2001
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17 de agosto de 2001

Marzo de 2003

Febrero del 2004

Agosto del 2004
Febrero del 2006
	


Nombre de los académicos que participaron en la elaboración y/o modificación.

	 Psic. Gilda Catana López,  Psic. Virginia Muñoz Segovia, María de Lourdes Pérez Hernández, Yareth Pérez Carmona.

 Propuesta  Febrero-Julio 2014 : Yareth Pérez Carmona


Perfil del docente

	Licenciado en Pedagogía o Licenciado en Psicología, preferentemente con estudios de postgrado en Psicología educativa o relacionada con la Orientación Educativa, con un mínimo de 5 años de experiencia docente en el nivel superior y con experiencia profesional en el área de orientación. 


 Espacio                                                                    

	 Institucional                X
	 Interinstitucional


Relación disciplinar

	Disciplinar


Descripción mínima
	La experiencia educativa Metodología de la Orientación Educativa pertenece al Plan de Estudios de la Licenciatura en Pedagogía ubicada en el Área Disciplinar, forma parte de la integración profesional del pedagogo ya que vincula el área de Psicología y el de Orientación Educativa. De acuerdo al Plan de Estudios, cuenta con una experiencia educativa como antecedente, Fundamentos de la Orientación Educativa, la cual se debe tener cursada y aprobada para poder darle seguimiento con Metodología de la Orientación Educativa.

La relación que guardan entre ellas refiere al orden lógico y ordenado entre la parte teórica y la parte práctica de una disciplina. Metodología de la Orientación Educativa permite al estudiante acercarse al terreno práctico, habilitándolo para  la detección de necesidades específicas, proponer e instrumentar estrategias de prevención así como de intervención, a fin de lograr un desarrollo integral del educando desde una perspectiva biopsicosocial. La intención de este taller es mostrar al estudiante diversos métodos, técnicas y procedimientos que se utilizan en el proceso de la Orientación desde una perspectiva ecléctica. El taller se enfocará de manera particular en el trabajo del orientador, para llevarlo a un análisis del quehacer e impacto que tiene la orientación, la actitud que debe manifestar, la preparación, así como el propósito claro de su inmersión en el campo de la orientación educativa. 
Se espera que el estudiante reflexione sobre el valor del pedagogo en el proceso educativo formativo, estudiando enfoques diversos, nuevas tendencias de trabajo, técnicas, diseños, y valoraciones que integran las características intra e interpersonales del sujeto a orientar. La trascendencia de la atención activa permitirá al estudiante familiarizarse con la figura del orientador y las técnicas de intervención. Se espera que el estudiante identifique conflictos emocionales,  vocacionales, y educativos que presente un individuo; actitudes como la empatía, la influencia social, los planes de acción y la ejecución de programas de trabajo colaborativo promoverán la confianza necesaria para el dominio y uso de conceptos que sustentan el marco teórico de esta experiencia educativa, al ser interrelacionados con ejercicios vivenciales, resultado de reflexiones y retroalimentaciones para lograr un aprendizaje significativo, por lo anterior se propone un trabajo grupal-colaborativo, incluyendo técnicas como: mapas conceptuales, ejercicios vivenciales, sociograma, lluvia de ideas, reflexiones, entre otros. La evaluación se propone que sea integral puesto que se considerarán las participaciones en las sesiones de clase, trabajos escritos y prácticas aprobadas. 


Justificación

	La orientación educativa actualmente es considerada como un complemento esencial en el sistema educativo formal que integra a un profesionista en pedagogía, ha roto diferentes barreras intelectuales y cognitivas para llegar a ambientes educativos formales y no formales por tanto es que esta experiencia educativa es clasificada como un taller debido a que el alumno se adentrará en situaciones complejas de la labor orientadora, ocupándose más por fortalecer sus conocimientos en esta disciplina debido al ejercicio de situaciones prácticas.
La integración de habilidades para el diseño y manejo de un programa de orientación tutorial en casos concretos, involucran al sujeto de tal manera que se forma un binomio llamado alumno orientador-orientado. La orientación manejada así permite llevar a la práctica los conocimientos adquiridos en un tiempo determinado, es así como se justifica este trabajo, ya que uno de los aspectos que toca el enfoque por competencias es aplicar concienzudamente  lo aprendido, en la actualidad la Universidad Veracruzana exige la integración del estudiante al mundo del trabajo, con el objetivo de experimentar el papel del orientador- orientado, llevando  al alumno a la ejecución de métodos sistémicos y organizados de orientación, guiados por asesorías programadas para el desenvolvimiento eficaz del estudiante, preparándolo para alcanzar un autodesarrollo personal y académico. Por lo anterior es que el Plan de Estudios de la Licenciatura en Pedagogía abre un espacio para esta experiencia educativa con el objetivo de reflexionar sobre los modelos de intervención en Orientación, propiciando un análisis de la práctica orientadora  y al mismo tiempo desarrollando habilidades prácticas que contribuyan a la promoción de una sensibilidad social que exige respuestas a situaciones concretas. 


Articulación con los ejes

	Los estudiantes en un marco de orden y respeto mutuo analizarán las técnicas de atención en orientación educativa y vocacional, a fin de que reflexionen sobre la importancia de  la  intervención orientadora, distinguiéndolos según su función y la atención que brindarán.   


OBJETIVOS GENERALES
A) Del curso:
· Desarrollar las técnicas de diagnóstico y orientación educativa para el cumplimiento de un estudio de caso  integral, fundamentado e integrado durante el periodo escolar.
B) De carácter conceptual:
· Reflexionar sobre los aspectos esenciales de la metodología en el campo de la Orientación Educativa con una actitud responsable y emprendedora para su empleo durante las unidades de estudio.

· Analizar  las estrategias, técnicas e instrumentos a utilizar en el proceso de orientación educativa, como parte funcional de los recursos técnicos, tomando en cuenta el sustento teórico, las características generales y las recomendaciones para su implementación.
· Diferenciar entre los distintos recursos técnicos de la orientación educativa, características y aplicación, en el área de atención y contexto psicológico al que pertenecen.
   C) De carácter procedimental:
· Integrar de manera ética las habilidades para el diseño de intervenciones de orientación educativa.
   D) De carácter actitudinal:
· Adoptar una actitud activa, crítica y transformadora al utilizar los recursos técnicos de la Orientación Educativa.
· Propiciar un ambiente colaborativo y de confianza entre los alumnos a fin de culminar con éxito el proceso orientador de un estudio de caso, llevando a cabo cada una de las técnicas y prácticas señaladas durante el taller. 

DE FASE TEORICA DE APOYO AL TRABAJO DE LA FASE PRÁCTICA
	UNIDAD I: Introducción a la metodología de la orientación educativa

	Objetivos
	. Contenidos
	Habilidades
	. Actitudes

	Determinar los aspectos metodológicos esenciales en el campo de la Orientación Educativa.
 
	1.- La orientación educativa un reto actual.

2.- Dimensiones del Modelo de las Funciones del Orientador:
· Objetivo

· Finalidad

· Método

3.- Modelos más significativos de orientación educativa y profesional en el siglo XX

· La orientación como proceso clínico

· Como proceso de toma de decisiones.

· Como sistema ecléctico.

· Como conjunto de constelación de servicios.

· Como reconstrucción social.

· Como acción intencional

· La orientación como facilitadora del desarrollo personal, Orientación para la prevención  y el desarrollo.
· La orientación para la prevención.

· La orientación para el desarrollo.

· Temas transversales y orientación.

· Programas integradores y sistemas integrados.
	-Comprensión de la importancia de la metodología en un proceso de orientación educativa y vocacional.
- Relacionar los contenidos a fin de ubicar las acciones de intervención necesarias en la aplicación de los modelos que correspondan a cada caso. 

- Reconocer la importancia de la metodología de la orientación preventiva.
- Tomar en cuenta las estrategias de orientación para implementar una metodología de orientación preventiva.
	-Respeto 
-Tolerancia 
- Compromiso

- Responsabilidad

- Disposición
-Trabajo en equipo

-Empatía

-Apertura


	Estrategias metodológicas

	De enseñanza
	De Aprendizaje

	-Proyección de acetatos con información relevante acerca de lo especificado en la Unidad I.
-Establecimiento de una lluvia de ideas a manera de recuperación de conceptos tratados en los temas que aborda la Unidad I.

-Construcción de productos como evidencias de trabajo de la Unidad I.
	-Realizar ejercicios de trabajo individual y grupal que faciliten la reflexión sobre los temas de esta unidad.
-Rescate de ideas principales mediante esquemas, mapas conceptuales y cuadros sinópticos.

-Elaboración de un ensayo que integre las ideas más importantes de la unidad. 


	 UNIDAD II: Las funciones del orientador educativo en el proceso de intervención.

	 Objetivos
	 Contenidos
	 Habilidades
	 Actitudes

	Analizar  las características emocionales y actitudinales del Orientador Educativo y Vocacional. 
Reflexionar sobre las destrezas principales de la orientación efectiva y del Orientador en la Etapa I.
Comprender las características principales de la etapa de Pre- ayuda perteneciente al modelo de Egan.

	Las características del orientador y las múltiples inteligencias 

La atención como principal característica en el proceso de la orientación.

 La empatía como base de la influencia social

La importancia de las destrezas del orientador para el éxito de la orientación

 Obstáculos para una Orientación efectiva
	Generación de líneas de reflexión sobre el proceso orientación.

Relacionar el papel de la inteligencia emocional con la discriminación social y la importancia del proceso de orientación educativa. 


	-Interés.

-Empatía.

-Proactivo.
-Respeto.

-Honestidad

-Tolerancia. 
-Compromiso. 

-Responsabilidad.

-Disposición a la práctica  los ejercicios.

	Estrategias metodológicas

	De enseñanza
	De Aprendizaje

	-Exposición con Diapositivas en las cuales se representen las ideas principales de cada uno de los temas de la Unidad II a fin de clarificar los conceptos principales.
-Análisis del proceso terapéutico de la Película  “Un Secreto Inconfesable”, a fin de identificar algunas técnicas e instrumentos de orientación a utilizar así como para visualizar el proceso de atención que se sigue.

	-Realizar ejercicios de trabajo individual y grupal que le faciliten la reflexión sobre los temas.

-Construir un cuadro de doble entrada en el cual identifique las características del orientador de manera general a comparación de lo que indica el Modelo de Egan.

	UNIDAD III: Técnicas e instrumentos estandarizados y no estandarizados empleados en la Orientación

	 Objetivos
	 Contenidos
	 Habilidades
	 Actitudes

	Distinción de cada una de las técnicas e instrumentos estandarizados y no estandarizados empleados en la orientación.
Diseño de  instrumentos y técnicas de orientación vocacional de manera ética y responsable.

Aplicación de técnicas de orientación educativa como parte del empleo de la técnica de “estudio de caso”. 
	1) La entrevista 

2) La observación

3) La autobiografía

4) El estudio de Caso

5) El diario

6) La composición

7) Las fichas

8) El cuestionario

9) Complemento de oraciones

10) El  Juego

11) Los tests y/o pruebas

12) Sociometría
	Diferenciar cada una de las técnicas e instrumentos a emplear en el proceso de orientación educativa y vocacional.

Reconocer la  importancia del uso específico de cada una de las técnicas e instrumentos de acuerdo a las situaciones en las que se requiera su aplicación.

Diseño de técnicas y objetivos de las mismas en base a lo que se desea identificar, medir o valorar.
	- Respeto y tolerancia en las sesiones de trabajo.

- Participación activa de forma individual y grupal aportando los conocimientos adquiridos. 

- Compromiso y discreción en cuanto a las prácticas realizadas así como los datos que alimenten el trabajo orientador.
- Responsabilidad en la presentación las técnicas. 

	Estrategias metodológicas

	De enseñanza
	De Aprendizaje

	-Recapitulación de las técnicas e instrumentos estandarizados y no estandarizados que ayudarán a su proceso de orientación.
-Asesoría en la construcción de cada uno de los instrumentos y técnicas para la recopilación de datos en pro de su trabajo orientador en cada una de las prácticas presentadas en asesoría y evaluación sumativa formativa.
	-Diseño y aplicación de las técnicas e instrumentos estandarizados y no estandarizados para su práctica de Orientación “Estudio de Caso”.
-Interpretación de resultados parciales conforme al avance obtenido en las prácticas de orientación.


	UNIDAD IV: Fase Práctica de Intervención en la Orientación Educativa.

	 Objetivos
	 Contenidos
	 Habilidades
	 Actitudes

	Diseñar una estrategia de intervención en orientación educativa fundamentada en los principios, teorías, técnicas e instrumentos de la orientación.

Valorar los resultados de cumplimiento del programa de orientador orientado con discreción y profesionalismo.  
	Elaborar un estudio de caso, para lo cual deberá diseñar y/o adaptar las técnicas que le sean necesarias.

Aplicar las técnicas e instrumentos estandarizados o no estandarizados que su estudio de caso requiera.

Interpretar los resultados de  los instrumentos estandarizados o no estandarizados que haya aplicado.

Esta fase estará dividida en 5 prácticas, las cuales deberán entregarse engargoladas al final del curso.
	Intervención como asesor-asesorado de orientación educativa y vocacional.

Selección de técnicas y estrategias apropiadas al tipo de caso que atienda el asesor-asesorado. 
Interpretación de los resultados obtenidos en su estudio de caso como producto final de su trabajo de orientación educativa y vocacional.
	-Respeto.

-Compromiso.

-Responsabilidad.

-Ética.

-Tolerancia.

-Empatía.
-Seguridad.

-Honestidad.

-Confianza.



	 Estrategias metodológicas

	De enseñanza
	De Aprendizaje

	-Asignación de tareas para estudio independiente

-Coordinación de actividades de trabajo

-Asesorías individuales
	-Búsqueda de fuentes de información

-Aplicación de instrumentos

-Análisis e interpretación de información


EVALUACIÓN FINAL

	CRITERIOS DE ACREDITACION
	PRODUCTO
	%

	1.- Actividades relacionadas con los contenidos de teóricos
	Reportes de lectura, cuestionarios, exposiciones.
	5

	2.- Elaboración de cinco practicas de orientación educativa y vocacional.
	Documentos organizados adjuntados a una carpeta de tres argollas con valor de 15 puntos para cada una de ellas.
	75

	3.- Documento final: Cierre del estudio de caso.
	Las 5 Prácticas Terminadas:

-Ficha acumulativa requisitada

-Estudio de Caso terminado 

-Interpretación general 

-Recomendaciones
-Conclusión
	20

	
	TOTAL
	100


LOS PUNTAJES DE CADA UNO DE LOS ASPECTOS A EVALUAR ESTAN SUJETOS A LO SIGUIENTE:

EN EL CASO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS CONTENIDOS TEORICOS:
· Estar presente si el trabajo es en el aula de caso contrario la actividad no se podrá integrar dentro del rubro de evaluación.
· Si el trabajo es escrito, entregar el día señalado de forma digitalizada y engrapada, de caso contrario no podrá recibirse fuera de tiempo así como con los señalamientos hechos.

EN EL CASO DE LAS ASESORIAS INDIVIDUALES Y/O GRUPALES
· Traer carpeta ordenada y con todos los productos que se han ido elaborando.

· Asistir a las asesorías, no se recibirán trabajos entregado por otro compañero ni asesoría.

EN EL CASO DEL PRODUCTO FINAL
· Coherencia en la presentación de los contenidos trabajados.

· Integración completa de las partes que componen el producto final.

· Presentación adecuada del trabajo considerando: ortografía, legibilidad en el entintado de lo escrito y engargolado con pasta transparente.

· Entrega oportuna, es decir, en la fecha programada, fuera de ello no será admitido el trabajo.

PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EDUCATIVA ES NECESARIO:
· Cumplir con todos los puntos mencionados en la Evaluación. 
· Aprobar todas las prácticas ya que sin ello no se podrá pasar a la siguiente etapa y por tanto su trabajo estará incompleto e inválido.

· Con DOS prácticas reprobadas,  NO SE ACREDITA LA EXPERIENCIA EDUCATIVA
· Con base a que esta experiencia educativa es un Taller, no se justifica ningún tipo de inasistencia.

Fuentes de información Básicas
	· CISNEROS, Hernández Lidia, Tutoría Académica Material de la Universidad de Guadalajara Fomes 95-15-01

· ENCICLOPLEDIA General de la Educación. Grupo Océano Editorial ,S.A. Barcelona, España 1999

· EGAN Gerard El Orientador Experto, Un modelo para la ayuda sistemática y la Relación Interpersonal

· GORDILLO Alvarez Ma. Victoria - La Orientación en el Proceso Educativo - Ediciones Universidad de Navarra, S.A. Pamplona 1984.

· NERICI; Imideo G. - Introducción a la Orientación Escolar. Buenos Aires 1976 Ed. Kapeluz


Complementarias
	· APEZECHEA. Héctor. Educación y Sociedad. Documento Base para Talleres-Seminarios. II Encuentro Nacional de Investigación Educativa. Morelia Michoacán 1988. Instituto Michoacano de Ciencias de la Educación "José María Morelos": Coordinación General de Apoyo a la Docencia. ANUIES - Dirección de Fomento Institucional SESIC.

· BIANCHI, Ariel E. Orientación Vocacional. Metodología de la decisión correcta. Buenos Aires 1980 Ed. Troquel.

· BILBAO, B. Teresita - Los modelos de Orientación Vocacional en México. México 1986 Tesis Universidad Veracruzana.

· BOHOSLAVSKY, Rodolfo. Orientación Vocacional. La estrategia clínica Buenos Aires 1984 Ed. Nueva versión..

· DIAZ BARRIGA Angel y Teresa Pacheco Mendez (coordinadores) Cinco aproximaciones al estudio de las profesiones. Cuadernos del CESU No. 27 México 1990 UNAM..

· CARL Roger. La Orientación Escolar Buenos Aires 1973 Ed. Kapeluz.

· SOLER Santaliestra J.R. La Orientacion Educativa. Niveles de Presentacion y Exigencia Social. Barcelona 1989 Ed. Humanitas.

· TOLBERT E.L. Tecnicas de asesoramiento en Orientacion Profesional Barcelona Ed. Oikostau.

· WEINBERG; Carl y otros. Orientacion Educacional. Sus Fundamentos Sociales. Buenos Aires 1972 Ed. Paidos.


Internet
	http://www.sep.gob.mx           

	http://www.orientared.com
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