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Este libro es el resultado del trabajo conjunto de
los integrantes de dos Cuerpos Académicos de la
Universidad Veracruzana: “Estudios Educativos de
los Sistemas Abierto y a Distancia” e “Investigacion
y Desarrollo Tecnoldgico en Psicologia”. En sus
diferentes Lineas de Generacién y Aplicacién del
Conocimiento, proponen el estudio de algunos de
los factores mas acuciantes en el discurrir de los
alumnos por los programas educativos que lesdan
la formacion como profesionales de las diferentes
licenciaturas.

El contenido de los trabajos plantea propuestas
que son, sin duda, importantes para la formacién
integral de los estudiantes de nuestra Universidad,
y que pueden serlo también para los que estudian
en otras Instituciones de Educacidon Superior.
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dotar al estudiante de herramientas susceptibles de ser empleadas
mediante su criterio, para sortear los obstdculos que entrana el lograr
un titulo profesional.

De manera ingeniosa, congruente con la perspectiva de sus autores,
Hacia una tutoria “holistica’ del estudiante. no del ‘alumno’ en la
Universidad Veracruzana, enfatiza el valor que, como persona, tiene
el alumno, asi como sugiere la forma de interactuar, de modo que se
mantenga vigente este aspecto que suele perderse en los laberintos
burocriticos, cuando lo importante es la matriculay no quien la detenta.

Como colofon, los articulos Vinculacién: El Proyecto de una Carrera
del Sisterna de Ensenanza Abierta de la Universidad Veracruzana y la
vinculacion en el Sistema de Ensefianza Abierta, abordan la necesidad
de relacionar a las estudiantes con las diferentes organizaciones tanto
del mundo productivo como educativo, en un esfuerzo por ampliar la
oferta de espacios de practicas profesionales y laborales.

Como puede apreciarse. las propuestas contenidas son susceptibles
de ser replicadas en prdcticamente cualquier entidad o programa
académicos, a condicion de considerar las diferencias logicas.

En suma, se trata de un texto que aborda un tema tan complejo
como de actualidad: la calidad educativa, desde la perspectiva de los
académicos que se encuentran en las trincheras de la institucion,
haciendo algo mds que aportar buenas intenciones.

De manera acorde con los tiempos actuales, se ha buscado reflejar
en el texto la preocupacion, el interés y la experiencia de quienes
educan y escriben, por la formacion de profesionales competentes, en
aras de hacerlo también consistente con las politicas institucionales;
ojala éstas hagan otro tanto.

Dr. Sesasian FiGueroa Ropricurz

PERFIL PSICOEDUCATIVO DE ALUMNOS DE PRIMER
INGRESO: UNA EXPERIENCIA PRELIMINAR
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Dora Elizabeth Granados Ramos
Samana Vergara-Lope Tristan
Gloria Olivares Pérez

Rossana Bigurra de la Hoz

Resumen

La presente investigacion tuvo el objetivo de caracterizar el perfil
psicoeducativo de los alumnos de primer ingreso a la facultad de
Psicologia de una universidad publica mexicana y contrastarlo con el
perfil de ingreso que establece el plan de estudios vigente. El estudio.
fue de tipo no experimental transeccional descriptivo (Dankhe. 1986.
Garcia, 2009) exploratorio (Hernandez, Ferndndez, Baptista, 2003). Se
evaluaron las variables inteligencia, personalidad. intereses vocacionales
y habilidades mentales primarias en 101 estudiantes de nuevo ingreso a
la carrera de psicologia de la generacion 201 1, de edades entre |8 y 21
anos. Los resultados muestran una generacion con inteligencia situada
€N su mayoria entre término medio y superior; con puntajes altos en
Ias escalas clinicas de personalidad como esquizofrenia, hipomania,
paranoia; intereses vocacionales en el drea de servicio social; y
habilidades mentales primarias altas en raciocinio y comprension
espacial, y bajas en fluidez verbal, comprension verbal y manejo de
nimeros. Se considera que este tipo de evaluaciones deberian realizarse
de manera regular para conocer los antecedentes de los alumnos de
nuevo ingreso, llevar a cabo un seguimiento de su trayectoria escolar
Y proponer ajustes en el plan de estudios correspondiente en los casos
que se requiera.

Palabras clave: Perfil de estudiantes de nuevo ingreso a la licenciatura,
Personalidad, intereses, inteligencia, investigacion evaluativa, habilidades.
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Introduccion

La Educacion Superior, contexto en el cual se implanta el programa
educativo de Licenciado en Psicologia, es un espacio que en el presente
requiere desarrollar estrategias que vinculen la calidad con la innovacion,
la generacion, conservacion y transmision del conocimiento y su
relacion con la solucién de problematica social.

Se ha dicho que este nivel educativo debe prestar atencion a
instituciones y personas especialmente necesitadas, de manera
congruente con los valores de la construccion de una sociedad mejor,
mediante el ejercicio responsable de la autonomia, y con estructuras de
gobierno y operacion ejemplares.

Estos postulados orientadores han sido a la vez guias para el
planteamiento de una vision de largo alcance, que plantean la necesidad
de que. hacia el afio 2020, las Instituciones de Educacion Superior (IES):

o Integren un vigoroso Sistema de Educacion Superior (SES) que
forme profesionales e investigadores de alto nivel.

e Se conviertan en tanto sistema. en un organismo en el cual
cada IES y en su conjunto, se caractericen por la interaccion que
mantienen entre si y por su apertura al entorno estatal, regional,
nacional e internacional.

e Desarrollen sus actividades de docencia. segtn el perfil y mision
de cada una, y utilicen modelos innovadores de aprendizaje y
ensefianza que les permitan alcanzar altos grados de calidad
académica y pertinencia social.

e Centren su atencion en la formacion de sus estudiantes y
cuenten con programas integrales que se ocupen del alumno
desde antes de su ingreso y hasta después de su egreso, para
asegurar su permanencia y desempeno, asi como su desarrollo
pleno.

e Cumplan su tarea con gran calidad y pertinencia para el desarrollo
del pais y de los campos cientificos de acuerdo con su mision
de realizacion de generacion y aplicacion del conocimiento,
(ANUIES, 2000).
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Estos planteamientos han encontrado respuesta en los planes que
la universidad ha desarrollado en afios recientes, asi como en algunas
acciones en la Facultad de Psicologia, contexto de partida de esta
investigacion y de algunas propuesta de cambio ya planteadas en su
oportunidad a las autoridades universitarias (Figueroa Rodriguez, 2012).

El proyecto de investigacion que se describe a continuacion
fundamenta su interés en el analisis y evaluacion del estudiante
que ingresa a la facultad de psicologia para identificar elementos
importantes en |a formacion profesional tales como las competencias y
las habilidades que le caracterizan.

El supuesto que permea este trabajo es que si se conocen sus
fortalezas v debilidades, se podran implementar programas de apoyo
e intervencion que complementen su formacion. Lo anterior, dd la
oportunidad de evaluar areas especificas para conocer los indicadores
relevantes en el ejercicio de la profesion.

El perfil del estudiante de nuevo ingreso: situacion actual

Los alumnos que ingresan a la Facultad de Psicologia en cualquiera
de las regiones de esta universidad, son admitidos de acuerdo con
los resultados que emite el Centro Nacional para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CENEVAL), mediante la aplicacion del EXANI I,
Los resultados emitidos por dicho organismo evaluador determinan
en gran medida la admision de estudiantes de nuevo ingreso, sin
que intervengan otros elementos de juicio que la propia facultad de
psicologia pueda argumentar.

El Examen Nacional de Ingreso a la Educacion Superior (EXANI-II)
es una prueba de seleccion cuyo propdsito es medir las habilidades y
los conocimientos basicos de los aspirantes a cursar estudios de nivel
superior. Proporciona informacion a las instituciones sobre quiénes son
los aspirantes con mayores posibilidades de éxito en los estudios de
licenciatura.

Por sus caracteristicas generales, dicho examen no se ajusta en
lo especifico a la medicion del grado de cumplimiento del perfil ideal
enmarcado en el plan de estudios de ninguna de las carreras ofrecidas
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por la universidad, asi como tampoco con las que se requieren para
la permanencia en la adquisicion de competencias de cada una de
las experiencias educativas para su egreso. Es logico suponer que tal
examen no puede ni debe ocuparse de las especificidades propias de
las carreras universitarias, pero el panorama que se presenta reclama
acciones de intervencion ante la problematica identificada.

A través del tiempo se ha observado la presencia de ciertos aspectos
en los estudiantes de primer ingreso, principalmente aqueilos factores
que pueden afectar su desemperio escolar tales como: reprobacion,
bajo rendimiento, examenes de tercera oportunidad, extension al limite
de su carrera (Gutiérrez, Granados, Landeros, 201 1).

Entre los de indole mas personal se encuentran los que se refieren
a carencia de disciplina escolar, o falta de vocacion para la psicologia,
valores no desarrollados como: el sentido de responsabilidad,
compromiso, falta de interés por el servicio a la comunidad, procesos
cognitivo-conductuales  deficientes  (en  razonamiento  verbal,
abstraccion, andlisis, sintesis, etc.) o bien problemas de indole
psicolégico, como baja autoestima y problemas familiares que pueden
afectar su estabilidad emocional.

Estos factores y otros mds en ocasiones pueden contribuir a que
los alumnos tomen decisiones como: el uso de farmacos y/o alcohol,
situaciones ya identificadas principalmente por la unidad en el
programa de apoyo psicologico para alumnos (Alcala, 2011). Aunque
este departamento de la facultad brinda la oportunidad de que algunos
alumnos acudan a orientacion psicologica profesional proporcionada
por maestros de esta misma facultad. no cubre por completo todas las
necesidades de atencion detectadas en las aulas.

Segtin se ha dicho, la problematica incluye a jovenes con extension al
limite de su carrera hasta 13y 14 periodos (Alcald, 201 1). que presentan
desercion, reprobacion escolar, bajas temporales y definitivas, con un
manejo insuficiente de habilidades basicas de comprension. lectura,
calculo bésico, que muestran falta de compromiso hacia la carrera,
dificultades psicologicas, de personalidad, etc. Es predecible que tales
factores reducirdn sus posibilidades de acceder al mercado laboral,
pudiendo sumarse al numero de profesionistas en circunstancias de
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subempleo o desempleo, o lo que es atin mas grave, el estarcontribuyendo
a la formacion de profesionales sin responsabilidad social.

Aspectos curriculares: algunas consideraciones

La licenciatura en psicologia tiene un plan de estudios, asicomo también
un perfil de ingreso que el alumno debe cubrir para concluir con éxito
su formacion académica. De esta forma se espera egrese de la facultad
con los elementos necesarios para desempenarse como psicologo.

El perfil de ingreso describe diversas areas de injerencia, como son:
aptitudes, habilidades, capacidad intelectual e intereses. Sin embargo,
al presente no senala las caracteristicas de personalidad deseables para
los alumnos que cursan la licenciatura en psicologia.

De existir, esta fase de la evaluacion contrastaria el perfil de ingreso
requerido por el plan de estudios. permitiendo asi la posibilidad de
tomar decisiones respecto de la admision al programa y en los casos
deseables desarrollar programas de atencion a los recién admitidos
en aspectos individuales que se adviertan como frdgiles. en términos
de su eleccion vocacional y el interés de la universidad por egresar
profesionales competentes.

La licenciatura en psicologia tiene en su plan de estudios en vigor,
un perfil de ingreso que el alumno deberia cubrir para concluir con
éxito su formacion académica. Valdria la pena decir en qué consiste
De esta forma se espera que el alumno transite por la facultad con los
elementos necesarios para desempenarse con probabilidades de éxito
duramte su estancia y asi poder egresar con las competencias que se
exigen del psicologo en los tiempos actuales (Ayala & Vazquez, 2001,
Carpio, 2008; Figueroa, 2013; Harrsch, 2005; Sociedad Mexicana de
Psicologia, 1984).

Estas y otras consideraciones han llevado a desarrollar una
investigacion consistente en un estudio del perfil de ingreso del estudiante
de la facultad de Psicologia. El objetivo planteado fue: caracterizar el
perfil psicoeducativo de los alumnos de primer ingreso a la facultad de
Psicologia de una universidad publica mexicana y contrastarlo con el
perfil de ingreso que establece el plan de estudios vigente.
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Método

El estudio se realizo en las instalaciones de la facultad de psicologia
de una universidad publica mexicana, se incluyeron a los alumnos de
nuevo ingreso a la carrera de psicologia de la generacion 2011 que
contestaron todas los instrumentos de evaluacion aplicados, un total
de 101 estudiantes, 34 % hombres y 66 % mujeres. La edad promedio
fue de 18 afios 6 meses.

Llos instrumentos empleados fueron: la prueba de Matrices
Progresivas de J. C. Raven (1987), el Inventario de Intereses de Angellini
y Angellini (1984), el Inventario Multifdsico de la Personalidad de
Minessota MMPI-2 (UNAM, 1985) y el Test de Habilidades mentales
primarias de Thurstone y Thurstone (1990).

El objetivo del Test de matrices progresivas de }C Raven consiste en
medir inteligencia general, por medio de la comparacién de formas y
el razonamiento por analogias.

Evalia las dreas de inteligencia general, capacidad intelectual,
habilidad mental general, y razonamiento por analogias.

El Inventario de Intereses de Anghelini y Anghelini permite
diferenciar un individuo de otro, con base a una clasificacion de
intereses previamente establecidos asi como discriminar intereses
vocacionales y laborales. Evalda las dreas de intereses vocacionales y
profesionales.

El Inventario Multifésico de la personalidad de Minnesota, MMPI-2
permite conocer las posibles formas de reaccionar de las personas ante
diferentes situaciones asi como su estado emocional. Evalua las dreas
clinica, educativa y laboral.

El test de Habilidades Mentales Primarias de Thurstone mide cinco
habilidades mentales primarias, detecta las fortalezas y debilidades
que un individuo posee en habilidades intelectuales especificas:
comprension verbal, comprension espacial, raciocinio, manejo de
nuameros y fluidez verbal. Evalta las dreas educativa y vocacional
(Tabla I).
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Tabla |. Caracteristicas generales de las pruebas utilizadas

Nombre Mide Escolaridad | Edad % d:l?n:?s'tar:;én
No tiene
. . Se puede 12 .
IC Raven |ﬂ[E|IgTﬂCIa aplicar a afios en IndM;juaI /
genera personas adelante |8™/P?
analfabetas
Intereses
vocacionales
Intereses
Fisicos,
. . | Biologicos, y 16 L
gzguz::::y Cilculo, Literario, gre]c:c;ﬁ:g?e anos en lg?ﬁ;’;?ua”
& Servicio Social, adelante
Politico Publico,
Artisticos,
Musicales y
Organizacionales.
Inventario
Multifasico
de la
personalidad
de ; Secundaria |16 a64 [Individual /
Mmqgsota Personalidad en adelante |anos grupal
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Comprension
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Alumnos de quinto y séptimo semestre. y alumnos de servicio social
de la misma facultad apoyaron en la aplicacion, captura y anilisis de |a
informacion.

Se realizd una solicitud a la administraciéon para la aplicacion
de las pruebas elegidas. Posteriormente se capacitd a 13 alumnos
que realizaban su servicio social en una unidad de servicios de la
misma facultad, para la aplicacion y calificacion de las pruebas. Esta
capacitacion fue impartida por miembros del personal académico
expertos en estas pruebas.

La evaluacion se efectuo principalmente en cuatro aulas regulares de
clase. al inicio de cursos, durante la primera semana del ciclo escolar.
Después de solicitar autorizacion al docente a cargo, quien ya habia
sido enterado previamente por la administracion, los aplicadores se
dirigian a los estudiantes para solicitar su participacion en el estudio.
En cada grupo fueron ubicados tres aplicadores bajo la supervision del
experto. Las aplicaciones duraron alrededor de dos horas en promedio
y se llevaron a cabo en una sola sesion.

Los instrumentos contestados fueron calificados e interpretados y
después capturados en una base de datos.

Se realiz6 un anilisis descriptivo de los resultados y la interpretacion
por drea de las pruebas psicométricas aplicadas, asi como un perfil
general con base en los cuatro instrumentos psicométricos aplicados.

Resultados

Se muestran en primer lugar los resultados descriptivos de las variables,
iniciando con la Prueba de Matrices progresivas de ].C. Raven (1987).
En esta prueba se encontrd que el 65% se encuentran por arriba del
término medio como lo muestra la figura I.
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Figura 1.Distribucion por el de ini-iigencia en alumnoes
de la generacion 201 1.

En el Inventario de intereses de Angellini y Angellini (1984) el 51% de
estudiantes mostraron un alto interés en el servicio social (figura 2).

Angelini y Angelini

Figura 2. Descripcion de los resultados sobre intereses obtenidos en la prueba
de Angelini y Angelini en alumnos de |a generacion 201 1.

En el Inventario Multifisico de Personalidad de Minnesota MMPI
(UNAM. 1084), en las escalas clinicas de validez evaluadas, los
punt s core-ondieron al 61% en la escala L (actitud
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convencional; apego a los valores sociales y distorsion de la imagen)
que se refiere a la necesidad de mostrarse socialmente ajustados atin
a costa de su individualidad; el 59% en la escala F (tension interna,
reconocimiento de problemas) que esta relacionada con el énfasis en
problemas psicologicos; y el 47% en |a escala K (capacidad de manejo
de problemas) que se refiere a la capacidad para resolver problemas
(Figura 3).

Escalas de validez

0% '

b0 .
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0%

20N ¢
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® tensiom interna if | sa 1% a0
© capacidad de manejo d s 16% 7%

eproblemas ()
Figura 3. Diagnostico de las escalas L, . K de la generacion 201 1.

En la escala | (hipocondriasis. problemas somaticos, preocupacion por
la salud fisica) los puntajes altos correspondieron al 57% de la poblacion
y se refieren a la elaboracion de defensas contra fallas; bisqueda de
tolerancia y aceptacion; y tendencia a posponer situaciones conflictivas.
En la escala 2 (depresion, inseguridad, minusvalia, abatimiento y culpa)
los puntajes altos fueron de 19 % y se refieren a dar muestras de
inseguridad, pesimismo, culpa y reduccion de energia. En la escala 3
(Histeria, busqueda de aceptacion, carifo y tolerancia) los puntajes
altos correspondieron al 57% y se refieren a tener una conducta infantil
para obtener afecto, mostrarse manipuladores, enfatizar sus molestias
fisicas. ser dependientes, tener baja tolerancia a la frustracion vy
reprimirse. En [a escala 4 (desviacion psicopitica y manejo de impulsos
agresivos) el 57 % de puntajes altos se relaciona con ser egocéntricos,
narcisistas, dificultad para involucrarse afectivamente, comprometerse
y no reflexionar la consecuencia de sus actos, que postergan
problemas con la autoridad y tener necesidad de autoafirmacion. En
la escala 5 (caracteristicas femeninas y masculinas) los puntajes altos
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correspondieron al 59% y se refieren a percibirse alejados de su papel
psicosexual socialmente asignado (figura 4).

Escalas clinicas del MMPI

ST R R e

u aho

® bajo

prowiedio

Figura 4. Puntuaciones obtenidas en las escalas 1.2.3.4.y 5
del MMPI de la generacion 201 1.

En la escala 6 (paranoia, desconfianza, suspicacia y cautela) el 67 %
indica tener la sensacion de ser limitados por los demds, tendencia a
interpretar estimulos de manera inadecuada, y tendencia a descargas de
agresividad asi como a la proyeccion. En la escala 7 (psicastenia, nivel
de angustia) los puntajes altos correspondieron al 47% lo que se refiere
a que tienen duda constante, baja tolerancia hacia si mismo y hacia
los demds, rigidez, perfeccionismo, son meticulosos, sienten culpa,
angustia y si el nivel de angustia es adecuado hay actitud critica frente a
la vida, tendencia a la intelectualizacion. En la escala 8 (esquizofrenia,
tendencia al aislamiento y la fantasia) el 92% indica tener problemas de
relaciones interpersonales, defensa contra la frustracion de la realidad
y tendencia a la fantasia. En la escala 9 (hipomania. nivel de energia,
metas ) los puntajes altos correspondieron al 79 % lo que indica
que son dindmicos, emprendedores, ambiciosos, que realizan varias
actividades en forma simultinea, tienen una falta de compromiso, son
desorganizados y tiene dificultad en la anticipacion y la planeacion. En
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13 escala O (introversion-extroversion) el 2% obtuvieron calificaciones

altas lo que indica que se muestran introvertidos algo retraidos, con

Habilidad de Comprension verbal

tendencia a reflexionar acerca de si mismos y en consecuencia de lograr

un buen insight (figura 5).
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Figura

Escalas clinicas del MMPI
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5. Porcentajes de las puntuaciones obtenidas en las escalas 6. 7, 8, 9,

0 del MMPI de la generacion 201 1.
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Figura 6. Diagnostico de comprension verbal de la generacion 201 1.

En la sub-prueba de habilidad de comprension espacial el 69% obtuvo
calificacion por arriba del término medio (figura 7).

Por dltimo en el Test de Habilidades mentales primarias de Thurstone
y Thurstone (1990). en la sub-prueba de comprension verbal de
habilidades mentales primarias, llama la atencion que el 78% obtuvo
calificaciones por abajo del término medio y de ellos el 56% fue
puntuacion deficiente (figura 6).
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figura 7. Diagnostico de habilidad de comprension espacial de los
estudiantes de nuevo ingreso de la generacion 201 1. : e s o o )
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de la media (figura 8). En la sub-prueba de manejo de nimeros se encontro que el 72% de la
muestra tenian puntajes por abajo del término medio y de ellos 56% fue
deficiente, como se muestra en la figura 9.
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28 Figura 9. Diagnostico de manejo de nimeros de los estudiantes de nuevo
ingreso de la generacion 201 1.

En la sub-prueba de fluidez verbal el 82 % de I3 poblacion obtuvo
puntuacion por debajo del término medio (figura 10).

Perfil psicoeducativo de alumnos de primer ingreso: una experiencia preliminar

Habilidad en Fluidez Verbal
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Figura 10. Diagnostico de Habilidad en fluidez verbal de los estudiantes de
nuevo ingreso de la generacion 201 1.

En relacion a la elaboracion del perfil psicolégico de ingreso de los
estudiantes a la licenciatura en psicologia se puede resumir que:

En inteligencia, la gran mayoria de los estudiantes obtuvieron
puntuaciones altas, esto es, del término medio a SUperior, en su mayoria
mujeres.

En personalidad las escalas de validez con alta puntuacion fueron
actitud convencional y la escala tension interna y reconocimiento
ambas con casi dos terceras partes. las escalas clinicas con
puntuaciones altas ordenadas de mayor a menor fueron: esquizofrenia,
hipomania, paranoia, percepcion psicosexual, hipocondriasis, histeria y
desviacion psicopitica. Esto es que los estudiantes tienen la necesidad
de mostrarse socialmente ajustados atin a costa de su individualidad:
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ponen énfasis en los problemas psicologicos: tienen tendencia al
aislamiento, pueden presentar problemas de relaciones interpersonales.
defensa contra la frustracion de la realidad y tendencia a la fantasia:
se observo una muestra emprendedora, ambiciosa, que realizan varias
actividades en ocasiones en forma simultanea, en ocasiones tienen
falta de compromiso y pueden ser desorganizados, y tienen dificultad
en la anticipacion y planeacion de actividades: tienen la sensacion de
ser limitados por los demds, con tendencia a interpretar estimulos de
manera inadecuada, asi como descargas de agresividad y proyeccion:
se observd que los estudiantes se perciben alejados de su papel
psicosexualmente asignado; tienen elaboracion de defensas contra
sus fallas, buisqueda de tolerancia y aceptacion, tendencia a posponer
situaciones conflictivas (esto es normal en adolescentes); presentan
conductas infantiles para obtener afecto, manipulacion. énfasis en
molestias fisicas, dependencia, baja tolerancia a la frustracion asi
como represion; son egocéntricos, narcisistas y tienen dificultad para
involucrase afectivamente, dificultad para comprometerse, reflexionar
las consecuencias de sus actos y postergar problemas con la autoridad,
asi como necesidad de autoafirmacion.

En intereses vocacionales el puntaje mas alto fue servicio social, en
su gran mayoria mujeres.

En habilidades mentales primarias obtuvieron puntuaciones bajas
en fluidez verbal, comprension verbal y manejo de niimeros y altas en
raciocinio y comprension espacial (ver tabla 2 y figura I 1).
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Tabla 2.Perfil psicologico de ingreso por sexo del alumno de psicologia.

Prueba que | Areas que se Mujeres | Hombres | Total
P Rango
se utilizo evaluan (%) (%) (%)
Test de
matrices g Término medio
Progresivas Inteligensia a superior o 30 a7
de JC Raven
Personalidad
Escala 8 60 32 92
(esquizofrenia)
Escala 9
MMP] (Hipomania) ar 32 i
Inventario (IE:(f::Laoig) 46 21 67
Multifasico
deds Escala L
personalidad (Actlt'ud 39 22 6l
e convencional)
Minnesota Escala”F
(version (Tensidn Puntuaciones | > 24 39
corta) Interna ) altas
adaptado por ( Escala. 5
la UNAM caractensticas
masculinas y & 2 59
femeninas)
Escala | s
(Hipocondriasis) 33 % 3
Escala 3
(Histeria) ot - o
Escala 4
(Desviacion 39 17 57
psicopatica ).
Bngdlinly Intereses
Angelini Vocaqonale; Intereses Altos 52 N -
Servicio Social

31



Sebastian Figueroa Rodriguez, Dora Elizabeth Granados Ramos, Samana Vergara-Lope
Tristan, Gloria Olivares Pérez, Rossana Bigurra de la Hoz

Habilidades
SR 6l 32 93
Raciocinio
Término medio
Habilidades | Comprension a superior
; 52 32 84
Mentales espacial
Primarias de
Thurstone y | Fluidez verbal 52 30 82
Thurstone Comprension Inferior al % - %
Vel término medio
Habilidad 44 ” s
Numeérica
Parfil psicologico de Ingreso de la generacion 2011
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Figura 1 1. Perfil psicologico general de los estudiantes de nuevo ingreso

Con respecto a la comparacion del perfil psicologico con el perfil
que requiere la universidad se encontr6 que en el drea evaluada de
inteligencia es acorde con lo que pide el perfil de ingreso, ya que
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se encontrd que los estudiantes tienen una inteligencia de término
medio a superior, mientras que la universidad solicita capacidad de
razonamiento abstracto, analisis, deduccion y sintesis en el manejo de
informacion.

Las dreas que se evaluaron de personalidad no son factibles para
compararlas con los requisitos del perfil de ingreso ya que este no
abarca aspectos de personalidad, ni ninguna caracteristica dentro de
esta drea; sin embargo, los puntajes altos en las escalas mencionadas
anteriormente son dignos de estudiarse mas afondo y atenderse.

Los resultados de intereses vocacionales que se obtuvieron resultan
acordes con lo que pide el perfil de ingreso que es poseer interés hacia
el servicio a la comunidad.

En lo que se refiere a habilidades mentales primarias, el raciocinio es
acorde con lo que la universidad solicita en cuanto a la capacidad para
observar fenomenos de la vida cotidiana e identificar sus caracteristicas
relevantes; la comprension espacial no se pudo comparar con los
requisitos del perfil de ingreso ya que no solicita ningtin requisito
relacionado con esta habilidad; con respecto a la fluidez verbal, el perfil
de ingreso menciona que se debe tener fluidez verbal y facilidad para
comunicarse en diferentes niveles, por que es un area que no se cubre
segln los datos encontrados en los estudiantes; en la habilidad de
comprension verbal que también fue muy baja en los estudiantes el
perfil de ingreso menciona que se requiere habilidad para relacionarse
con grupos de diferente formacion y niveles socio econémicos,
culturales y educativos, por lo que tampoco se cubre con este punto;
la habilidad de calculo numérico, aunque no se menciona en el perfil
de ingreso como tal, resulta de gran importancia que los resultados
muestren calificaciones bajas, sobretodo para experiencias educativas
que se encuentran dentro del programa académico, ademas el perfil de
la UV solicita que los estudiantes posean destreza para operar equipo
mecanico y electronico propio del quehacer profesional para disedar y
adaptar instrumentos y técnicas de uso frecuente (ver Tabla 3).
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Tabla 3.Comparacion del perfil psicolégico y el perfil de ingreso

del alumno de psicologia.

Perfil psicoeducativo de alumnos de primer ingreso: una experiencia preliminar

Areas evaluadas

Perfil psicoiégico observado

Perfil deseable de

ingreso de la UV

Inteligencia

87% Término medio a superior

Capacidad de
razonamiento
abstracto, analisis,

deduccién y sintesis

en el manejo de
informacion.

Escala 3 (Histeria)

57% Cenducta infantil para obtener
afecto, manipulacidn, énfasis en
molestias fisicas, dependencia.
baja tolerancia a la frustracion,
representacion.

Personalidad
Escala 8
(esquizofrenia)

92% Problemas de relaciones
interpersonales.
Defensa contra la frustracion de la
realidad. Tendencia a la fantasia

Escala 9
(Hipomania)

79% Diramicos emprendedores,
ambiciosos realizan varias actividades
en ocasiones en forma simultdnea.
Falta de compromisos desorganizacion,
dificultad en la anticipacion y
planeacion.

Escala 6 (Paranoia)

67% Sensacion de ser limitado por

los demads, tendencia a interpretar

estimulos de manera inadecuada.
Descargas de agresividad, proyeccién

Escala L (Actitud
convencional)

61% Necesidad de mostrarse
socialmente ajustado, aun a costa de

individualidad.
Escila F(lension 59% Enfasis en problemas psicologicos
Interna)
Escala S

(caracteristicas
masculinas y
femeninas)

59% Se perciben alejados de su papel
psicosexual socialmente asignado

Escala |
(Hipocondriasis)

57% Elaboracion de defensas contra

sus fallas, bisqueda de tolerancia y

aceptacion, tendencia a posponer
situaciones conflictivas.

No lo solicita el
perfil de la UV

Escala 4
(Desviacion
psicopatica )

reflexionar la consecuencia de sus actos

S7%Egocéntricos narcisistas. dificultad
para involucrarse afectivamente,
dificultad para comprometerse y

y postergar problemas con autoridad,
necesidad de autoafirmacion.

No lo solicita el
perfil de la UV

Intereses
Vocacionales

Servicio Social alto en un 68% de la
poblacion

Poseer interés hacia
el servicio a la
comunidad.

Habilidades
Mentales Primarias
Raciocinio.
para solucionar
problemas basados
en deducciones
logicas, y de
vislumbrar
un plan de
desarrollo a seguir.
Probablemente es
la mds importante
de las habilidades
mentales

93% Término medio a superior

observar fendmenos

Capacidad para

de la vida cotidiana
e identificar sus
caracteristicas
relevantes.

Comprension
espacial
Habilidad de
visualizar objetos
en dos o tres
dimensiones. Se
puede entender
mejor describiéndola
como la habilidad
para imaginarse el
aspecto que

84% Término medio a superior

No lo solicita el
perfil de fa UV
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tendria una figura
u objeto al cambiar
de posicion, y
para percibir
las relaciones
mutuas de los
objetos situados
en el espacio al
agruparlos de
distintas maneras.

No lo solicita el

i . g
84% Término medio a superior perfil de la UV

Habilidad de Fluidez
verbal Poseer fluidez

Habilidad de verbal y facilidad
hablar o escribir 82% Inferior al término medio para comunicarse
con facilidad en diferentes
comprension de niveles.

ideas explicadas.
Habilidad de

Comprension verbal
Habilidad para
entender ideas
expresadas en

palabras. Habilidad

Habilidad para
relacionarse con
grupos de diferente
esencial para para formacion y niveles
todas las actividades socioeconomicos,
en las cuales la culturales y
informacion se educativos.
obtiene mediante la
lectura u oyendo el
lenguaje hablado.

78% Inferior al término medio

Habilidad Numeérica
facilidad para
resolver rapida
y facilmente,

sencillos problemas

cuantitativos. Es una
habilidad facil de
poner en manifiesto,
puesto que implica
ante todo rapidez
y exactitud en las
operaciones de tipo
mecanico.

No la solicita el

72% inferior al término medio perfil de la UV
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Destreza para
operar equipo
mecanico y
electranico propio
del quehacer
profesional para
disenar y adaptar
instrumentos y
técnicas de uso
frecuente.

Otras habilidades No evaluada

Discusion y conclusiones

Las implicaciones de diversa indole, relacionadas con la formacion
profesional, constituyen un aspecto relevante que deberia constituirse
como objeto de estudio. Las variables de las que depende el egreso
de un profesional competente podrian constituirse en ejes rectores de
las nuevas propuestas curriculares, aspecto tipicamente descuidado
cuando se trata de efectuar reformas a los planes de estudio o al modelo

educativo institucional (Figueroa de K. L., Figueroa Rodriguez S.. Reyes 3

H. G. & Linares F. P., 2002).

Determinar en qué grado los estudiantes o egresados estdn
preparados para la labor a realizar puede llevar a cuestionar el hecho
de que existan personas tedricamente instruidas para el caso, pero con
deficiencias para su desenvolvimiento en el dmbito laboral o social. Un
psicologo en formacion o recién egresado habria de mostrar un alto
nive! de competencias profesionales, a la par que un grado elevado
de socializacion, mas alld de {a mera instruccion académica o técnica
(Figueroa, 2000).

En la investigacion realizada se cumplié con el objetivo propuesto
de describir el perfil psicoeducativo de los estudiantes que ingresan a
la carrera de psicologia. Al mencionar lo anterior no implica que sea
la Unica forma de abordar la problematica descrita, sino la serie de
determinaciones que llevaron a efectuar este y otros estudios. En las
pruebas psicométricas aplicadas a los estudiantes de nuevo ingreso a la
Licenciatura en Psicologia, se observo que la mayoria de los estudiantes
evaluados en cuanto a inteligencia obtuvieron puntuaciones altas, lo
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que corresponde a una inteligencia de término medio a superior. Esto es
deseable para cualquier profesion, lo que indica que esta caracteristica
es adecuada para el desempeno escolar y profesional del psicélogo en
formacion. Esteresultado permite predecir que el estudiante comprenderd
con facilidad los contenidos teoricos, analizard y cuantificara datos y
realizard criticas objetivas y poseerd mayores bases teoricas para diseiar
programas adecuados en su intervencion profesional.

En cuanto a las pruebas de personalidad aplicadas, se encontrd
que la puntuacion mds alta se ubico en el factor de esquizofrenia. Un
andlisis mds cuidadoso podria llevar a afirmar que en este hallazgo
se encuentra implicito el débil valor predictivo de la bateria empleada
(MMPI), en cuanto a su utilidad para detectar esta alteracion. La
esquizofrenia es uno de los sindromes mds complejos que se conocen,
lo cuai sugiere la posibilidad futura de emplear un instrumento mas
preciso para evaluar la personalidad en el perfil psicolégico de ingreso
o establecer interconsultas con profesionales médicos para que realicen
una evaluacion detallada en los casos que se requiera.

Una de las limitaciones logicas de un estudio preliminar como el
aqui resenado, se refiere a la carencia de antecedentes que permitan
establecer comparaciones formales entre las distintas cohortes de
estudiantes de nuevo ingreso, de forma que se puedan advertir
fluctuaciones importantes en los puntajes obtenidos. Es asi que se
insiste en el valor heuristico de este trabajo inicial que posibilitara
futuras comparaciones, no solamente de la entidad de referencia consigo
misma, sino entre las que conservan el mismo encargo institucional, en
el afan de tomas de decisiones sobre aspectos curriculares, como ya se
senald anteriormente.

En lo que respecta al estudio, la reflexion sobre lo efectuado lleva a
sugerir la aplicacion de pruebas psicologicas que midan aspectos como
el coeficiente intelectual, la personalidad, e intereses de un modo mas
preciso y confiable.

Es conveniente disefar un instrumento ademds del empleado por
el CENEVAL, que se ajuste a los propésitos especificos de la carrera y
que permitan realizar un seguimiento de cada alumno en diferentes
momentos de su trayectoria educativa hasta terminar su formacion
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profesional para analizar en qué medida los programas de apoyo a los
estudiantes cumplieron su cometido.

Lo anterior permitiria contrastar el perfil psicoeducativo de los
estudiantes durante su formacion profesional y al finalizarla. con
el perfil de egreso senalado en el plan de estudios. Es evidente la
necesidad de ampliar el espectro del trabajo que lleve a la generacion
del conocimiento sobre la realidad en la formacion de profesionales de
la psicologia, en el contexto de ubicacion de este trabajo. Asimismo
resulta importante que se haga objeto de atencién la forma como se
disenan y ponen en efecto las pricticas profesionales e intervenciones
en diferentes contextos.

Esto ademds, proporciona la ocasién para observar in situ. el
desenvolvimiento tanto en el disefio previo de programas como las
intervenciones resultantes, que constituyen las practicas profesionales
que en teoria alimentan las experiencias educativas, con lo cual se
tiene un espacio importante para obtener informacion que igualmente
retroalimente las propuestas curriculares.

Un asunto por demds ignorado, es el que resulta en lo que da en
llamarse la identidad profesional del psicologo. Sea que se trate de
profesionales en formacion o de recién egresados, resulta necesario
obtener informacion sobre el grado de compromiso, documentacion
teorica y preparacion para la accion, en el marco de investigaciones que
meticulosamente documenten lo anterior.

Es necesario encontrar formas operativas para que la informacion
resultante se amplie mediante el esfuerzo colectivo y colaborativo de
académicos y estudiantes.
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