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PERFIL DEL DOCENTE

Lic. En Derecho, experiencia profesional y docente de nivel de educación superior mínima de dos años.

UNIDAD DE COMPETENCIA

ARTICULACION DE LOS EJES

Derecho Laboral: Los estudiantes conocen, comprenden, analizan e interpretan los conceptos, normas e instituciones jurídicas fundamentales del

Derecho Laboral (eje teórico) en un marco de responsabilidad,

INFORMACION COMPLEMENTARIA EN DOCUMENTO IMPRESO.

DESCRIPCION

Esta experiencia educativa se ubica en el área de formación disciplinar (4 hrs. Teóricas) con la finalidad de que el estudiante valore la importancia

y trascendencia del Derecho Laboral para su formación integral a través del conocimiento,

INFORMACION COMPLEMENTARIA EN DOCUMENTO IMPRESO.

JUSTIFICACION

El Derecho Laboral es de suma importancia  para el adecuado funcionamiento de las organizaciones, tanto privadas como públicas,

INFORMACION COMPLEMENTARIA EN DOCUMENTO IMPRESO.

SABER TEORICO

1.1.Concepto  y características del Derecho Laboral

1.2.Su relación con otras ramas del Derecho

1.3.Fundamento constitucional

Trabajador. Definición

2.2. Patrón. Definición

2.3.Contrato y relación de trabajo

2.4.Salario, su concepto y  protección

2.5. Integración del salario

2.6.Administradores, gerentes y apoderados

2.7.Duración de las relaciones de trabajo

2.8.Jornadas de trabajo

2.9. Terminación, suspensión temporal y rescisión de las relaciones de trabajo.

2.10.Días de descanso

2.11.Vacaciones y días festivos

2.12.Prima vacacional

2.13.Reglamento interior de trabajo

2.14.Capacitación y adiestramiento

2.15.Aguinaldo

2.16. Participación de Utilidades

2.17.Derecho de antigüedad

2.18.Pago de prima de antigüedad

2.19..Derecho de preferencia y ascenso

2.20.Invenciones de los trabajadores

Trabajo de las mujeres

3.2.Prohibiciones

3.3.Derechos y prerrogativas especiales

3.4.Trabajo de los menores de edad

3.5.Prohibiciones y requisitos

3.6.Trabajos especiales
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.Sindicatos, coaliciones y asociaciones

4.1.1.Requisitos previos de constitución

4.2.Federaciones y confederaciones

4.3.Contrato colectivo

4.3.1.Requisitos formales

4.3.2.Terminación

4.4.Contrato ley

4.4.1.Requisitos formales

4.4.2.Terminación

4.5.La huelga

4.5.1.Inexistencia, ilegalidad e improcedencia

4.6.Riesgos de trabajo

4.6.1.Indemnizaciones por riesgos de trabajo

4.7.Seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo

5.1Tribunales del Trabajo. Sus respectivas competencias

5.2. Autoridades del Trabajo. Sus funciones

 

 

 

 

SABER HEURISTICO

Análisis

Argumentación

Lectura crítica

Deducción de información

Relación

Revisión de información

Análisis

Lectura critica

Deducción de Información

Relación

Argumentación

Análisis

Lectura critica

Deducción de Información

Relación

 

SABER AXIOLOGICO

¿	Responsabilidad

¿	Compromiso

¿	Honestidad

¿	Respeto

¿	Justicia

ESTRATEGIA METODOLOGICA DE APRENDIZAJE

¿	El estudiante realiza investigaciones bibliográficas de temas en biblioteca  y vía internet de los contenidos programáticos a tratar.

¿	Elabora mapas conceptuales

¿	Realiza comentarios sobre los textos jurídicos estudiados

¿	Analiza, comenta y discute casos relacionados con la experiencia educativa

¿	Elabora trabajos de investigación y hace la exposición de los mismos ante el grupo

ESTRATEGIA METODOLOGICA DE ENSEÑANZA

¿	Estructuras textuales

¿	Mapas conceptuales

¿	Exposición de casos pertinentes

¿	Preguntas intercaladas

¿	Resúmenes

APOYO EDUCATIVO DE MATERIAL DIDACTICO
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Bibliográfico: Textos

Acetatos

Material impreso

Apoyos Computacionales: Internet

APOYO EDUCATIVO DE RECURSO DIDACTICO

Proyector de acetatos

Pintarrón

Computadora

Plumones

Acetatos

EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

¿	Exámenes escritos

¿	Elaboración y exposición de trabajos de investigación

¿	Participación

¿	Elaboración de documentos

CRITERIO DE DESEMPEÑO

¿	Suficiencia

¿	Entrega oportuna,

¿	Pertinencia

¿	Coherencia

¿	Presentación y redacción adecuada

¿	Justificación

¿	 Análisis crítico

CAMPOS DE APLICACION

ACREDITACION

60%

FUENTE DE INFORMACION BASICA

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal del Trabajo. Comentada, tematizada y con jurisprudencia. Cavazos Flores, Baltazar. Editorial Trillas

Derecho del Trabajo. Guerrero, Euquerio. Editorial Porrúa

Derecho del Trabajo. De Buen Ernesto. Editorial Porrúa

40 Lecciones de Derecho Laboral. Cavazos Flores, Baltazar. Editorial Trillas

FUENTE DE INFORMACION COMPLEMENTARIA

Derecho Procesal del Trabajo. García Sámano, Federico. Editorial Themis

Manual de Contratos y Documentos Laborales. Solano Rivera, Manuel. Editorial Gasca Sicco

Manual de Mis Prestaciones y Derechos Laborales. Solana Rivero, Manuel. Editorial Ecafsa

Ley Federal del Trabajo Burocràtico. Trueba Urbina, A. Editorial Porrúa

Expedientes de Juntas de Conciliación y Arbitraje


