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Unidad de Competencia y Micro Unidad de Competencia
 Perfil del egresado

El profesional en Ingeniería es Sistemas de Producción Agropecuaria, tiene conocimientos, habilidades, actitudes y valores para analizar y proponer soluciones a los problemas que enfrentan los productores en el conjunto de la producción agrícola, pecuaria, acuícola y forestal en sus espacios de trabajo. Con un enfoque de manejo y conservación de los recursos naturales, desarrollo rural integral, investigación en procesos novedosos que responda a las necesidades del mercado y actuar con profesionalismo y responsabilidad social.
Posee conocimientos de Organización, disciplina que es cada vez más útil en el logro de los objetivos de las empresas y siendo ésta, aplicada a la producción y distribución de bienes materiales y servicios, constituye una herramienta básica para el estudio de los Sistemas de Producción Agropecuaria.
La experiencia educativa de Organización de Empresas Agropecuarias, es parte de la formación del Ingeniero en Sistemas de Producción Agropecuaria, como profesional capacitado para solucionar problemas relacionados con la organización de personas a manera de agentes de cambio, para la producción agropecuaria y forestal.
Esta experiencia tiene como propósito fundamental proporcionar al estudiante los conocimientos básicos de Organización, que conducen a lograr una producción y comercialización óptima de bienes de origen agropecuario, para alcanzar mejores condiciones de vida de los habitantes en el medio rural.
En su formación, el egresado adquiere una visión clara de los métodos de elaboración y presentación de Manuales de Organización, Políticas y Procedimientos, que conducen a la toma de decisiones de producción y administración adecuadas. 

Relación con otras experiencias educativas

La experiencia educativa de Organización de Empresas Agropecuarias se relaciona en forma directa con Administración General, Integración y Mantenimiento de Grupos, Legislación para la Industria Agropecuaria, Planeación Estratégica y Dirección de la Empresa y Formulación y Evaluación de Proyectos.
La relación indirecta con otras experiencias y que en cierta medida, corresponden a la formación integral, son: Taller de lectura y redacción, Taller de Habilidades del Pensamiento, Taller de Computación Básica, Talleres de Inglés I y II, Metodología de la Investigación, Planeación de la Salud, Sistemas de Producción, Servicio Social y Experiencia Recepcional.
	Área de Formación 
	Experiencia Educativa
	Relación Directa
	Relación Indirecta

	Básica General
	
	
	- Taller de lectura y redacción,
- Taller de Habilidades del Pensamiento,
- Taller de Computación Básica,
- Talleres de Inglés I y II

	Iniciación a la disciplina
	
	- Administración General,
- Legislación para la Industria Agropecuaria
	- Metodología de la Investigación

	Formación disciplinaria
	- Organización de Empresas Agropecuarias
	- Integración y Mantenimiento de Grupos,
- Planeación Estratégica y Dirección de la Empresa,
- Formulación y Evaluación de Proyectos
	- Planeación de la Salud

	Terminal
	
	
	- Sistemas de Producción,

- Servicio Social,
- Experiencia Recepcional


Unidad de Competencia
Los estudiantes aprenden los conceptos y procedimientos básicos de Organización de empresas agropecuarias, considerados en los sistemas de producción agropecuaria, como son: el objeto de la planeación de las actividades de producción y elaboración de Manuales de Organización y Procedimientos; considerando todos los elementos que intervienen en las actividades agrícolas o pecuarias en una Economía mercantil desarrollada. 

Objetivo general

Aplicar los conocimientos de Organización de Empresas Agropecuarias, en los procesos de producción y distribución de bienes materiales de origen agropecuario, enfocados a la determinación del diseño de la estructura ordenada de las actividades, dentro del proceso de integración y desarrollo de Empresas.
Objetivos específicos

· Aprender a elaborar y presentar manuales de Organización y Procedimientos, con profesionalismo, sentido humano, social y con amplio conocimiento de su ambiente, para transformar la naturaleza racionalmente y hacer productivos y rentables los sistemas de producción agropecuaria.

· Aprender y aplicar los conocimientos de Organización de Empresas Agropecuarias en un ambiente de respeto a la diversidad cultural, tolerancia y trabajo corporativo, con actitudes y valores que influyan en el desarrollo de las comunidades rurales; sustentadas en la búsqueda del mejoramiento de la calidad de vida del ser humano.
· Relacionar los conocimientos de las experiencias educativas: Administración General, Legislación para la Industria Agropecuaria, Metodología de la Investigación y Organización de Empresas Agropecuarias, para hacer eficientes los procesos administrativos y legales de los productores rurales.
· Investigar en la Internet las posibles y nuevas aplicaciones de organización y analizarlas y aplicarlas a los sistemas de producción agropecuaria.
· Utilizar los paquetes de los programas de Microsoft Office, para la elaboración de los análisis, trabajos de investigación y aplicación de conocimientos de los manuales respectivos.
Micro unidad de competencia
El estudiante identifica problemas de organización de las empresas agropecuarias, analiza los elementos que interactúan en el sistema de producción y plantea soluciones mediante la elaboración de manuales de organización y de sistemas y procedimientos. Con base en los conocimientos de planeación, organización y formulación de manuales para las empresas.
	Micro unidad de competencia.
	Tarea compleja.
Dificultad 1. Clase 1
	Tarea compleja.

Dificultad 2. Clase 2
	Tarea compleja.

Dificultad 3. Clase 3

	El estudiante elabora manuales de organización y de sistemas y procedimientos.
	Analizar la problemática de organización de empresas agropecuarias.
Complejidad:

El estudiante relaciona conceptos de tipos y características de empresas agropecuarias, normas de calidad y manuales que existen en el conjunto de saberes de la teoría de organización.
Investigación:
Investiga la problemática de las empresas agropecuarias y desarrolla y aplica metodología para elaborar trabajos de organización.
Tecnología:

Uso de la biblioteca normal, virtual y buscadores de la internet, para consulta de textos y publicaciones referente al tema de la problemática de organización.

	Diseñar manuales de Organización y de Sistemas y Procedimientos, con base en las Normas ISO
Complejidad:
El estudiante identifica y relaciona conceptos de planeación de las empresas agropecuarias como: Visión, Misión, Objetivos, Metas y Estrategias, de una empresa agropecuaria considerada dentro de un mercado global.
Investigación:
Investiga la problemática de las empresas agropecuarias de la región, características de las normas internacionales de calidad ISO y desarrolla metodología para la planeación y diseño de manuales.
Tecnología:

Uso de biblioteca normal y  virtual para consulta de textos y artículos electrónicos de carácter científico relacionados con las normas ISO y uso de Word y Power Poin para el diseño de documento de la empresa


	Elaborar Manuales de Organización y de Sistemas y Procedimientos
Complejidad:
El estudiante analiza y aplica conceptos de autoridad y responsabilidad, delegación de autoridad, proceso de organización, estructura y áreas funcionales y de elaboración de organigramas de las empresas agropecuarias. Toma decisiones para establecer los mecanismos de organización y elaborar manuales de organización y procedimientos de una empresa Agropecuaria, en un contexto de economía globalizada.

Investigación:

Investiga la problemática de una empresa agropecuaria de la región y genera y aplica conocimientos mediante la elaboración de los manuales de organización.
Elabora y presenta la bitácora de investigación
Tecnología:
Uso de biblioteca normal y virtual para consulta de textos y artículos electrónicos de carácter científico relacionados con las normas ISO y elaboración de manuales de organización.

Uso de Word y Power Poin para la elaboración de documentos de la empresa.


Tarea, clase de tarea, objetivos de desempeño.

	Tarea compleja 
Dificultad 3. Clase 3
	Objetivos de desempeño en términos de complejidad, investigación y tecnología y TIC.

Acción, condiciones, herramientas y estándares de ejecución o desempeño.

	Elaborar Manuales de Organización y de Sistemas y procedimientos
	Objetivo de desempeño 1

Diseñar una empresa agropecuaria con sus objetivos, metas, estrategias y acciones, conforme a la necesidad de solucionar un problema de organización y con base en la forma legal correspondiente.

	
	Objetivo de desempeño 2

Elaborar el acta constitutiva, Visión, Misión, objetivos y metas, estrategias y acciones de la empresa; además, definir la planeación de procesos administrativos y técnicos.

	
	Objetivo de desempeño 3
Diseñar la estructura de organización, relacionando la autoridad y responsabilidad, delegación de autoridad, proceso de organización, estructura y áreas funcionales, organigramas y definición de puestos. Considerando las nomas internacionales de calidad ISO.

	
	Objetivo de desempeño 4

Elaborar un Manual de organización con las funciones básicas de administración, producción y comercialización, los Organigramas y Diagramas de procedimientos necesarios y un Manual de sistemas y procedimientos.


Información de apoyo, procedimental y práctica de parte de las tareas
	Tarea compleja

Dificultad 3. Clase 3
	Elaborar Manuales de Organización y de Sistemas y procedimientos

	Objetivos de desempeño en términos de complejidad, investigación y tecnología y TIC.
	Clasificación en:

no recurrentes (NR), recurrentes (R) y recurrentes automatizables (RA)
	Información de apoyo/ procedimental.

Tema/ descripción.
	(NR) Información  de apoyo

 (R) Información procedimental.

 (RA) Parte de la tarea en que se requiere práctica.

	Objetivo de desempeño 1 Diseñar una empresa agropecuaria con sus objetivos y metas, estrategias y acciones, conforme a la necesidad de solucionar un problema de organización y con base en la forma legal correspondiente.
	No recurrente:
Requiere conocimientos para formular objetivos, estrategias, acciones y metas.
Recurrentes:

Manejo de Word, Power Poin, recopilación y análisis de información.
Manejo de bitácora
	Necesidad de información:
Información para solucionar un problema de organización, con base en su forma legal.
Procedimental:
Diseño de instrumentos de recopilación de información y manejo de su aplicación.
	Fuentes del información:
Gómez Ceja, Guillermo (1994) Planeación y organización de empresas. McGraw-Hill Interamericana. México.
http://www.uv.mx/bvirtual
http://books.google.com.mx
http://www.eumed.net

	Objetivo de desempeño 2 Elaborar el acta constitutiva, Visión, Misión, objetivos y metas, estrategias y acciones de la empresa.

	No recurrente:
Elaborar acta de constitución y planear la estructura de organización
Recurrentes:

Redacción de documento y manejo de procesadores de texto y presentación.
Análisis de la información y manejo de bitácora.
	Necesidad de información:
Consulta bibliográfica de planeación administrativa, conocimiento de problemática organizativa de los productores y de formas de sociedades y planeación administrativa.
Procedimental:

Nombre de la empresa, estatutos, consejo de administración y de vigilancia.
	Fuentes del información

Franklin Fincowsky, Enrique Benjamín (2007) Organización de Empresas. McGraw-Hill Interamericana. México.

Ley de sociedades mercantiles, SPR, Cooperativas y de SSS (2010) Cámara de diputados.

http://www.diputados.gob.mx
http://www.uv.mx/bvirtual
http://books.google.com.mx
http://www.eumed.net

	Objetivo de desempeño 3 Diseñar la estructura de organización, relacionando la autoridad y responsabilidad, delegación de autoridad, proceso de organización, estructura y áreas funcionales, organigramas y definición de puestos. Considerando las nomas internacionales de calidad ISO.
	No recurrente:

El diseño de la estructura de organización de una empresa agropecuaria.
Recurrentes:
Manejo de Word y Power Poin, Análisis de la información y manejo de bitácora.
	Necesidad de información:
Características de las relaciones humanas que inciden en el proceso organizativo y normas de calidad ISO
Procedimental:
Aplicación de formas de organigramas, delegación de autoridad y áreas funcionales.
	Fuentes del información:
Gibson, James L (2006) Organizaciones: Comportamiento, estructura, procesos. McGraw-Hill Interamericana. México.
http://www.iso.org
http://www.uv.mx/bvirtual
http://books.google.com.mx
http://www.eumed.net


	Objetivo de desempeño 4 Elaborar un Manual de organización con las funciones básicas de administración, producción y comercialización, los Organigramas y Diagramas de procedimientos necesarios y un Manual de sistemas y procedimientos.
	No recurrente:

Elaborar acta de constitución y planear la estructura de organización
Recurrentes:

Redacción de documento y manejo de procesadores de texto y presentación. Análisis de la información y manejo de bitácora.
	Necesidad de información:
Conocimiento de teoría de sistemas de producción, funciones básicas de organización y de diagramas de procedimientos.
Procedimental:

Funciones básicas de organización, aplicación de organigramas y formas de control.
	Fuentes del información:
Riggs, James L (2004) Sistemas de Producción: Planeación, análisis y control. Limusa Wiley. México.
http://www.uv.mx/bvirtual
http://books.google.com.mx
http://www.eumed.net



Andamiaje de la tarea/ proyecto de aprendizaje
	Tarea compleja.

Dificultad 3. Clase 3
	Elaborar Manuales de Organización y de Sistemas y procedimientos

	Secuencia para la resolución de tareas de aprendizaje
	Información de apoyo/motivación/andamiaje

	Actividad 1 Definir en grupo los objetivos, tiempos de trabajo y entrega, las características de las evidencias de desempeño y los medios de comunicación para asesoría y seguimiento.
	Tomar el acuerdo como grupo

	Actividad 2 Proponer y constituir una sociedad que tenga por objetivos y metas, estrategias y acciones, todo lo relacionado con la producción y comercialización de bienes de origen agropecuario de las comunidades de la región.
	Identificar y localizar la empresa a constituir,
Considerarla para realizar en ella las estancias académicas,
Seguimiento a las actividades de aprendizaje,
Retroalimentar las actividades de asesoría.

	Actividad 3 Elaborar un Manual de organización
	Recopilación de información de fuentes bibliográficas,
Diseñar y evaluar un manual de organización con base en la experiencia de productores y formatos preestablecidos,
Consultar con productores líderes las posibles formas de organización a utilizar,
Mantener una comunicación permanente para la asesoría con el tutor académico.

	Actividad 4 Elaborar un Manual de Sistemas y Procedimientos
	Consultar formatos para el diseño de manuales de sistemas y procedimientos,
Asesoría permanente y trabajo en equipo

	Actividad 5 Control de la producción
	El grupo de trabajo debe recopilar información, diagnosticar la situación y aplicar los manuales de Organización y de Sistemas y Procedimientos.
Comparar la operación de la empresa con los manuales elaborados.


Evaluación de la resolución/ejecución de la tarea/rúbrica
	Tarea compleja.

Dificultad 3. Clase 3
	Elaborar Manuales de Organización y de Sistemas y procedimientos

	Objetivos de desempeño
	Evidencias y criterios de evaluación.
	Deficiente
	Nivel 1

Aceptable
	Nivel 2

Bueno
	Nivel 3

Excelente.

	Objetivo de desempeño 1 Diseñar una empresa agropecuaria con sus objetivos, estrategias, acciones y metas, conforme a la necesidad de solucionar un problema de organización y con base en la forma legal correspondiente.
	Diseño:
Identificar el Sistema de producción agropecuaria,

Problema a solucionar,

Tipo y Nombre de la empresa,
Objetivos, estrategias, acciones y metas,
	Cuando no especifique el sistema de producción, cumpla con menos del 60% del diseño de la empresa y manifieste errores de redacción.
	Especificación correcta del sistema de producción, cuándo cumpla con el 60% y menos del 85% del diseño de la empresa y no manifieste errores de redacción.
	Especificación correcta del sistema de producción, cuándo cumpla con el 90% del diseño de la empresa y no manifieste errores de redacción.
	Especificación correcta del sistema de producción, cuándo cumpla con el 100% del diseño de la empresa y no manifieste errores de redacción.

	Objetivo de desempeño 2 Elaborar el acta constitutiva, Visión, Misión, objetivos, metas y estrategias de la empresa.
	Elaborar:
Acta constitutiva,

Estatutos,

Visión y misión,

Aplicar Objetivos, estrategias, acciones y metas,
	Acta constitutiva incompleta, redacción incorrecta y metas incoherentes.
	Cumplimiento con el 60% y menos del 85% del Acta constitutiva, redacción correcta y metas coherentes.
	Cumplimiento con el 90% del Acta constitutiva, redacción correcta y metas coherentes.
	Cumplimiento con el 100% del Acta constitutiva, redacción correcta y metas coherentes

	Objetivo de desempeño 3 Diseñar la estructura de organización, relacionando la autoridad y responsabilidad, delegación de autoridad, proceso de organización, estructura y áreas funcionales, organigramas y definición de puestos. Considerando las nomas internacionales de calidad ISO.
	Diseño:
Asamblea General.

Consejo de Administración,

Consejo de vigilancia,

Gerencia general,
Gerencia de Administración,

Gerencia de producción,

Gerencia de Comercialización.

Organigramas de la empresa
	Incongruencia en la estructura de la organización, organigramas incompletos y normas ISO no consideradas.
	Cumplimiento con el 60% y menos del 85% de la estructura de la organización, organigramas y aplicación de normas ISO.
	Cumplimiento con el 90% de la estructura de la organización, organigramas y aplicación de normas ISO.
	Cumplimiento con el 100% de la estructura de la organización, organigramas y aplicación de normas ISO.

	Objetivo de desempeño 4 Elaborar un Manual de organización con las funciones básicas de administración, producción y comercialización, los Organigramas y Diagramas de procedimientos necesarios y un Manual de sistemas y procedimientos.
	Elaborar:

Un manual de organización,

Un manual de sistemas y procedimientos.


	Manual de organización incompleto, Manual de sistemas y procedimientos incongruente, redacción incorrecta e inconsistencia  en la aplicación de las normas ISO
	Cumplimiento con el 60% y menos del 85% del Manual de organización, Manual de sistemas y procedimientos, redacción correcta y consistencia en la aplicación de las normas ISO.
	Cumplimiento con el 90% del Manual de organización, Manual de sistemas y procedimientos, redacción correcta y consistencia en la aplicación de las normas ISO.
	Cumplimiento con el 100% del Manual de organización, Manual de sistemas y procedimientos, redacción correcta y consistencia en la aplicación de las normas ISO.


Resultados de ejecución de tareas
Las evidencias de desempeño que se obtuvieron de las tareas establecidas para la experiencia educativa: Organización de empresas agropecuarias, donde se dio la oportunidad a los estudiantes de resolverlas y demostrar su comprensión y aplicación del conocimiento, sus habilidades y estrategias de pensamiento y se enumeró cada producto, elementos y criterios en una escala de evaluación de tres niveles de desempeño (6 a 8 aceptable, 9 Bueno, 10 Excelente) y cuatro elementos de observación; consisten en resultandos finales de calificaciones de los alumnos en las tareas de aprendizaje: elaboración de un manual de organización, un manual de sistemas y procedimientos y el examen teórico, de los grupos 4A, 4B y 4AD, respectivamente, en el período de febrero – agosto 2010, en contraste con el resultado de los mismos grupos y en el mismo período de 2009, como:
	Calificación de la Experiencia Educativa: Organización de empresas agropecuarias

	2009
	2009
	2009
	2010
	2010
	2010

	4A
	4B
	4AD
	4A
	4B
	4AD

	9
	6
	6
	8
	7
	7

	8
	7
	9
	7
	6
	7

	6
	6
	6
	8
	8
	6

	7
	8
	6
	9
	8
	8

	9
	8
	7
	7
	9
	7

	6
	6
	6
	7
	7
	6

	8
	8
	6
	9
	9
	8

	7
	8
	6
	6
	8
	8

	6
	6
	6
	8
	6
	7

	9
	8
	6
	6
	9
	8

	7
	6
	6
	7
	8
	8

	7
	8
	6
	6
	7
	8

	6
	8
	8
	7
	6
	9

	9
	6
	8
	8
	7
	7

	9
	 
	8
	8
	7
	6

	9
	 
	6
	6
	8
	9

	6
	 
	8
	8
	9
	8

	9
	 
	6
	8
	8
	6

	9
	 
	8
	9
	8
	6

	7
	 
	6
	8
	7
	10

	 
	 
	8
	9
	6
	 

	 
	 
	9
	8
	6
	 

	 
	 
	10
	8
	 
	 

	 
	 
	9
	6
	 
	 


Los resultados de los grupos 4A, 4B y 4AD de la experiencia educativa de organización de empresas agropecuarias, para los períodos 2009 y 2010, estadísticamente son iguales, tanto en los grupos como en todos los alumnos del periodo; lo que significa que no se generó en un primer intento de la tarea compleja, alguna diferencia significativa en el aprovechamiento general en las calificaciones de los estudiantes del cuarto periodo en la micro unidad de competencia mencionada.
Los resultados son:

a) 
	 
	OEA 4A 2009
	OEA 4A 2010

	Media
	7.65
	7.5417

	Varianza
	1.6079
	1.0417

	Observaciones
	20
	24

	Estadístico t
	0.3141
	

	P(T<=t) dos colas
	75.5%
	

	Valor crítico de t (dos colas)
	2.0181
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b)

	 
	OEA 4B 2009
	OEA 4B 2010

	Media
	7.0714
	7.4545

	Varianza
	0.9945
	1.1169

	Observaciones
	14
	22

	Estadístico t
	-1.0833
	

	P(T<=t) dos colas
	28.6%
	

	Valor crítico de t (dos colas)
	2.0322
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c)
	 
	OEA 4AD 2009
	OEA 4AD 2010

	Media
	7.0833
	7.45

	Varianza
	1.7319
	1.3132

	Observaciones
	24
	20

	Estadístico t
	-0.9751
	

	P(T<=t) dos colas
	33.5%
	

	Valor crítico de t (dos colas)
	2.0181
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d)

	 
	OEA A,B,AD 2009
	OEA A,B,AD 2010

	Media
	7.2759
	7.4848

	Varianza
	1.5366
	1.1152

	Observaciones
	58
	66

	Estadístico t
	-1.0137
	

	P(T<=t) dos colas
	31.3%
	

	Valor crítico de t (dos colas)
	1.9796
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Pablo Tadeo Cruz
Acayucan, Ver. A 13 de agosto de 2010
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