	1. Este ciclo es de interés relevante debido a que está íntimamente relacionado con todos los aspectos operativos de la organización y su esfuerzo por lograr una eficiente utilización de la mano de obra. (P.233)
	a) Ingresos

b) Compras 

c) Producción

d) Nóminas

	2. Es un aspecto principal en la preparación de la nómina en donde es necesario implantar el empleo de tarjetas de tiempo y otros registros que comprueben las actividades desarrolladas. (P. 235)
	a) Obtención de evidencia de trabajo

b) Determinación del pago neto

c) Relación con la computadora

d) Relación con el departamento de personal

	3. Se puede pagar al personal cantidades no autorizadas e inaceptables para la administración, lo cual ocasiona costos excesivos de nóminas si no se cumple con esta técnica. (P.239)


	a) Política por escrito para la contratación de personal

b) Políticas por escrito sobre los criterios de nóminas.

c) Comprobación de validez de datos importantes. 

d) Aprobación y uso de formas prenumeradas

	4. Pueden aplicarse procedimientos que nulifiquen las técnicas de control establecidas si no hay un manual de políticas, procedimientos, entrenamiento, supervisión, etc.  para cumplir con un objetivo de este tipo dentro del ciclo de nóminas.(P.243)


	a) Verificación y evaluación

b) Autorización

c) Procesamiento y clasificación de transacciones

d) Salvaguarda física.



	5. Si no se tiene una caja fuerte para guardar dinero, valores y documentación importante no se cumple con uno de estos objetivos. (P.264)


	a) Verificación y evaluación

b) Autorización

c) Procesamiento y clasificación de transacciones

d) Salvaguarda física.



	6. Si no se utiliza una cuenta bancaria exclusivamente para el manejo de nómina, no se cumple con este tipo de objetivos. (P. 265)

7. 
	a) Verificación y evaluación

b) Autorización

c) Procesamiento y clasificación de transacciones

d) Salvaguarda física.

	8. Si no se tiene restringido el acceso a los archivos del personal y al área de nómina al personal ajeno a estas funciones, no cumplo con este tipo de objetivos. (P. 266)

9. 
	a) Verificación y evaluación

b) Autorización

c) Procesamiento y clasificación de transacciones

d) Salvaguarda física.

	10. Son recursos internos o propios de las empresas. (P.270)


	a) Préstamos

b) Aportaciones de accionistas

c) Crédito de proveedores

d) Créditos bancarios

	11. Es un préstamo que otorga una empresa sobre la cartera por cobrar que en si constituye la garantía. (P.272)


	a) Crédito con garantía colateral

b) Crédito con garantía de inventarios

c) Arrendamiento financiero

d) Factoraje



	12. Operación mediante la cual una empresa adquiere para si bienes de capital para luego entregarlos en renta a su cliente. (P.274)


	a) Crédito con garantía colateral

b) Crédito con garantía de inventarios

c) Arrendamiento financiero

d) Factoraje



	13. Es uno de los principales aspectos del control interno de los egresos. (P.279)


	a) Fondos de caja chica.

b) Control de cheques en blanco.

c) Conciliación bancaria

d) Aseguramiento de valores.



	14. Al no existir políticas definidas para el pago a proveedores, en el ciclo de tesorería, no se cumple con uno de estos objetivos. (P.312)


	a) Verificación y evaluación

b) Autorización

c) Procesamiento y clasificación de transacciones

d) Salvaguarda física.

e) 

	15. Es la figura responsable delegada para establecer el sistema de control interno. (P.317)


	a) Contador

b) Gerente

c) Contralor

d) Director

e) 

	16. Instrumento utilizado por las empresas para dirigir todas sus operaciones, lo que se logra a través de la comparación sistemática del conjunto de previsiones con los datos históricos. (P.319)


	a) Contabilidad General

b) Contabilidad de Costos

c) Control presupuestal

d) Auditoria Interna



