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Le informo el dictamen que el comité de pares ha realizado sobre el grado de desarrollo del cuerpo académico:
 
 

IES Universidad Veracruzana 
Nombre Analisis del Cambio en las Pequeñas y Medianas Organizaciones 

Grado propuesto En formación 
Grado dictaminado En formación 
Clave de registro UV-CA-265 

 
 
 

LGAC que cultiva* Descripción** 

El Cambio Organizacional y su Impacto en los Recursos 
Humanos de las Pequeñas y Medianas Organizaciones 

Análisis y evaluación del desempeño de los recursos 
humanos en las organizaciones. Estudiar el impacto de 
los cambios organizacional que afectan en el desarrollo 
de los recursos humanos ante un contexto de 
competitividad global. 

El Cambio Organizacional Dentro de la Planeación y 
Gestión Estratégica en las Pequeñas y Medianas 
Organizaciones 

Investigación de las condiciones de operación de las 
pequeñas y medianas organizaciones para generar 
estrategias que contribuyan a la eficacia en su gestión. 

El Cambio Organizacional Observado desde la Perspectiva 
de las Afectaciones de la Reforma Fiscal en las Pequeñas 
y Medianas Organizaciones 

Análisis y estudio de las obligaciones tributarias 
federales, estatales y municipales de las pequeñas y 
medianas organizaciones, con la finalidad de proponer 
herramientas que sean de utilidad para la toma de 
decisiones de las mismas. 

El Cambio Orientado Hacia la Modernidad en las 
Pequeñas y Medianas Organizaciones 

Investigación de las necesidades y condiciones de 
transformación y desarrollo de las pequeñas y medianas 
organizaciones ante los entornos actuales altamente 
competitivos. 

*  L G A C =  L í n e a  d e  G e n e r a c i ó n  o  A p l i c a c i ó n  I n n o v a d o r a  d e l  C o n o c i m i e n t o .  
* *  É s t a  h a  s i d o  c a p t u r a d a  p o r  e l  c u e r p o  a c a d é m i c o  a  t r a v é s  d e l  m ó d u l o  R E G C A .   
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Dictamen del comité evaluador: 
 
 “Se sugiere armar una sola LGAC, que sea de cambio organizacional y no 4 como están propuestas, ya que todas 
tratan del cambio en las organizaciones.”  
 
 
 
 
Atentamente 
 

 
 
M. en C. Guillermina Urbano Vidales 
Responsable de Coordinar el PROMEP 


