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CONTADOR PUBLICO

CUADRO NO. 9

OL °ON O¥O%N2
03I78nd yogvinga

LUGAR DONDE TRABAJA

DE L
NEGOCIO PROPIO
HOTEL PLAYA MAZATLAN
DESPACHO GARCIA

- § 10,950

10,950 A
15,000

15,000 A
20,000

20,000 A | 25,000 A

25,000 30,000 |+ 30,000 TOTAL

TOTALES

1

11

12

PORCENTAJES

23,4 %

23,4 %

25.5L%

10.6L% 1064% 6438% 100 %
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CONTADOR PUBLICO
CUADRO NO, 11
PORQUE INGRESO A LA E.C.A.

°ON YLINN93Md
°d®J N3°3I7
2T°oN OMavna

CARACTERISTICAS,

FRECUENEIA

Noe %

Porque no hay otras carreras gue le interesen en la localidad 16 22,54
Porque considera que nuestros egresados cuentan con trabajo seguro A0 14,10
Porque quiere ganar dinero y ser (til a la sociedad. 30 42425
OTROS:

Porque le gusta 10 14,10
Porque cree tiene buena area de trabajo 2 2481
Porque es una escuela econfmica 1 1640
Porque se puede estudira y trabajar al mismo tiempo 1 1e40
Otros 1 1640

21 100 %




CUADRO No, 13

LIC, EN C.P.
PREGUNTA No. 13
INASISTENCIES
RAZONES INASISTENCIAS TOTAL 4
Cant.
POR RAZONES DE TRABAJO 31 | 43.66
PORQUE NO TIENE DINERO - -
-uml POR PROBLEMAS FAMILIARES 9 12.67
. POR ASISTIR A MITINES O ASAMBLEAS 2 2.81
1
4 SVISINOISLIOU Q OSEOXZ ¥Od POR RAZONES DE SALUD 13 | 18.34
- TVALOV SIST¥D ¥0d we 2 OTRAS :
s 10 NUNCA FALTA 9 12,67
NE 1s 0d¥0d OavAIRIY VERA ¥% SE ABSTUVO 7] e.8s
71 | 100 %
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CONTADOR PUBLICO
CUADRO NO. 17
ACTIVIDADES MUY INTE
INTERESADO INTERESADO DESINTERESADO TOTAL
No.o % N
0%, % Noo %
ESCOLARES 10 14 %
54 77 % 6 9 % 70
EXTRA ESCOLARES 8 11 %
26 37 % 36 52 % 70
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CUADRO No. 2
LUGAR DE NACIMIENTO
s I N A L O A TOTAL 0OTROS ESTADOS TOTAL
OTROS
ZONA NTE} ZONA EENTRT ZONA SUR| SINALOA | MEX.DF|SONJ PUE.| NAYJ B.C.N EDOS.
MAZ.| CONCJ ROS. ESC.
CANT. = - 21 3 5 3 32 32 1 11 1 1 1 5
% - - 57% 8% | 13.54 8% 86.5% 86.5% 13,5%
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L.ALE.
CUADRO No. &
MOVILIDAD SUCIAL

B A D R E 5] Noe % M A D R E S Na. %
DE  PEON DE CAMPO A EMP. DE NEGOCIO 1 111 DE  MAESTRA A AMA DE CASA 1 100
DE  PEQ. PROP. A GRANDE PROP. a 1M1e11
DE  PEON DE CAMPO A POLICIA O MILIT. ! 1111
{DE  EMPLEADC PUBLICO A JUBILADO 2 22,22
DE  PEQ. PROP. A EJIDATARIO 1 11,11
Ng  PED. DI LAMPO A OBRERO 1 1111
DE  EMP. DE NEG.PRIV. A JUBILADO 1 11.11
DE  GERENTE A EJIDATARIO i 1.1

TOTALES 9 100. 1 100
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L.ALE'S
CUADRO ND.6
TRAYECTORIA ACADEMICA
PUBLICA | TOWRC | NIVEL ACABEM
EREDE M 1C0 TOTAL
o Cant, % | Cant, % | Cant. .3 Cant, % % Cant. % nt
sl 34 91.89| 3 8.11| 37 100.0| 3 8.33 22 61.11] 36 100.0
L) £l
s 26 70,27 | 11 29,73 | 37 100.0| 3 8.33 |12 33.33 |21 58,33 36 100.0
e 33 89.19) & 10,81 37 100.0| 1 2.78 |19 52.78 | 16 bb.b4] 36 100.0
) b 66.67| 2 33.33 6 100.0) - = - - -6100.00 6 100.0
TOTAL: ;
_ 97 20 117 100.0) 7 42 65 114 100.0
M L3

NOTA: A = DEFICIENTE
B = REGULAR
C = BUENO
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L.A.E.
CUADRO NO.
. 8 CARRERA - SEMESTRE - TRABAJO
SEMESTRE sI ND
" TOTAL
CANT, % CANT. %
11
4 10,82 10 27.02 1A
v 7 18,91 8 21.62 15
VI 4 10,82 4 10,81 8
TOTALES 15 40,55 22 59,45 37
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L.A.E.
CUAD
RO NO. 10 ACTIVIDAD
11 v
ACTIVIDAD SEME ; TRES "

NO. % NO. % ND. % TOTAL

COSTOS DE PRODUCCION 1 25
EMPLEADO DE MOSTRADOR 2 so :
PANADERD 125 =
! AUXILIRR DE CONTABILIDAD 3 1
FERROCARRILERD il et .
JARDINERD = e ;
EVENTUAL s :

1
AYUDANTE DE MECANICO 1 o 1
AUDITOR v 1
RECEPCIONISTA i :
2 66466 2
TOTALES

b 100% | 8 100% [ 3 100 % 15
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LeAGE.
CUADRD NGo 12 ASPIRACION: AREA DE TRABAJD Y LUGAR DE TRABAJD
AREA DE TRABAJO LUGAR DE TRABAJO
OFNA.GOBIERND EMPRESA PRIVADA UNIVERSIDAD DESPACHO NEGOCIO  OTRO TOTAL
PRUPIO
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
GERENTE GENERAL 2 S.u0 3 8,10 1 2470 6
AUDITORIA ADMINISTRATIVA 1 2,70 1 2.65 |2 5.20 L
MERCADOTECNIA 1 2,70 1 2,70 1 2,70 1 2,65 |1 2s70 5
RELACIONES PUBLICAS 2 5.40 9 2,70 1 2,70 |1 2,70 5
FINANZAS 1 2,70 1
DEPTO. DE PERGONAL 3 8.40 1 2,70 L
TODO 3 8640 2 5.40 5 13,30 1 10
REALIZACION POSTGRADD 1 2,70 1 2670 2
TOTALES 12 32,40 10 27 1 2,70 2 5,30 |6 B 6 16 37
TOTALES EN PORCENTAJE 33 % 27 % 2,70 % 530 % 16 % 16 % 100 %

#"OTRS:

OTRO.- LA MAYORIA INDICO GUE ERA INDIFERENTE AL LUGAR.
TODOe~ IMPLICA UUE LE ES INDISTINTA CUALQUIER AREA.
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L.A.E.
CUADRO No. 14
DESEMPLEGD

SE VERA AFECTADD . |
c
POR QUE

EN QUE GRADO LE AFECTARA EL

DESEMPLEQ.
2L
- a) POR FALTA DE AREA DE TRABAJO

b) POR LA CRISIS

12
a) SERA UN BUEN FROFESIONISTA ¥
TENDRA TRABAJO.

TOTALES No.
= 12 1 SE ABSTUVD

37

TOTALES % -
32% 3%

100%
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CUADRO NO. 16

PREGUNTA NO. 14
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

MUYy CASI

FRECUENTE FRECUENTE REGULAR NUNCA NUNCA TOTAL

Cant., % Cant, % Cant. % _Cant Cant. Cant. ' %
ESCUCHAR AL MAGSTRO Y TOMAR APUNTES PO 57,16 | 10 28.57 3 B8.57| 2 5.72|- - 35 100.0
ESTUDIAR EL LIBRO DE TEXTO 4 11.76 10 29.42 16 47,06 & 11,76 | = = 34 100.0
PREPARAR TRABAJOS EN EQUIPD 4 11,12 6 16.66 13 36.12 |10 27.77 |3 8.33| 36 100.0
PREGUNTAR EN CLASES 3  8.57 10 28.57 1% 40.00f & 11.42| & 11.42 | 35 100.0
TRABAJAR EN EQUIPD DURANTE EL TIEMPO DE CLASES 2 5.56 8 22,22 12 33.33 |10 27.77| & 11.12 | 36 100.0

DISCUTIR Y COMENTAR EN CLASE EN BASE EN LECTURAS
PREVIAS. 8.83 8 23,53 15 L4,11| 5 14,70| 3 8.83| 34 100.0

LECTURA DE LIBROS ¥ ARTS.QUE NO SON DE TEXTO 8.57 8 22.86| 12 34.25 25.72| 3 8.57| 35 100.0
CONVERSACION PERSONAL D ASESORIA CON EL MAESTRD | &4 13.30 7 23.30f 1 u46.60| & 13.30| 1 3.30| 30 100.0
HACER PERSONALMENTE LAS TAREAS QUE SE DEJAN

w

w
w

EN CBASE ) |18 LB.60| 11 29.70 4 10.80| 2 S5.40)2 5.40| 37 100.0
PASAR LAS NOTAS DE CLASE A UN CUADERND DE APUNTES ; !
a5 ORDENADOD 11 40,70 8 29,60 2 7.60] 2 7.40] & 14,80 27 100.0%
OTROS:

A).=-DISCUTIR TEMAS REFERENTES A LA CLASE DESPUES
DE TERMINADA ESTA. 1 100.00 1 100.0




