UNIVERSIDAD VERACRUZANA

PROYECTO AULA

LUCERO JOSAFATH DEL ANGEL RIVAS

EXPERIENCIA EDUCATIVA: HABILIDADES DE PENSAMIENTO (6 créditos)

	Nivel UV

	Competencia/Aprendizaje/Objetivos por Área de formación
	Ejemplos de tareas de la vida de acuerdo al nivel de formación y EE


	Básica General
	Habilidades de pensamiento es una experiencia educativa (EE) que transversaliza tanto el mapa curricular del programa educativo de administración como el de sistemas o de turismo. Junto con la lengua española, inglés y computación, en su quehacer por comunicar (de forma verbal o escrita) posee estrategias que sirven para que el alumno se auto corrija constantemente en sus procesos cognitivos a través de la reflexión. Todo esto, con el fin de forjarle aptitudes para comprender, integrar y aplicar conceptos, principios, teorías y leyes disciplinares que le permitan tomar las mejores decisiones y soluciones en su tarea de resolver problemas dentro del campo profesional de la administración.

 
	Complejidad: 

· Observación, comparación, relación
· Define y analiza (clasificación  y descripción) 
· Ordena y sintetiza
Investigación

· En la Antología
· En la Biblioteca
· En una Empresa

Tecnología
· Pág. Web del THPCyC
· Trabajo colaborativo 
· CD del THPCyC

	
	UNIDAD DE COMPETENCIA:   del Programa AFBG
El estudiante aplica (utiliza) estrategias o técnicas cognitivas y metacognitivas  para identificar problemas y plantear posibles soluciones a una empresa a partir de un pensamiento crítico y creativo.


	


Clases de tareas

	MUC

Subcompetencia
	Tareas complejas de dificultad 1

Clase 1

(explicite la complejidad, investigación y tecnología)
	Tareas complejas de dificultad 2

Clase 2

(explicite la complejidad, investigación y tecnología)
	Tareas complejas de dificultad 3

Clase 3

(explicite la complejidad, investigación y tecnología)

	El estudiante realiza  un trabajo de investigación, de acuerdo a una problemática empresarial, aplicando estrategias  cognitivas y metacognitivas   al analizar la  información y de manera fundamentada trata de aportar posibles soluciones. 

	Complejidad: 

Necesita observar, comparar, relacionar y clasificar información que le permita establecer algunos factores que inciden en la problemática empresarial.
(Necesita llevar a cabo procesos básicos al consultar la información)
Investigación:

Utiliza la antología y libros que contengan problemas más frecuentes dentro de una empresa y/o fuentes validadas de la Internet para observar, comparar, relacionar y clasificar.
Tecnología: Realiza un trabajo de transferencia con el uso de las habilidades básicas que puede consultar en la Internet (Antología y cuaderno de ejercicios) y otras fuentes.
	Complejidad: 

Observa, compara y relaciona para elegir dos variables que inciden en la problemática de su práctica laboral. Analiza y define (describe  y clasifica) la información con el fin de fundamentar sus ideas mediante estrategias cognitivas y metacognitivas en relación a la gestión de la empresa.

Investigación:  

Investigar la realidad en su comunidad con la información necesaria, pertinente para dar orden a sus ideas y fundamentar el inicio de su investigación aplicando ciertos procesos.

Un problema podría ser la comunicación.

Tecnología: 

Utiliza la antología, el cuaderno de ejercicios, Internet, libros de administración.
	Complejidad: 

Identifica y define dos variables que inciden en la problemática de una empresa  y trata de plantear un problema. Todo esto, basado en la indagación en donde necesita de ciertas estrategias para ordenar  y procesar los datos sobre tal forma que encuentre alguna solución. 
Investigación:

Al indagar, examina la importancia de los documentos relacionados con dicha problemática, busca herramientas que fundamenten la  problemática a trata,  en una empresa. Propone y especifica con precisión una posible solución, sugiere una viable alternativa para resolver el problema
Tecnología: Utiliza la antología, el cuaderno de ejercicios y  Bibliografía sobre metodología de la investigación (Hernández. Sampieri) y de administración e Internet.



TAREAS DE APRENDIZAJE
	TAREA 1


Realiza  un trabajo de investigación, de acuerdo a una problemática empresarial, utilizando estrategias  cognitivas y metacognitivas   al analizar la  información y de manera fundamentada trata de aportar posibles soluciones. 
	Acción, condición, herramientas y estándares de desempeño.

Objetivos de Desempeño:

Acciones: El alumno realiza una serie de tareas relacionadas con la indagación sobre la empresa. Condición Lo registra por escrito. Herramientas: llevando a cabo estrategias cognitivas y metacognitivas para indagar.  Estándares de desempeño Lleva a cabo el análisis lógico y conceptual en donde fundamenta las ideas en la búsqueda de la verdad.


	Clase de tarea
	Objetivos de desempeño en términos de complejidad, investigación y tecnología y TIC

Acción, condiciones, herramientas y estándares de ejecución o desempeño

	CLASE 1

Identifica algunas variables relacionadas con la empresa, selecciona algunas estrategias cognitivas y metacognitivas para procesar datos. Lleva a  cabo una serie de ejercicios que no tienen que  ver con su disciplina para que aprenda  y reflexione en sus procesos cognitivos básicos.

	Objetivo de desempeño 1

El estudiante:

Reflexiona sobre los aspectos teóricos y prácticos de las habilidades básicas que puedan dar como resultado una serie de variables relacionadas con la indagación sobre la empresa y (condición) lo registra por escrito.

	
	Objetivo de desempeño 2

Lleva a cabo estrategias cognitivas básicas y metacognitivas para indagar.

	
	Objetivo de desempeño 3

Identifica algunas aspectos relacionados con la empresa, resultado de su indagación y transferencia de las habilidades básicas y el análisis  de la información en busca de variables.



	Clase de tarea
	Objetivos de desempeño en términos de complejidad, investigación y tecnología y TIC

Acción, condiciones, herramientas y estándares de ejecución o desempeño

	CLASE 2

Define el tema el  propósito de su indagación relacionadas con un problema empresarial, selecciona algunas estrategias cognitivas y metacognitivas para procesar los datos y reporta de forma descriptiva los resultados en un documento.

Lleva a  cabo una serie de ejercicios que no tienen que  ver con su disciplina para que aprenda  y reflexione sus procesos cognitivos analíticos.
	Objetivo de desempeño 1

El estudiante:

Define el tema e  Identifica dos variables relacionadas con un problema empresarial, el propósito de su indagación sobre la empresa y (condición) lo registra de forma  descriptiva por escrito.

	
	Objetivo de desempeño 2

Lleva a cabo estrategias cognitivas y metacognitivas básicas y analíticas para indagar con base las variables relacionadas con el problema empresarial.

	
	Objetivo de desempeño 3

Describe y fundamenta las ideas mediante el análisis lógico y conceptual.



	Clase de tarea
	Objetivos de desempeño en términos de complejidad, investigación y tecnología y TIC

Acción, condiciones, herramientas y estándares de ejecución o desempeño

	CLASE 3

Define el tema e Identifica dos variables sobre un problema relacionado con la empresa, selecciona algunas estrategias cognitivas y metacognitivas para procesar los datos y reporta con fundamento los resultados en una bitácora OP (Orden de Pensamiento) para fundamentar sus ideas.

	Objetivo de desempeño 1

El estudiante:

Realiza una serie de tareas relacionadas con la indagación sobre la empresa y (condición) lo registra por escrito.

	
	Objetivo de desempeño 2

Lleva a cabo estrategias cognitivas y metacognitivas tanto básicas como analíticas y críticas para indagar.

	
	Objetivo de desempeño 3

Fundamenta las ideas con el análisis lógico y conceptual en busca de la verdad mediante una propuesta de investigación definida para la solución de un problema empresarial.




Clasificación de acciones

	Clase de tarea
	Objetivos de desempeño en términos de complejidad, investigación, tecnología y TIC
	Clasificación en 

No recurrentes (NR), recurrentes ® y automatizables (RA)

	Realiza  un trabajo de investigación, de acuerdo a una problemática empresarial, utilizando estrategias  cognitivas y metacognitivas   al analizar la  información y de manera fundamentada trata de aportar posibles soluciones. 

	Objetivo de desempeño 1

El estudiante:

Realiza una serie de tareas relacionadas con la indagación sobre la empresa y (condición) lo registra en un informe por escrito.
	Consulta de la página web ® 

Consulta de la Antología ® 

Llenado del cuaderno de ejercicios ®
Elaboración de una Bitácora COL (Comprensión Ordenada del Lenguaje) ®
Identificación de las habilidades básicas en su disciplina con un trabajo de transferencia:

· Identifica ciertas variables relacionadas con problemas empresariales reales (NR)

· Compara y Relaciona datos (NR)

· Busca clasificaciones relacionadas con el objetivo

· Define o describe términos (NR)

Elaboración  de razonamientos deductivos y no deductivos (NR)

Consulta de información  de las Bitácoras COL, OP y Técnica SQA (NR)

Elaboración  de la Bitácora OP (Orden de Pensamiento) en relación con un problema que enfrenta la empresa (NR)

Uso del proceso de observar, comparar, relacionar, clasificar y auto observarse (RA)

Consulta de material bibliográfico (RA)

Uso de formatos de la  Bitácora COL, Bitácora OP, Técnica SQA  y Modelo de expansión y contracción de ideas (RA) 

Estructura de una Bitácora COL (RA) 



	
	Objetivo de desempeño 2

Lleva a cabo estrategias cognitivas y metacognitivas para indagar.
	

	
	Objetivo de desempeño 3

Cumple con el análisis lógico y conceptual al fundamentar las ideas en búsqueda de la verdad mediante una propuesta de investigación.


	


Motivación andamiaje y secuencia de la enseñanza

	Secuencia para la resolución de las tareas de aprendizaje
	Información de apoyo/Motivación/Andamiaje

	Actividad 1

EL ESTUDIANTE: Registra por escrito la indagación sobre una empresa. 
EL DOCENTE: 

El docente lo habilita en la reflexión de sus habilidades básicas para que las refuercen y mejore en la práctica al indagar.
	Realización de una Bitácora COL

Retroalimentación y  metacognición de la Bitácora

la teoría del Modelo COL (Comprensión ordenada del lenguaje) de Ariel F. Campirán, en la primera unidad de la Antología del Taller de Habilidades de Pensamiento Crítico y Creativo

Realización de ejercicios de nivel básico conforme a procesos del Modelo COL

Metacognición de los procesos y ejercicios

Realización de ejercicios de nivel básico

Consulta de C.D. con materiales para el Taller de Habilidades de Pensamiento Crítico y Creativo
Consulta: www.sides.google.com/side/thpcyc/

	Actividad 2 
EL ESTUDIANTE: Identifica variables relacionadas con una problemática frecuente dentro de su disciplina.
EL DOCENTE: Le proporciona información sobre metodología de la investigación para que transfiera las habilidades básicas.
	Consulta del Primer capítulo del libro de Hernández Sampieri, Metodología de la Investigación.
Consulta del Primer capítulo del libro de Rojas Soriano, Metodología de la Investigación.

	Actividad 3 

EL ESTUDIANTE: Realiza estrategias cognitivas y metacognitivas al indagar.  
EL DOCENTE: El docente lo habilita en la reflexión de sus habilidades analíticas para que las aprenda y mejore en la práctica al indagar.
	Realización de ejercicios  de nivel analítico 

Retroalimentación y  Metacognición de ejercicios

Consulta del Segundo capítulo del libro de Hernández Sampieri, Metodología de la Investigación.

Retroalimentación y metacognición del Método de investigación.

	Actividad 4  

EL ESTUDIANTE: Integra las ideas fundamentadamente con el análisis lógico y conceptual en busca de la verdad mediante una propuesta de investigación.
EL DOCENTE: El docente lo habilita en la reflexión de sus habilidades críticas y creativas para que las refuercen y mejore en la práctica al indagar.
	Consulta de Internet, de la antología y de libros de metodología de la investigación y de Administración de Empresas

Realización de una Bitácora OP y reflexión sobre la misma (Metacognición)  


RÚBICA DE LA EVALUACIÓN

	Objetivos de desempeño en términos de complejidad, investigación y tecnología y TIC

Acción, condiciones, herramientas y estándares de ejecución o desempeño
	Evidencias y criterios de evaluación
	Nivel 1

Regular
	Nivel 2

Bueno
	Nivel 3

Excelente

	Objetivo de desempeño 1

El estudiante:
Realiza una serie de tareas relacionadas con la indagación sobre la empresa y (condición) lo registra en un informe por escrito mediante el uso de estrategias cognitivas y metacognitivas básicas.
El estudiante:
Identifica variables de estudio dentro de su disciplina a a partir de la identificación o transferencia de las habilidades  Básicas.
	Reflexión de las Habilidades Básicas y Ejercicios a nivel  básico
	Observa e identifica la información relacionada con una problemática de su disciplina.
	Compara y relaciona la información para determinar  variables de estudio.
	Clasifica y describe la información pertinente en forma clara y precisa.

	Objetivo de desempeño 2
El estudiante:
Lleva a cabo estrategias cognitivas y metacognitivas para indagar.
El estudiante:
Selecciona y trabaja un problema de su disciplina en el que esté de acuerdo o en desacuerdo considerando el análisis lógico y conceptual.

	Reflexión de las Habilidades Analíticas y Ejercicios a nivel  analítico.
	Formula o construye las respuestas de la Bitácora OP de primer nivel.
	Formula o construye las respuestas de la Bitácora OP de segundo nivel.
	Formula o construye las respuestas de la Bitácora OP de tercer nivel.

	Objetivo de desempeño 3

Cumple con el análisis lógico y conceptual al fundamentar las ideas en búsqueda de la verdad mediante una propuesta de investigación.
Uso de la síntesis, de mapas mentales y la creatividad en la Bitácora OP de acuerdo al MEIF.
	Reflexión de las Habilidades Críticas y Creativas y Ejercicios a nivel crítico.

Integra los tres niveles de Habilidades de pensamiento para hacer la bitácora. 
	Formula o construye las respuestas de la Bitácora OP de primer nivel.
	Formula o construye las respuestas de la Bitácora OP de segundo nivel, con un análisis formal.
	Formula o construye las respuestas de la Bitácora OP de tercer nivel, con un análisis formal y conceptual.


Otra RÚBRICA DE LA EVALUACIÓN

	Objetivos de desempeño en términos de complejidad, investigación y tecnología y TIC

Acción, condiciones, herramientas y estándares de ejecución o desempeño
	Evidencias y criterios de evaluación
	Nivel 1

Regular
	Nivel 2

Bueno
	Nivel 3

Excelente

	Objetivo de desempeño 1

El estudiante: 

Realiza una serie de tareas relacionadas con la indagación sobre la empresa y (condición) lo registra en un informe por escrito.

	Ejercicios a nivel  básico

Reúne información para identificar posibles variables sobre una empresa en su comunidad mediante la aplicación de las habilidades básicas.

Elabora semanalmente la Bitácora  COL y contesta  el Cuaderno de ejercicios con ayuda de la antología.
	Analiza la información para identificar o aplicar con dificultad las habilidades básicas, elabora algunas bitácoras semanales y algunos ejercicios de la primera unidad.
	Analiza la información para identificar algunas variables al aplicar mejor las habilidades básicas, elabora la mayoría de las bitácoras semanales y algunos de los ejercicios de la primera unidad.
	Analiza la información para identificar algunas variables, relaciones y clasificaciones al  aplicar todas las habilidades básicas,

elabora todas las bitácoras semanales y la mayoría de los ejercicios de la primera unidad.

	Objetivo de desempeño 2

Selecciona variables sobre una empresa o situación  mediante estrategias cognitivas y metacognitivas al indagar en donde desarrolle un orden analítico.

	Ejercicio a nivel  analítico

Uso de la antología, selección de información para el llenado del formato de la bitácora OP mediante un método que le ayude a organizar sus ideas.

Elabora semanalmente la Bitácora  COL y contesta  el Cuaderno de ejercicios con ayuda de la antología.


	Ordena con dificultad las ideas de la Bitácora OP,

elabora algunas bitácoras semanales y contesta sin  la antología algunos de los ejercicios 

de la segunda unidad.
	Ordena mejor las ideas de la Bitácora OP,

elabora la mayoría de las bitácoras semanales y Contesta con  la antología algunos de los ejercicios 

de la segunda unidad.
	Ordena adecuadamente las ideas de la Bitácora OP,

Elabora todas las bitácoras semanales y  Contesta la mayoría de los ejercicios con  la antología de la segunda unidad.

	Objetivo de desempeño 3

Cumple con el análisis lógico y conceptual al fundamentar las ideas en búsqueda de la verdad mediante una posible propuesta de investigación.


	Ejercicio a nivel crítico

Integra  la información mediante la argumentación, con un riguroso análisis formal y conceptual. 


	Guarda además de coherencia y congruencia entre columnas de la Bitácora OP, establece inferencias analíticas aplicando un análisis formal
	Guarda además de coherencia y congruencia entre columnas de la Bitácora OP, establece inferencias analíticas aplicando un análisis formal y conceptual
	Guarda además de coherencia y congruencia entre columnas de la Bitácora OP, establece inferencias analíticas aplicando un análisis formal y conceptual y lo expone ante el grupo para retroalimentación.


Otra versión RÚBRICA DE LA EVALUACIÓN

	Objetivos de desempeño en términos de complejidad, investigación y tecnología y TIC

Acción, condiciones, herramientas y estándares de ejecución o desempeño
	Evidencias y criterios de evaluación
	Nivel 1

Regular
	Nivel 2

Bueno
	Nivel 3

Excelente

	Objetivo de desempeño 1

El estudiante: 

Realiza una serie de tareas relacionadas con la indagación sobre la empresa y (condición) lo registra en un informe por escrito.

	Ejercicios a nivel  básico

Elabora semanalmente la Bitácora  COL y lee ante el grupo.
	Elabora algunas bitácoras semanales en un nivel básico.
	Elabora la mayoría de las bitácoras semanales en un nivel analítico.
	Elabora todas las bitácoras semanales en un nivel crítico.

	Objetivo de desempeño 2

Selecciona variables sobre una empresa o situación  mediante estrategias cognitivas y metacognitivas al indagar en donde desarrolle un orden analítico.

	Ejercicios a nivel  analítico

Cuaderno de Ejercicios


	Contesta sin  la antología algunos de los ejercicios 

de la primera unidad.
	Contesta con  la antología algunos de los ejercicios 

de la segunda unidad.
	Contesta la mayoría de los ejercicios con  la antología de la tercera unidad.

	Objetivo de desempeño 3

Cumple con el análisis lógico y conceptual al fundamentar las ideas en búsqueda de la verdad mediante una posible propuesta de investigación.


	Ejercicios a nivel  crítico

Bitácora OP


	Guarda además de coherencia y congruencia entre columnas de la Bitácora OP, establece inferencias básicas.
	Guarda además de coherencia y congruencia entre columnas de la Bitácora OP, establece inferencias analíticas. 

mediante la adecuada formulación de la hipótesis y su implicación con el problema, establece inferencias analíticas mediante argumentos contundentes, suficientes, congruentes y coherentes, así como entre premisas y conclusiones, entre hipótesis, argumento y ejemplo aplicando un análisis formal y conceptual.
	Guarda además de coherencia y congruencia entre columnas de la Bitácora OP, establece inferencias analíticas aplicando un análisis formal y conceptual.

Búsqueda de la verdad y el uso de la argumentación con rigurosidad.


