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CONTEXTO DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA GESTION FINANCIERA
	Nivel
	Competencias / aprendizajes/ objetivos
	Ejemplos de Tareas de acuerdo al nivel

	Perfil de egreso
	El egresado de la licenciatura poseerá una sólida formación disciplinaria en las ciencias y técnicas de la administración, que le permita responder a los retos y expectativas de las organizaciones sociales, conociendo  la importancia de la función financiera en las organizaciones, la actividad profesional del administrador en el área financiera y las distintas formas de organización de una empresa, utilizando las herramientas financieras de la empresa, interpretando los resultados  obtenidos  y  estableciendo  las  estrategias  adecuadas  para  la obtención de los recursos y el  logro de los objetivos organizacionales. Con la habilidad para analizar e interpretar la información económica y financiera para la toma de decisiones, valorando la importancia y la repercusión de los costos y gastos fijos en la generación de utilidades.

Asimismo, el egresado habrá desarrollado habilidades de liderazgo, negociación, diseño de estrategias, metodologías, técnicas para la optimización de recursos con un enfoque visionario, analítico y crítico para el desarrollo y crecimiento de las organizaciones sociales.

Se conducirá asumiendo responsablemente los deberes y obligaciones de su actuación profesional con respeto, tolerancia, humildad, libertad, justicia, patriotismo, honestidad; consciente de su circunstancia.

	Aplicar metodologías para gestionar, administrar y optimizar los recursos con que cuente la organización, utilizando las herramientas financieras que permitan la toma de decisiones más adecuada para el logro de los objetivos.



	Área de formación disciplinar
	EE: Gestión Financiera I
UNIDAD DE COMPETENCIA
Al termino del curso los estudiantes de esta EE de Gestión Financiera I deberán gestionar, administrar y optimizar los recursos financieros en cualquier tipo de organización; aplicaran las herramientas al desempeñarse en el campo laboral considerando valores con un alto sentido de responsabilidad, honestidad, dedicación, trabajo en equipo, compromiso, respeto y justicia, que junto con  los conocimientos  introductorios a las Finanzas,  análisis e interpretación de Estados Financieros y  la Administración del Capital de trabajo de la empresa y desarrollo de habilidades, que le permitan la obtención de una formación integral  para optimizar el recurso financiero de la organización. Apoyándose con la investigación y la utilización del pensamiento en sus funciones de deducción, análisis y síntesis y el manejo de las tecnologías  de la Información y las comunicación que les permitan la adquisición, comunicación, registro y presentación de informaciones, en forma datos.

DESCRIPCIÓN

Esta experiencia educativa pertenece al programa de la licenciatura en Gestión y Dirección de Negocios de la facultad de Contaduría  bajo la modalidad curso-taller, contando con un total de 60hrs. El curso está estructurado en 4 unidades descritas en forma secuencial. El estudiante deberá reconocer, de inicio,  las generalidades de las finanzas, el análisis financiero, la administración del capital de trabajo,  y el apalancamiento financiera mediante el análisis de la información financiera, la comparación de la información,  relación de datos, elaboración de informes y construcción de soluciones alternativas para el  desarrollo de la toma de decisiones. 
	Comprender los conceptos de la Gestión financiera  para desarrollar la visión  del análisis financiero en el contexto interno y externo de las empresa del sector de   servicio,   comerciales e   industriales,   privada, gubernamentales   y   no lucrativas,    tomando  en cuenta su información financiera para la  aplicación de los métodos de análisis financiero y elaborar diagnósticos de la situación económico-financiero, que le permita conocer la fortaleza o debilidad financiera de la misma. 
Aplicar las diversas técnicas de administración del capital de trabajo e interpretar los resultados.
Conocer la importancia de utilizar los costos y gastos fijos como un efecto multiplicador de utilidades 



Explicación de las relaciones de la EE en el currículo.

Para el EE: Gestión Financiera I
Complejidad: Es una EE de formación disciplinar, que se vincula de manera importante con las disciplinas de: Fundamentos de administración, Matemáticas financieras, Fundamentos de derecho, Derecho laboral, Marco jurídico empresarial, técnicas de organización, contabilidad gerencial, mercadotecnia, ética en los negocios, administración contemporánea, recursos humanos, seguridad social, estrategias comerciales, administración estratégica, contribuciones, desarrollo de habilidades directivas, contabilidad avanzada, desarrollo de estrategias fiscales, etc. Se relaciona con la mayoría de estas EE del programa educativo cuando realiza  análisis  y aplicación de la legislación y normatividad, al proponer y ejecutar metodologías administrativas y operativas, aplicando las  tecnologías, métodos y procedimientos en las diferentes áreas funcionales de los organismos sociales

Investigación: La incorporación de la investigación se presenta en tareas que involucren el análisis del entorno, las características y problemáticas de las empresas o unidades organizacionales similares y de la competencia, y las tendencias y avances científico y tecnológico de la disciplina. La identificación de las necesidades de la empresa mediante diagnósticos objetivos. El profesionista requiere realizar constantemente  el estudio sistemático de las nuevas transformaciones laborales en el marco de la economía global y los procesos de cambio en la sociedad de conocimiento, así como comprender su entorno sociopolítico, económico y cultural, mediante la indagación para así  responder de manera pertinente y actualizada a las necesidades de nuestro estado y país. Requiere además de realizar análisis profundos de la visión integral de las organizaciones en el marco global.
Tecnología y TIC: El uso de la tecnología para sistematizar, organizar, producir y reportar información. El profesionista requiere la incorporación de nuevas tecnologías a los procesos del trabajo. 
	Subcompetencia

o MuC


	Tareas complejas dificultad 1

Clase 1

Explicite la complejidad, investigación y tecnología
	Tareas complejas dificultad 2

Clase 2

Explicite la complejidad, investigación y tecnología
	Tareas complejas dificultad 3

Clase 3

Explicite la complejidad, investigación y tecnología

	Comprender los conceptos de la Gestión financiera  para desarrollar la visión  del análisis financiero en el contexto interno y externo de las empresa del sector de   servicio,   comerciales e   industriales,   privada, gubernamentales   y   no lucrativas,    tomando  en cuenta su información financiera para la  aplicación de los métodos de análisis financiero y elaborar diagnósticos de la situación económico-financiero, que le permita conocer la fortaleza o debilidad financiera de la misma.
	Realiza búsqueda de información para conocer los conceptos de finanzas y su relación con la economía y la contabilidad, y  alcance del concepto  de administración financiera, realiza una  descripción  para formar una  idea clara del lugar y rol que  juega la administración  financiera dentro  del ámbito global de las finanzas y reflexiona acerca de los tipos de decisiones de administración financiera.

Complejidad, investigación y tecnología: 
Requiere del conocimiento de los conceptos básicos de las finanzas y de la administración financiera,  con juicio crítico identifica las herramientas que utiliza   el administrador financiera y elabora un mapa conceptual en donde plasme el tipo de decisiones que puede tomar de acuerdo a las herramientas financieras. Proponiendo la búsqueda de información mediante buscadores disponible en internet. 
	Extrae y analiza la información de  los estados financieros  y aplica los métodos de análisis  horizontal o dinámico y vertical o estático. Realiza una comparación de los resultados obtenidos con los de otras empresas del mismo sector.

Complejidad, investigación y tecnología:
Con la información obtenida de  la clase anterior se requiere Interpretar la  información financiera   aplicando los  métodos de análisis horizontal o dinámico  y vertical o estático para comprender el estudio del método de manera oportuna y proponer medidas de investigación  mediante la búsqueda en internet e indagación de problemáticas existentes en distintas empresas y en  acervos bibliográficos

	Compara los resultados obtenidos de la aplicación de los métodos horizontal y vertical, en una empresa elegida del sector de servicios, comerciales e industriales, privada, gubernamentales y no lucrativas  y realiza un diagnostico económico-financiero para conocer sus fortalezas y debilidades financieras de la empresa.

Complejidad, investigación y tecnología: 

Además de la información obtenida en la clase anterior , se requiere Interpretar la  información financiera   aplicando los  métodos de análisis vertical o estático y comparar los resultados del análisis financiero aplicado mediante el método de análisis horizontal y vertical para la elaboración del diagnostico económico- financiero y conocer las fortalezas y debilidades de la empresa y proponer medidas de investigación  mediante la búsqueda en internet e indagación de problemáticas existentes en distintas empresas y en  acervos bibliográficos.


	SUBCOMPETENCIA 1

	Subcompetencia 1:  Comprender los conceptos de la Gestión financiera  para desarrollar la visión  del análisis financiero en el contexto interno y externo de las empresa del sector de   servicio,   comerciales e   industriales,   privada, gubernamentales   y   no lucrativas,    tomando  en cuenta su información financiera para la  aplicación de los métodos de análisis financiero y elaborar diagnósticos de la situación económico-financiero, que le permita conocer la fortaleza o debilidad financiera de la misma.

	Clase de tarea


	Objetivos de desempeño en términos de complejidad, investigación y tecnología y TIC

Acción, condiciones, herramientas y estándares de ejecución o desempeño
	Clasificación en

no recurrentes (NR), recurrentes (R) y (RA) (recurrentes automatizables)


	Información de apoyo/ procedimental

Tema/ descripción
	(NR) Información de apoyo

Fuente impresa o electrónica: Autor, título, datos bibliográficos

(R) Información procedimental

Nombre del procedimiento o algoritmo y datos bibliográficos para su recuperación

(RA) Parte de la tarea que se requiere practicar

	Clase 1

Realiza búsqueda de información para conocer los conceptos de finanzas y su relación con la economía y la contabilidad y  alcance del concepto  de administración financiera, realiza una  descripción  para formar una  idea clara del lugar y rol que  juega la administración  financiera dentro  del ámbito global de las finanzas y reflexiona acerca de los tipos de decisiones de administración financiera.
Clase 2

Extrae y analiza la información de  los estados financieros  y aplica los métodos de análisis  horizontal o dinámico y vertical o estático. 

	Objetivo de desempeño 1

Determinar el lugar y el rol que tiene la administración financiera  dentro de las finanzas.
	No recurrente 

Distinguir  los conceptos y relación de las finanzas 
Recurrente automatizable

Búsqueda de información en textos y en la red
	Necesidad de información 

Información de apoyo

Finanzas, Relación con la economía y la contabilidad, administración financiera: Conceptos  y relación
Información en diferentes fuentes orientadas a este tema.
	Fuente de información

Cuevas Dobarganes, Fco. Jose (2005). Contabilidad y Finanzas para no contadores. Limusa. 194 p.

Moyer  R. Charles, Mcguigan James R y Kretlow William J.(2004).Administración Financiera Contemporánea. Cengage Learning Editores 9ª. Edición,. 819 p.
Besley Scott, Brigham, (2008) Eugene.Fundamentos de  administración financiera. Edición. 14ª. Mcgraw hill.

	
	Objetivo de desempeño 2

Conocer las funciones del administrador financiero y los tipos de herramientas que utiliza y distingue sus diferencias.
	No recurrente 

Análisis de los funciones del administrador financiero para identificar su utilidad. La integración de información al análisis supone un ejercicio de síntesis y construcción particular de los diferentes tipos de herramientas financieras, para diferenciarlas.
Recurrente automatizable

Búsqueda de información en textos y en la red.
	Necesidad de información

Información de apoyo

Tipos de herramientas financieras: Clasificación y diferencias.


	Fuente de información

Clark Greg Mountford Debra (2008),Estrategias de inversión y herramientas financieras para el desarrollo local.Editor OECD Publishing. 230 p.
Horne Van James  (2003) Fundamentos de administración financiera. Editorial: Pearson educación. Edición 11ª.  743 p 

Rodríguez Valencia Joaquín, (2003).Introducción a la administración con enfoque de sistemas. Edición. 4ª.Cengage Learning Editores. 560 p.

http://www.mitecnologico.com/Main/FuncionesAdministradorFinanciero

	
	Objetivo de desempeño 3

Identificar el manejo y aplicación de las herramientas  del administrador financiero y elaborar un mapa conceptual en donde plasme el tipo de decisiones que puede tomar.

	No recurrente

La identificación y análisis de información requiere de  la aplicación de habilidades de pensamiento complejo, análisis crítico y profundo.

Recurrente

La organización de la información para elaborar el mapa conceptual responde a criterios para presentarlo e integrarlo de forma clara y que responda a la lógica de su aplicación.

Recurrente automatizable

Utilizar programa Power Point.
	Necesidad de información

Información de apoyo

Herramientas financieras: Manejo y aplicación.

Procedimental

Mapas conceptuales.

	Fuente de información

Besley Scott, Brigham, (2008) Eugene.Fundamentos de  administración financiera. Edición. 14ª. Mcgraw hill.
Horne Van James  (2003) Fundamentos de administración financiera. Editorial: Pearson educación. Edición 11ª.  743 p
http://www.actibva.com/blog/2008/11/24-la-verdadera-utilidad-de-las-herramientas-financieras

Clark Greg Mountford Debra (2008)
Estrategias de inversión y herramientas financieras para el desarrollo local. 

Editor OECD Publishing. 230 p.
http://translate.google.es/translate?hl=es&langpair=en%7Ces&u=http://olc.spsd.sk.ca/DE/PD/Instr/strats/conceptmap/index.html

	
	Objetivo de desempeño 1

Extraer la información de las cuentas de los Estados Financieros Básicos de la empresa para  efectuar su análisis.
	No recurrente

La selección de la información responde a las características de la organización y de las cuentas necesarias para la aplicación del método de análisis financiero.
Recurrente

La indagación de información responde a criterios de búsqueda normalizados
	Información de apoyo

Estados Financieros Básicos: Balance general y Estado de Resultados
Procedimental

Integración de cuentas contables.
	Fuentes de información

Elizondo Lopez, Arturo (2006), Proceso Contable 2, Cengage Learning Editores, 142 p.
Besley Scott, Brigham, (2008) Eugene.Fundamentos de  administración financiera. Edición. 14ª. Mcgraw hill.
http://www.axeleratum.com/blogs/27-in-the-money/587-estados-financieros-icomo-interpretar-el-estado-de-resultados

	
	Objetivo de desempeño 2

Resuelve y aplicar los métodos de análisis horizontal o dinámico,  empleando como fuente ejercicios proporcionados por el profesor, textos impresos y búsqueda en la red.
	No recurrente

Resolver problemas.

Recurrente automatizable 

Aplicación de fórmulas
	Necesidad de información 

Información de apoyo

Ejercicios de distinta índole (resueltos y no resueltos) para practicar su resolución y analizar el procedimiento utilizado para su solución.

Formulas correspondientes

Procedimental
Formulario aplicable para la aplicación de los métodos horizontal o dinamico.
	Fuente de información

Besley Scott, Brigham, (2008) Eugene.Fundamentos de  administración financiera. Edición. 14ª. Mcgraw hill.
Gitman Lawrence J. (2007) Principios de administración financiera .Edición. 11ª.. Pearson; 580 p. 

Moyer  R. Charles, Mcguigan James R y Kretlow William J.(2004).Administración Financiera Contemporánea. Cengage Learning Editores 9ª. Edición,. 819 p.

	
	Objetivo de desempeño 3

Resuelve y aplicar los métodos de análisis vertical o estático, empleando como fuente ejercicios proporcionados por el profesor, textos impresos y búsqueda en la red
	No recurrente

Resolver problemas.

Recurrente automatizable 

Aplicación de fórmulas
	Necesidad de información 

Información de apoyo

Ejercicios de distinta índole (resueltos y no resueltos) para practicar su resolución y analizar el procedimiento utilizado para su solución.

Formulas correspondientes

Procedimental
Formulario aplicable para la aplicación de los métodos vertical o estático.
	Fuente de información

Besley Scott, Brigham, (2008) Eugene.Fundamentos de  administración financiera. Edición. 14ª. Mcgraw hill, 

Gitman Lawrence J. (2007) Principios de administración financiera .Edición. 11ª.. Pearson; 580 p. 

Moyer  R. Charles, Mcguigan James R y Kretlow William J.(2004).Administración Financiera Contemporánea. Cengage Learning Editores 9ª. Edición,. 819 p.

	
	
	
	
	

	Clase 3
Compara los resultados obtenidos de la aplicación de los métodos horizontal y vertical, en una empresa elegida del sector de servicios, comerciales e industriales, privada, gubernamentales y no lucrativas  y realiza un diagnostico económico-financiero para conocer sus fortalezas y debilidades financieras de la empresa.

	Objetivo de desempeño 1

Seleccionar en base a una investigación de campo, la empresa (de   servicio,   comerciales,   industriales,   gubernamentales       y   no lucrativas) a quien se le va a desarrollar el diagnostico.
	No recurrente 

La búsqueda y sistematización de información depende de la naturaleza y características de la organización  alcance del análisis

Recurrente automatizable

La técnica de indagación y búsqueda depende de patrones repetidos.
	Necesidad de información 

Información de apoyo

Documentos, datos propios de la organización: estados de resultados, informes financieros y cálculos de los métodos vertical y horizontal.
Información de empresas del sector de servicios, comerciales e industriales, privada, gubernamentales y no lucrativas  
	Fuente de información

http://www.promonegocios.net/empresa/tipos-empresa.html
http://www.mexicoweb.com.mx/Empresas/Bancos_y_Casas_de_Bolsa/

	
	Objetivo de desempeño 2

Comparar los resultados obtenidos de la aplicación de los métodos horizontal y vertical a la empresa y efectúa las decisiones derivadas de su interpretación.
	No recurrente 

La comparación de los métodos  vertical o estático y horizontal o dinámico responde a las condiciones financieras  de la organización. Implica el análisis crítico y profundo.
	Necesidad de información

Información de apoyo

Ejercicios resueltos de los métodos verticales o estáticos y horizontales o dinámicos realizados a una empresa.

Procedimental

Cuadros comparativos para evaluar los resultados.
	Fuente de información

Joan Gallés  (2005) Fundamentos de análisis financiero: cómo interpretar y analizar estados financieros Editorial: Management (Granica) 

208 p..

Pedro Rubio Domínguez;(2007)

Manual de análisis financiero. 

Instituto europeo de gestión empresarial. 64 p.

Teoría de aprendizaje. Cuadros comparativos (Enero 2010) En línea disponible en: http://www.slideshare.net/rosy_unap/teoras-aprendizaje-cuadros-comparativos-presentation.

	
	Objetivo de desempeño 3

Elaborar el informe diagnostico de la situación económico-financiera realizada a la organización mediante la aplicación del análisis financiero para conocer sus fortalezas y debilidades financieras, integrando el análisis, los resultados  respectivos y sus conclusiones. Integrar la información complementaria resultante del diagnóstico (cuadros comparativos, cálculos y formulas utilizadas, formatos) como documentos anexos al informe (Estados Financieros).
	No recurrente

La interpretación y análisis de información requiere de  la aplicación de habilidades de pensamiento complejo como la toma de decisiones  y resolución de una situación que depende de la información y objetivos propios del análisis financiero.

Recurrente

La organización de la información para integrar el diagnostico responde a criterios para presentarla e integrarla de forma clara y que responda a la lógica del análisis financiero.

	Necesidad de información

.

Información de apoyo

Objetivos, atributos y características de los diagnósticos económicos-financieros.

Procedimental

Integración del informe diagnostico y anexos.
	Fuente de información

De Jaime Eslava José (2003). Análisis económico financiero de las decisiones de gestión empresarial. Editorial. ESIC 

342 p. 

Rodríguez, Rguez. Manuel A y Aconda R Yasser (2008) Manual: Metodología de análisis económico financiero en una entidad económica. 92 p.

Diagnostico financiero( Enero 2010) En línea disponible en: http://www.angelfire.com/ex2/john_rosso/Posgrados/A_FIN.pdf


	Enunciado de la clase de tarea 1/proyectos de aprendizaje

	Nivel 1. Realiza búsqueda de información para conocer los conceptos de finanzas y su relación con la economía y la contabilidad y  alcance del concepto  de administración financiera, realiza una  descripción  para formar una  idea clara del lugar y rol que  juega la administración  financiera dentro  del ámbito global de las finanzas y reflexiona acerca de los tipos de decisiones de administración financiera.

	Objetivos de desempeño

	1. Determinar el lugar y el rol que tiene la administración financiera  dentro de las finanzas.

2. Conocer las funciones del administrador financiero y los tipos de herramientas que utiliza y distingue sus diferencias.

3. Identificar el manejo y aplicación de las herramientas  del administrador financiero y elaborar un mapa conceptual en donde plasme el tipo de decisiones que puede tomar.



	Enunciado de la tarea 1 con apoyo completo o parcial

	Se le explicará al alumno la importancia de la administración financiera, el campo de las finanzas, su relación con otras disciplinas,  funciones y herramientas del administrador financiero.

	Actividades
	Productos solicitados
	Fechas
	Apoyos/procedimientos/ practicas/ejemplos/TIC/Trabajo colaborativo o individual

	Se elaborara un cuadro comparativo con: 

-el concepto de finanzas y su relación con la contabilidad y la economía.

-el concepto de la administración financiera
-y el rol que desempeña la administración financiera dentro de las finanzas.
	Cuadro comparativo
	
	Asistir a la biblioteca de la universidad y/o consultar en la Web. Presentar de manera individual en la libreta de la experiencia educativa el cuadro comparativo. El trabajo se realizara en la hora de clase.

	Integrar equipos de trabajo para analizar y presentar en un resumen las funciones del administrador financiero y los tipos de herramientas que necesita; así como las diferencias encontradas en ellas.
	Resumen acerca de las funciones del administrador financiero y los tipos de herramientas que necesita, señalando las diferencias entre ellas. 
	
	Asistir a la biblioteca de la universidad y/o consultar en la Web. Presentarlo en computadora anotando la bibliografía  consultada.

	Elaborar un mapa conceptual del manejo y aplicación de las herramientas del administrador financiero, en donde plasme que tipos de decisiones puede tomar de acuerdo al tipo de herramienta financiera.
	Mapa conceptual
	
	Asistir a la biblioteca de la universidad y/o consultar en la Web. Presentar el mapa conceptual, elaborado en diapositiva con Power Point. El trabajo se realizara por equipos en la hora de clase y se realizara exposición.

	
	
	
	

	Enunciado de la tarea 1 sin apoyo para el examen

	Actividades
	Productos solicitados
	Fechas

	Ninguna
	
	

	
	
	

	
	
	


	Enunciado de la clase de tarea 2/proyectos de aprendizaje

	Nivel 2. Extrae y analiza la información de  los estados financieros  y aplica los métodos de análisis  horizontal o dinámico y vertical o estático

	Objetivos de desempeño

	1. Extraer la información de las cuentas de los Estados Financieros Básicos de la empresa para  efectuar su análisis.

2. Resuelve y aplicar los métodos de análisis horizontal o dinámico,  empleando como fuente ejercicios proporcionados por el profesor, textos impresos y búsqueda en la red.

3. Resuelve y aplicar los métodos de análisis vertical o estático, empleando como fuente ejercicios proporcionados por el profesor, textos impresos y búsqueda en la red

	Enunciado de la tarea 2 con apoyo completo o parcial

	Le explicará al alumno como extraer la información de los estados financieros para la solución de ejercicios de los métodos de análisis horizontal y vertical. Se integraran los equipos de trabajo para el desarrollo de la investigación.
Se le proporcionará al alumno: La fórmulas de los métodos de análisis horizontal y vertical;  problemas para que  los formulen y resuelvan correctamente

	Actividades
	Productos solicitados
	Fechas
	Apoyos/procedimientos/ practicas/ejemplos/TIC/Trabajo colaborativo o individual

	Realizar la investigación bibliográfica actualizada (de los últimos 5 años) de los estados financieros básico de una empresa de cualquier tipo.
	Estados Financieros: Balance General y Estado de Resultados de la empresa seleccionada.
	
	En libros y revistas obtenidos mediante los buscadores básicos disponibles en Internet y el uso de la biblioteca virtual de la UV. Visitas de campo a empresas. Trabajar en equipo.

	Revisar los estados financieros básicos de la empresa seleccionada y extraer la información de las cuentas contables utilizadas para el análisis financiero.
	Cuentas contables con su información respectiva en pesos.
	
	Se explican criterios que pueden ser utilizados para la extracción de la información de las cuentas utilizadas para el análisis financiero. Trabajar en equipo.

	Resolver en equipos ejercicios de los métodos de análisis horizontal o dinámico proporcionados por el profesor en clase y con el formulario respectivo. 
	Formulario a utilizar y  ejercicios resueltos de método de análisis horizontal correctos e incorrectos
	
	Ejercicios de método de análisis horizontal resuelto.
Presentar en el cuaderno ejercicios resueltos correctamente elaborados por equipo, un integrante pasará al pizarrón a explicar la solución de uno de ellos.

	Resolver en equipos ejercicios de los métodos de análisis vertical o estático proporcionados por el profeso en clase y con el formulario respectivo.
	Formulario a utilizar y  ejercicios resueltos de método de análisis vertical correctos e incorrectos
	
	Ejercicios de método de análisis vertical resuelto.

Presentar en el cuaderno ejercicios resueltos correctamente elaborados por equipo, un integrante pasará al pizarrón a explicar la solución de uno de ellos.

	Resolver ejercicios de los dos métodos de análisis e  interpretar los resultados de cada ejercicio, agregarlo por escrito en la parte inferior de cada problema resuelto
	Ejercicios resueltos correcta e incorrectamente con su solución e interpretación respectiva.
	
	Ejercicios sin resolver. El trabajo se realizara por equipos en la hora de clase y se presentara en la libreta de la experiencia educativa.

	Enunciado de la tarea 2 sin apoyo para el examen

	Ejercicios para resolver

	Actividades
	Productos solicitados
	Fechas

	Solución correcta  de 2 ejercicios de manera individual de los métodos de análisis horizontal y vertical en hojas blancas con su presentación.
	2 Ejercicios resueltos en forma correcta
	

	Realizar un examen práctico sobre los métodos de análisis horizontal y vertical.
	Examen contestado
	


	Enunciado de la clase de tarea 3/proyectos de aprendizaje

	Nivel 3 Compara los resultados obtenidos de la aplicación de los métodos horizontal y vertical, en una empresa elegida del sector de servicios, comerciales e industriales, privada, gubernamentales y no lucrativas  y realiza un diagnostico económico-financiero para conocer sus fortalezas y debilidades financieras de la empresa.

	Objetivos de desempeño

	1. Seleccionar en base a una investigación de campo, la empresa (de   servicio,   comerciales,   industriales,   gubernamentales       y   no lucrativas) a quien se le va a desarrollar el diagnostico
2. Comparar los resultados obtenidos de la aplicación de los métodos horizontal y vertical a la empresa y efectúa las decisiones derivadas de su interpretación.
3. Elaborar el informe diagnostico de la situación económico-financiera realizada a la organización mediante la aplicación del análisis financiero para conocer sus fortalezas y debilidades financieras, integrando el análisis, los resultados  respectivos y sus conclusiones. Integrar la información complementaria resultante del diagnóstico (cuadros comparativos, cálculos y formulas utilizadas, formatos) como documentos anexos al informe (Estados Financieros).

	Enunciado de la tarea 3 con apoyo completo o parcial

	Se explicará como comparar e interpretar los resultados de la aplicación de los métodos de análisis financiero obtenidos de la investigación efectuada a una empresa para la elaboración del informe diagnostico de la situación económico-financiera. 

Se proporcionarán ejemplos de informes diagnostico.

	Actividades
	Productos solicitados
	Fechas
	Apoyos/procedimientos/ practicas/ejemplos/TIC/Trabajo colaborativo o individual

	1.
Realizar la indagación en campo para elegir la empresa  que proporcione la información financiera para realizar el diagnostico. 
	Empresa elegida para la investigación.
	
	Consultar en la Web directorios de empresas o visitas en campo. Trabajar en equipo

	2. Comparar los resultados obtenidos por la empresa elegida de la aplicación de  los métodos de análisis horizontal y vertical y efectúa las decisiones derivadas de la interpretación.
	Decisiones tomadas en base a la interpretación de los resultados de los métodos de análisis aplicados en la empresa. 
	
	Trabajar en equipo. Se muestran estudios de caso sobre la aplicación de los métodos y se discuten con los estudiantes, destacando sus ventajas y desventajas.

	3. Elaborar informe de diagnostico de la situación económico-financiera de la empresa elegida.
	Informe diagnostico de la situación económico- financiero.
	
	Se muestra ejemplo de informe diagnostico. La presentación del informe es de manera grupal,; en el procesador de texto Word, letra arial 12, con hoja de presentación, bibliografía y engargolado. 

	
	
	
	

	Enunciado de la tarea 3 sin apoyo para el examen

	Actividades
	Productos solicitados
	Fechas

	Ninguna
	
	

	
	
	

	
	
	


	Enunciado de la tarea 1 con apoyo completo o parcial. Se le explicará al alumno la importancia de la administración financiera, el campo de las finanzas, su relación con otras disciplinas,  funciones y herramientas del administrador financiero.

	Productos/evidencias
	Elementos para la evaluación
	Criterios de desempeño



	
	
	Nivel 1

Aceptable
	Nivel 2

Bueno
	Nivel 3

Excelente

	Cuadro comparativo
	Cuadro para comparar los conceptos de  finanzas y su relación con la contabilidad y la economía, el concepto de la administración financiera e identificar claramente el rol que desempeña la administración financiera dentro de las finanzas. Elaborarlo individual durante la hora de clase en la libreta de la experiencia educativa.
	Se presenta un cuadro comparativo elaborado durante la clase de manera individual. Solo se presentan algunos de los conceptos solicitados y no se identifica claramente el rol que desempeña la administración financiera en las finanzas
	Se presenta un cuadro comparativo elaborado durante la clase de manera individual. Se presentan todos los conceptos solicitados y la explicación del rol que desempeña la administración financiera en las finanzas esta incompleta.
	Se presenta un cuadro comparativo elaborado durante la clase de manera individual con todos los conceptos solicitados y la explicación del rol que desempeña la administración financiera en las finanzas.

	Resumen acerca de las funciones del administrador financiero y los tipos de herramientas que necesita, señalando las diferencias entre ellas. 
	Temas investigados con su bibliografía que los respalda.
Claridad en la explicación de las diferencias. 
Entrega en tiempo
	Se investigan todos los temas solicitados

Los datos bibliográficos de las fuentes consultadas son incompletos.

Se presenta el resumen de cada tema pero no se expresan con claridad las diferencias.

La entrega  se realiza en la fecha señalada.


	Se investigan todos los conceptos indicados

Los datos bibliográficos de las fuentes consultadas son incompletos.

Se presenta el resumen de los temas y se expresan con claridad las diferencias. 

La entrega se realiza en la fecha señalada


	Se investigan todos los conceptos indicados.

Los datos bibliográficos de las fuentes consultadas permiten su localización.

Se presenta el resumen de cada tema y se expresan con claridad las diferencias. La entrega se realiza en la fecha señalada.

	Mapa conceptual
	Elaborar por equipo un mapa conceptual en Power Point en donde se  establezca el manejo y aplicación de las herramientas del administrador financiero y plasme que tipos de decisiones puede tomar de acuerdo al tipo de herramienta financiera. Presentar durante la clase en plenaria. 
	Se presenta un mapa conceptual durante la clase de manera grupal, en la libreta de la experiencia educativa. No se identifica claramente la información solicitada y se expone en plenaria.
	Se presenta por equipo un mapa conceptual elaborado durante la clase en power point. No se identifican claramente la información solicitada y se expone en plenaria.
	Se presentar por equipo en Power Point el mapa conceptual, identificando claramente la información solicitada y se expone en plenaria.

	Retroalimentación: Se despejan las dudas que surjan por el docente.

	Criterio final de calificación


	Enunciado de la tarea 2 con apoyo completo o parcial.   Le explicará al alumno como extraer la información de los estados financieros para la solución de ejercicios de los métodos de análisis horizontal y vertical. Se integraran los equipos de trabajo para el desarrollo de la investigación. Se le proporcionará al alumno: La fórmulas de los métodos de análisis horizontal y vertical;  problemas para que  los formulen y resuelvan correctamente

	Productos/evidencias
	Elementos para la evaluación
	Criterios de desempeño



	
	
	Nivel 1

Aceptable
	Nivel 2

Bueno
	Nivel 3

Excelente

	Estados Financieros: Balance General y Estado de Resultados de la empresa seleccionada.
	Los Estados Financieros completos que fueron  investigados (de acuerdo al tipo de empresa seleccionada). 
Entrega en tiempo.
	Se presentan los estados financieros de la empresa elegida pero incompleta, pobremente sustentados en bibliografía pertinente y reciente y escrito en Word.
	Se presentan los estados financieros de la empresa elegida  pero  su bibliografía no es reciente (tiene más de 5 años de antigüedad) y escritos en Word.
	Se presentan los estados financieros de la empresa elegida  sustentados en bibliografía pertinente y reciente y escritos en Word.

	Cuentas contables con su información respectiva en pesos.
	Identificación de las cuentas contables con su importe correspondiente, marcadas o subrayadas en los estados financieros investigados.
Entrega en tiempo
	Se entregan las cuentas contables de los estados financieros básicos  de la empresa elegida, debidamente subrayadas o marcadas pero de forma incompleta.

La entrega  se realiza en la fecha señalada.


	Se entregan las cuentas contables de los estados financieros básicos  de la empresa elegida, debidamente subrayadas de forma completa en la libreta de la experiencia educativa.

La entrega  se realiza en la fecha señalada.
	Se entregan las cuentas contables de los estados financieros básicos  de la empresa elegida, debidamente subrayadas de forma completa escrito en word. La entrega se realiza en la fecha señalada.

	Formulario a utilizar y  ejercicios resueltos de método de análisis horizontal correctos e incorrectos
	Formulario completo de los métodos de análisis horizontal o dinámico. 

Presentarlo de manera individual en media hoja, en forma vertical con cartulina tamaño carta.

Ejercicios realizados e interpretados correctamente

Entrega en tiempo

	Formulario completo en hoja de libreta.
Se cumple con el 80% de los ejercicios solicitados

Se entrega en tiempo
	Formulario completo

En un ficha de diferente tamaño.
Se cumple con el 90% de los ejercicios

Se entrega en tiempo
	Formulario completo

Con el formato requerido.
Se cumple con la totalidad de los ejercicios

Se entrega en tiempo

	Formulario a utilizar y  ejercicios resueltos de método de análisis vertical correctos e incorrectos
	Formulario completo de los métodos de análisis vertical o estático. 

Presentarlo de manera individual en media hoja, en forma vertical con cartulina tamaño carta.

Ejercicios realizados e interpretados correctamente

Entrega en tiempo

	Formulario completo en hoja de libreta.
Se cumple con el 80% de los ejercicios solicitados

Se entrega en tiempo
	Formulario completo

En un ficha de diferente tamaño.
Se cumple con el 90% de los ejercicios

Se entrega en tiempo
	Formulario completo

Con el formato requerido.
Se cumple con la totalidad de los ejercicios

Se entrega en tiempo

	Ejercicios resueltos correcta e incorrectamente con su solución e interpretación respectiva.
	Ejercicios resueltos correctamente e incorrectamente con su interpretación respectiva.
Entrega en tiempo
	Se cumple con el 80%  de los ejercicios resueltos identificados correctamente e interpretada su solución.
Se entrega en tiempo
	Se cumple con el 90%  de los ejercicios resueltos identificados correctamente e interpretada su solución.
Se entrega en tiempo
	Se cumple con la totalidad de los ejercicios resueltos correctamente con su interpretación respectiva. 
Se entrega en tiempo

	Retroalimentación: Aclaración de dudas por parte del docente.

	Criterio final de calificación

	Enunciado de la tarea 2 sin andamiaje que sirve para el examen.

Ejercicios  para resolver.

	Productos/evidencias
	Elementos para la evaluación
	Criterios de de desempeño

	
	
	Nivel 1

aceptable
	Nivel 2

Bueno
	Nivel 3

Excelente

	2 Ejercicios resueltos en forma correcta
	Solución correcta  de 2 ejercicios de manera individual, en hojas blancas con hoja de presentación.
	Resolver correctamente por lo menos el 80 % de los  ejercicios de manera individual, en el cuaderno.


	Solucionar correctamente por lo menos el 90% de los ejercicios de manera individual, en hojas blancas,  con hoja de presentación.
	Todos los ejercicios resueltos correctamente de manera individual, presentados en hojas blancas y con hoja de presentación. 

	Examen contestado
	Solución correcta del examen de manera individual
	Resolver correctamente por lo menos el 80 % del examen de manera individual.
	Solucionar correctamente por lo menos el 90% del examen de manera individual.
	Todo el examen resuelto correctamente de manera individual. 

	Criterio final de calificación


	Enunciado de la tarea 3 Se explicará como comparar e interpretar los resultados de la aplicación de los métodos de análisis financiero obtenidos de la investigación efectuada a una empresa para la elaboración del informe diagnostico de la situación económico-financiera. Se proporcionarán ejemplos de informes diagnostico.

	Productos/evidencias
	Elementos para la evaluación
	Criterios de desempeño



	
	
	Nivel 1

Aceptable
	Nivel 2

Bueno
	Nivel 3

Excelente

	Empresa elegida para la investigación.
	Selección de la empresa  de acuerdo al sector de servicios, comerciales e industriales, privada, gubernamentales y no lucrativas.
Entrega a tiempo
	Se presenta en equipo  la empresa elegida en libreta de la experiencia educativa pero con información incompleta, pobremente sustentada en bibliografía pertinente y reciente. 
	Se presenta en equipo la empresa elegida con la información completa pero  su bibliografía no es reciente (tiene más de 5 años de antigüedad) y escrita en Word.
	Se presenta  en equipo la empresa elegida, con información completa y   sustentada en bibliografía pertinente y reciente y escrita en Word.

	Decisiones tomadas en base a la interpretación de los resultados de los métodos de análisis aplicados en la empresa. 
	Las decisiones tomadas de acuerdo a  la interpretación de la información recabada en la empresa (aplicación de los métodos de análisis horizontal y vertical).
Entrega a tiempo.
	Se entregan las decisiones de la información de la empresa elegida, por equipo y debidamente elaboradas en libreta de la experiencia educativa, pero de forma incompleta.

La entrega  se realiza en la fecha señalada.


	Se entregan las decisiones de la información de la empresa elegida, por equipo y debidamente elaboradas en libreta de la experiencia educativa, pero de forma completa.

La entrega  se realiza en la fecha señalada.
	Se entregan las decisiones de la información de la empresa elegida, por equipo y debidamente elaboradas en libreta de la experiencia educativa, pero de forma completa. Escrito en word. La entrega se realiza en la fecha señalada.

	Informe diagnostico de la situación económico- financiero.
	Presentar el informe diagnostico de la situación económico- financiera con  los resultados obtenidos y la discusión de los mismos, sustentada con la bibliografía pertinente y reciente, escrito en Word. y engargolado. 

Archivo electrónico del informe grabado en CD.

Entregar a tiempo
	Se cumple con el informe diagnostico, el análisis y resultados en un  80%. 

Se entrega en tiempo con todo lo solicitado.
	Se cumple con el informe diagnostico, el análisis y resultados en un  90%. 

Se entrega en tiempo con todo lo solicitado.
	Se cumple con el informe diagnostico, análisis y resultados en su totalidad.
Se entrega en tiempo con todo lo solicitado.

	Retroalimentación: Proporcionar las especificaciones del trabajo y entrega por parte del docente.

	Criterio final de calificación


	Subcompetencia

o MuC


	Tareas complejas dificultad 1

Clase 1

Explicite la complejidad, investigación y tecnología
	Tareas complejas dificultad 2

Clase 2

Explicite la complejidad, investigación y tecnología
	Tareas complejas dificultad 3

Clase 3

Explicite la complejidad, investigación y tecnología

	El estudiante aplica las diversas técnicas de administración del capital de trabajo e interpretará los resultados.
	Realiza búsqueda de información para conocer los conceptos     e importancia del capital de trabajo, como se  determina  e interpreta.

Complejidad, investigación y tecnología: Requiere del conocimiento de los conceptos e importancia del capital de trabajo y de juicio crítico para integrar un resumen donde plasme que es el capital de trabajo, como se determina e interpreta. Proponiendo la búsqueda de información mediante buscadores disponible en internet.
	Extrae y analiza la información  para conocer  las  diferentes  políticas de financiamiento  de los activos circulantes  y  sus  repercusiones en la rentabilidad y el riesgo.

Complejidad, investigación y tecnología: requiere del conocimiento de la clase anterior y de la búsqueda de información realizara una  descripción sinóptica  de las diferentes políticas de financiamiento  y un escrito donde establezca como se relaciona capital de trabajo con los conceptos de rentabilidad y riesgo. Proponiendo la búsqueda  de información mediante buscadores disponible en internet y en  acervos bibliográficos.
	Realiza búsqueda y aplica   las   técnicas   de administración del efectivo, cuentas por cobrar e inventarios e interpretara los resultados.

Complejidad, investigación y tecnología: 

Además de la información obtenida en la clase anterior se requiere del conocimiento de las técnicas de administración de capital de trabajo y entregará ejercicios prácticos donde aplique la administración de efectivo, cuentas por cobrar e inventarios, el cual incluya una interpretación de los resultados obtenidos. Proponiendo medidas de investigación  en internet y en acervos bibliográficos.


	SUBCOMPETENCIA 2

	Subcompetencia 2:   El estudiante aplica las diversas técnicas de administración del capital de trabajo e interpretará los resultados.

	
	
	
	
	

	Clase de tarea


	Objetivos de desempeño en términos de complejidad, investigación y tecnología y TIC

Acción, condiciones, herramientas y estándares de ejecución o desempeño
	Clasificación en

no recurrentes (NR), recurrentes (R) y (RA) (recurrentes automatizables)


	Información de apoyo/ procedimental

Tema/ descripción
	(NR) Información de apoyo

Fuente impresa o electrónica: Autor, título, datos bibliográficos

(R) Información procedimental

Nombre del procedimiento o algoritmo y datos bibliográficos para su recuperación

(RA) Parte de la tarea que se requiere practicar

	Clase 1

Realiza búsqueda de información para conocer los conceptos     e importancia del capital de trabajo, como se  determina  e interpreta.

Clase 2

Extrae y analiza la información  para conocer  las  diferentes  políticas de financiamiento  de los activos circulantes  y  sus  repercusiones en la rentabilidad y el riesgo.
	Objetivo de desempeño 1

Describir el concepto e importancia del capital de trabajo.
	No recurrente 

Análisis de los conceptos e importancia.

Recurrente automatizable

Búsqueda de información en textos y en la red.
	Necesidad de información 

Información de apoyo

Capital de trabajo: Concepto e importancia.

Información en diferentes fuentes orientadas a este tema
	Fuentes de información

Perdomo Moreno Abraham (2004), Administración financiera del capital de trabajo, International Thomson Editores, 318 p.
Gitman Lawrence J. (2007) Principios de administración financiera .Edición. 11ª.. Pearson; 580 p.
Horne Van James  (2003) Fundamentos de administración financiera. Editorial: Pearson educación. Edición 11ª.  743 p.

	
	Objetivo de desempeño 2

Integrar en un resumen que es el capital de trabajo, como se determina e interpreta.
	No recurrente

La sistematización e  integración de la información requiere de  la aplicación de habilidades de pensamiento complejo como de la toma de decisiones y adecuación de la  situación  analizada.

Recurrente

La organización de la información para integrar el resumen responde a criterios para presentarla e integrarla de forma clara y que responda a la lógica del análisis.
	Necesidad de información 

Información de apoyo

Capital de trabajo: Interpretación.

Información en diferentes fuentes orientadas a este tema
	Fuentes de información

Horne Van James  (2003) Fundamentos de administración financiera. Editorial: Pearson educación. Edición 11ª.  743 p.
Besley Scott, Brigham, (2008) Eugene. Fundamentos de  administración financiera. Edición. 14ª. Mcgraw hill, 831 p.
Arias Anaya Rosa Maria (2008), Análisis e interpretación de los Estados Financieros/ Analysis and interpretation of The Financial Statements, Editoral trillas, 2da. Edición, 112 p.

http://www.sua.psicol.unam.mx/.../COMO%20%20HACER%20%20UN%20%20RESUMEN.doc


	
	Objetivo de desempeño 1

Identificar las diferentes políticas de financiamiento de los activos circulantes y sus repercusiones en la rentabilidad  y el riesgo.

	No recurrente 

Análisis de las diferentes políticas de financiamiento de los activos circulantes.

Recurrente automatizable

Búsqueda de información en textos y en la red.
	Necesidad de información 

Información de apoyo

Financiamiento de los activos circulantes.

Información en diferentes fuentes orientadas a este tema
	Fuentes de información

Perdomo Moreno Abraham (2002), Elementos básicos de administración financiera Cengage Learning Editores; Edición 10,328 p.
Moyer  R. Charles, Mcguigan James R y Kretlow William J.(2004).Administración Financiera Contemporánea. Cengage Learning Editores 9ª. Edición,. 819 p.
C. Erhardt Michael (2007), Finanzas corporativas, Cengage Learning Editores 2ª. Edición,. 672 p.


	
	Objetivo de desempeño 2

Demostrar mediante una descripción sinóptica  las diferentes políticas de financiamiento  y un escrito donde establezca como se relaciona el capital de trabajo con los conceptos de rentabilidad y riesgo.
	No recurrente

La interpretación y análisis de información requiere de  la aplicación de habilidades de pensamiento complejo como la toma de decisiones  y resolución de una situación que depende de la información y conceptos establecidos.

Recurrente

La organización de la información para elaborar la sinóptica responde a criterios para presentarla e integrarla de forma clara.
	Necesidad de información

Información de apoyo

Rentabilidad y riesgo: Conceptos y relación con el capital de trabajo.
Procedimental

Cuadros sinópticos.
	Fuentes de información

Horne Van James  (2003) Fundamentos de administración financiera. Editorial: Pearson educación. Edición 11ª.  743 p
Moyer  R. Charles, Mcguigan James R y Kretlow William J.(2004).Administración Financiera Contemporánea. Cengage Learning Editores 9ª. Edición,. 819 p.
http://www.slideshare.net/guestdfc5143/hacer-un-cuadro-sinoptico
http://www.slideshare.net/javiercontreras02/presentacion-cuadros-sinopticos


	Clase 3

Realiza búsqueda y aplica   las   técnicas   de administración del efectivo, cuentas por cobrar e inventarios e interpretara los resultados
	Objetivo de desempeño 1

Definir el concepto de efectivo, cuentas por cobrar e inventario así como el objetivo de la administración de efectivo, cuentas por cobrar e inventarios.
	No recurrente 

Análisis de los conceptos y objetivos para diferenciarlos.

Recurrente automatizable

Búsqueda de información en textos y en la red.
	Necesidad de información 

Información de apoyo

Efectivo, Cuentas por cobrar e inventarios: Conceptos y objetivos.

Información en diferentes fuentes orientadas a este tema


	Fuentes de información

Besley Scott, Brigham, (2008)  F. Eugene. Fundamentos de  administración financiera/Esentials of Managerial Finance. Edición. 14ª. Cengage Learning Editores 834 p.

R. Charles Moyer, James R Mcguigan, William J Kretow.(2004) Administración financiera contemporánea. Cengage Learning Editores. Edición 9ª.  819 p.

http://www.gestiopolis.com/recursos/documentos/fulldocs/fin/adcxcinv.htm

	
	Objetivo de desempeño 2

Resuelve y aplicar las técnicas de administración de efectivo, cuentas por cobrar e inventarios
	No recurrente

Resolver ejercicios.

Recurrente

La organización de la información para aplicar las técnicas de administración de efectivo, cuentas por cobrar e inventarios responde a criterios para presentarlo e integrarlo de forma clara y que responda a la lógica de su aplicación.

Recurrente automatizable

Utilizar formulas.
	Necesidad de información

.

Información de apoyo

Ejercicios de distinta índole (resueltos y no resueltos) para practicar su resolución y analizar el procedimiento utilizado para su solución

Procedimental

Formulario.
	Fuentes de información

Besley Scott, Brigham, (2008)  F. Eugene. Fundamentos de  administración financiera/Esentials of Managerial Finance. Edición. 14ª. Cengage Learning Editores 834 p.
R. Charles Moyer, James R Mcguigan, William J Kretow.(2004) Administración financiera contemporánea. Cengage Learning Editores. Edición 9ª.  819 p.

Horne Van James  (2003) Fundamentos de administración financiera. Editorial: Pearson educación. Edición 11ª.  743 p

http://www.gestiopolis.com/recursos/documentos/fulldocs/fin/adcxcinv.htm

http://www.elprisma.com/apuntes/administracion_de_empresas/inventariosfundamentos/

	
	Objetivo de desempeño 3
Elaborar ejercicios prácticos  donde aplique e intérprete las técnicas de administración de efectivo, cuentas por cobrar e inventario.


	No recurrente

Resuelve ejercicios con la Interpretación de los resultados 

Recurrente

La organización de la información para elaborar los ejercicios resueltos e interpretados responde a criterios para presentarlo e integrarlo de forma clara y que responda a la lógica de su aplicación.

Recurrente automatizable

Utilizar formulas.
	Necesidad de información

Información de apoyo

Ejercicios resueltos.

Procedimental

Formulario.
	Fuentes de información

Besley Scott, Brigham, (2008)  F. Eugene. Fundamentos de  administración financiera/Esentials of Managerial Finance. Edición. 14ª. Cengage Learning Editores 834 p.

Gitman Lawrence J. (2007) Principios de administración financiera .Edición. 11ª.. Pearson; 580 p.
R. Charles Moyer, James R Mcguigan, William J Kretow.(2004) Administración financiera contemporánea. Cengage Learning Editores. Edición 9ª.  819 p.


	Enunciado de la clase de tarea 1/proyectos de aprendizaje

	Nivel 1 Realiza búsqueda de información para conocer los conceptos e importancia del capital de trabajo, como se  determina  e interpreta.

	Objetivos de desempeño

	1. Describir el concepto e importancia del capital de trabajo.
2. Integrar en un resumen que es el capital de trabajo, como se determina e interpreta.

	Enunciado de la tarea 1 con apoyo completo o parcial

	Se explicará el concepto de capital de trabajo y su aplicación en el ámbito financiero.

	Actividades
	Productos solicitados
	Fechas
	Apoyos/procedimientos/ practicas/ejemplos/TIC/Trabajo colaborativo o individual

	Cuadro comparativo o esquema realizado con la explicación de los conceptos de capital de trabajo,  anotando la bibliografía  consultada. Entregar en la libreta de la experiencia educativa.
	Cuadro o esquema
	
	Asistir a la biblioteca de la universidad y/o consultar en la Web. Presentar de manera individual en la libreta de la experiencia educativa el cuadro comparativo o esquema.

	Presentar en un resumen de no más de una cuartilla de cómo se determina e interpreta el capital de trabajo, con su presentación y datos bibliográficos de la investigación realizada.

	Resumen acerca de cómo se determina e interpreta el capital de trabajo. 
	
	Asistir a la biblioteca de la universidad y/o consultar en la Web.
Presentarlo en una cuartilla con hoja de presentación a computadora anotando la bibliografía  consultada.

	Enunciado de la tarea  1 sin apoyo para el examen

	Actividades
	Productos solicitados
	Fechas

	Ninguna
	
	

	Enunciado de la clase de tarea 2/proyectos de aprendizaje

	Nivel 2 Extrae y analiza la información  para conocer  las  diferentes  políticas de financiamiento  de los activos circulantes  y  sus  repercusiones en la rentabilidad y el riesgo.

	Objetivos de desempeño

	1. Identificar las diferentes políticas de financiamiento de los activos circulantes y sus repercusiones en la rentabilidad  y el riesgo.
2. Demostrar mediante una descripción sinóptica  las diferentes políticas de financiamiento  y un escrito donde establezca como se relaciona el capital de trabajo con los conceptos de rentabilidad y riesgo



	Enunciado de la tarea 2 con apoyo completo o parcial

	Indagar en textos o sitios electrónicos los conceptos de rentabilidad, riesgo y las diferentes políticas de financiamiento de los activos circulantes.

Integrar equipos de trabajo para analizar la investigación y presentar un cuadro sinóptico de las diferentes políticas de financiamiento; así como un trabajo escrito de la relación del capital de trabajo con la rentabilidad y riesgo.



	Actividades
	Productos solicitados
	Fechas
	Apoyos/procedimientos/ practicas/ejemplos/TIC/Trabajo colaborativo o individual

	1. Elaborar un esquema que incluya los conceptos de las políticas de financiamiento de los activos circulantes, rentabilidad y riesgo con su respectiva bibliografía. 
	Esquema 
	
	Asistir a la biblioteca de la universidad y/o consultar en la Web. Presentar de manera individual en la libreta de la experiencia educativa el  esquema de conceptos.

	2. Realizar un cuadro sinóptico de las diferentes políticas de financiamiento de los activos circulantes.
	Cuadro sinóptico
	
	Asistir a la biblioteca de la universidad y/o consultar en la Web. Presentar de manera individual en la libreta de la experiencia educativa el cuadro sinóptico. El trabajo se realizara por equipos en la hora de clase y se comentara en plenaria.

	3. Elaboración de un trabajo escrito sobre la relación del capital de trabajo con los conceptos de rentabilidad y riesgo.
	Trabajo escrito
	
	Asistir a la biblioteca de la universidad y/o consultar en la Web.

Presentarlo en computadora, con su presentación respectiva, anotando la bibliografía  consultada y enviarlo al correo electrónico bhidalgo@uv.mx.

	
	
	
	

	Enunciado de la tarea  2 sin apoyo para el examen

	Actividades
	Productos solicitados
	Fechas

	Ninguna
	
	

	
	
	

	
	
	


	Enunciado de la clase de tarea 3/proyectos de aprendizaje

	Nivel 3 Realiza búsqueda y aplica   las   técnicas   de administración del efectivo, cuentas por cobrar e inventarios e interpretara los resultados

	Objetivos de desempeño

	Definir el concepto de efectivo, cuentas por cobrar e inventario así como el objetivo de la administración de efectivo, cuentas por cobrar e inventarios.
Resuelve y aplica las técnicas de administración de efectivo, cuentas por cobrar e inventarios

Elaborar ejercicios prácticos  donde aplique e intérprete las técnicas de administración de efectivo, cuentas por cobrar e inventario.

	Enunciado de la tarea 3 con apoyo completo o parcial

	Indagar en textos o sitios electrónicos los conceptos de efectivo, cuentas por cobrar e inventarios y los objetivos de las técnicas de administración de efectivo, cuentas por cobrar e inventarios.

Integrar equipos de trabajo para extraer la información investigada y presentar un esquema de los conceptos de dos autores y uno personal, estableciendo el objetivo de las técnicas de administración.
Se proporcionarán ejercicios para su solución en clase 

	Actividades
	Productos solicitados
	Fechas
	Apoyos/procedimientos/ practicas/ejemplos/TIC/Trabajo colaborativo o individual

	Definir los conceptos de efectivo, cuentas por cobrar e inventarios que se van a relacionar con las técnicas de administración de efectivo, cuentas por cobrar e inventarios, integrando el objetivo de cada técnica y presentarlo por escrito en el procesador de textos Word, con presentación y bibliografía.
	Esquema que incluya dos conceptos de efectivo, cuentas por cobrar e inventarios de diferentes autores, y generar uno personal; anexando el objetivo de cada una de las técnicas 
	
	Asistir a la biblioteca de la universidad y/o consultar en la Web.  El trabajo de investigación se realizara de manera grupal en la hora de clase y se comentara por equipos. Posteriormente se presentara de manera individual en libreta de la experiencia educativa.

	Analiza ejercicios de las técnicas de administración de efectivo, cuentas por cobrar e inventarios, revisando el procedimiento correcto y los errores comunes para su resolución.
	Análisis y solución de ejercicios parcialmente resueltos sobre  administración de efectivo, cuentas por cobrar e inventarios.
	
	Problemas planteados correctamente y problemas sin plantear.

	Aplicar de forma adecuada las técnicas de administración de efectivo, cuentas por cobrar e inventarios. El estudiante presenta los resultados obtenidos de la aplicación de las técnicas.  
	Análisis de ejercicios resueltos correcta e incorrectamente y solución interpretada por escrito al final del ejercicio. 
	
	Se desarrollan ejemplos prácticos aplicando las técnicas de administración de efectivo, cuentas por cobrar e inventarios  y luego los estudiantes practican su resolución e interpretación. El trabajo se realizara por equipos en la hora de clase y se presentara en la libreta de la experiencia educativa.

	Resolver en equipos ejercicios de administración de efectivo, cuentas por cobrar e inventarios.
	Solución de ejercicios sobre administración de efectivo, cuentas por cobrar e inventarios.
	
	Trabajar en equipo y  Problemas resueltos. Se envía al correo electrónico bhidalgo@uv.mx. Los ejercicios resueltos.

	Enunciado de la tarea  3 sin apoyo para el examen

	Se le proporcionará al alumno:  Ejercicios para que  los formulen y resuelvan correctamente

	Actividades
	Productos solicitados
	Fechas

	Presentar de manera individual 1 ejercicio resuelto correctamente de una de las técnicas de administración (efectivo, cuentas por cobrar o inventarios). Entregar en hojas blancas, con presentación respectiva y en un folder.
	1 Ejercicio resuelto correctamente.
	

	Realizar un examen práctico sobre la aplicación de las técnicas de administración de efectivo, cuentas por cobrar e inventarios.
	Examen contestado
	


	Enunciado de la tarea 1 con apoyo completo o parcial.    Se explicará el concepto de capital de trabajo y su aplicación en el ámbito financiero.

	Productos/evidencias
	Elementos para la evaluación
	Criterios de desempeño



	
	
	Nivel 1

Aceptable
	Nivel 2

Bueno
	Nivel 3

Excelente

	Cuadro o esquema
	Un cuadro comparativo o esquema con: 

La explicación del concepto e importancia del capital de trabajo.

Identificación de los datos bibliográficos

Presentación del escrito de manera individual; en la libreta de la experiencia educativa.
	Se presenta el cuadro o esquema de manera individual con  información incompleta, pobremente sustentada en bibliografía pertinente y reciente. 
	Se presenta el cuadro o esquema de manera individual con  información completa pero  su bibliografía no es reciente (tiene más de 5 años de antigüedad) y en la libreta de la experiencia educativa.
	Se presenta el cuadro o esquema de manera individual con información completa y   sustentada en bibliografía pertinente y reciente y escrita en la libreta de la experiencia educativa.

	Resumen acerca de cómo se determina e interpreta el capital de trabajo. 
	Investigación de cómo se determina e interpreta el capital de trabajo
Bibliografía

Claridad en la explicación de los temas.
Entrega en tiempo
	Se investiga los dos temas
Los datos bibliográficos de las fuentes consultadas son incompletos.

Se presenta el resumen de cada tema pero no se expresan con claridad. La entrega  se realiza en la fecha señalada.


	Se investigan los dos temas.
Los datos bibliográficos de las fuentes consultadas no son actualizadas. Se presenta el resumen de cada tema y se expresan con claridad. 

La entrega se realiza en la fecha señalada


	Se investigan los dos temas.

Los datos bibliográficos de las fuentes consultadas permiten su localización y son actuales.

Se presenta el resumen de cada tema y se expresan con claridad.
La entrega se realiza en la fecha señalada.

	Retroalimentación: Las dudas son aclaradas por el docente.

	Criterio final de calificación


	Enunciado de la tarea 2 con apoyo completo o parcial. Indagar en textos o sitios electrónicos los conceptos de rentabilidad, riesgo y las diferentes políticas de financiamiento de los activos circulantes.

Integrar equipos de trabajo para analizar la investigación y presentar un cuadro sinóptico de las diferentes políticas de financiamiento; así como un trabajo escrito de la relación del capital de trabajo con la rentabilidad y riesgo.

	Productos/evidencias
	Elementos para la evaluación
	Criterios de desempeño



	
	
	Nivel 1

Aceptable
	Nivel 2

Bueno
	Nivel 3

Excelente

	Esquema 
	Conceptos investigados de las políticas de financiamiento de los activos circulantes, rentabilidad y riesgo con su respectiva bibliografía.

Entrega en tiempo
	Se presenta el esquema de manera individual con  información incompleta, pobremente sustentada en bibliografía pertinente y reciente. 
	Se presenta el esquema de manera individual con información completa pero  su bibliografía no es reciente (tiene más de 5 años de antigüedad) y en la libreta de la experiencia educativa.
	Se presenta el esquema de manera individual con información completa y   sustentada en bibliografía pertinente y reciente y escrita en la libreta de la experiencia educativa.

	Cuadro sinóptico
	Elaborar por equipo en el cuaderno un cuadro sinóptico 

en donde se efectúe la identificación de las diferentes políticas de financiamiento de los activos circulantes.. Presentar durante la clase en plenaria.
	Se presenta un cuadro sinóptico en el cuaderno elaborado durante la clase de manera individual. No se identifican claramente las diferentes políticas de financiamiento de los activos circulantes y se comenta en plenaria.
	Se presenta por equipo un cuadro sinóptico elaborado durante la clase. No se identifican claramente las diferentes políticas de financiamiento de los activos circulantes y se comenta en plenaria.
	Presentar por equipo en el cuaderno un cuadro sinóptico identificando las diferentes políticas de financiamiento de los activos circulantes y socializar en plenaria.

	Trabajo escrito
	El trabajo escrito  sobre la relación del capital de trabajo con los conceptos de rentabilidad y riesgo de manera individual se elaborará en el procesador de texto Word en letra arial 12 y se entregara en archivo electrónico que se enviara al correo  bhidalgo@uv.mx. Deberá contener:

Portada, índice, introducción, desarrollo, conclusión y bibliografía.


	Que cuente con el 80% de las especificaciones señaladas en los elementos para la evaluación.
	Que cuente con el 90% de todas las especificaciones señaladas en los elementos para la evaluación.
	Que cuente con todas las especificaciones señaladas en los elementos para la evaluación.

	Retroalimentación: Por correo electrónico, aclaración de dudas por el docente.

	Criterio final de calificación


	Enunciado de la tarea 3 con apoyo completo o parcial.    Indagar en textos o sitios electrónicos los conceptos de efectivo, cuentas por cobrar e inventarios y los objetivos de las técnicas de administración de efectivo, cuentas por cobrar e inventarios.

Integrar equipos de trabajo para extraer la información investigada y presentar un esquema de los conceptos de dos autores y uno personal, estableciendo el objetivo de las técnicas de administración.

Se proporcionarán ejercicios para su solución en clase.

	Productos/evidencias
	Elementos para la evaluación
	Criterios de desempeño



	
	
	Nivel 1

Aceptable
	Nivel 2

Bueno
	Nivel 3

Excelente

	Esquema que incluya dos conceptos de efectivo, cuentas por cobrar e inventarios de diferentes autores, y generar uno personal; anexando el objetivo de cada una de las técnicas 
	Conceptos investigados
Objetivos de las técnicas de administración 
Concepto personal

Bibliografía investigada actualizada.
Entrega en tiempo
	Se investiga los conceptos solicitados. 

El concepto personal que se presenta no es claro. 

Los  datos bibliográficos son incompletos

La entrega  se realiza en la fecha señalada.


	Se investigan los conceptos solicitados. 

Se redacta con claridad un concepto personal. Los datos bibliográficos de las fuentes consultadas permiten no están actualizados.

La entrega  se realiza en la fecha señalada.

	Se investigan los conceptos solicitados. 

Se redacta con claridad un concepto personal.

Los datos bibliográficos de las fuentes consultadas permiten su localización y están actualizados.

La entrega  se realiza en la fecha señalada.

	Análisis y solución de ejercicios parcialmente resueltos sobre  administración de efectivo, cuentas por cobrar e inventarios.
	Ejercicios resueltos    correctamente de manera parcial en equipo durante la clase. Posteriormente se presentara de manera individual en libreta de la experiencia educativa.
	Se cumple con el 80%  de los ejercicios resueltos en equipo durante la clase y  se presentan de manera individual en libreta de la experiencia educativa.
	Se cumple con el 90%  de los ejercicios resueltos en equipo durante la clase y  se presentan de manera individual en libreta de la experiencia educativa.
	Se cumple con todos los ejercicios resueltos en equipo durante la clase y  se presentan de manera individual en libreta de la experiencia educativa.

	Análisis de ejercicios resueltos correcta e incorrectamente y solución interpretada por escrito al final del ejercicio. 
	Ejercicios resueltos    correctamente y solución interpretada.
	Se cumple con el 80%  de los ejercicios resueltos identificados correctamente e interpretada su solución.

Se entrega en tiempo
	Se cumple con el 90%  de los ejercicios resueltos identificados correctamente e interpretada su solución.

Se entrega en tiempo
	Se cumple con la totalidad de los ejercicios resueltos correctamente con su interpretación respectiva. 

Se entrega en tiempo

	Solución de ejercicios sobre administración de efectivo, cuentas por cobrar e inventarios.
	Ejercicios resueltos correctamente

Entrega en tiempo
	Se cumple con el 80%  de los ejercicios resueltos correctamente y se entregan en tiempo.
	Se cumple con el 90%  de los ejercicios resueltos correctamente y se entregan en tiempo.
	Se cumple con la totalidad de los ejercicios resueltos correctamente y
se entregan en tiempo.

	Retroalimentación: Aclaración de dudas por parte del docente.

	Criterio final de calificación

	Enunciado de la tarea 3 sin andamiaje que sirve para el examen.

Ejercicios  para resolver.

	Productos/evidencias
	Elementos para la evaluación
	Criterios de de desempeño

	
	
	Nivel 1

aceptable
	Nivel 2

Bueno
	Nivel 3

Excelente

	Presentar de manera individual 1 ejercicio resuelto correctamente de una de las técnicas de administración (efectivo, cuentas por cobrar o inventarios). Entregar en hojas blancas, con presentación respectiva y en un folder.
	Solución correcta  de 1 ejercicio de manera individual, en hojas blancas con hoja de presentación y en folder.
	Resolver correctamente por lo menos el 80 % del ejercicio de manera individual, en la libreta de la experiencia educativa.
	Solucionar correctamente por lo menos el 90% del ejercicio de manera individual, en hojas blancas,  con hoja de presentación y folder.
	Todo el ejercicio resuelto correctamente de manera individual, en hojas blancas y con hoja de presentación, en su folder correspondiente. 

	Realizar un examen práctico sobre la aplicación de las técnicas de administración de efectivo, cuentas por cobrar e inventarios.
	Solución correcta del examen de manera individual
	Resolver correctamente por lo menos el 80 % del examen de manera individual.
	Solucionar correctamente por lo menos el 90% del examen de manera individual.
	Todo el examen resuelto correctamente de manera individual. 

	Criterio final de calificación


	Subcompetencia

o MuC


	Tareas complejas dificultad 1

Clase 1

Explicite la complejidad, investigación y tecnología
	Tareas complejas dificultad 2

Clase 2

Explicite la complejidad, investigación y tecnología
	Tareas complejas dificultad 3

Clase 3

Explicite la complejidad, investigación y tecnología

	El alumno conoce la importancia de utilizar los costos y gastos fijos como un efecto multiplicador de utilidades.
	Obtiene información y resuelve ejercicios y  aplica   el   punto   de equilibrio (relación costo-volumen- utilidad).

Complejidad, investigación y tecnología: Requiere del conocimiento de los conceptos y de los elementos que integran  el punto de equilibrio   (relación costo volumen utilidad) y resolver ejercicios prácticos. Proponiendo la búsqueda de información mediante buscadores disponible en internet.
	Obtiene información y resuelve ejercicios de los diferentes métodos para la obtención del aplacamiento  operativo,  financiero y total.

Complejidad, investigación y tecnología: Requiere del conocimiento de la clase anterior y de la búsqueda de información resolver ejercicios prácticos de los diferentes métodos para la obtención del apalancamiento operativo, financiero y total. Proponiendo la búsqueda de información mediante buscadores disponible en internet y en  acervos bibliográficos.
	Estudia e interpreta información financiera de empresas de diferentes giros y analiza los efectos del apalancamiento en diferentes circunstancias

Complejidad, investigación y tecnología: 

Además de la información obtenida en la clase anterior se requiere realizar indagación de información financiera en empresas de diferentes giros, e interpretar por escrito en un informe los efectos del apalancamiento. Proponiendo medidas de investigación  en internet y en acervos bibliográficos.


	SUBCOMPETENCIA 3

	Subcompetencia 3:    Obtiene información y resuelve ejercicios y  aplica   el   punto   de equilibrio (relación costo-volumen- utilidad).

	Clase de tarea


	Objetivos de desempeño en términos de complejidad, investigación y tecnología y TIC

Acción, condiciones, herramientas y estándares de ejecución o desempeño
	Clasificación en

no recurrentes (NR), recurrentes (R) y (RA) (recurrentes automatizables)


	Información de apoyo/ procedimental

Tema/ descripción
	(NR) Información de apoyo

Fuente impresa o electrónica: Autor, título, datos bibliográficos

(R) Información procedimental

Nombre del procedimiento o algoritmo y datos bibliográficos para su recuperación

(RA) Parte de la tarea que se requiere practicar

	Clase 1

Obtiene información y resuelve ejercicios y  aplica   el   punto   de equilibrio (relación costo-volumen- utilidad).

Clase 2

Obtiene información y resuelve ejercicios de los diferentes métodos para la obtención del aplacamiento  operativo,  financiero y total.
	Objetivo de desempeño 1

Describir el concepto de punto de equilibrio y define los tipos de costos.
	No recurrente

Análisis del concepto de punto de equilibrio y elementos que lo integran.
Recurrente automatizable

Búsqueda de información en textos y en la red


	Necesidad de información.

Conceptos de punto de equilibrio, costos, ingresos y gastos. 

Información en diferentes fuentes
	Fuentes de información

Perdomo Moreno Abrham (2001) Planeacion financiera en  épocas normal y de inflación, Cengage Learning Editores, 6ta. Edicion, 363 p.
Charles T. Horngren, George Foster, Srikant m Datan, (2007), Pearson Education 12a. Edicion, 868 p.



	
	Objetivo de desempeño 2

Hallar y calcular el punto de equilibrio en base a formula proporcionada.
	No recurrente

Resolver problemas de punto de equilibrio.

Recurrente automatizable 
Aplicación de fórmulas


	Necesidad de información.

Ejercicios de distinta índole (resueltos y no resueltos) para practicar su resolución.

Fórmulas para resolver punto de equilibrio
	Fuentes de información

Perdomo Moreno Abrham (2001) Planeacion financiera en  épocas normal y de inflación, Cengage Learning Editores, 6ta. Edicion, 363 p.
Stephen Robbins , Mary K Coulter, Francisco Javier Dávila Martínez (2005), Pearson educación, 8va. Edición , 614 p.

Besley Scott, Brigham, (2008)  F. Eugene. Fundamentos de  administración financiera/Esentials of Managerial Finance. Edición. 14ª. Cengage Learning Editores 834 p.

	
	Objetivo de desempeño 3

Analiza el punto de equilibrio (relación costo-volumen- utilidad)
	No recurrente

Relación y análisis  de obtener el punto de equilibrio.

Recurrente automatizable

Búsqueda de información en textos y en la red.
	Necesidades de información

Ejercicios resueltos.
	Fuentes de información

Perdomo Moreno Abrham (2001) Planeacion financiera en  épocas normal y de inflación, Cengage Learning Editores, 6ta. Edicion, 363 p.
Stephen Robbins , Mary K Coulter, Francisco Javier Dávila Martínez (2005), Pearson educación, 8va. Edición , 614 p.
Besley Scott, Brigham, (2008)  F. Eugene. Fundamentos de  administración financiera/Esentials of Managerial Finance. Edición. 14ª. Cengage Learning Editores 834 p.

	
	Objetivo de desempeño 1

Identificar los diferentes métodos para la obtención del apalancamiento.
	No recurrente

Diferenciar  los métodos para la obtención del apalancamiento.

Recurrente automatizable

Búsqueda de información en textos y en la red. 


	Necesidad de información.

Métodos de apalancamiento: Operativo, financiero y total. 

Información en diferentes fuentes
	Fuentes de información

Perdomo Moreno Abrham (2001) Planeacion financiera en  épocas normal y de inflación, Cengage Learning Editores, 6ta. Edicion, 363 p.
Besley Scott, Brigham, (2008)  F. Eugene. Fundamentos de  administración financiera/Esentials of Managerial Finance. Edición. 14ª. Cengage Learning Editores 834 p.
R. Charles Moyer, James R Mcguigan, William J Kretow.(2004) Administración financiera contemporánea. Cengage Learning Editores. Edición 9ª.  819 p.

	
	Objetivo de desempeño 2

Explicar el procedimiento para aplicar los métodos de apalancamiento operativo, financiero y total.
	No recurrente

Resolver problemas de los tipos de apalancamiento financiero
Recurrente automatizable 
Aplicación de fórmulas


	Necesidad de información.

Ejercicios de distinta índole (resueltos y no resueltos) para practicar su resolución y analizar el procedimiento utilizado para su solución

Fórmulas para resolver apalancamiento.
	Fuentes de información

R. Charles Moyer, James R Mcguigan, William J Kretow.(2004) Administración financiera contemporánea. Cengage Learning Editores. Edición 9ª.  819 p.

Besley Scott, Brigham, (2008)  F. Eugene. Fundamentos de  administración financiera/Esentials of Managerial Finance. Edición. 14ª. Cengage Learning Editores 834 p.

Estupiñan Gaitán Rodrigo y Estupiñan Gaitán Orlando (2008) Administración Financiera y de Gestión. ECOE Ediciones. 2da. Edición 406 p. 

Perdomo Moreno Abraham (2004) Planeación Financiera para épocas normales y de inflación; Cengage Editores 6ta. Edición, 363 p.


	
	Objetivo de desempeño 3

Ejemplificar cada uno de los métodos de apalancamiento operativo, financiero y total. 
	No recurrente

Resuelve ejercicios.  

Recurrente

La organización de la información para elaborar los ejercicios resueltos  responde a criterios para presentarlo e integrarlo de forma clara y que responda a la lógica de su aplicación.

Recurrente automatizable

Utilizar formulas.
	Necesidad de información

Información de apoyo

Ejercicios resueltos.

Procedimental

Formulario.
	Besley Scott, Brigham, (2008)  F. Eugene. Fundamentos de  administración financiera/Esentials of Managerial Finance. Edición. 14ª. Cengage Learning Editores 834 p.
Estupiñan Orlando (2006) Análisis financiero y de gestión, 2da. Edicion.  ECOE Ediciones.406 p.
Estupiñan Gaitán Rodrigo y Estupiñan Gaitán Orlando (2008) Administración Financiera y de Gestión. ECOE Ediciones. 2da. Edición 406 p. 

Perdomo Moreno Abraham (2004) Planeación financiera para épocas normales y de inflación, Cengage Editores; 6ta. Edición, 363 p.



	Clase 3

Estudia e interpreta información financiera de empresas de diferentes giros y analiza los efectos del apalancamiento en diferentes circunstancias.
	Objetivo de desempeño 1

Selecciona una empresa de cualquier giro e indaga su información financiera
	No recurrente

La búsqueda de información depende de las características de la organización  que se requiere para el análisis.

Recurrente automatizable

La técnica de indagación y búsqueda depende de patrones repetidos.
	Necesidad de información 

Información de apoyo

Documentos, datos propios de la organización: estados financieros, informes, etc.

Información adicional de de la empresa. 
	Fuentes de información

http://www.promonegocios.net/empresa/tipos-empresa.html

http://www.mexicoweb.com.mx/Empresas/Bancos_y_Casas_de_Bolsa/

	
	Objetivo de desempeño 2
Elaborara análisis de los efectos del apalancamiento en una empresa en base a los resultados obtenidos.
	No recurrente

El análisis de la información requiere de    interpretación en base a los resultados obtenidos de la empresa. 

Recurrente

La organización de la información para integrar el escrito responde a criterios para presentarla e integrarla de forma clara y que responda a la lógica del análisis.
	Necesidad de información

Información de apoyo

Ejercicios resueltos de apalancamiento efectuado a una empresa.

Procedimental

Integración del análisis escrito.
	Fuentes de información
R. Charles Moyer, James R Mcguigan, William J Kretow.(2004) Administración financiera contemporánea. Cengage Learning Editores. Edición 9ª.  819 p.

Besley Scott, Brigham, (2008)  F. Eugene. Fundamentos de  administración financiera/Esentials of Managerial Finance. Edición. 14ª. Cengage Learning Editores 834 p.

Estupiñan Gaitán Rodrigo y Estupiñan Gaitán Orlando (2008) Administración Financiera y de Gestión. ECOE Ediciones. 2da. Edición 406 p. 

Zvi Bodie Robert, C Merton,(2003) Finanzas, Pearson Education. 479 p.

Perdomo Moreno Abraham (2004) Planeación Financiera para épocas normales y de inflación; Cengage Editores 6ta. Edición, 363 p.
C. Erhardt Michael (2007), Finanzas corporativas, Cengage Learning Editores 2ª. Edición,. 672 p.
http://www.cashflow88.com/decisiones/apalancamiento.pdf

http://www.imef.org.mx/publicaciones/boletinestecnicosorig/BOL_05_08_CNT_FC.PDF

http://www.fundacionpreciado.org.mx/Reflexion/PDF/Papelesreflexion50.pdf



	Enunciado de la clase de tarea 1/proyectos de aprendizaje

	Nivel 1 Obtiene información y resuelve ejercicios y  aplica   el   punto   de equilibrio (relación costo-volumen- utilidad).

	Objetivos de desempeño

	1. Describir el concepto de punto de equilibrio y define los tipos de costos.
2. Hallar y calcular el punto de equilibrio en base a formula proporcionada.

3. Analiza el punto de equilibrio (relación costo-volumen- utilidad).

	Enunciado de la tarea 1 con apoyo completo o parcial

	Se explicará el concepto de punto de equilibrio, las formulas y su relación costo-volumen-utilidad).

Se proporcionarán ejercicios para su solución en clase.

	Actividades
	Productos solicitados
	Fechas
	Apoyos/procedimientos/ practicas/ejemplos/TIC/Trabajo colaborativo o individual

	1. Indagar en textos y sitios electrónicos los conceptos de punto de equilibrio, costos, ingresos y gastos
	Redactar  los conceptos de punto de equilibrio, costos, ingresos y gastos  en computadora,  anotando la bibliografía  consultada. 
	
	Asistir a la biblioteca de la universidad y/o consultar en la Web.
Entregar en  archivo eléctrico con su presentación respectiva.

	2. Realizar el cálculo del punto de equilibrio en base a formulas planteadas correctamente y realizar el cálculo de otros ejercicios, comentando con los demás integrantes del equipo las dudas que pudieran presentarse en este proceso.
	Ejercicios resueltos, planteados correctamente y planteamiento de otros por escrito en libreta de la experiencia educativa.
	
	Problemas planteados correctamente y problemas sin plantear. Los ejercicios se elaboraran por equipos durante la hora de clase y se presentara en la libreta de la experiencia educativa.


	3. Analizar problemas resueltos correcta e incorrectamente y resolver otros calculando punto de equilibrio, analizando el procedimiento correcto y los errores comunes para su resolución así como su relación costo volumen-utilidad.
	Análisis de ejercicios resueltos correcta e incorrectamente y establecer por escrito su relación costo volumen utilidad en libreta de la experiencia educativa.
	
	Se desarrollan ejemplos prácticos de problemas planteados correctamente y problemas sin plantear, aplicando el punto der equilibrio  y luego los estudiantes practican su resolución e interpretación. El trabajo se realizara por equipos durante la clase y se presentara en la libreta de la experiencia educativa.
Consultar dudas a su profesor.



	
	
	
	

	Enunciado de la tarea  1 sin apoyo para el examen

	Ejercicios  para resolver correctamente.

	Actividades
	Productos solicitados
	Fechas

	Presentar de manera individual 3 ejercicios resueltos correctamente (punto de equilibrio). Formula, desarrollo y resultado. Entregar en hojas cuadriculadas, con presentación respectiva y en un folder.
	3 ejercicios resueltos correctamente (formula, desarrollo y resultado) de manera individual, presentados en hoja cuadriculada con su presentación y en folder.
	


	Enunciado de la clase de tarea/proyectos de aprendizaje

	Nivel 2 Obtiene información y resuelve ejercicios de los diferentes métodos para la obtención del aplacamiento  operativo,  financiero y total.

	Objetivos de desempeño

	1. Identificar los diferentes métodos para la obtención del apalancamiento.
2. Explicar el procedimiento para aplicar los métodos de apalancamiento operativo, financiero y total.

3. Ejemplificar cada uno de los métodos de apalancamiento operativo, financiero y total.

	Enunciado de la tarea 2 con apoyo completo o parcial

	Se le explicará al alumno los diferentes métodos para la obtención del apalancamiento y el procedimiento para su solución.

Se le proporcionará ejercicios resueltos de manera correcta y otros para su solución en clase.

	Actividades
	Productos solicitados
	Fechas
	Apoyos/procedimientos/ practicas/ejemplos/TIC/Trabajo colaborativo o individual

	1. Investigar en textos y sitios electrónicos los métodos para la obtención del apalancamiento (operativo, financiero y total).
	Resumen acerca de los métodos para la obtención del apalancamiento operativo, financiero y total y señalar las diferencias entre ellos. 
	
	Asistir a la biblioteca de la universidad y/o consultar en la Web.
Presentarlo en una cuartilla con hoja de presentación a computadora anotando la bibliografía  consultada.

	2. Analizar y terminar de resolver  ejercicios parcialmente resueltos sobre apalancamiento operativo, financiero y total, comparar los resultados con los compañeros del equipo, analizando el procedimiento correcto y los errores comunes para su resolución.
	Ejercicios resueltos, planteados correctamente y planteamiento de otros por escrito en libreta de la experiencia educativa.
	
	Problemas planteados correctamente y problemas sin plantear.
Consultar dudas a su profesor.



	3. Resolver en equipos ejercicios de apalancamiento operativo, financiero y total.
	Ejercicios resueltos correcta e incorrectamente en libreta de la experiencia educativa.
	
	Problemas planteados correctamente y problemas sin plantear, aplicando el apalancamiento operativo, financiero y total. Los estudiantes practican su resolución e interpretación. El trabajo se realizara por equipos en la hora de clase y se presentara en la libreta de la experiencia educativa.

Consultar dudas a su profesor. 

	
	
	
	

	Enunciado de la tarea  2 sin apoyo para el examen

	Ejercicios  para resolver 

	Actividades
	Productos solicitados
	Fechas

	Presentar por equipo 1 ejercicio resuelto correctamente de uno de los métodos de apalancamiento (operativo, financiero y total) desarrollo y resultado. Entregar en hojas cuadriculadas con presentación respectiva y en un folder.
	1 ejercicio resuelto correctamente de uno de los métodos de apalancamiento, elaborado de manera individual, en hojas cuadriculadas,  con su correspondiente presentación  y en folder.
	


	Enunciado de la clase de tarea 3/proyectos de aprendizaje

	Nivel 3 Estudia e interpreta información financiera de empresas de diferentes giros y analiza los efectos del apalancamiento en diferentes circunstancias.

	Objetivos de desempeño

	1. Selecciona una empresa de cualquier giro e indaga su información financiera

2. Elaborara análisis de los efectos del apalancamiento en una empresa en base a los resultados obtenidos.

	Enunciado de la tarea 3 con apoyo completo o parcial

	Indagar en textos o sitios electrónicos una empresa que haya obtenido apalancamiento operativo, financiero o total y explicar al alumno los criterios que pueden tomar para analizar los efectos del apalancamiento. Integrar equipos de trabajo para integrar la información y presentar un trabajo escrito.

	Actividades
	Productos solicitados
	Fechas
	Apoyos/procedimientos/ practicas/ejemplos/TIC/Trabajo colaborativo o individual

	1. Realizar la indagación en acervos bibliográficos actualizados, mediante los buscadores básicos disponibles en Internet y el uso de la biblioteca virtual de la UV y elegir la empresa con la información financiera solicitada. 
	Empresa real elegida.
	
	Asistir a la biblioteca de la universidad y/o consultar en la Web, así como visitas de campo a empresas.

	2. Elaboración de un trabajo escrito sobre los efectos del apalancamiento de la empresa seleccionada, comentando con los demás integrantes del equipo las dudas que pudieran presentarse en este proceso.
	Trabajo escrito de los efectos del  apalancamiento operativo, financiero o total, recibido en la empresa elegida.  Presentarlo en computadora con su respectiva presentación.
	
	Se explican los criterios que pueden ser utilizados para el análisis de la información financiera de la empresa seleccionada. El trabajo se realizará por equipos deberá contener: portada, índice, introducción, desarrollo, conclusión y bibliografía. Se elaborará en el procesador de texto Word en letra arial 12 y se entregará en archivo electrónico al correo bhidalgo@uv.mx.

	Enunciado de la tarea 3 sin apoyo para el examen

	Actividades
	Productos solicitados
	Fechas

	Ninguna
	
	

	
	
	

	
	
	


	Enunciado de la tarea  1 con apoyo completo o parcial .Se explicará el concepto de punto de equilibrio, las formulas y su relación costo-volumen-utilidad).Se proporcionarán ejercicios para su solución en clase.

	Productos/evidencias
	Elementos para la evaluación
	Criterios de desempeño



	
	
	Nivel 1

Aceptable
	Nivel 2

Bueno
	Nivel 3

Excelente

	Redactar  los conceptos de punto de equilibrio, costos, ingresos y gastos  en computadora,  anotando la bibliografía  consultada. 
	La investigación se presentara por  escrito en computadora, elaborada  en el procesador de texto Word en letra arial 12 y se entregará en archivo electrónico. Deberá contener:

Portada, desarrollo y bibliografía.

Los temas: Conceptos de punto de equilibrio, concepto de ingreso, conceptos de gasto, conceptos de costos y su clasificación.
	Se presenta la  información de manera individual completa, pobremente sustentada en bibliografía pertinente y reciente y en la libreta de la experiencia educativa. 
	Se presenta la información de manera individual completa pero  su bibliografía no es reciente (tiene más de 5 años de antigüedad) y en archivo electrónico.
	Se presenta la informacion de manera individual completa y   sustentada en bibliografía pertinente y reciente y en archivo electrónico con todas las especificaciones solicitadas.

	Ejercicios resueltos, planteados correctamente y planteamiento de otros por escrito en libreta de la experiencia educativa.
	Ejercicios resueltos    correctamente y otros con planteamiento con su resolución en equipo durante la clase. Posteriormente se presentara de manera individual en libreta de la experiencia educativa.
	Se cumple con el 80%  de los ejercicios resueltos en equipo durante la clase y  se presentan de manera individual en libreta de la experiencia educativa.
	Se cumple con el 90%  de los ejercicios resueltos en equipo durante la clase y  se presentan de manera individual en libreta de la experiencia educativa.
	Se cumple con todos los ejercicios resueltos en equipo durante la clase y  se presentan de manera individual en libreta de la experiencia educativa.

	Análisis de ejercicios resueltos correcta e incorrectamente y establecer por escrito su relación costo volumen utilidad en libreta de la experiencia educativa.
	Análisis de los ejercicios resueltos    correctamente estableciendo por escrito su relación costo volumen utilidad. Se analizaran en equipo durante la clase. Posteriormente se presentara de manera individual en libreta de la experiencia educativa.
	Se cumple con el 80%  del análisis realizado por equipo a los ejercicios resueltos, presentándose por escrito su relación costo-volumen-utilidad, se presentan de manera individual en libreta de la experiencia educativa.
	Se cumple con el 90%  del análisis realizado por equipo a los ejercicios resueltos, presentándose por escrito su relación costo-volumen-utilidad, se presentan de manera individual en libreta de la experiencia educativa.
	Se cumple con todo el análisis por equipo a los ejercicios resueltos,   presentándose por escrito su relación costo-volumen-utilidad, se presentan de manera individual en libreta de la experiencia educativa.

	Retroalimentación: Aclaración de dudas por parte del docente

	Criterio final de calificación

	Enunciado de la tarea 1 sin andamiaje que sirve para el examen.

Ejercicios  para resolver correctamente.

	Productos/evidencias
	Elementos para la evaluación
	Criterios de de desempeño

	
	
	Nivel 1

aceptable
	Nivel 2

Bueno
	Nivel 3

Excelente

	3 ejercicios resueltos correctamente (formula, desarrollo y resultado) de manera individual, presentados en hoja cuadriculada con su presentación y en folder.
	Solución correcta  de 3 ejercicios conteniendo formula, desarrollo  y resultado del cálculo de punto de equilibrio. Entregar en hojas cuadriculadas con presentación respectiva y en un folder.
	Resolver correctamente por lo menos el 80 % de los ejercicios de manera individual, en la libreta de la experiencia educativa.

	Solucionar correctamente por lo menos el 90% de los ejercicios de manera individual, en hojas cuadriculadas  con hoja de presentación y folder.
	Todo los ejercicios resueltos correctamente de manera individual, en hojas cuadriculadas y con hoja de presentación, en su folder correspondiente. 

	Criterio final de calificación


	Enunciado de la tarea  2 con apoyo completo o parcial. Se le explicará al alumno los diferentes métodos para la obtención del apalancamiento y el procedimiento para su solución. Se le proporcionará ejercicios resueltos de manera correcta y otros para su solución en clase.

	Productos/evidencias
	Elementos para la evaluación
	Criterios de desempeño



	
	
	Nivel 1

Aceptable
	Nivel 2

Bueno
	Nivel 3

Excelente

	Resumen acerca de los métodos para la obtención del apalancamiento operativo, financiero y total y señalar las diferencias entre ellos. 
	Temas investigados con su bibliografía que los respalda. Claridad en la explicación de las diferencias entre cada uno de los métodos de apalancamiento. 
Entrega en tiempo.
	Se investigan todos los temas solicitados

Los datos bibliográficos de las fuentes consultadas son incompletos.

Se presenta el resumen de cada tema pero no se expresan  con claridad las diferencias entre ellos.
La entrega  se realiza en la fecha señalada.


	Se investigan todos los conceptos indicados

Los datos bibliográficos de las fuentes consultadas son incompletos.

Se presenta el resumen de los temas y se expresan con claridad las diferencias entre ellos. La entrega se realiza en la fecha señalada


	Se investigan todos los conceptos indicados.

Los datos bibliográficos de las fuentes consultadas permiten su localización.

Se presenta el resumen de cada tema y se expresan con claridad las diferencias entre ellos. La entrega se realiza en la fecha señalada.

	Ejercicios resueltos, planteados correctamente y planteamiento de otros por escrito en libreta de la experiencia educativa.
	Ejercicios resueltos    correctamente y otros con planteamiento con su resolución en equipo durante la clase. Posteriormente se presentara de manera individual en libreta de la experiencia educativa.
	Se cumple con el 80%  de los ejercicios resueltos en equipo durante la clase y  se presentan de manera individual en libreta de la experiencia educativa.
	Se cumple con el 90%  de los ejercicios resueltos en equipo durante la clase y  se presentan de manera individual en libreta de la experiencia educativa.
	Se cumple con todos los ejercicios resueltos en equipo durante la clase y  se presentan de manera individual en libreta de la experiencia educativa.

	Ejercicios resueltos correcta e incorrectamente en libreta de la experiencia educativa.
	Ejercicios resueltos    correctamente por equipo durante la clase. Posteriormente se presentara de manera individual en libreta de la experiencia educativa.
	Se cumple con el 80%  de los ejercicios resueltos por equipo,  se presentan de manera individual en libreta de la experiencia educativa.
	Se cumple con el 90%  de los ejercicios resueltos por equipo, se presentan de manera individual en libreta de la experiencia educativa.
	Se cumple con todos los ejercicios resueltos por equipo,se presentan de manera individual en libreta de la experiencia educativa.

	Retroalimentación: Aclaración de dudas por parte del docente

	Criterio final de calificación

	Enunciado de la tarea 2 sin andamiaje que sirve para el examen.

Ejercicios  para resolver correctamente.

	Productos/evidencias
	Elementos para la evaluación
	Criterios de de desempeño

	
	
	Nivel 1

aceptable
	Nivel 2

Bueno
	Nivel 3

Excelente

	1 ejercicio resuelto correctamente de uno de los métodos de apalancamiento, elaborado de manera individual, en hojas cuadriculadas,  con su correspondiente presentación  y en folder.
	Solución correcta  de 1 ejercicio de uno de los métodos de apalancamiento (financiero, operativo o total). Entregar en hojas cuadriculadas con presentación respectiva y en un folder.
	Resolver correctamente por lo menos el 80 % del ejercicio de manera individual, en la libreta de la experiencia educativa.

	Solucionar correctamente por lo menos el 90% del ejercicio de manera individual, en hojas cuadriculadas  con hoja de presentación y folder.
	Todo el ejercicio resueltos correctamente de manera individual, en hojas cuadriculadas y con hoja de presentación, en su folder correspondiente. 

	Criterio final de calificación


	Enunciado de la tarea  3 con apoyo completo o parcial.  Indagar en textos o sitios electrónicos una empresa que haya obtenido apalancamiento operativo, financiero o total y explicar al alumno los criterios que pueden tomar para analizar los efectos del apalancamiento. Integrar equipos de trabajo para integrar la información y presentar un trabajo escrito.

	Productos/evidencias
	Elementos para la evaluación
	Criterios de desempeño

	
	
	Nivel 1

Aceptable
	Nivel 2

Bueno
	Nivel 3

Excelente

	Empresa real elegida.
	Información de la empresa seleccionada, de cualquier sector.
Entrega a tiempo
	Se presenta en equipo  la empresa elegida en libreta de la experiencia educativa pero con información incompleta, pobremente sustentada en bibliografía pertinente y reciente. 
	Se presenta en equipo la empresa elegida con la información completa pero  su bibliografía no es reciente (tiene más de 5 años de antigüedad) y escrita en Word.
	Se presenta  en equipo la empresa elegida, con información completa y   sustentada en bibliografía pertinente y reciente y escrita en Word.

	Trabajo escrito de los efectos del  apalancamiento operativo, financiero o total, recibido en la empresa elegida.  Presentarlo en computadora con su respectiva presentación.
	Trabajo escrito completo de manera individual se elaborará en computadora con el procesador de texto Word en letra arial 12 y se entregara en archivo electrónico que se enviara al correo  bhidalgo@uv.mx. Deberá contener:

Portada, índice, introducción, desarrollo, conclusión y bibliografía.
	Que cuente con el 80% de las especificaciones señaladas en los elementos para la evaluación.
	Que cuente con el 90% de todas las especificaciones señaladas en los elementos para la evaluación.
	Que cuente con todas las especificaciones señaladas en los elementos para la evaluación.

	Retroalimentación: Aclaración de dudas por parte del docente

	Criterio final de calificación
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