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Programa de experiencias educativas

Formato _
madelo edicoti infegial y Beatble
Programa de estudio
1.-Area académica
| Econémico Administrativa |
2.-Programa educativo
| Contaduria |
3.-Dependencia/Entidad académica
| Contaduria y Administracion |
4.- Cédigo 5.-Nombre de la Experiencia educativa 6.- Area de formacion
principal secundaria
| | Etica y Responsabilidad Social Disciplinar
7.-Valores de la experiencia educativa
Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
5 2 1 45
8.-Modalidad 9.-Oportunidades de evaluacion
| Curso | ABGHJK= Todas
10.-Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Ninguno Ninguno
11.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje
Individual / Grupal Maéaximo Minimo
Grupal 35 15

12.-Agrupacién natural de la Experiencia 13.-Proyecto integrador
educativa (areas de conocimiento, academia,

ejes, mddulos, departamentos)

| Humanistica y Social |

14.-Fecha

Elaboracion Modificacion Aprobacion
4 de Abril de 2011 14 de Abril de 2011




15.-Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion

Mtro. Esteban Cruz Luis (representante de la academia). Mtro. Pedro Eric Vega Cobos, Mtra.
Edalid Alvarez Velazquez,

C. P. Manuel Gustavo Gonzalez Burelo (representante de la academia); C.P. Ernesto Cobos
Escudero, Dra. Sandra luz Dominguez Lopez, Mtra. Clara J. Apodaca Victoria, Mtro. Javier Gdmez
Lopez, Mtro. Rafael Solis Aleman.

16.-Perfil del docente

Contador Publico, Licenciado en Contaduria, de preferencia con estudios de posgrado en el area
disciplinar, con experiencia docente de 3 afios a nivel superior y experiencia profesional de 5 afios
en el area profesional.

17.-Espacio 18.-Relacion disciplinaria

| Institucional | Interdisciplinaria

19.-Descripcion

Esta EE se localiza en el area humanistica social (2 horas tedricas y 1 practica, 5 créditos) y tiene
como proposito contribuir a la formacion ética, critica y con sentido de responsabilidad social del
Licenciado en Contaduria, para lo cual el estudiante identifica los valores que debe aplicar en la
cultura organizacional, asumiendo la responsabilidad que implica el ejercicio de la profesion. Se
efectlia un analisis de los valores morales y éticos de la cultura organizacional, asi como del Cédigo
de Etica profesional de los Contadores Publico y otros codigos por area de actuacion emitidos por
entes publicos o privados, tomando nota de los diversos tipos de responsabilidades legales en que
puede incurrir el Licenciado en Contaduria y las sanciones que esto trae aparejado. Se efectta el
estudio de casos, su andlisis y debate de ideas. El desempefio de la unidad de competencia se
demuestra mediante la participacidn en clases asi como la presentacion de un reporte final que
cumpla con los criterios de entrega oportuna, presentacién adecuada, suficiencia, coherencia,
racionalidad, viabilidad y claridad del planteamiento.

20.-Justificacion

La Contaduria tiene como campo natural de ejercicio profesional la elaboracion,
presentacion y revision de los estados financieros de las organizaciones publicas y privadas,
asi como el adecuado cumplimiento de obligaciones fiscales y de seguridad social,
participando, ademas, en la administracion financiera, evaluacion del desempefio y toma de
decisiones de orden administrativo. En este sentido, la sociedad demanda que el egresado
de la Licenciatura en Contaduria sea un profesional con solida formacién ética, critica y
responsabilidad social, que esté abierto y sea impulsor del cambio, que en el marco de la
ley manifieste su compromiso hacia quien patrocina sus servicios; asimismo, respete y se
desenvuelva en un marco de cultura organizacional diversa, promoviendo ante todo los
valores profesionales y universales que dan lugar al desarrollo social sustentable.

21.-Unidad de competencia

El estudiante aplica los valores morales y éticos pertinentes en la cultura organizacional en que
puede desempefiarse, actuando y asumiendo la responsabilidad social que implica el ejercicio de la
profesién contable en un ambiente de multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo social
sustentable.

22.-Articulacion de los ejes



El estudiante identifican (eje tedrico) los valores éticos y morales, asi como la normatividad que
regula el ejercicio profesional de la Contaduria, analiza y aplica (eje heuristico) en forma individual
y en grupo las disposiciones especificas y en un ambiente de respeto y tolerancia (eje axioldgico)
construye su criterio profesional considerando la diversidad cultural y organizacional.

23.- Saberes
Teoricos Heuristicos Axiol6gicos
1. Desarrollo Humano. Conoce, analiza e interpreta la Compromiso
) diversidad cultural y

1.1Valores Morales y Etica organizacional de su entorno. Constancia
1.2Cultura Organizacional

. Honestidad
2. Etica Profesional )

Analiza el Codigo de Etica Paciencia

2.1Concepto de Etica
Profesional
2.2Etica, Moral y
Responsabilidad profesional
del Contador.
2.3Codigo de Etica de la
Profesion Contable
2.3.1 Estructura
2.3.2 Postulados
2.3.3 Normas Generales
2.3.4 Normas del Contador
Publico como Profesional
Independiente
2.3.5 Normas del Contador
Publico en los sectores
publico y privado.
2.3.6 Normas del Contador
Publico en la docencia.
2.3.7 Sanciones
2.3.8 Casos practicos

2.4 Cadigos de Etica por
areas de actuacion
profesional.

2.5 Vinculacion de la
ética, normatividad
financiera y normas de
actualizacion profesional.

3. Responsabilidad profe-
sional del Contador
Publico.

3.1 Constitucional. Marco
regulatorio de la profesion
contable.

3.2 Profesional.

profesional y disposiciones
emitidas por IMCP para el
ejercicio profesional de la
Contaduria Publica

Analiza codigos de ética de
instituciones publicas,
organismos reguladores y
empresas privadas

Aplica los diferentes cddigos de
ética en su actuacion
profesional.

Analiza e interpreta el marco
legal y normativo que regula el
ejercicio profesional de la
Contaduria publica

Analiza las distintas
responsabilidades legales y
sanciones que trae aparejadas el
gjercicio de la profesion

Formula soluciones alternativas
a la problematica de las
organizaciones y su entorno.

Perseverancia
Respeto
Responsabilidad
Solidaridad
Tenacidad
Tolerancia

Discrecion




3.3 Administrativa.
3.4 Penal.

3.5 Civil.

3.6 Fiscal.

24.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje

De ensefianza

Busqueda de fuentes de informacion
Lectura, sintesis e interpretacion de textos
Estudios de casos

Elaboracién de mapas conceptuales
Discusiones grupales

Visualizaciones

Organizacion de grupos colaborativos
Direccidn de préacticas

Discusion dirigida

Exposicién con apoyo tecnoldgico variado
Lectura comentada

Obijetivos o propositos del aprendizaje

Discusiones acerca del uso y valor del|Mapas conceptuales
conocimiento Estudio de casos
dramatizaciones Debates
Exposicion de motivos y metas Aprendizaje basado en problemas
25.-Apoyos educativos
Materiales didacticos Recursos did4cticos
Libros, antologias, fotocopias, peliculas, Proyectores, equipo de computo, cafién,
26.-Evaluacién del desempefio
Evidencia (s) de Criterios de Ambito(s) de .
< ~ . Porcentaje
desempefio desempefio aplicacion
Examen de | Puntualidad Saldn de clases
conocimientos teoricos 40%
de los temas 2y 3.
Exposicion de un tema | Pertinencia del | Salon de clases
previamente asignado | comentario y solidez en 20%
la argumentacion
Reportes del andlisis de | Suficiencia, Grupo de Trabajo
casos, reflexion vy |coherencia,
construccion de un|racionalidad, viabilidad 40%
criterio personal y claridad del
planteamiento

27.-Acreditacion

cada una de las evidencias de desempefio.

Para acreditar esta experiencia educativa el estudiante debera haber presentado con suficiencia cada
evidencia de desempefio, es decir, que en cada una de ellas haya obtenido cuando menos el 60% de

28.-Fuentes de informacion
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