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Actualizacion de la Legislacion
UniVCrSitaI'ia Raul Arias Lovillo*

La Universidad Veracruzana vive una etapa de
transformacién encaminada a la construccién de un
modelo de universidad orientado a la distribucién social
del conocimiento. Para ello, se han impulsado
innovaciones académicas y de gestién que requieren la
compleja y dificil tarea de repensar la legislacién
universitaria con miras a generar una normatividad que
responda a las necesidades de nuestra maxima Casa
de Estudios, lo mismo del presente que del futuro.

Desde su fundacion en 1944, la Universidad
Veracruzana nacié con un modelo de organizacién
basado en escuelas y facultades y una administracion
central. A diferencia de otras universidades mexicanas,
fundadas durante las Gltimas décadas, la nuestra fue
creada sin un modelo predefinido. De esta forma, lo
que surgié como un pequeio conjunto de escuelas y
facultades es ahora una institucién grande y compleja
por el tamano de su matricula, la diversidad de sus
programas educativos y la dispersion geogréfica en la
que se encuentran asentadas sus instalaciones. Per se,
estos factores inciden en un desfase natural entre lo
que estd normado y lo que es hoy la institucién.

La Universidad Veracruzana necesita de un marco
normativo coherente, flexible y dindmico que impulse
el desarrollo con calidad en todas sus funciones
sustantivas y adjetivas, y en el que la actualizacion
permanente del orden juridico que regula el quehacer
universitario contribuya a su consolidacién vy
proyeccion.

Al inicio de mi administracién, uno de los
compromisos trascendentales que asumf en el
Programa de Trabajo 2005-2009 fue el de la
actualizacién de la legislacion universitaria, establecido
en el Eje IX. La Universidad Veracruzana no contaba
con un marco juridico que regulara los procesos de
ingreso, permanencia y egreso de los alumnos que
cursaban su programa educativo en un plan de estudios
cuya organizacién curricular era en el Modelo Educativo
Integral y Flexible (MEIF), en operacién desde 1999.
Si se toma en cuenta que actualmente, de los 132
programas de licenciatura que imparte la casa de

AR ; :
:ﬂ;_“h estudios, 116 se encuentran incorporados al MEIF




—Ilo que representa el 88% del total de los programas
que se ofrecen en este nivel—, coincidiremos en que
el cambio de modelo —que representa también un
cambio del paradigma tradicional de la educacién
centrada en la ensefanza para poner el aprendizaje
en el centro del proceso educativo— significé un reto
formidable con profundas repercusiones que debian
atenderse desde la propia normatividad.

El cambio de modelo educativo trajo consigo
transformaciones significativas en la vida académica
de la institucion. Nuevos conceptos se incorporaron
al esquema cultural universitario. En la préctica se
identific6 un desarrollo desigual en los ambitos que el
enfoque de la flexibilidad trajo consigo. Establecer el
marco juridico que regulara la operacién del modelo
flexible, cuidando en todo momento los derechos y
las obligaciones de los alumnos, fue una tarea urgente
e inaplazable a la que le brindé especial atencién desde
el inicio de mi gestion.

Esta tarea estuvo enmarcada por un minucioso
estudio de la normatividad nacional en materia de
educacién, asi como de nuestra propia legislacion. A
través del portal de la Universidad Veracruzana y de
una cuenta de correo institucional creada ex professo,
la comunidad universitaria expresé su opinién, y ésta
fue ampliamente revisada y valorada por la Comision
de Reglamentos. El pasado 10 de marzo, en sesién
del Consejo Universitario General, se aprobé el
Estatuto de los Alumnos 2008.

Por otra parte, con la finalidad de fortalecer la
transparencia y el acceso a la informacién, se han
perfilado diversas acciones, entre las que se encuentra
la revisién por parte de un grupo de expertos del
Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica
(IFAI) del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién de la Universidad Veracruzana, que fue
aprobado en lo general en la sesién del Consejo
Universitario General del 23 de noviembre de 2006.
En esa misma sesién se creé la Coordinacién de
Transparencia y Acceso a la Informacién de la
Universidad Veracruzana y se designé a su titular.

La reforma a la Constitucién Politica del Estado de

Veracruz, hecha publica el 29 de enero de 2007 en la
Gaceta Oficial del Estado, senala a la Universidad
Veracruzana como uno de los sujetos obligados por la
Ley de Transparencia estatal. Por otra parte, el 20 de
julio de 2007 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién una reforma al Articulo 62 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la que se
establece que todos los ciudadanos pueden ejercer su
derecho de acceso a la informacién.

Estos acontecimientos exigieron adecuar y armonizar
el Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién de la Universidad Veracruzana al marco
juridico de la ley que nos vincula, para estar en
condiciones de facilitar el éptimo ejercicio del derecho
de acceso a la informacién de la comunidad universitaria
y del puablico en general, y transparentar fielmente las
obligaciones de la Universidad para con la sociedad en
general. De esta forma, fortalecemos una institucién que
no s6lo se ocupa de la educacién superior de los
ciudadanos, sino también de la promocién de su
participacién activa en los asuntos publicos, asumiendo
la responsabilidad de transparentar su quehacer, lo que
implica una transformacién cultural de la préctica de sus
actividades.

La actualizacién del Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacién fue llevada a discusién y
dictamen ante la Comisién de Reglamentos, y aprobada
posteriormente por el Consejo Universitario General el
10 de marzo de 2008. Sin embargo, dadas las Gltimas
reformas legales a la Constitucién Politica del Estado y a
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
local, actualmente se trabaja en una revision que permita
armonizar nuestro Reglamento de Transparencia con los
cambios mencionados.

En suma, la expedicién y actualizacién de nuestros
ordenamientos universitarios es una clara muestra de la
existencia de una voluntad impulsada por la
administracién actual y asumida por la comunidad
universitaria, que busca la transformacién inaplazable
de la normatividad universitaria.

Rector de la Universidad Veracruzana*



Legislacion y Gobierno

Eje IX: Actualizacion de la
LCgiSlaCién UniVerSitaI'ia Enrique Cordoba Del Valle*

El Programa de Trabajo 2005-2009, aprobado por el Consejo
Universitario General, da cuenta de la transformacién
académica y de gestion que ha emprendido la
Universidad Veracruzana.

Sus Ejes Rectores contienen importantes reformas
académicas y de gestién que obligan a una revisiéon y
actualizacién puntual del marco normativo de nuestra
institucién, por lo que el compromiso de adecuar la
legislacion universitaria y las relaciones de trabajo,
comprendido en el Eje IX, constituye una de las
estrategias centrales para tal fin y una responsabilidad
encomendada directamente a la Oficina del Abogado
General.

Actualizar la normatividad universitaria es un
problema estructural que requiere atencién inmediata.
Una de las principales preocupaciones de la comunidad
universitaria se origina en el hecho de que la
normatividad institucional presenta vacios legales y
elementos obsoletos, y en algunos casos, incongruencias
entre la operacién real y el marco normativo actual, lo
que lleva a la necesidad de realizar definiciones y
actualizaciones permanentes del marco juridico con el
fin de consolidar, también desde la norma, la
Universidad que se estd construyendo.

La legislacion universitaria se compone, a la fecha,
de una Ley Organica y una Ley de Autonomia; tres
Estatutos: el General, el de los Alumnos y el del Personal
Académico, y 24 Reglamentos por materias,
independientemente de los diversos Reglamentos de
las diferentes entidades académicas. En buena parte,
el marco normativo universitario emana de nuestra
maxima autoridad, el Consejo Universitario General.

En su sesion ordinaria del 10 de marzo de 2008, el
Consejo Universitario General aprobé significativos
cambios a la normatividad. De ahi derivaron:

1. El Estatuto de los Alumnos 2008.

2. Los Lineamientos para el Control Escolar.

3. Las Reformas al Estatuto General.

4. El Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacioén.

5. El Reglamento del Consejo Editorial.

Para la aprobacion final del Estatuto de los Alumnos




2008, la Comision de Reglamentos del Consejo
Universitario General analizé la participaciéon de la
comunidad universitaria, a través de la revisién de 392
observaciones provenientes de Juntas Académicas,
Consejos Técnicos, alumnos, docentes, investigadores,
autoridades y funcionarios de todas las regiones de la
Universidad.

Este nuevo ordenamiento proporciona un marco
juridico a los alumnos que obtengan su derecho a
ingresar a la Universidad Veracruzana a partir del periodo
escolar agosto de 2008, y es incluyente de todos los
alumnos, asf como de los diferentes tipos de educacion
formal y no formal, niveles (técnico, estudios
profesionales —técnico superior universitario o
profesional asociado, licenciatura— y posgrado), planes
de estudio (rigido y flexible) y modalidades (presencial
y no presencial) que la institucién ofrece.

Los Lineamientos para el Control Escolar del Modelo
Educativo Flexible constituyeron el soporte para regular
la operacion de los planes de estudio flexibles durante
muchos anos. Sin embargo, tales Lineamientos no habian
sido sometidos, de manera formal, a la aprobacién del
Consejo Universitario General, instancia a la que por Ley
le corresponde aprobar la normatividad universitaria.

Por esta razén, se solicité al Consejo, y éste respondié
favorablemente, la ratificacion del contenido de los
Lineamientos, que seguiran siendo aplicables a los
alumnos y egresados que ingresaron de 1999 a febrero
de 2008 y que cursan o cursaron sus programas en planes
de estudio flexibles.

En consecuencia, el Estatuto de los Alumnos que se
encuentra en vigor desde 1996 sigue siendo aplicado a
los alumnos y egresados que ingresaron de 1996 a febrero
2008 y que cursan o cursaron sus programas en planes
de estudio rigidos, asi como para los alumnos y egresados
que ingresaron de 1999 a febrero de 2008 y que cursan
o cursaron sus programas en planes de estudio flexibles.

En lo que se refiere al Estatuto General de la
Universidad Veracruzana, éste se encarga de puntualizar
las disposiciones que derivan de la Ley Organica y tiene
por objeto establecer las normas generales de
organizacién y funcionamiento interno de la institucién.
A él se incorporan los Acuerdos del Rector, cuando los

mismos contienen alguna modificacién normativa,
siendo ratificados por el Consejo Universitario General
en su siguiente sesion.

De manera particular, el Estatuto General debi6 ser
reformado en la sesién del 10 de marzo pasado, en
virtud de que se institucionalizé la creacién del Centro
de Investigaciones Tropicales y de la Direccién de la
Universidad Veracruzana Intercultural, asi como la
creacion de la Secretarfa de la Rectoria para la atencion
de los asuntos internos de esta instancia.

Esta reforma al Estatuto General comprende también
la homogeneizacién de las Juntas Académicas, por
cuanto hace a la modalidad que éstas pueden adquirir
y a los tiempos de citacién para su celebracién, entre
otros aspectos.

Por otra parte, se actualizé el Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién de la
Universidad Veracruzana, después de haber sido
ampliamente discutido por la Comision de Reglamentos.
Se actualizé asimismo el Reglamento del Consejo
Editorial, con la finalidad de optimizar el proceso
editorial y dictaminar en menor tiempo las obras
recibidas para su publicacion.

Por cuanto hace al Estatuto del Personal Académico,
éste se encarga de regular las cuestiones relativas al ingreso,
la promocién, la permanencia y el desarrollo del personal
que realiza las funciones de docencia, investigacién,
difusién de la cultura y extension de los servicios.

Y ante la necesidad de disefar un nuevo esquema
que permita atender de manera &gil los procesos de
categorizacién, promocién de la categoria y nivel del
personal académico, previstos en diversos articulos del
Estatuto, mediante Acuerdo del Rector, ratificado por el
Consejo Universitario General del 28 de Julio de 2008, se
realizaron las modificaciones pertinentes para impulsar la
superacion del personal académico en estos rubros.

Finalmente, estas nuevas normas universitarias
constituyen un aporte a la actualizacién que en materia
juridica requiere la Universidad Veracruzana. Son, en su
conjunto, una atencién al reclamo universitario de modernizar
nuestra institucion a partir de su propia normatividad.

Abogado General de la Universidad Veracruzana*



Dr. Radl Arias Lovillo
Rector

Dr. Ricardo Corzo Ramirez
Secretario Académico

L.E. Victor Aguilar Pizarro
Secretario de Administraciony Finanzas

L.C.C. Radl Contreras Zubieta Franco
Director de Comunicacion Universitaria

Victor Alcaraz Romero
Ignacio Beristdin Guevara
Rafael Bullé-Coyri Minter

Porfirio Carrillo Castilla

Jestis Lau

Alberto Olvera Rivera
Sergio Pitol Deméneghi
Javier Pucheta Garcipina

José Luis Rivas

Ernesto Rodriguez Luna

José Velasco Toro
Consejo Editorial

Radl Contreras Zubieta Franco
Director

Dunia Salas Rivera
Coordinadora General

Edgar Onofre Ferndndez
Coordinador de Informacion

Edith Escalén, Alma Espinosa,
Santiago Morales,
Juan Carlos Plata,
David Sandoval, Gina Sotelo,
Jorge Vazquez Pacheco, Irma Villa
Mesa de Redaccion

Agustin del Moral Tejeda
Correccion

Luis Fernando Ferndndez Carrillo,
César Pisil Ramos
Fotografia

Adriana Jiménez Cortés
Edicion

José R. Herndndez Temis
Formacién

— ga ceta——

Yaceta

DR. RAUL ARIAS LOVILLO
RECTOR

DR. RICARDO CORZO RAMIREZ
SECRETARIO ACADEMICO

L.E. VICTOR AGUILAR PIZARRO
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DR. RAMON FLORES LOZANO
SECRETARIO DE LA RECTORIA

DR. ENRIQUE CORDOBA DEL VALLE
ABOGADO GENERAL

Universidad Veracruzana. Gaceta es una publicacion trimestral, editada por la Direccién de Comu-
nicacién Universitaria de la uv. Certificado de Licitud de Titulo nim. 9780; Certificado de Licitud de
Contenido ndim. 6839, expedidos por la Comisién Calificadora de Publicaciones y Revistas llustradas
de la Secretaria de Gobernacién. Certificado de Reserva de Derechos al Uso Exclusivo del Titulo ndm.
002744/96, expedido por la Direccién de Reservas de la Direccion General de Derechos de Autor de
la Secretarfa de Educacién Piblica. Circulacién: Sepomex, registro postal PP-VER-050 1296. ISSN
1405-5163. Distribucion: Direccion de Comunicacion Universitaria. Oficina: Edificio D, Ter. Piso,
Unidad Central, Lomas del Estadio s/n, Zona Universitaria, C. P. 91000, Xalapa, Ver.
Teléfono: (228) 842-1736. Conm. 842-1700, ext. 11736. Fax: 842-2746. Correo electrénico:
gacetauv@uv.mx, pagina Web: www.uv.mx/gaceta

Impresa en los talleres de Imprenta Universitaria, empresa del Fondo Empresas Universitarias, A. C.
SEP-FOMES 933109. Roble nim. 8, col. Venustiano Carranza, Teléfono 841-4700, Xalapa, Ver.
Tiraje: 5 000 ejemplares.

Este ejemplar es gratuito.




PRESENTACION

CAPITULO |

CAPITULO 11
CAPITULO 11l
CAPITULO IV

CAPITULO V

CAPITULO |

CAPITULO |
CAPITULO 1I

CAPITULO |

CAPITULO |

CAPITULO |

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
ESTATUTO DE LOS ALUMNOS 2008

INDICE

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

DE LOS CONCEPTOS GENERALES
DE LOS TIPOS DE EDUCACION
DE LOS NIVELES DE ESTUDIO
DE LOS PLANES DE ESTUDIO

SECCION PRIMERA DE LOS ALUMNOS DE PLANES DE ESTUDIO

RIGIDOS
SECCION SEGUNDA DE LOS ALUMNOS DE PLANES DE ESTUDIO
FLEXIBLES

DE LAS MODALIDADES

TITULO 1l
DEL INGRESO ESCOLAR

DEL INGRESO ESCOLAR

SECCION PRIMERA POR EXAMEN
SECCION SEGUNDA POR REVALIDACION O EQUIVALENCIA DE
ESTUDIOS
TITULO 11l

DE LA INSCRIPCION Y REINSCRIPCION
DE LA INSCRIPCION
DE LA REINSCRIPCION

TITULO IV
DE LAS BAJAS

DE LOS TIPOS DE BAJA

SECCION PRIMERA DE LA BAJA TEMPORAL
SECCION SEGUNDA DE LA BAJA DEFINITIVA
TITULO V

DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL
DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

TiTULO VI
DE LOS TRASLADOS ESCOLARES

DE LOS TRASLADOS ESCOLARES

PAG.

(G2 NG BN, B N

10



iINDICE PAG.

TiTULO VI )
DE LA ACREDITACION
CAPITULO | DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS 11
CAPITULO 1 DE LA DEMOSTRACION DE COMPETENCIAS 11
CAPITULO 11l DE LA EVALUACION 11
CAPITULO IV DE LOS EXAMENES FINALES 12
SECCION PRIMERA DEL EXAMEN FINAL ORDINARIO 13
SECCION SEGUNDA DEL EXAMEN FINAL EXTRAORDINARIO 13
SECCION TERCERA DEL EXAMEN FINAL A TITULO DE
SUFICIENCIA 13
SECCION CUARTA DEL EXAMEN FINAL DE REGULARIZACION 13
SECCION QUINTA DEL EXAMEN FINAL EXTRAORDINARIO DE
EXCEPCION 13
SECCION SEXTA DEL EXAMEN FINAL DE ULTIMA
OPORTUNIDAD 14
TITULO VI
DE LA CALIFICACION, EL PROMEDIO Y LA PROMOCION
CAPITULO 1 DE LA CALIFICACION, EL PROMEDIO Y LA PROMOCION 14
TITULO IX
DEL SERVICIO SOCIAL
CAPITULO 1 DEL SERVICIO SOCIAL 14
TITULO X
DE LA EXPERIENCIA RECEPCIONAL
CAPITULO 1 DE LA EXPERIENCIA RECEPCIONAL 15
) TITULO XI )
DE LOS TITULOS, DIPLOMAS Y GRADOS ACADEMICOS
CAPITULO | DE LOS TITULOS 17
CAPITULO 1 DE LOS DIPLOMAS Y GRADOS ACADEMICOS 17
CAPITULO 11l DE LAS MODALIDADES DE TITULACION 17
SECCION PRIMERA DE LOS TRABAJOS RECEPCIONALES
ESCRITOS Y PRACTICOS 17
SECCION SEGUNDA POR PROMEDIO 17
SECCION TERCERA POR ESTUDIOS DE POSGRADO 17
SECCION CUARTA DEL EXAMEN GENERAL DE
CONOCIMIENTOS 17
SECCION QUINTA DEL EXAMEN GENERAL PARA EL EGRESO 18
CAPITULO IV DEL EXAMEN PROFESIONAL Y DE GRADO 18
CAPITULO V DE LA MENCION HONORIFICA 19
TITULO XlI

DE LA EDUCACION NO FORMAL
CAPITULO | DE LOS CENTROS DE IDIOMAS 19



CAPITULO Il

CAPITULO 11l
CAPITULO IV

CAPITULO |
CAPITULO 11
CAPITULO 111

CAPITULO IV

CAPITULO V

CAPITULO |
CAPITULO 11

INDICE
DE LOS CURSOS DE INICIACION MUSICAL INFANTIL Y DE LOS CICLOS
DE INICIACION ARTISTICA
DE LOS CURSOS DE LOS TALLERES LIBRES DE ARTE

DE LA ESCUELA PARA ESTUDIANTES EXTRANJEROS

) TITULO X1l
DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

DE LA NOTA LAUDATORIA
DEL CUADRO DE HONOR

DE LA MEDALLA AL MERITO ESTUDIANTIL "DR. MANUEL SUAREZ
TRUJILLO"

DEL RECONOCIMIENTO A LAS MANIFESTACIONES ClENTiEICAS,
CULTURALES, ARTISTICAS, DEPORTIVAS Y DE VINCULACION

DEL TESTIMONIO DE DESEMPENO ACADEMICO SATISFACTORIO DE LA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

TITULO XIV
DE LOS APOYOS PARA LOS ALUMNOS

DE LAS BECAS Y APOYOS

DE LAS BECAS EN ESCUELAS PARTICULARES INCORPORADAS A LA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

TiITULO XV

DE LA DESIGNACION DE REPRESENTANTES ALUMNOS ANTE LAS AUTORIDADES

CAPITULO |
CAPITULO 11

CAPITULO |

CAPITULO |

CAPITULO 11
CAPITULO 1lI
CAPITULO IV

DEL CONSEJERO ALUMNO
DEL REPRESENTANTE ANTE LA JUNTA ACADEMICA

TITULO XVI
DE LAS ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

DE LAS ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES
TITULO XVII

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, FALTAS Y SANCIONES

DE LOS DERECHOS

DE LAS OBLIGACIONES

DE LAS FALTAS

DE LAS SANCIONES
TRANSITORIOS

PAG.

20

20
20

21
21

22

22

22

22

22

22
23

24

25
26
27
27
29



PRESENTACION

Ante la necesidad expresa de la comunidad universitaria de una redefinicién de las reglas de ingreso, permanencia
y egreso de los alumnos de la Universidad, acorde con los modelos y modalidades de ensefianza que en ella se
imparten y en respuesta a los compromisos asumidos en el Programa de Trabajo 2005-2009, en cuanto a la
adecuacién permanente de la legislacion universitaria, se elaboré el presente ESTATUTO DE LOS ALUMNOS
2008, respetando en todo momento los derechos y obligaciones de los mismos.

En la elaboracién de este Estatuto, fueron referentes obligados de consulta, la normatividad nacional en
materia de educacion, y la propia legislacién universitaria, en particular, la Ley Organica, el Estatuto General, el
Estatuto del Personal Académico, el Estatuto de los Alumnos de 1996 y los Lineamientos para el Control Escolar
del Modelo Educativo Flexible, asi como innumerables oficios y circulares emitidas en materia escolar.

El propésito de este ESTATUTO DE LOS ALUMNOS 2008 es proporcionar un marco juridico a los alumnos
y egresados, que dé respuesta a la problemética que enfrentan por la ausencia o falta de claridad de la norma,
en particular con la implantacién del Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF) en la Universidad Veracruzana.

El presente Estatuto incluye algunas nuevas disposiciones para dar paso a las reformas de segunda generacion
del MEIF que permitan una mejor operacién de los programas educativos en las entidades académicas. Algunas
ventajas de este Estatuto son: proporciona un marco normativo para regular los procesos de ingreso, permanencia
y egreso de los alumnos, cuya organizacién curricular de los planes de estudio sea rigida o flexible; incorpora
definiciones de los conceptos que regulan la vida académica y que el MEIF trajo consigo; establece los ambientes
de aprendizaje presencial y no presencial y se equipara a la educacién escolarizada y no escolarizada; regula los
tiempos de permanencia en los programas educativos, minimo, estdndar y maximo; precisa las formas de
acreditacion; establece procedimientos de revisién de examen mas claros y transparentes; regula la movilidad
de estudiantes, y establece la garantia de audiencia ante la imposicién de sanciones por los Organos Colegiados.

Asf mismo se actualiza la normatividad establecida para el nivel de estudios de posgrado.

Este ESTATUTO DE LOS ALUMNOS 2008 sera aplicable a los alumnos que obtengan el derecho a ingresar
a la Universidad Veracruzana a partir del perfodo agosto 2008.

Los alumnos y egresados que ingresaron de 1996 a febrero de 2008 y que cursan o cursaron sus estudios en
planes de estudio rigidos, se regiran por el Estatuto de los Alumnos de 1996.

Los alumnos y egresados que ingresaron de 1999 a febrero de 2008 y que cursan o cursaron sus estudios en
planes de estudio flexibles, se regiran por el Estatuto de los Alumnos de 1996, por los Lineamientos para el
Control Escolar del Modelo Educativo Flexible y demas regulaciones.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Estatuto es de observancia general en
la Universidad Veracruzana y regula los procesos de ingreso,
permanencia y egreso de sus alumnos, los tipos de educacién,
niveles, planes de estudio y modalidades que ofrece como
institucion de educacién superior auténoma.

Para efectos de este Estatuto se entiende por alumno a la
persona que cuenta con inscripcién vigente para realizar
estudios en los diversos tipos de educacién, planes de estudio
y modalidades que ofrece la Universidad Veracruzana.

Articulo 2. Las resoluciones emanadas de la aplicacién
del presente Estatuto podran ser recurridas ante el Defensor
de los Derechos Universitarios, en los términos que
establece el Estatuto General.

Articulo 3. Las actividades escolares se regirdn por los
calendarios oficiales correspondientes.

CAPITULO |
DE LOS CONCEPTOS GENERALES

Articulo 4. Para fines de este Estatuto se entiende por:

Egresado: La persona que ha acreditado el plan de
estudios en su totalidad;

Entidad académica de adscripcién: Aquella a la que
pertenece el programa educativo en el que esta inscrito
el alumno;

Periodo escolar: Tiempo previsto en los calendarios
oficiales para que el alumno curse y sea evaluado en las
experiencias educativas o asignaturas; y

Programa educativo: Organizacién académica,
escolar y administrativa que permite desarrollar las
actividades previstas en un plan de estudios, en una
modalidad especifica, que se ofrece en una entidad
académica determinada.



CAPITULO 1l
DE LOS TIPOS DE EDUCACION

Articulo 5. Los tipos de educaciéon que imparte la
Universidad Veracruzana, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgénica, son formal y no formal:

I. La educacién formal: Es aquella en la que se cursan
estudios en una entidad académica con la finalidad de
obtener un titulo, diploma o grado académico de los
diferentes niveles y modalidades de estudio que ofrece
la Universidad; y

II. La educacién no formal: Es aquella en la que se cursan
estudios en una entidad académica sin la finalidad de
obtener un titulo o grado académico.

CAPITULO 1l
DE LOS NIVELES DE ESTUDIO

Articulo 6. Los niveles de estudio de educacién formal
que ofrece la Universidad Veracruzana son:

[. Estudios Técnicos: Son los posteriores al nivel de
estudio de secundaria, que conducen a la obtencién de
un titulo de técnico o equivalente en una drea
determinada del conocimiento;

. Estudios Profesionales: Son los posteriores a los de
bachillerato o sus equivalentes, que conducen a la
obtencién de un titulo profesional. Este nivel estd
conformado por técnico superior universitario o
profesional asociado y licenciatura; y

[ll. Estudios de Posgrado: Son los posteriores a los
estudios de licenciatura, que conducen a la obtencién
de un diploma de especialista, especializacién o grado.
El posgrado podra conformarse por la especializacion,
la maestria y el doctorado. La organizacién, el
funcionamiento y las caracteristicas de los estudios de
posgrado se regiran por lo dispuesto en el Reglamento
General de Estudios de Posgrado.

Los requisitos y los perfiles del aspirante a cursar los niveles
de estudio ofrecidos por la Universidad Veracruzana se
establecerdn en los planes y programas de estudio, asi
como en las convocatorias respectivas.

CAPITULO IV
DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Articulo 7. Para efectos de este Estatuto se entiende por
plan de estudios al conjunto estructurado de experiencias
educativas o asignaturas agrupadas con base en criterios,
objetivos, perfiles y lineamientos que le dan sentido de
unidad, continuidad y coherencia a los estudios que ofrece
la institucién en los diferentes niveles y modelos
educativos, asi como en las modalidades aprobadas para

la obtencién de un titulo, diploma o grado académico
correspondiente.

Articulo 8. Los planes de estudio, de acuerdo con la
organizacion curricular son:

. Rigidos: Aquellos en los que se encuentran ordenadas
y definidas las asignaturas, generalmente organizadas
por periodos escolares, y tienen una secuencia temporal
y una seriacién predeterminada; y

II. Flexibles: Aquellos en los que se permite la seleccién
de experiencias educativas para la conformacién de la
carga en créditos académicos. La flexibilidad facilita la
movilidad de los alumnos dentro del mismo programa
educativo de origen o en uno distinto, en instituciones
de educacion superior del pafs y del extranjero. Para la
realizacién de estudios considera distintos tipos de
permanencia. Se encuentran organizados por areas de
formacién, ejes o bloques, y conformados por
experiencias educativas.

Para fines de este Estatuto se entiende por experiencia
educativa al conjunto de actividades educativas en las
cuales se trabajan de forma articulada los conocimientos,
las habilidades y las actitudes, con el propésito de contribuir
a la formacioén integral de los estudiantes. Se equipara a la
asignatura en planes de estudio rigidos.

SECCION PRIMERA
DE LOS ALUMNOS DE PLANES DE ESTUDIO
RIGIDOS

Articulo 9. Los alumnos del nivel técnico y de estudios
profesionales que cursan un plan de estudios rigido pueden
ser:

I. Regulares: Los que aprobaron todas las asignaturas
del semestre escolar inmediato anterior y se inscriban,
dentro de los plazos establecidos, en el siguiente a éste;

II. Irregulares: Los que adeuden hasta dos asignaturas
del semestre escolar inmediato anterior y se inscriban,
dentro de los plazos establecidos, en el siguiente a éste;

Y

[1l. Repetidores: Los que adeuden mds de dos
asignaturas del semestre escolar cursado y se inscriban,
dentro de los plazos establecidos, en el mismo.

SECCION SEGUNDA
DE LOS ALUMNOS DE PLANES DE ESTUDIO
FLEXIBLES

Articulo 10. Las experiencias educativas de la formacién
basica general que ofrece la Universidad Veracruzana
deben acreditarse antes de cubrir el 50% por ciento de



los créditos del plan de estudios que el alumno se
encuentre cursando. El incumplimiento de esta disposicién
impedira el avance del alumno al siguiente periodo escolar.

Articulo 11. El alumno que haya acreditado experiencias
educativas de la formacién basica general podra solicitar
la transferencia de la calificacién a otro programa
educativo, siempre que se observe lo siguiente:

. Estar inscrito en otro programa educativo;

. Presentar al Secretario de la Facultad o titular de la
entidad académica de adscripcién una fotocopia del kardex
certificada por el Secretario del programa educativo cursado,
en el que se demuestre que se acreditaron las experiencias
educativas de la formacién bésica general; y

[ll. Registrar en el kardex del alumno las calificaciones
transferidas.

CAPITULO V
DE LAS MODALIDADES

Articulo 12. Las modalidades son los ambientes en los
cuales se desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje,
y pueden ser presenciales y no presenciales.

El ambiente de aprendizaje es el espacio en el que se
interrelacionan alumno y académico para desarrollar
saberes a través de estrategias de ensefanza y aprendizaje,
con el apoyo de materiales y recursos educativos.

El ambiente de aprendizaje puede ser:
I. Presencial: Se caracteriza porque la relaciéon entre el
alumno y el académico es cara a cara, en un espacio fisico
predeterminado. Se equipara a la modalidad escolarizada; y

Il. No presencial: Se caracteriza porque la relacién entre
el alumno y el académico esta mediada por la distancia
fisica y es predominantemente asincrénica. Se equipara
a la modalidad no escolarizada, semiescolarizada, a
distancia, virtual o mixta.

TiTULO Il
DEL INGRESO ESCOLAR

CAPITULO 1
DEL INGRESO ESCOLAR

Articulo 13. Ingreso escolar es el proceso que un aspirante
debe cumplir para ser admitido como alumno de la
Universidad Veracruzana, y estd determinado por la
capacidad de cobertura de la institucién, los requisitos
establecidos en la convocatoria oficial correspondiente, y
demads ordenamientos universitarios.

Para efectos de este Estatuto se entiende por aspirante a
la persona que ha solicitado su ingreso a la Universidad

Veracruzana y cumple con los requisitos y tramites que
establece la institucion.

El ingreso escolar se dard bajo las siguientes condiciones:

[. El alumno que haya causado baja definitiva de un
programa educativo no podra solicitar su ingreso escolar
al mismo u otro que ofrezca el mismo plan de estudios,
para el cual se otorgue el mismo Titulo o Grado
Académico, ain en diferente modelo o modalidad; y

1. En ningln caso procedera el ingreso escolar de manera
simultdnea a mas de un programa educativo del mismo
nivel, excepto para los aspirantes al area de Artes, de
los que ofrece la Universidad Veracruzana.

Articulo 14. El ingreso escolar a la educacién formal puede
realizarse por dos vias:

[. Por examen de ingreso; y
. Por revalidacién o equivalencia de estudios.

El procedimiento y los requisitos de ingreso por examen
se determinaran en las convocatorias oficiales respectivas,
asi como en lo sefalado por este Estatuto.

El procedimiento y los requisitos de ingreso por revalidacion
o equivalencia de estudios se rigen por este Estatuto y por
lo establecido en el Reglamento de Revalidacién y
Reconocimiento de Estudios.

SECCION PRIMERA
POR EXAMEN

Articulo 15. El examen de ingreso es uno de los requisitos
que deben cumplir los aspirantes y consiste en la
evaluacién diagndstica de sus conocimientos, actitudes,
aptitudes y destrezas. Se presenta en las fechas y bajo las
condiciones establecidas en las convocatorias oficiales
correspondientes.

SECCI(:)N SEGUNDA
POR REVALIDACION O EQUIVALENCIA DE
ESTUDIOS

Articulo 16. Para efectos de cursar los planes de estudio
que se ofrecen bajo la educacién formal, la Universidad
Veracruzana reconocerd los estudios realizados en
instituciones educativas extranjeras o nacionales, mediante
los tramites de revalidacién o equivalencia de estudios. El
aspirante deberd cubrir los requisitos establecidos en el
Reglamento de Revalidacién y Reconocimiento de Estudios,
para lo cual anexara los certificados de estudios legalizados
y realizard el trdmite correspondiente ante la Direccién
General del Area Académica de que se trate.

Articulo 17. La revalidacién es el reconocimiento de los
estudios realizados en instituciones de educacién superior
que no pertenecen al Sistema Educativo Nacional.



La revalidacién de estudios podrd otorgarse por nivel
educativo, por grados o periodos escolares, por experiencia
educativa u otras unidades de aprendizaje, siempre que
sean equiparables con los estudios que imparte la
Universidad Veracruzana.

Articulo 18. La equivalencia es el reconocimiento de los
estudios realizados en instituciones de educacién superior,
registradas ante la Secretarfa de Educacion Piblica o ante
la Secretaria de Educacién de Veracruz.

Articulo 19. Para ingresar por revalidacion o equivalencia
de estudios el solicitante debera observar lo siguiente:

. Los egresados de la Universidad Veracruzana podran
cursar otro programa educativo siempre y cuando sean
admitidos mediante el examen de ingreso. Los créditos
obtenidos en el programa educativo del que egresaron
serdn reconocidos por equivalencia en lo que proceda,
exceptuando el servicio social y la experiencia recepcional;

[I. Podran ingresar quienes hayan realizado estudios
parciales en la Universidad Veracruzana, con un plan
de estudios anterior al vigente y que deseen continuar
el mismo programa educativo, siempre que no hayan
causado baja definitiva;

[ll. Quienes hayan aprobado el 50% de los créditos de
un plan de estudios rigido podran solicitar su cambio a
un plan de estudios flexible. La instancia correspondiente
establecida en el Reglamento de Revalidacién y
Reconocimiento de Estudios, determinara el ndmero de
créditos reconocidos para el plan de estudios solicitado;

IV. Quienes deseen cambiar de programa educativo de
un plan de estudio flexible a otro flexible, deben haber
obtenido como minimo los créditos correspondientes a
la formacién bésica general. Adicionalmente el 12% de
los créditos de las otras reas de formacién del programa
educativo cursado, excepto la de eleccion libre; y

V. Podrén ingresar quienes hayan realizado estudios
parciales en otras instituciones de educacién superior del
pais o del extranjero, siempre que hayan cursado al menos
el 50% de créditos del plan de estudios correspondiente.

Lo relativo a los estudios de posgrado se establecerd en el
Reglamento General de Estudios de Posgrado.
TITULO 1N
DE LA INSCRIPCION Y REINSCRIPCION

CAPITULO | )
DE LA INSCRIPCION

Articulo 20. Inscripcién es el proceso académico-
administrativo que realiza el aspirante para adquirir el

caracter de alumno, en los términos y las condiciones
que establecen este Estatuto y las convocatorias oficiales
respectivas. Al aspirante con derecho a inscripcion se le
asigna una matricula personal e intransferible, que se utiliza
para realizar los tramites que requiera como alumno de la
Universidad.

Articulo 21. El aspirante con derecho a inscripcién debe
presentar el original del certificado de estudios completo
correspondiente al nivel anterior al que desea cursar, asf
como la demés documentacién requerida. En caso de no
contar con el certificado, se le aceptard temporalmente la
constancia de estudios que demuestre que ha acreditado
todas sus asignaturas, al igual que la constancia de que se
encuentra en tramite la solicitud del mismo, y cumplir
con los demas requisitos establecidos.

Para el nivel de estudios de posgrado debe presentar el
titulo requerido, o la documentacién que acredite que se
encuentra en tramite, y cumplir con los demas requisitos
establecidos en la reglamentacién correspondiente.

Articulo 22. El plazo improrrogable para la presentacion
de la documentacién a que se refiere el articulo anterior
serda de noventa dfas naturales, contados a partir de la
fecha de inicio de clases de acuerdo con el calendario
oficial. En caso de no hacerlo, el aspirante causard baja
por cancelacién de inscripcion.

La cancelacién de inscripcién implica la pérdida de los
derechos obtenidos en ese proceso de ingreso y su
aplicacion no restringe la participacién del alumno en
procesos de ingreso posteriores.

Articulo 23. Para que un aspirante procedente del
extranjero que es aceptado por la Universidad Veracruzana
pueda realizar su inscripcién deberd presentar:

I. El certificado de revalidacion de estudios, o el
comprobante de su trdmite, expedido por la Secretaria
de Educacion Publica, en los niveles que no imparta la
Universidad Veracruzana. En los casos en que la
institucion imparta el nivel de estudios previo, el
certificado de revalidaciéon de estudios serd expedido
por la misma; y

Il. La documentacién que acredite su estancia legal en
el pais.

Articulo 24. Cualquier tramite escolar podra ser suspendido
si la autoridad o el funcionario encargado de realizarlo
obtiene elementos que permitan la presuncién de que
los documentos en que se apoya son ilegitimos, ap6crifos
o falsos.

Articulo 25. Los alumnos que cursen planes de estudio
rigido tienen derecho a dos inscripciones al mismo
semestre escolar en diferente periodo. Los alumnos que



cursen planes de estudio flexible tienen derecho a dos
inscripciones por experiencia educativa en diferente
periodo escolar.

Articulo 26. Los alumnos que opten por planes de estudio
flexibles podrén elegir las experiencias educativas a las
que se inscribirdn en cada periodo escolar, para integrar
su carga en créditos académicos.

Para efectos de este Estatuto se entiende por carga en
créditos académicos al conjunto de experiencias educativas
seleccionadas por el alumno dentro de un plan de estudios
flexible.

Articulo 27. La oferta de experiencias educativas para que
el alumno integre su carga de créditos académicos se
encuentra condicionada por la disponibilidad presupuestal
y los espacios fisicos del programa educativo. En los planes
de estudio se establecera la carga en créditos académicos
minima, estdndar y méaxima por periodo que pueden cursar
los alumnos.

Para estos efectos, la carga en créditos académicos:

I. Minima: Representa el nimero minimo de créditos
que el alumno debe cursar por periodo escolar. El optar
por este tipo de carga en créditos académicos prolonga
el tiempo de permanencia necesario para cursar el plan
de estudios;

II. Estandar: Representa el nimero promedio de créditos
que el alumno puede cursar por periodo escolar, lo que
permite concluir el plan de estudios en el tiempo
promedio de permanencia previsto en el mismo; y

[ll. Méxima: Representa el nimero maximo de créditos
que el alumno puede cursar por periodo escolar, lo que
permite concluir el plan de estudios en el menor tiempo
promedio de permanencia previsto en el mismo.

Articulo 28. La carga en créditos académicos minima que
debe llevar un alumno durante un periodo escolar
correspondera al 75% del nimero de créditos de la carga
en créditos académicos estandar por periodo establecido
en el plan de estudios, con las excepciones que deriven
de la oferta educativa, o cuando los créditos pendientes
por cursar no alcancen el minimo.

Cuando el alumno elija la carga en créditos académicos
minima en un periodo determinado, y no acredite el total
de los mismos, para el siguiente periodo escolar debera
cursar la carga en créditos académicos estandar.

Articulo 29. Los alumnos que acrediten experiencias
educativas por presentaciéon de examen de demostracién
de competencias podran rebasar la carga en créditos
académicos maxima permitida en igual nimero al de los
créditos que representen las experiencias educativas
acreditadas bajo la modalidad de competencias en ese
periodo.

Articulo 30. La permanencia es el plazo que la Universidad
Veracruzana establece para cursar un plan de estudios a
partir del ingreso y concluye con la acreditacién total de
dicho plan. Los tiempos de permanencia maximo, estandar
y minimo se refieren a los perfodos que el alumno tardara
en cursar un plan de estudios con base en los créditos
que acredite por perfodo.

Articulo 31. Los alumnos que hayan seleccionado una
experiencia educativa con caracter de «optativa» o «de
eleccion libre» y no la acrediten, podran cursarla
nuevamente, o cursar una diferente en otro periodo
escolar, considerandola como segunda inscripcion.

CAPITULO 1l
DE LA REINSCRIPCION

Articulo 32. Reinscripcién es el tramite académico-
administrativo que los alumnos realizan para continuar en
el mismo programa educativo, en periodos escolares
subsecuentes al del periodo inicial, cumpliendo para ello
con los requisitos establecidos.

Articulo 33. La reinscripcién por reingreso procede siempre
que continde vigente el mismo plan de estudios. Para
estos efectos se considerardan alumnos de reingreso a
aquellos que solicitan su reinscripcién con posterioridad a
una baja temporal.

TITULO IV
DE LAS BAJAS

CAPITULO 1
DE LOS TIPOS DE BAJA

Articulo 34. Para efectos de este Estatuto existen dos tipos
de baja:

[ Temporal; y
. Definitiva.

SECCION PRIMERA
DE LA BAJA TEMPORAL

Articulo 35. Baja temporal es la cancelaciéon de la
inscripcion solicitada y obtenida por el alumno del
programa educativo de origen para dejar a salvo los
derechos escolares que la misma otorga. La baja temporal
puede ser:

I. Por experiencia educativa; y
[l. Por periodo escolar.
Articulo 36. La baja temporal por experiencia educativa

permite cancelar el registro académico de inscripcion a la
misma, y su autorizacion queda sujeta al nimero minimo



de créditos o de experiencias educativas requeridos por
periodo escolar, establecido en cada plan de estudios.

A la baja temporal por experiencia educativa sélo pueden
acceder aquellos alumnos que cursan sus estudios en planes
de estudio flexibles. Para obtenerla observaran lo siguiente:

. Solicitar y contar con la autorizacién correspondiente
en el curso de los primeros cinco dias habiles a partir de
la fecha de inicio del periodo escolar; y

[I. El nimero permitido de este tipo de bajas es hasta
de cinco veces durante la permanencia en el programa
educativo que se curse. Esta disposicién no aplica a los
estudios de posgrado.

Articulo 37. La baja temporal por periodo escolar permite
cancelar la inscripcién al mismo y se da bajo las siguientes
condiciones:

. Sélo procede a partir del segundo perfodo escolar;

. Debe solicitarse al Secretario de la Facultad o al titular
de la entidad académica de adscripcién a través del
Secretario, durante los primeros quince dias naturales
de iniciado el periodo escolar;

[1l. Puede solicitarse hasta por dos ocasiones,
consecutivas o no, previa justificacién y mediante la
autorizacién del Secretario de la Facultad o titular de la
entidad académica. El tiempo que dure la ausencia del
alumno no contard, siempre que no rebase el tiempo
maximo de permanencia; y

IV. No podra exceder mas de dos periodos escolares.
Transcurridos éstos el alumno causara baja definitiva.

Articulo 38. La baja temporal extempordnea por
experiencia educativa o por periodo escolar procede
cuando por causas de fuerza mayor, debidamente
justificadas, asf lo determine y apruebe el Consejo Técnico
o el 6rgano equivalente. Este 6rgano colegiado emitird el
dictamen correspondiente, con anterioridad al periodo de
evaluacién ordinaria.

SECCION SEGUNDA
DE LA BAJA DEFINITIVA

Articulo 39. Baja definitiva es la privacién de los derechos
de inscripcion vy, en su caso, la cancelacién de la misma,
en un programa educativo, e impide el ingreso a otro
programa que otorgue el mismo titulo.

Articulo 40. Son causas de baja definitiva:
I. Agotar las oportunidades de inscripcion a que tienen

derecho los alumnos, atendiendo al nivel educativo que
se cursa;

II. Reprobar dos o mas experiencias educativas en
examen extraordinario en segunda inscripcién en el
periodo escolar;

[ll. Reprobar un examen de dltima oportunidad en los
niveles que aplique;

IV. Exceder el limite de permanencia establecido en el
plan de estudios del programa educativo;¢

V. Ser sancionado con la expulsién de la entidad
académica o de la Universidad Veracruzana;

VI. Rebasar el tiempo establecido en el caso de la baja
temporal por periodo;

VII. Omitir inscribirse en dos periodos escolares
consecutivos sin salvaguardar sus derechos por medio
de la baja temporal;

VIIl. No cumplir con los aspectos de escolaridad que
determine el programa educativo de posgrado; y

IX. Que el propio alumno la solicite.

Articulo 41. La baja definitiva por expulsion traera los
efectos siguientes:
I. De la entidad académica: Impide la inscripcién en
cualquier programa educativo que en ella se imparta; y

IIl. De la Universidad Veracruzana: Impide la inscripcién
en cualquier programa educativo que en la misma se
imparta.

TiTULO V
DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

CAPITULO 1
DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Articulo 42. Movilidad estudiantil es la alternativa que
tienen los alumnos para cursar estudios y obtener
créditos en otras entidades académicas de la
institucién o en otras instituciones de educacién
superior, manteniendo el cardcter de alumnos de la
Universidad Veracruzana, siempre y cuando se
encuentren inscritos en el programa educativo de
origen.

La movilidad se regira por los criterios establecidos
institucionalmente.

Articulo 43. La movilidad estudiantil puede ser:

[. Institucional: La que se da al interior de la
Universidad Veracruzana entre programas
educativos con planes de estudio flexibles y hacia
otra entidad o dependencia;
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[I. Nacional: La que se da entre la Universidad
Veracruzana y otras instituciones de educacién
superior del pafs; y

1. Internacional: La que se da entre la Universidad
Veracruzana e instituciones de educacién superior
del extranjero.

Articulo 44. Para realizar estudios mediante movilidad
estudiantil institucional, los alumnos deberan solicitar,
durante los primeros cinco dias habiles de cada periodo
escolar, su inscripcion en las experiencias educativas
ofrecidas por otra u otras entidades académicas, o
dependencias de acuerdo con la capacidad de la entidad
académica receptora, previa inscripcién al periodo
escolar en su entidad académica de origen y con la
respectiva autorizacién de los Secretarios de las
Facultades o titulares de las entidades académicas o
dependencias de origen y destino.

Articulo 45. Para realizar estudios mediante movilidad
estudiantil nacional e internacional se observara lo
siguiente:

I. Que existan convenios suscritos con este propdsito
entre la Universidad Veracruzana y otras instituciones; y

Il. En el caso de no existir convenios, el Secretario
de la Facultad o titular de la entidad académica debera
determinar la procedencia de la solicitud y autorizarla
debidamente.

En ambos casos, para cada plan de estudios, la Direccién
General del Area Académica correspondiente
establecera las equivalencias crediticias en relacién con
los planes de estudio de las instituciones con las que
se pretenda llevar a cabo la movilidad estudiantil.

La movilidad estudiantil no excedera mas de dos
periodos escolares consecutivos, ni rebasard el 50% del
total de créditos del plan de estudios que el alumno
cursa.

Articulo 46. El procedimiento a seguir en los casos
establecidos en las fracciones | y Il del articulo anterior
es el siguiente:

I. Solicitar la movilidad por escrito al Secretario de la
Facultad o titular de la entidad académica, indicando
las experiencias educativas que se pretenda acreditar;

[I. Cumplir con las disposiciones institucionales que
se establezcan, asi como con los términos de las
convocatorias oficiales o de los convenios; y

[ll. Presentar en su entidad el documento oficial que
acredite los estudios cursados, el resultado de su
evaluacién y el nimero de créditos obtenidos, para

efectos de que el titular de la entidad académica de
adscripcion lo registre en la trayectoria escolar del
alumno.

TITULO VI
DE LOS TRASLADOS ESCOLARES

CAPITULO |
DE LOS TRASLADOS ESCOLARES

Articulo 47. Traslado escolar es el cambio de adscripcién
de una entidad académica a otra que imparte el mismo
plan de estudios, en funcién de la disponibilidad de
cupo, siempre y cuando se cumpla con los requisitos
establecidos por este Estatuto.

Articulo 48. Los requisitos para realizar un traslado escolar
son:

. Estar inscrito en el programa educativo de origen;

[I. Haber aprobado el primer periodo escolar, en aquellos
casos en que se curse un plan de estudios rigido;

[1l. Haber aprobado la formacién bésica general y, como
minimo, el 12% de los créditos restantes del plan de
estudios en el que esta inscrito;

IV. Haber aprobado, minimamente, el 50% de los
créditos del plan de estudios, tratdndose de traslados
de instituciones particulares incorporadas a la
Universidad Veracruzana a un programa educativo de
esta institucion;

V. Obtener la autorizacion escrita de los Secretarios de
las Facultades o de los titulares de las entidades
académicas de los programas de origen y de destino;

VI. Obtener la autorizacién de la Direccién General de
Administracién Escolar; y

VII. Realizar el tramite por escrito en los primeros diez
dias habiles luego de iniciado el perfodo escolar.

TiTULO VII
DE LA ACREDITACION

Articulo 49. Acreditacién es el proceso por medio del
cual el alumno acumula los créditos académicos que le
permiten satisfacer los requisitos de un plan de estudios.
La Universidad Veracruzana reconoce los saberes del
alumno a través de:

I. La presentacion de documentos;

[l. La demostracién de competencias; y

[1l. La evaluacién de las experiencias educativas cursadas.



Los planes de estudio establecerdn las formas de
acreditacién permitidas.

CAPi]’ULO I
DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Articulo 50. La presentacién de documentos es la opcion
que permite acreditar una experiencia educativa a través
del reconocimiento de los estudios realizados en otras
instituciones de educacién superior. Este reconocimiento,
asf como el cumplimiento de los trdmites de revalidacién
o equivalencia de estudios, estara sujeto a lo siguiente:

[. En el caso de la revalidacién o equivalencia de
estudios, se deberd cumplir con los tramites establecidos
en este Estatuto y con lo dispuesto en el Reglamento
de Revalidacién y Reconocimiento de Estudios;

[Il. En el caso de la demostracién de competencias, se
requerird la presentacion y aceptacién de los
documentos que la Universidad Veracruzana reconoce
como vélidos de la posesién de la competencia. Los
planes de estudio de los programas educativos
estableceran las experiencias educativas susceptibles de
ser acreditadas bajo esta opcién. La Secretarfa Académica
publicard el listado de los documentos validos para cubrir
este proceso y de las instituciones u organismos que los
expidan. Cuando el alumno considere poseer la
competencia y no cuente con un documento reconocido
por la Universidad Veracruzana, podrad presentar el
examen de demostracién de competencia; y

lll. En el caso de la certificacion obtenida a través del
programa de movilidad estudiantil, se debera cumplir
con los trdmites establecidos en este Estatuto.

Articulo 51. Los alumnos que cursen planes de estudio
flexibles podran acreditar la experiencia recepcional
mediante la presentacién del examen general para el
egreso del Centro Nacional para la Evaluacion de la
Educacion Superior (Ceneval), de acuerdo con los
estudios realizados. En todos los casos deberdn
obtenerse 1 000 o més puntos del indice Ceneval
Global, en una sola presentacion. El plazo para acreditar
la experiencia recepcional por esta modalidad sera el
tiempo maximo de permanencia establecido en el plan
de estudios.

Los alumnos que cursen planes de estudio flexibles
requieren haber acreditado el 70% de créditos del plan
de estudios para presentar el Examen General de Egreso
de Técnico Superior Universitario (EGETSU) o el Examen
General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL).

Para acreditar la experiencia recepcional bajo esta opcién
no es necesario inscribirse. El Secretario de la Facultad,
asentara la calificacion de acuerdo con el puntaje reportado
por el Ceneval, aplicando los siguientes criterios:

I. De 1 000 a 1 099 puntos equivale a 8;
IIl. De 1 100 a 1199 puntos equivale a 9; y
[ll. De 1 200 a 1 300 puntos equivale a 10.

CAPITULO 11
DE LA DEMOSTRACION DE COMPETENCIAS

Articulo 52. La demostracién de competencias es la opcién
que los alumnos tienen para acreditar una experiencia
educativa en el dominio de los saberes que la misma
comprende. Para ello deberd observarse lo siguiente:

I. Inscribirse en el programa educativo en el periodo
escolar respectivo, conformando la carga en créditos
académicos que desee cursar, incluyendo las
experiencias educativas en las que pretenda demostrar
la competencia;

Il. Formular la solicitud por escrito y presentarla ante el
Secretario o el titular de la entidad académica, para optar
por la demostracién de la competencia, y pagar los
correspondientes derechos arancelarios;

Ill. La demostracién de competencia se presentard en
un término no mayor de veinte dfas habiles después de
iniciado el periodo escolar, en las fechas programadas
por el Secretario de la Facultad o el titular de la entidad
académica; y

IV. La no acreditacién por demostracién de la
competencia hard obligatorio que el alumno contintie
cursandola en el mismo periodo escolar y se sujete al
proceso de evaluacién correspondiente a la primera
inscripcion.

Los planes de estudio de los programas educativos
estableceran las experiencias educativas que podran
acreditarse mediante esta opcién.

CAPITULO 1l )
DE LA EVALUACION

Articulo 53. La evaluacién es el proceso mediante el cual
se registran las evidencias en conocimientos, habilidades
y actitudes.

En los programas de las experiencias educativas se
estableceran los criterios de desempeiio, campos de
aplicacién y porcentajes, asi como las estrategias
metodoldgicas y técnicas valorativas para el registro de la
evaluacion del aprendizaje de los alumnos a lo largo de
un periodo escolar en una experiencia educativa o
asignatura.

Articulo 54. Cuando por causa justificada un alumno no
pueda presentarse en las fechas programadas a un examen
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final, como parte de la evaluacién de la experiencia
educativa, el Consejo Técnico u érgano equivalente, en
un plazo no mayor de tres dias habiles, podra autorizar el
examen extemporaneo con base en el andlisis de la solicitud
y de la documentacién comprobatoria presentada por el
alumno dentro de los tres dias habiles posteriores a la
fecha programada para el examen.

Articulo 55. Los académicos deben entregar el acta oficial
de evaluacién debidamente requisitada a la Secretaria de
la entidad académica correspondiente, en un plazo que
no exceda de cinco dias habiles a partir de la fecha de
aplicacién del examen final.

Articulo 56. Cuando los alumnos consideren tener motivos
fundados, podrén solicitar al Consejo Técnico u 6rgano
equivalente que el examen final no sea realizado por el
académico que impartié la experiencia educativa o
asignatura. EI Consejo Técnico u érgano equivalente
conocerd y resolvera nombrando un jurado de tres
académicos que realice el examen final correspondiente,
con base en los contenidos del programa, integrando
ademas las actividades de evaluacién aplicadas durante el
periodo escolar por el titular, y emitirdn y firmaran el acta
oficial de evaluacién correspondiente.

Articulo 57. El alumno podra solicitar la revisién del
resultado de la evaluacién. Esta peticién debera presentarla
por escrito en un plazo no mayor de tres dias habiles a
partir de que el acta oficial de evaluacién correspondiente
sea entregada en la Secretaria de la entidad académica
respectiva.

Para tal efecto, el Consejo Técnico u 6rgano equivalente, en
un plazo que no exceda de tres dfas habiles, designard un
jurado de tres académicos, el que resolvera en un plazo
igual, escuchando previamente, por separado, al académico
y al alumno involucrados. La no comparecencia ante el jurado
del académico o del alumno no interrumpira el proceso.

En un plazo de tres dfas habiles el académico debera
entregar al Consejo Técnico u érgano equivalente, a través
del Secretario de la Facultad o el titular de la entidad
académica, lo siguiente:

I. El programa de la experiencia educativa; y

II. Las evidencias del desempeno, de acuerdo con lo
establecido en el programa de la experiencia educativa.

Articulo 58. Cuando el programa de la experiencia
educativa especifique que el examen final es oral o por
demostracién préctica, el Director de la entidad académica
debera nombrar un jurado, integrado por el académico
responsable y dos sinodales, el cual realizard el examen
con base en una guia escrita que contenga los criterios de
evaluacién y que debera ser requisitada por el propio
jurado. La calificacion definitiva serd el resultado del

promedio de las calificaciones emitidas por los integrantes
del jurado.

Articulo 59. Los alumnos podrén presentar su queja sobre
las evaluaciones académicas practicadas ante la Defensorfa
de los Derechos Universitarios, solamente por cuanto hace
a las violaciones del procedimiento establecido en este
Estatuto de los Alumnos, y una vez agotadas las instancias
correspondientes.

CAPITULO IV
DE LOS EXAMENES FINALES

Articulo 60. Los alumnos tendrén la oportunidad de
presentar los exdmenes finales siguientes:

[. En primera inscripcién:

a) Ordinario;

b) Extraordinario; y

c) A titulo de suficiencia.
[l. En segunda inscripcién:

a) Ordinario;

b) Extraordinario; y

) De dltima oportunidad.

En las experiencias educativas en que, atendiendo a lo
establecido previamente en el plan de estudios y en el
programa especifico de la experiencia educativa, la
asignacion de la calificacién dependa fundamentalmente
de la entrega durante el curso de trabajos, realizacién de
précticas o demostracion de habilidades y conocimientos,
la evaluacién final se integrard con las evaluaciones
parciales que se efectien para cada una de esas
actividades. La no aprobacién de estas experiencias
educativas, dada su naturaleza, implicara que los alumnos
deben volver a cursarlas.

En cada caso el derecho a presentar los examenes finales
se establece en este Estatuto.

Articulo 61. Los alumnos que cursen planes de estudio
rigidos tendrdn, ademas, oportunidad de presentar el
examen final de regularizacién en primera inscripcién.

Articulo 62. Los alumnos que cursen estudios de posgrado
sélo tienen derecho al examen ordinario.

Articulo 63. Los exdmenes finales pueden ser orales,
escritos o de demostracién practica, segin se establezca
en el programa de cada experiencia educativa o asignatura,
y se presentaran en los plazos sefalados en los calendarios
oficiales.



SECCION PRIMERA
DEL EXAMEN FINAL ORDINARIO

Articulo 64. El examen ordinario concluye el proceso de
evaluacién de la experiencia educativa o asignatura.

Tendran derecho a presentarlo los alumnos que no
hubieran rebasado un maximo del 20% de inasistencias
del nimero total de horas que tenga registradas el programa
de la experiencia educativa. Esta disposicion no es aplicable
a las experiencias educativas que se cursan en modalidades
no presenciales.

El académico de la experiencia educativa o asignatura podra
exentar a los alumnos del examen ordinario, haciéndolo
constar mediante la calificacion definitiva en el acta oficial.
La aceptacion de la exencién es opcional para los alumnos.

SECCION SEGUNDA
DEL EXAMEN FINAL EXTRAORDINARIO

Articulo 65. El examen extraordinario tiene por objeto
evaluar a los alumnos que no hayan acreditado la experiencia
educativa o asignatura a través del examen ordinario.

Tendran derecho a presentarlo los alumnos que no rebasen
un méaximo del 35% de inasistencias del nimero total de
horas que el programa de la experiencia educativa o
asignatura tenga registradas. Esta disposicion no es aplicable
a las experiencias educativas que se cursan en modalidades
no presenciales.

Los alumnos tendran derecho a presentar este tipo
de examen en todas las experiencias educativas o asignaturas
en que estén inscritos en el perfodo escolar correspondiente,
seglin lo establezca el programa de la experiencia educativa,
previo pago de los derechos arancelarios correspondientes.

Los alumnos que a través del examen extraordinario no
acrediten dos o mas experiencias educativas cursadas en
segunda inscripcion en el periodo causardn baja definitiva
del programa educativo.

SECCION TERCERA
DEL EXAMEN FINAL A TiTULO DE SUFICIENCIA

Articulo 66. El examen a titulo de suficiencia tiene
por objeto evaluar a los alumnos que no hayan
acreditado la experiencia educativa o asignatura a
través del examen extraordinario.

Tendran derecho a presentarlo los alumnos que no rebasen
un méximo del 50% de inasistencias del nimero total de
horas que el programa de la experiencia educativa o
asignatura tenga registradas.

Esta disposicion no es aplicable a las experiencias
educativas que se cursen en modalidades no presenciales.

Los alumnos tendrédn derecho a presentar este tipo de
examen en un ndmero no superior al 50% de las
experiencias educativas en las que estén inscritos en el
perfodo escolar correspondiente, segln lo establezca el
programa de la experiencia educativa, previo pago de los
derechos arancelarios.

Articulo 67. Los alumnos que en el Gltimo periodo escolar
de permanencia no acrediten hasta dos experiencias
educativas o asignaturas bajo la modalidad de examen a
titulo de suficiencia en primera inscripcién podran optar
por una de las dos siguientes posibilidades:

I. Repetir las experiencias educativas, ejerciendo su
derecho a la segunda inscripcion; o

II. Acreditarlas mediante la presentacién del examen a
titulo de suficiencia, por una sola vez adicional en cada
experiencia educativa, aln careciendo de escolaridad
respecto de la misma, dentro de los dos afos siguientes
al dltimo periodo cursado, siempre que no rebasen el
tiempo maximo de permanencia.

Estos exdmenes los presentardn con cardcter de
extraordinario de segunda inscripciéon en los periodos
senalados para tal efecto. En caso de no acreditarla, tendrén
derecho al examen final de dGltima oportunidad en los
términos establecidos

SECCION CUARTA )
DEL EXAMEN FINAL DE REGULARIZACION

Articulo 68. El examen de regularizacién tiene por
objeto evaluar a los alumnos que cursen planes de
estudio rigidos que no hayan acreditado la experiencia
educativa o asignatura bajo la modalidad de examen a
titulo de suficiencia. Este tipo de examen ofrece la
oportunidad a los alumnos irregulares, previa
inscripcién en el periodo escolar inmediato superior,
de normalizar su situacién escolar.

El examen de regularizaciéon deberd presentarse dentro
del primer mes después de iniciado el periodo escolar,
con el fin de que los alumnos estén en posibilidad de
cursar y presentar las experiencias educativas del periodo
escolar en el que estan inscritos.

Tendrdn derecho a presentarlo los alumnos que no hayan
acreditado hasta dos experiencias educativas o asignaturas
del semestre préximo anterior, previo pago de los derechos
arancelarios correspondientes.

SECCION QUINTA
DEL EXAMEN FINAL EXTRAORDINARIO DE
EXCEPCION

Articulo 69. Cuando los alumnos, al término de las
oportunidades de exdmenes de primera inscripcion,
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adeuden sélo una experiencia educativa o asignatura,
podrdn optar por cursarla en segunda inscripcién o
presentarla en examen final extraordinario de
excepcion dentro de los quince dias habiles posteriores
a la fecha programada del examen anterior, previo pago
de los derechos arancelarios correspondientes.

En caso de no acreditarla, tendran derecho al examen
final de dltima oportunidad en los términos del
siguiente articulo.

SECCION SEXTA
DEL EXAMEN FINAL DE ULTIMA OPORTUNIDAD

Articulo 70. Cuando los alumnos adeuden sélo una
experiencia educativa y hayan agotado la oportunidad
del examen final extraordinario en segunda inscripcién
o del examen final extraordinario de excepcién, podrédn
presentar el examen final de Gltima oportunidad, previo
pago de los derechos arancelarios correspondientes.

El examen final de dltima oportunidad lo aplicara un
jurado conformado por dos académicos que impartan
la experiencia educativa, quienes firmaran el acta
respectiva. Cuando no se cuente con éstos, el Consejo
Técnico u  o6rgano equivalente resolverd lo
conducente.

El examen final de dltima oportunidad se realizara en
un plazo que no exceda del perfodo escolar que
cursaria el alumno. La no acreditacién de este examen
hard que el alumno cause baja definitiva del programa
educativo.

TiT,ULO Vil
DE LA CALIFICACION, EL PROMEDIO Y LA
PROMOCION

CAlgiTULo |
DE LA CALIFICACION, EL PROMEDIO Y LA
PROMOCION

Articulo 71. La calificacion es el valor que, de acuerdo
con una escala numérica, expresa el resultado de la
acreditacion a través de la presentaciéon de documentos,
la demostracién de competencias o la evaluacién de una
experiencia educativa.

La escala de calificaciones que se aplicara a los alumnos
es la siguiente:

I. Para expresar la acreditacion de los alumnos que
cursan el nivel técnico y de estudios profesionales, la
escala de calificaciones es del 1 al 10, siendo la
minima aprobatoria de 6, expresada en nimeros
enteros. Esta escala también se aplicara para calificar
las actividades de talleres, seminarios, practicas y
laboratorios; y

[I. Para expresar la acreditacién de los alumnos del
posgrado, la escala de calificaciones se establecerd en
el Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Articulo 72. El promedio simple se aplicara en los planes
de estudio rigidos. El promedio ponderado se aplicara en
los planes de estudio flexibles de licenciatura; en los demds
niveles se aplicara en los planes de estudio que asi lo
tengan establecido.

El promedio se calculara de la siguiente manera:

. Promedio simple: Se obtiene dividiendo la sumatoria
de las calificaciones de las experiencias educativas del
plan de estudios entre el nimero de las mismas. Puede
calcularse para un periodo escolar o para todos los
periodos cursados en un plan de estudios; y

[l. Promedio ponderado: Se obtiene multiplicando la
calificacién de cada experiencia educativa por el valor
en créditos de las mismas, obteniéndose asi el factor
de ponderacién. Posteriormente, se suman todos los
factores de ponderacién y se divide la sumatoria de
éstos entre la sumatoria de los valores en créditos de
las experiencias educativas consideradas. El promedio
ponderado puede ser por periodo escolar o por programa
educativo.

Articulo 73. La promocién es el derecho que adquieren
los alumnos del nivel técnico y de estudios profesionales
que cursan planes de estudio rigidos, en su cardcter de
alumnos regulares e irregulares, de promover de un
semestre escolar al inmediato superior. El adeudo de
experiencias educativas que no correspondan al periodo
inmediato anterior impedird la promocién.

La promocion se dard de la siguiente manera:

[. Promoverdn como alumnos regulares los que no
adeuden ninguna asignatura del semestre escolar
inmediato anterior; y

[I. Promoveran como alumnos irregulares los que
adeuden hasta dos asignaturas del semestre escolar
inmediato anterior. No tendran derecho a cursar las
asignaturas del semestre inmediato posterior que lleven
una relacién seriada con las asignaturas que adeuden.

TITULO IX
DEL SERVICIO SOCIAL

CAPITULO |
DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 74. El servicio social es la actividad formativa y
de aplicacién de saberes que, de manera individual o grupal,
temporal y obligatoria, realizan los alumnos, pasantes o
egresados de los niveles técnico y de estudios profesionales
en beneficio de la sociedad y de la propia institucion.



Los fines del servicio social, asi como las reglas bajo las
que debe desempeiarse, se establecerdn en el
Reglamento correspondiente.

Articulo 75. Para el cumplimiento del servicio social se
observard lo siguiente:

[. Puede prestarse en la propia institucién o en los
sectores publico, social y privado;

1. La prestacién del servicio social no generara relaciones
de caracter laboral entre quien lo presta y quien lo
recibe;

1. La duracién del servicio social no puede ser menor
de seis meses ni mayor de un afo, ni cubrir un tiempo
menor de 480 horas, y puede realizarse en uno o dos
periodos escolares continuos; y

IV. En los programas educativos del Area Académica de
Ciencias de la Salud se aplicard la normatividad federal
y estatal de la materia, asf como la legislacién
universitaria.

Articulo 76. En los planes de estudio rigidos, el servicio
social lo podrén realizar los pasantes o alumnos regulares
de los dos Ultimos semestres escolares. El servicio social
no tiene valor en créditos y es requisito para la titulacién.

Para efectos de este Estatuto se entiende por pasante a la
persona que, habiendo cubierto todos los créditos o
asignaturas de un plan de estudios rigido, no ha obtenido
su titulacion.

Articulo 77. En los planes de estudio flexibles, la
experiencia educativa del servicio social cuenta con valor
en créditos, y para cursarla los alumnos deberén observar
lo siguiente:

[. Cumplir como minimo con el 70% de los créditos del
programa educativo. La Junta Académica determinard
si este porcentaje se incrementa, atendiendo el perfil
profesional requerido;

. Realizar la inscripcién en la experiencia educativa de
acuerdo con la oferta académica de su entidad, en las
fechas que se ofrezcan;

[1l. Cumplir con un minimo de 480 horas de prestacion
del servicio, en un plazo no menor de seis meses ni
mayor de un afo. El plan de estudios respectivo debe
establecer, en uno o dos periodos, la duracién del
servicio social. Cuando la duracién sea de dos periodos,
el alumno debera cursarla de manera continua y con
una sola inscripcién;

IV. Cuando el alumno se encuentre en el Gltimo periodo
escolar, de acuerdo con el tiempo maximo de

permanencia permitido, y no haya iniciado la
acreditacion del servicio social, s6lo podra realizarlo en
un periodo;

V. En el caso de no acreditarla en el proceso de
evaluacion senalado en el programa de la experiencia
educativa en primera inscripciéon, deberd cursarla
nuevamente;

VI. En aquellos casos en que el alumno interrumpa el
servicio social, de manera temporal y por causa grave,
debera presentar documentacién de la dependencia en
la que se encontraba realizando dicho servicio y solicitar
al Consejo Técnico u érgano equivalente la procedencia
y el aval del tiempo realizado. Si la respuesta es
favorable, el alumno podré realizar en el tiempo
establecido su segunda inscripcién para completarlo; y

VII. El alumno inscrito en la experiencia educativa y
beneficiado con una beca debe cumplir con los
requisitos de la institucion que le otorgue dicho apoyo
para la realizacién del servicio social.

TiTULO X
DE LA EXPERIENCIA RECEPCIONAL

CAPITULO 1
DE LA EXPERIENCIA RECEPCIONAL

Articulo 78. Los alumnos que cursen planes de estudio
flexibles de nivel técnico y de estudios profesionales podran
acreditar la experiencia recepcional a través de las
siguientes opciones:

I. Por trabajo escrito, bajo la modalidad de tesis, tesina,
monografia, reporte o memoria y las demas que apruebe
la Junta Académica de cada programa educativo;

II. Por trabajo practico, que puede ser de tipo cientifico,
educativo, artistico o técnico;

[ll. Por promedio, cuando hayan acreditado todas las
experiencias educativas del plan de estudios con
promedio ponderado minimo de 9.00 en ordinario en
primera inscripcién, en los casos que asi lo apruebe la
Junta Académica;

IV. Por examen general de conocimientos; y

V. Por presentacién de documentos de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de este Estatuto.

Articulo 79. La academia correspondiente propondra a la
Junta Académica, para su aprobacién, los criterios que
deberan reunir los trabajos escritos y practicos a que se
refieren las fracciones | y Il del articulo anterior.

El programa de la experiencia recepcional abarcara los
criterios acordados por la Junta Académica.
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Articulo 80. Para cursar y acreditar la experiencia
recepcional, el alumno debe:

[. Cumplir como minimo con el 70% de los créditos del
programa educativo. La Junta Académica determinard
si este porcentaje se incrementa, atendiendo el perfil
profesional requerido;

[I. Estar inscrito, eligiendo la linea de generacién y
aplicacién del conocimiento, de acuerdo con la oferta
del programa educativo, para las opciones sefialadas en
las fracciones | y Il del articulo 78 de este Estatuto; y

[ll. Presentar ante el Secretario de la Facultad o titular
de la entidad académica la solicitud y la documentacién
con la cual se pretenda acreditar la experiencia
recepcional, para las opciones sefaladas en las fracciones
M, IV y V.

Articulo 81. Para las opciones de acreditacion de la
experiencia recepcional por trabajo escrito o practico
debera observarse lo siguiente:

I. El plan de estudios respectivo debe establecer la
duracién de la experiencia recepcional en uno o dos
periodos. Cuando la duracién sea de dos periodos, el
alumno deberd cursarla de manera continua y con una
sola inscripcién;

. En caso de que el alumno no concluya su trabajo en
el tiempo de duracién de la experiencia recepcional y
demuestre un avance minimo del 75%, podra solicitar
al Secretario de la Facultad o titular de la entidad
académica, previa autorizacion del jurado, una prérroga
para terminarlo, misma que no podrd ser mayor a
cuarenta dias hdbiles a partir de la fecha programada
para la conclusién de la experiencia recepcional. En caso
de no acreditarla, deberd cursarla en segunda inscripcién;

[l. Cuando el alumno se encuentre en el Gltimo periodo
escolar, de acuerdo con el tiempo maximo de
permanencia permitido, y la duracién de la experiencia
recepcional sea de dos periodos, el tiempo maximo de
permanencia podrd prorrogarse por un periodo maés,
Gnicamente para concluir la experiencia recepcional.
Para que la prérroga sea procedente, el alumno deberé
tener acreditadas todas las demds experiencias
educativas del plan de estudios;

IV. Es responsabilidad del académico designado
programar y dar seguimiento a la experiencia
recepcional;

V. Para realizar el trabajo escrito o préctico, el alumno
contara con un asesor, que serd nombrado por el
Consejo Técnico o por los coordinadores de Academia.
El asesor podra ser el mismo académico asignado a la
experiencia recepcional;

VI. El alumno podrd solicitar al Consejo Técnico que el
asesor sea alglin académico de la propia facultad o
de otra entidad académica de la Universidad
Veracruzana, o bien un académico externo. Si éste
fuera el caso, el asesor externo debera ser docente o
investigador invitado, pertenecer al mismo nivel
educativo o a un nivel superior, poseer como minimo
el grado académico que se va a otorgar y ser un
experto en la linea de investigacion del trabajo
recepcional;

VIl. La evaluacién de la experiencia recepcional la
realizard un jurado constituido por tres integrantes,
nombrados por el Director de la Facultad, en el que
se incluird al asesor del alumno y podrd incluirse al
académico designado;

VIII. El Consejo Técnico u érgano equivalente
conocerd y resolverd la objecién justificada que el
alumno presente respecto de algiin miembro del
jurado;

[X. La calificacién de la experiencia recepcional la
asentard el académico designado para la misma, a
partir de la valoracién que realice el jurado; y

X. Los trabajos escritos y practicos deberan presentarse
mediante exposicién oral en presencia del jurado y
miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 82. Si el alumno no acredita la experiencia
recepcional en las dos inscripciones a las que tiene
derecho, sélo podréd acreditarla mediante el examen
general de conocimientos o el examen general para el
egreso del Ceneval, de existir para el programa
educativo que cursé o esté cursando.

) TITULO XI
DE LOS TiTULOS, DIPLOMAS Y GRADOS
ACADEMICOS

Articulo 83. La Universidad Veracruzana, expedird
certificados, constancia, diplomas, titulos o grados
académicos, relacionados en cada caso con el género
de las personas a las que se les otorguen, cuando éstas
hayan concluido estudios, de conformidad con los
requisitos previstos en los planes y programas de
estudios correspondientes, para obtener:

I. Titulo de Técnico;

[I. Titulo de Profesional Asociado 6 Técnico Superior
Universitario;

. Titulo de Licenciado;
IV. Diploma de Especialista;

V. Diploma de Especialidad Médica;



VI. Grado de Maestro; y
VII. Grado de Doctor.

CAPITULO 1
DE LOS TiTULOS

Articulo 84. En planes de estudio rigidos, para obtener el
titulo es necesario:

[. Aprobar la totalidad de las experiencias educativas
del plan de estudios;

[I. Cumplir con el servicio social; y

[1l. Aprobar o exentar el examen profesional, de acuerdo
con las disposiciones establecidas en este Estatuto.

Articulo 85. En planes de estudio flexibles, para obtener
el titulo se requiere cumplir con el nimero de créditos
senalados en cada plan de estudios.

CAPITULO 1l
DE LOS DIPLOMAS Y GRADOS ACADEMICOS

Articulo 86. Para obtener los diplomas y grados
académicos, los alumnos deben cumplir con lo siguiente:

l. Para el diploma de especialista es necesario aprobar
la totalidad de las experiencias educativas del plan de
estudios;

[Il. La obtencién del diploma de especialidad médica
estard sujeta a la normatividad federal y estatal de la
materia, y a lo establecido en el Reglamento
correspondiente; y

[ll. Para el grado académico de maestro o doctor es
necesario aprobar la totalidad de las experiencias
educativas del plan de estudios y aprobar el examen
de grado.

CAPITULO Il
DE LAS MODALIDADES DE TITULACION

Articulo 87. Los alumnos que cursen planes de estudio
rigidos pueden optar por las siguientes modalidades de

titulacion:

. Por trabajo recepcional escrito, bajo la modalidad de
tesis, tesina, monografia, reporte o memoria;

1. Por trabajo practico, que puede ser de tipo cientifico,
educativo, artistico o técnico;

[1l. Por promedio;

IV. Por estudios de posgrado;

V. Por examen general de conocimientos; y

VI. Por examen general para el egreso del Ceneval.
Las modalidades previstas en las fracciones | y Il pueden
cubrirse de manera individual o colectiva.

Para los estudios de posgrado las modalidades de
titulacion se estableceran en el Reglamento General de
Estudios de Posgrado.

Articulo 88. El Director de la Facultad o el titular de la
entidad académica designara el jurado correspondiente,
que en un acto formal expedird el acta de examen
profesional o de titulacién.

SECCION PRIMERA
DE LOS TRABAJOS RECEPCIONALES ESCRITOS Y
PRACTICOS

Articulo 89. La Junta Académica de cada entidad académica
establecera las caracteristicas del trabajo recepcional escrito
y del practico, asi como las modalidades y los contenidos del
examen general de conocimientos. Estos trabajos pueden
realizarse de manera individual o colectiva.

SECCION SEGUNDA
POR PROMEDIO

Articulo 90. Los alumnos o egresados de planes de estudio
rigidos podran obtener su titulo sin necesidad de presentar
examen profesional cuando hayan acreditado todas las
experiencias educativas establecidas en el plan de estudios
correspondiente con promedio minimo de 9.00 en evaluacién
ordinaria y en primera inscripcion.

SECCION TERCERA
POR ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 91. Los pasantes o egresados de planes de estudio
rigidos de licenciatura podran obtener su titulo por estudios
de posgrado cuando hayan acreditado sesenta 0 mas créditos
en cursos de especializacién a nivel de posgrado, asi como
cuando cubran el 50% o mas de los créditos de un programa
de maestria o su equivalente en doctorado. Lo anterior aplicara
para las maestrfas o doctorados que imparte la Universidad
Veracruzana, siempre y cuando no sean programas
educativos orientados hacia la investigaciéon o programas
registrados en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad.

El aspirante debera solicitar ante el Consejo Técnico de la
entidad un dictamen y la aprobacién del programa de
posgrado que pretende cursar con la finalidad de
determinar su validez para efectos de titulacién.

SECCION CUARTA
DEL EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS

Articulo 92. Los alumnos o egresados de planes de estudio
rigidos podrdn presentar el examen general de
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conocimientos como modalidad de titulacién. En caso de
no aprobarlo, pueden presentarlo de nuevo en un plazo
no mayor de seis meses, o bien optar por otra de las
modalidades de titulacién previstas en este Estatuto.

Articulo 93. Los alumnos de planes de estudio flexibles
podran acreditar la experiencia recepcional mediante la
presentacion del examen general de conocimientos. En
caso de no acreditarla, pueden cursarla en segunda
inscripcién bajo la misma opcién, o en otra de las previstas
en el articulo 78 de este Estatuto. El Secretario de la
Facultad asentard la calificacién obtenida.

SECCION QUINTA
DEL EXAMEN GENERAL PARA EL EGRESO

Articulo 94. Los alumnos o egresados de planes de estudio
rigidos podran presentar el examen general para el egreso
del Ceneval, debiendo obtener 1 000 o mas puntos del
indice Ceneval Global, en una sola presentacién, como
modalidad de titulaciéon. En caso de no obtener la
puntuacion establecida podrén presentarlo una vez mas,
o bien optar por otra de las modalidades de titulacién
previstas en este Estatuto.

CAPITULO IV
DEL EXAMEN PROFESIONAL Y DE GRADO

Articulo 95. Para los alumnos que cursen planes de estudio
rigidos la titulacién bajo la modalidad de trabajos
recepcionales escritos y practicos requiere la presentacién
y aprobacién del examen profesional o de grado.

Articulo 96. En funcién del nivel educativo, el examen
puede ser:

I. Profesional; y
II. De grado.

El examen profesional consiste en la disertacién oral del
trabajo recepcional escrito y en una posible réplica del
mismo, a juicio del jurado.

El examen de grado consiste en la disertacién oral del
trabajo recepcional escrito ante un jurado y en la réplica
del mismo.

Articulo 97. Para la presentacion del examen profesional,
los alumnos deben cumplir con los siguientes requisitos:

I. Haber acreditado todas las asignaturas que establezca
el plan de estudios del programa educativo
correspondiente;

Il. Haber liberado el servicio social;

I1l. No tener adeudos con la Universidad Veracruzana;

IV. Pagar el arancel correspondiente.

Articulo 98. El jurado del examen profesional o de grado

debera integrarse por académicos designados por el
Director de la entidad académica, observando lo siguiente:

. Para el nivel técnico, técnico superior universitario o
profesional asociado y licenciatura, se designaran tres
sinodales titulares, uno de los cuales puede ser externo,
y dos sinodales suplentes;

[I. Para la maestria, se designaran tres sinodales titulares,
uno de los cuales puede ser externo a la entidad
académica responsable del programa, y dos sinodales
suplentes; y

[ll. Para el doctorado, se designaran cinco sinodales
titulares, de los cuales dos pueden ser externos a la
entidad académica responsable del programa, y dos
sinodales suplentes.

El Consejo Técnico u érgano equivalente conocerd y
resolverd la objecion justificada que el alumno presente
respecto de algin miembro del jurado.

Articulo 99. Para poder integrar el jurado, los sinodales
externos deberdn ser docentes o investigadores de
instituciones de educacién superior o centros de
reconocido prestigio, y poseer como minimo el titulo o
grado académico que se va a otorgar.

Articulo 100. El resultado del examen profesional o de
grado podra ser:

I. Reprobado;

[l. Aprobado por mayoria;

[1l. Aprobado por unanimidad; y

IV. Aprobado por unanimidad con Mencién Honorifica.

El jurado del examen asentard en el acta respectiva el
resultado del mismo.

Articulo 101. Si el resultado del examen fuere «reprobadoy,
el sustentante dispondra de un plazo no mayor de seis
meses para presentar nuevamente el examen con el mismo
trabajo recepcional.

Articulo 102. Si los alumnos reprueban hasta en dos
ocasiones o no se presentan dos veces al examen, deberan
elaborar un nuevo trabajo recepcional y solicitar su
presentacién una sola vez mds, en un plazo que no
excederd de dos anos.

Articulo 103. Si el examen se suspende por la no
integracién del jurado, la Direccién de la entidad académica
podra reprogramarlo dentro de los siguientes quince dias
hébiles posteriores a la fecha del examen, de comdn
acuerdo con el sustentante.

Articulo 104. Si el sustentante no se presenta al examen
por causas plenamente justificadas, el Director de la



Facultad podra reprogramarlo dentro de los siguientes
quince dias habiles posteriores a la fecha del examen.

CAPITULO V
DE LA MENCION HONORIFICA

Articulo 105. Mencién Honorifica es el reconocimiento a
la excelencia académica que otorga la Universidad
Veracruzana a sus egresados.

Articulo 106. En los estudios de técnico, técnico superior
universitario o profesional asociado y licenciatura, de planes
de estudio rigidos, el jurado que aplica el examen
profesional asentard en el acta respectiva que el
sustentante se ha hecho acreedor a la Mencién Honorifica.

El otorgamiento de la Mencién Honorifica estard sujeto a
los siguientes requisitos:

. Haber obtenido un promedio general minimo de 9.00
en evaluacién ordinaria de primera inscripcién;

[l. Presentar un trabajo recepcional escrito o un trabajo
practico, en cualquiera de sus modalidades, que
constituya una aportacién relevante en la disciplina
correspondiente; y

[1l. Demostrar el dominio del tema del trabajo
recepcional en el examen profesional o de grado.

Articulo 107. La Mencién Honorifica para alumnos que
cursen planes de estudio flexibles se otorgaré por el jurado
que evalué y ante quien se presentd la exposicién oral
del trabajo escrito o practico. El jurado asentara en el acta
respectiva que el sustentante se ha hecho acreedor a la
Mencién Honorifica.

El otorgamiento de la Mencién Honorifica estara sujeto a
los requisitos siguientes:

[. Haber obtenido un promedio general minimo de 9.00,
en evaluacién ordinaria de primera inscripcién;

[l. Presentar la exposicion oral de su trabajo escrito o
préactico ante un jurado, el cual dictaminard que dicho
trabajo constituye una aportacion relevante en el terreno
de la disciplina correspondiente; y

[ll. Demostrar el dominio sobre el tema del trabajo
escrito o practico.

Articulo 108. La Mencién Honorifica se otorgara a
los alumnos que obtengan el «Testimonio de
Desempefno Académico Sobresaliente» mediante la
presentacion del examen general para el egreso del
Ceneval, siempre y cuando cumplan ademas con lo
establecido en la fraccién | del articulo 106, segin el
plan de estudios cursado.

Articulo 109. En los estudios de posgrado, el jurado que
aplique el examen de grado asentara en el acta respectiva
que el sustentante se ha hecho acreedor a la Mencién
Honorifica.

El otorgamiento de la Mencién Honorifica estard sujeto a
los requisitos siguientes:

I. Haber obtenido un promedio general minimo de 90;
II. Presentar un trabajo de tesis que constituya una
aportacién relevante en el terreno de la disciplina
correspondiente;

[l. Evidenciar, en la réplica o demostracién, el dominio
que se tiene sobre el tema del trabajo recepcional; y
IV. Haber obtenido el otorgamiento por unanimidad.

TiTULp Xil
DE LA EDUCACION NO FORMAL

Articulo 110. Los alumnos inscritos en un plan de estudios
de educacién formal pueden acreditar experiencias
educativas en la educacién no formal, con el objeto de
complementar su formacién académica, siempre que lo
establezcan los planes de estudio de los programas
educativos que cursen.

Articulo 111. El ingreso, la permanencia y el egreso de
alumnos bajo este tipo de educacién se rigen por este
Estatuto, por los reglamentos internos de las entidades
académicas, y por lo establecido en las convocatorias
correspondientes y en los calendarios especificos.

CAPITULO 1
DE LOS CENTROS DE IDIOMAS

Articulo 112. Los aspirantes a ingresar a los Centros de
Idiomas deberdn cumplir con los requisitos y tramites que
establece la institucién para el proceso de admisién en la
convocatoria respectiva. La aceptacion de los aspirantes
en los Centros de Idiomas estard determinada por la
capacidad de cobertura disponible.

Articulo 113. Los cursos que ofrezcan los Centros de
Idiomas, en sus distintas opciones, seran evaluados a través
de examenes parciales y finales. La escala de calificaciones
es del 1 al 10, siendo la minima aprobatoria de 6,
expresada en nldmeros enteros. En caso de obtener
resultado reprobatorio, el alumno podra cursarlo de nuevo.
Los alumnos tendrdn derecho a no mas de dos
inscripciones consecutivas o discontinuas por experiencia
educativa.

Articulo 114. Los alumnos podran acreditar las experiencias
educativas que sean requisito o formen parte de los planes
de estudio flexibles de los programas educativos que se
encuentren cursando, de conformidad con los requisitos
establecidos en las convocatorias de los Centros de Idiomas
y los que establezcan los planes de estudios.
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Articulo 115. Los alumnos de posgrado podran
acreditar el conocimiento de una lengua extranjera a
través de un examen de certificacién de lengua
institucional, ofrecido por los Centros de Idiomas, o
por un examen de certificacién internacional
reconocido.

Los alumnos de licenciatura que cursan planes de
estudio flexibles podran acreditar el conocimiento de
lenguas nacionales a través de un examen institucional
de certificacién de lengua, de aquellas que ofrece la
Universidad Veracruzana a través de los Centros de
Idiomas, o por un examen de certificacién nacional
reconocido.

CAPITULO 1l
DE LOS CURSOS DE INICIACION MUSICAL
INFANTIL
Y DE LOS CICLOS DE INICIACION ARTISTICA

Articulo 116. Los Cursos de Iniciacién Musical Infantil
estaran orientados a descubrir y desarrollar en los
alumnos las aptitudes necesarias para el estudio de la
musica, fomentando asimismo la participacién infantil
en las diversas actividades culturales.

Articulo 117. Los requisitos de ingreso a los Cursos
de Iniciacién Musical Infantil serdn los siguientes:

I. Acreditar, con acta de nacimiento, una edad de
entre 7 y 11 anos;

II. Acreditar, con boleta de calificaciones, el primer
grado de educacién primaria;

[ll. Aprobar el examen de aptitudes;
IV. Presentar autorizacién escrita del padre o tutor;
V. Pagar el arancel de inscripcién;

VI. Presentar certificado médico de buena salud,
expedido por institucion oficial; y

VIl. Los que expresamente sefialen las entidades
académicas o las convocatorias respectivas.

Articulo 118. Los Cursos de Iniciacién Musical Infantil
podran tener una duracién de ocho semestres como
méaximo, dependiendo de la edad del alumno al
inscribirse. Al término de los mismos, se otorgard a
los alumnos la constancia correspondiente.

Articulo 119. Los Ciclos de Iniciaciéon Artistica
constituyen el apoyo formativo que la Universidad
ofrece a los interesados en cursar estudios en las
entidades académicas del Area Académica de Artes.

Los planes de estudios vigentes y los reglamentos
internos respectivos precisardn contenidos, extensién,
edades limites y demés condiciones aplicables.

Articulo 120. Los requisitos de ingreso a los Ciclos de
Iniciacion Artistica son los siguientes:

. Acreditar la edad con copia certificada del acta de
nacimiento;

1. Acreditar haber cursado o estar cursando la educacién
secundaria o preparatoria;

[1l. Aprobar un examen de admisién orientado
esencialmente hacia las aptitudes artisticas y fisicas. Las
Facultades que integran el Area Académica de Artes
estableceran en su Reglamento interno los criterios que
permitiran evaluar dichas aptitudes;

IV. Presentar autorizacion del padre o tutor, tratindose
de menores de edad;

V. Pagar el arancel correspondiente;

VI. Presentar certificado médico de buena salud,
expedido por institucién oficial; y

VIl. Los que expresamente sefnalen las entidades
académicas o las convocatorias respectivas.

CAPITULO 11l
DE LOS CURSOS DE LOS TALLERES LIBRES DE ARTE

Articulo 121. Los alumnos de los Talleres Libres de Arte
recibirdn ensefianza no formal mediante actividades
técnico-practicas que propicien su desarrollo en la disciplina
artistica elegida, cumpliendo con los requisitos establecidos
y realizando el pago arancelario correspondiente.

Articulo 122. La vigencia de los derechos de los alumnos de
los Talleres Libres de Arte estara condicionada al cumplimiento
de los objetivos del programa de trabajo de cada taller, asf
como de los trdmites administrativos correspondientes.

Articulo 123. Los alumnos pueden acreditar experiencias
educativas que sean requisito o formen parte de los planes
de estudio de los programas educativos que se encuentren
cursando, de conformidad con los requisitos establecidos
por los Talleres Libres de Arte, los determinados en los
planes de estudio y los de la movilidad institucional
sefalados en este Estatuto.

CAPITULO IV
DE LA ESCUELA PARA ESTUDIANTES EXTRANJEROS

Articulo 124. Los alumnos extranjeros son aquellos que
realizan cursos aislados o especiales en los programas



educativos de licenciatura o posgrado que ofrece la
Universidad Veracruzana.

Los alumnos extranjeros deberdan cumplir con los requisitos
establecidos en este Estatuto, satisfacer los que en
particular determinen para su ingreso y permanencia en
la Universidad Veracruzana, las leyes y disposiciones
migratorias, asf como tramitar su ingreso a la Universidad
Veracruzana a través de la Escuela para Estudiantes
Extranjeros y pagar el arancel respectivo.

La acreditacion de los cursos aislados o especiales la
realizard la Escuela para Estudiantes Extranjeros.

Articulo 125. Los alumnos de la Escuela para Estudiantes
Extranjeros que ingresen a cursos intensivos deberan cubrir
los siguientes requisitos:

[. Cumplir con las actividades que marcan los planes y
programas de estudios respectivos; y

[I. Pagar el arancel que fije la Universidad Veracruzana.

Articulo 126. Los cursos intensivos que ofrezca la Escuela
para Estudiantes Extranjeros deberan ser acreditados por
esa entidad académica y certificados por la Direccion
General de Administracién Escolar.

Articulo 127. Para integrar su escolaridad, los alumnos de
la Escuela para Estudiantes Extranjeros inscritos en cursos
intensivos deberan cumplir los siguientes requisitos:

. Asistir al 80% de las sesiones de cada curso en que se
inscriban; y

[I. Presentar y aprobar las evaluaciones correspondientes.

) TITULO X1l
DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 128. La Universidad Veracruzana otorgara
estimulos y reconocimientos a los alumnos que destaquen
por su aprovechamiento académico o su participacién
cientifica, cultural, artistica, deportiva y de vinculacién, y
reconocera a los alumnos que hayan obtenido premios o
distinciones importantes a nivel nacional o internacional,
asi como las manifestaciones cientificas, culturales,
artisticas, deportivas y de vinculacién en que participen
los alumnos y los grupos universitarios.

Articulo 129. Los estimulos y reconocimientos son los
siguientes:

I. Nota Laudatoria;
II. Inclusién en el Cuadro de Honor;

I1l. Medalla al Mérito Estudiantil de la Universidad

Veracruzana «Dr. Manuel Suarez Trujillow;

IV. Reconocimiento a las manifestaciones cientificas,
culturales, artisticas, deportivas y de vinculacién;

V. Testimonio de Desempefio Académico Satisfactorio; y
VI. Los demés que establezca la legislacion universitaria.

Los alumnos de la Universidad Veracruzana podrén recibir
simultaineamente mas de un estimulo vy
reconocimiento, siempre que cumplan con los
requisitos y las condiciones que para su otorgamiento
establece este Estatuto.

Articulo 130. El Consejo Técnico u érgano equivalente
de la entidad académica respectiva designara a los
alumnos que recibirdn los estimulos vy
reconocimientos.

Las resoluciones que emita el Consejo Técnico para
otorgar estimulos y reconocimientos podran ser
recurridas ante la Defensoria de los Derechos
Universitarios, en los términos que establece el
Estatuto General, una vez agotadas las instancias
correspondientes.

CAPITULO 1
DE LA NOTA LAUDATORIA

Articulo 131. La Nota Laudatoria es el reconocimiento
por escrito que la Universidad Veracruzana otorga a
los alumnos de maés alto aprovechamiento académico.
Se otorgara al finalizar cada periodo escolar, y tendran
derecho a ella los alumnos que en examenes finales
ordinarios de primera inscripcién hayan obtenido un
promedio de calificaciones minimo de 9.00 o su
equivalente en el periodo escolar inmediato anterior.

Articulo 132. La Nota Laudatoria la entregardn las
autoridades de cada entidad académica, en ceremonia
publica y solemne, durante el primer mes de labores
de cada periodo escolar.

CAPITULO 1l
DEL CUADRO DE HONOR

Articulo 133. La inclusién en el Cuadro de Honor es
la distincién mediante la cual se hace publico el nombre
de los alumnos que obtienen los promedios més altos
en un periodo escolar, de acuerdo con los criterios
establecidos en el Reglamento interno, o por acuerdo
de la Junta Académica de la entidad.

Articulo 134. Cuando los alumnos no alcancen un
promedio de 9.00 en los exdmenes finales ordinarios
de primera inscripcion, que aplica al nivel y al plan de
estudios, el reconocimiento se declarard desierto
durante el periodo escolar respectivo.
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CAPITULO 111
DE LA MEDALLA AL MERITO ESTUDIANTIL
«DR. MANUEL SUAREZ TRUJILLO»

Articulo 135. La Medalla al Mérito Estudiantil «Dr.
Manuel Suérez Trujillo» es el mds alto reconocimiento
que la Universidad Veracruzana otorga a los egresados
que concluyen un programa educativo con promedio
general de 10, en oportunidad de evaluacién ordinaria de
primera inscripcion.

Se entrega en un acto solemne y publico, y posee las
siguientes caracteristicas:

I. En una de sus caras lleva en bajo relieve el escudo de
la Universidad Veracruzana y las leyendas: en la parte
superior: «<HONOR», y en la inferior: «AL MERITO
ESTUDIANTILy;

II. En la otra cara aparece la efigie del doctor Manuel
Sudrez Trujillo y las leyendas: en la parte superior:
«PRESEA», y en la inferior: «DR. MANUEL SUAREZ
TRUJILLO»; y

1. La medalla es de oro de 10 kilates y tiene un didmetro
de 48 milimetros y un peso total de 58.844 gramos.

Se acompanara de un diploma y de la constancia de haber
obtenido la presea.

CAPITULO IV
DEL RECONOCIMIENTO A LAS MANIFESTACIONES
CIENTIFICAS, CULTURALES, ARTISTICAS,
DEPORTIVAS Y DE VINCULACION

Articulo 136. La Universidad Veracruzana otorgara a sus
alumnos y grupos universitarios un reconocimiento a las
manifestaciones cientificas, culturales, artisticas, deportivas
y de vinculacién en que participen y que sean relevantes,
mediante convocatoria que contendrd las bases, los
términos y las condiciones a que se sujetardn los
participantes, asi como el monto del reconocimiento.

Articulo 137. El reconocimiento se otorgara a los alumnos
que obtengan premios o distinciones importantes a nivel
nacional o internacional, y que ademés no adeuden
experiencias educativas del periodo escolar inmediato
anterior.

CAPITULO V
DEL TESTIMONIO DE DESEMPENO ACADEMICO
SATISFACTORIO DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA,

Articulo 138. El alumno se hard acreedor al Testimonio
de Desempeino Académico Satisfactorio de la Universidad
Veracruzana cuando obtenga 1 000 o mas puntos en
promedio en la presentacion del examen general para el

egreso del Ceneval en una sola presentacién, y haber
acreditado en exdmenes ordinarios en primera inscripcién
todas las experiencias educativas que establezca el plan de
estudios correspondiente. Este testimonio serd expedido por
la entidad académica respectiva, en el acto de su titulacién.

TiITULO XIV
DE LOS APOYOS PARA LOS ALUMNOS

CAPITULO |
DE LAS BECAS Y APOYOS

Articulo 139. Los alumnos tendrdan derecho a concursar
para obtener las becas y los apoyos que otorgue la
Universidad Veracruzana.

Articulo 140. La Universidad Veracruzana establecera un
programa de becas y apoyos, en los términos del
presupuesto, la reglamentacién y las convocatorias oficiales
respectivas.

La Comisién de Presupuestos del H. Consejo Universitario
General determinara anualmente el porcentaje de alumnos
beneficiados con becas para el periodo lectivo
correspondiente.

CAPITULO 1l
DE LAS BECAS EN ESCUELAS PARTICULARES
INCORPORADAS A LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA

Articulo 141. La beca para realizar estudios en escuelas
particulares incorporadas a la Universidad Veracruzana
consistira en la exencién del pago de inscripcion y de las
colegiaturas.

El otorgamiento de esta beca estard sujeto a lo siguiente:

[. Los alumnos de escuelas particulares incorporadas
podrén solicitar este tipo de beca ante la Secretarfa
Académica de la Universidad Veracruzana; y

II. Los aspirantes a obtener este tipo de beca no deberan
adeudar experiencias educativas del periodo escolar
semestral inmediato anterior y demostrar su
aprovechamiento escolar con constancia de calificaciones
de su entidad académica.

TITULO XV
DE LA DESIGNACION DE REPRESENTANTES
ALUMNOS
ANTE LAS AUTORIDADES

CAPITULO |
DEL CONSEJERO ALUMNO

Articulo 142. Los alumnos inscritos en la educacién formal
participaran en la planeacién y la legislacién de la



Universidad Veracruzana y podran ser miembros de las
comisiones permanentes o transitorias del Consejo
Universitario General a través del Consejero Alumno, que
serd su representante ante los cuerpos colegiados de la
institucion.

En las entidades en que se ofrezca mas de un programa
educativo, el Consejero Alumno serd electo de entre los
representantes de cada programa.

Articulo 143. Los alumnos inscritos en la educacién formal
podran participar en el Consejo Universitario General a
través del Consejero Alumno que los mismos designen
en los términos sefalados en la Ley Organica y demas
disposiciones reglamentarias.

Articulo 144. Para ser Consejero Alumno se deberan cubrir
los siguientes requisitos:

|. Ser mexicano;
. Ser alumno de la entidad académica de adscripcion;

[1l. Haber cubierto como minimo el 50% de los créditos
del programa educativo respectivo;

IV. Haber aprobado las experiencias educativas cursadas
en el periodo inmediato anterior o ser alumno regular,
con un promedio general de calificaciones minimo de
8 o su equivalente, correspondiente al nivel y al plan
de estudios;

V. Haber estudiado en alguna de las entidades
académicas de la Universidad Veracruzana por lo menos
en los dos Gltimos anos;

VI. No haber cometido alguna de las faltas sefaladas
en la Ley Organica, este Estatuto y demas legislacion
universitaria; y

VII. No ostentar de manera simultanea otro cargo de
representaciéon ante los érganos colegiados de la
institucion.

En el caso de las entidades académicas de reciente
creacién, no se tomaran en cuenta los requisitos seialados
en las fracciones Il y IV.

En el caso del posgrado no se tomard en cuenta el requisito
sefalado en la fraccion Il

Articulo 145. Por cada representante titular elegido se
nombrard a un suplente que debe cumplir con los requisitos
previstos en el articulo anterior y que sustituird a aquél en
sus inasistencias.

Articulo 146. La eleccién del Consejero Alumno y su
suplente se hard en forma anual. El Director de la entidad

académica correspondiente emitird una convocatoria antes
de que termine el primer periodo del ciclo escolar, en la
que se enunciard la forma y los términos en que se llevara
a cabo la eleccion, misma que debera contener por lo
menos los siguientes aspectos:

I. Objeto de la eleccién;

II. Lugar, fecha y hora de la misma;

Ill. Requisitos que deben cumplir los aspirantes; y
IV. Lugar y plazo de la inscripcién de los aspirantes.

Articulo 147. La convocatoria debera ser fijada en la entidad
académica, en un lugar visible, por lo menos tres dias
antes del registro de candidatos, estableciendo para el
efecto de registro por lo menos doce horas habiles.

Articulo 148. En la fecha, la hora y el lugar senalados en
la convocatoria para la eleccién se reunirdn los
representantes alumnos de la entidad académica. El cuerpo
electoral se integrard por tres académicos designados por
el Director y tres alumnos designados por los
representantes alumnos. De los académicos, uno sera el
presidente, otro el secretario y el tercero el escrutador;
de los alumnos, los tres serdn escrutadores.

El cuerpo electoral procederd inmediatamente a realizar
la votacién y a practicar el correspondiente escrutinio,
levantando el acta que firmaran los representantes de la
Direccién y de los alumnos. La falta de firma de estos
dltimos no invalidara la eleccién.

Si en la fecha indicada por la convocatoria no se retne la
mayoria de los representantes alumnos, se senalard una
segunda fecha en la cual se realizara la eleccién con los
que estén presentes.

Articulo 149. El voto serd secreto y se asentard en las
papeletas que para el efecto entregara el presidente del
cuerpo electoral.

Articulo 150. El resultado de la votacién serd inapelable y
se hard del conocimiento del Director de la entidad
académica, quien a su vez deberd comunicarlo al
alumnado, los académicos y las autoridades universitarias.

CAPITULO 11
DEL REPRESENTANTE ANTE LA JUNTA ACADEMICA

Articulo 151. Los alumnos de cada entidad académica
elegirdn anualmente a un representante por cada grupo o
generacién de los niveles técnico, estudios profesionales
o posgrado para integrar la Junta Académica, y a un
representante por cada uno de los programas educativos
que se ofrezcan para integrar el Consejo Técnico. Los
representantes alumnos de cada programa educativo que
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forman parte de la Junta Académica elegirdn a su
representante para integrar el Consejo Técnico u 6rgano
equivalente.

Articulo 152. Los representantes del programa educativo
ante el Consejo Técnico u érgano equivalente deberan
reunir los mismos requisitos establecidos para ser
Consejero Alumno.

Articulo 153. Para ser representante de grupo o de
generacién se requiere haber aprobado todas las
experiencias educativas cursadas en el perfodo inmediato
anterior, asi como haber obtenido un promedio general
minimo de 8, y observar buena conducta. Sélo en el caso
de no haber alumnos que cuenten con este promedio o
en el caso de que los que si hayan obtenido dicho promedio
no acepten, podra elegirse a uno con promedio
aprobatorio menor.

Articulo 154. La convocatoria para la eleccién de los
representantes de grupo o generacién ante la Junta
Académica y del representante por programa educativo
ante el Consejo Técnico u érgano equivalente debera
lanzarse en el primer mes del periodo escolar
correspondiente, antes de la eleccién del Consejero
Alumno.

El Director de la entidad académica correspondiente
emitird oportunamente la convocatoria, sefalando las
formas y los términos en que se llevard a cabo la eleccién,
de acuerdo con lo seialado en este Estatuto. La
convocatoria deberd ser fijada en un lugar visible por lo
menos tres dias antes del registro de los candidatos.

Articulo 155. En la fecha senalada por la convocatoria se
procederd al registro de los candidatos que retnan los
requisitos sefialados para ser Consejero Alumno.

Articulo 156. El Director de la entidad académica o un
académico designado por el mismo hara acto de presencia
en el lugar, la fecha y la hora indicados en la convocatoria,
pasard lista de asistencia para comprobar que estén mas
de la mitad de los integrantes de los grupos o la generacién,
llevard a cabo la votacién, hara el escrutinio, levantara el
acta y comunicara el resultado a los alumnos y las
autoridades universitarias.

La votacion no podra realizarse si no se reine mas de la
mitad del total de los alumnos. Si esto sucede, se fijard
una segunda fecha, en la cual se llevara a cabo la eleccién
con los alumnos que estén presentes, en un plazo no
mayor de tres dias hébiles.

Articulo 157. El representante o los representantes seran
los que obtengan la mayoria de los votos emitidos.
Cualquier situaciéon no prevista en este Estatuto y en la
convocatoria respectiva sera resuelta por el Director de la
entidad académica.

Articulo 158. Por cada representante se elegird a un
suplente que debera cumplir los mismos requisitos y que
sustituird a aquél en sus inasistencias. Los citatorios para
reuniones de Junta Académica deberan notificarse por
escrito al titular y al suplente.

Articulo 159. En aquellas entidades académicas que
cuenten con planes de estudios flexibles, o que se
encuentren en proceso de transicién de un plan rigido a
un plan flexible, la eleccién de los representantes alumnos
ante la Junta Académica estard sujeta a lo siguiente:

I. Cada generacién por programa educativo tendra
representantes en la cantidad que se determine, segin
el procedimiento sefialado en este mismo articulo,
debiendo cumplir con los términos establecidos en este
Estatuto;

[l. Habra un representante por cada cincuenta
alumnos, como base. Si la fracciéon adicional es mayor
de veinticinco alumnos se elegird a un representante
mas; y

[1l. El nGmero de representantes no podra ser mayor al
nidmero de académicos integrantes de la Junta
Académica, sin considerar autoridades.

TITULO XVI
DE LAS ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

CAPITULO 1
DE LAS ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

Articulo 160. Las sociedades de alumnos de las entidades
académicas estaran integradas por todos los alumnos de
cada una de dichas entidades y su existencia se da de
pleno derecho, sin necesidad de cubrir alglin otro requisito,
ni siquiera la elaboracién de un acta constitutiva.

Articulo 161. Los alumnos de la Universidad Veracruzana
podradn organizarse democraticamente y como estimen
conveniente para realizar actividades académicas, artisticas,
culturales y deportivas. Las autoridades universitarias
mantendran con todas esas organizaciones relaciones de
cooperacion y asistencia mutua.

Articulo 162. Los funcionarios y las autoridades
universitarias nunca haran reconocimiento de organismos
o directivas y, en caso de existir controversia o conflicto
entre los integrantes de dichos organismos o directivas,
se abstendran de tratar con ellos cualquier asunto.

Articulo 163. En ninglin caso y bajo ninguna circunstancia
las autoridades y los funcionarios universitarios reconoceran
o negaran la validez de las elecciones estudiantiles.
Ademads, respetaran la autonomia y la independencia de
las sociedades y agrupaciones estudiantiles para su
constitucion, organizacion, funcionamiento y elecciones,



y les prestaran el apoyo que ellas mismas soliciten, siempre
y cuando no se contravenga alguna de las disposiciones
que rigen la vida universitaria.

El apoyo se prestard sélo en el caso de que el organismo
que realiza la eleccion represente a todos los alumnos de
la entidad académica. En el caso de que haya una
alteracién al orden de la entidad, las autoridades dejaran
de prestar este tipo de apoyo.

Articulo 164. El Director de la entidad académica
correspondiente prestard el apoyo antes referido en los
siguientes casos:

I. Cuando se emita la convocatoria para la inscripcién de
planillas por lo menos con tres dias habiles de anticipacién
al registro de las mismas y se fije en un lugar visible de la
entidad académica durante tres dias habiles consecutivos; y

II. Cuando la convocatoria establezca el horario de registro
y éste no sea menor de doce horas.

Articulo 165. Las organizaciones integradas por las
sociedades de alumnos de diversas entidades académicas
acreditardn su existencia con el acta constitutiva
correspondiente, que debera contener por lo menos el
lugar, la fecha y la hora de su constitucién, asi como los
nombres de los representantes de cada una de las
sociedades de alumnos, quienes deberan acreditarse con
las constancias expedidas por los respectivos Directores.

Articulo 166. Para acreditar ante las autoridades
universitarias la representacién que ostenten los dirigentes
de las distintas asociaciones serd necesario cubrir lo
siguiente:

I. Que las sociedades de alumnos acrediten a sus
representantes con las constancias expedidas por los
Directores de las entidades académicas, quienes
tomaran como fundamento para expedirlas la
comprobacién fehaciente del acto o actos por medio
de los cuales se haya nombrado a los dirigentes; y

[I. Que en las organizaciones que se integren por las
sociedades de alumnos de las diversas entidades
académicas, la representacion se acredite con el acta
que habra de levantarse al hacerse el nombramiento,
designacion o eleccién del cuadro directivo, conforme
a los procedimientos establecidos en su reglamentacién
interna.

TITULO XVII
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, FALTAS Y
SANCIONES

Articulo 167. Los alumnos de la Universidad Veracruzana
tendran los derechos y las obligaciones que se establecen
en este Titulo. La comisiéon de una falta dard lugar a las

sanciones previstas en este Estatuto y la legislacion
universitaria.

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

Articulo 168. Los derechos de los alumnos son los
siguientes:

I. Conocer la Ley Organica y demas legislacion
universitaria;

II. Ser respetados en su integridad fisica y moral por
toda la comunidad universitaria;

1. Expresar su opinién con el debido fundamento, orden,
consideracién y respeto que merece la comunidad
universitaria;

IV. Presentar quejas o inconformidades ante las instancias
que corresponda y ser atendidos;

V. Presentar quejas ante el Defensor de los Derechos
Universitarios cuando consideren que se han violentado
los procedimientos establecidos en este Estatuto, en
los términos establecidos en el Reglamento de la
Defensoria de los Derechos Universitarios;

VL. Elegir y ser electos para integrar los diversos 6rganos
colegiados;

VII. Obtener los reconocimientos académicos a los que
se hagan merecedores;

VIII. Utilizar las instalaciones de la Universidad
Veracruzana UGnica y exclusivamente para realizar
actividades académicas, deportivas y culturales,
procurando su conservacion y limpieza;

IX. Conocer y consultar el plan de estudios del programa
educativo;

X. Tener acceso a la oferta educativa por periodo escolar;

XI. Recibir al inicio del perfodo escolar y de parte de los
académicos que impartan las experiencias educativas
informacién sobre el programa de las mismas;

XIl. Informar a las autoridades de su entidad académica
acerca de las irregularidades que impidan cumplir con
los objetivos establecidos en el programa de la
experiencia educativa;

XIll. Conocer el avance y el resultado en el desarrollo
de las experiencias educativas o asignaturas, asi como

las evaluaciones;

XIV. Recibir tutoria académica durante su permanencia
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en el programa educativo. La entidad académica podra
asignarle un tutor, dependiendo de la disponibilidad de
personal académico;

XV. Solicitar cambio de tutor académico hasta por tres
ocasiones durante su permanencia en el programa
educativo, previa autorizacién;

XVI. Solicitar autorizacién para ser evaluado en forma
extemporanea, por causas justificadas, atendiendo a lo
establecido en este Estatuto;

XVII. Contar con su registro de calificaciones actualizado;

XVIII. Conocer los resultados de la evaluacién global
del personal académico de su entidad;

XIX. Presentar ante las autoridades respectivas las
iniciativas que apoyen a su formacién académica;

XX. Recibir al momento de su inscripcién, para los
alumnos de primer ingreso, un ejemplar del Estatuto de
los Alumnos;

XXI. Recibir la credencial que lo identifica como alumno
de la Universidad Veracruzana;

XXIl. Ser inscritos por parte de la Universidad
Veracruzana a la modalidad de Seguro Facultativo del
régimen del Instituto Mexicano del Seguro Social,
siempre que no sean beneficiarios de algin otro sistema
de seguridad social;

XXII1. Recibir las constancias, los certificados de estudio,
titulos, diplomas y grados académicos a que se hagan
acreedores, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por la legislacion universitaria y habiendo
cubierto las cuotas arancelarias correspondientes;

XXIV. Organizarse libremente sin mas restricciones que
el apego a la legislacién universitaria, sin impedir u
obstaculizar las actividades académicas o
administrativas;

XXV. Obtener la devolucién de sus documentos
originales, que seran sustituidos en su expediente
escolar por copias certificadas por el fedatario de la
entidad académica, luego de haber cubierto el pago
arancelario correspondiente;

XXVI. Tener acceso a la informacién piblica de la
Universidad, asi como a sus datos personales, de acuerdo
con el Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién de la Universidad, y con la Ley Estatal en la
materia; y

XXVIIl. Los deméds que le conceda la legislacion
universitaria.

CAPITULO I
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 169. Las obligaciones de los alumnos son las
siguientes:

[. Conocer, observar y cumplir lo establecido en la
Ley Orgédnica y demas legislacion universitaria;

[I. Respetar la integridad fisica y moral de los
integrantes de la comunidad universitaria;

[ll. Evitar conductas que perturben la tranquilidad o
pongan en riesgo la realizacién de las actividades
propias de la institucién;

IV. Asistir y participar en todas las actividades que
correspondan a su caracter de alumno;

V. Asistir a las sesiones de tutoria previamente
establecidas con el tutor asignado;

VI. Asistir y participar en todas las actividades que
correspondan a su condicién de representante ante
los 6rganos colegiados;

VII. Presentar las evaluaciones dentro de los periodos
que fija el calendario escolar de la Universidad;

VIII. Asistir a las actividades escolares que le
correspondan, provistos de los materiales e
instrumentos que se exijan en cada una de ellas;

IX. Comprobar que han acreditado en su totalidad
los estudios previos al que se cursa o desee cursar;

X. Evaluar al personal académico que le impartié las
experiencias educativas;

Xl. Desempenar las actividades derivadas de los cargos
de representacién que le hayan sido conferidos, asf
como las comisiones de cardcter universitario que le
sean asignadas. En el caso de los Consejeros Alumnos,
deberan informar periédicamente a sus
representados;

XIl. Solicitar permiso de la entidad académica o
dependencia que corresponda para realizar actividades
académicas, deportivas y culturales dentro de la institucién,
y sujetarse a las condiciones que se establezcan en la
autorizacién correspondiente;

XIll. Desarrollar las actividades establecidas en los planes
y programas respectivos y someterse a las evaluaciones
correspondientes;

XIV. Cumplir con los criterios de asistencia que se
establecen en los planes de estudio y en este Estatuto;



XV. Tramitar personal e individualmente sus asuntos
académicos o administrativos;

XVI. Solicitar la baja temporal para salvaguardar sus
derechos de inscripcién;

XVII. Observar una conducta correcta y respetuosa que
permita la realizacién de los fines de la Universidad;

XVIII. Pagar los derechos arancelarios que por los tramites
escolares determine la Secretarfa de Administracién y
Finanzas;

XIX. Ser responsables del uso, el manejo y la difusiéon de
la informacién o documentacién piblica a la que tengan
acceso en términos del Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacién de la Universidad y de la Ley
Estatal en la materia; y

XX. Las demds que establezca la legislacion universitaria.

CAPITULO 1lI
DE LAS FALTAS

Articulo 170. Se consideran faltas graves de los alumnos,
ademds de las senaladas en la Ley Organica, las siguientes:

. Utilizar el patrimonio universitario para fines distintos
de aquellos a los que estdn destinados;

[I. Cometer actos que impidan la realizacién de las
actividades propias de la Universidad y de sus entidades
académicas y dependencias;

[ll. Lesionar la integridad fisica o moral de cualquiera
de los miembros de la comunidad universitaria;

IV. Deteriorar, destruir o sustraer bienes en propiedad o
posesién de la Universidad;

V. Realizar trdmites escolares utilizando documentos
ilegitimos, apécrifos o falsos;

VI. Realizar eventos festivos en las instalaciones de la
Universidad Veracruzana que no estén directamente
relacionados con las funciones sustantivas de la casa de
estudios;

VII. Alterar o falsificar documentos escolares;

VIII. Suplantar o permitir ser suplantados en la realizacién
de actividades académicas;

IX. Portar y usar armas de cualquier tipo en las
instalaciones universitarias;

X. Asistir a las instalaciones de la Universidad en estado
de embriaguez o bajo la influencia de algtin narcético o

droga enervante, salvo que en este (ltimo caso exista
prescripcion médica;

XI. Consumir dentro de las instalaciones universitarias
bebidas alcohélicas, narcéticos o drogas enervantes, salvo
que en este Gltimo caso exista prescripcion médica;

XIl. Participar en la distribucién, venta o consumo de
drogas o sustancias prohibidas por la ley en los recintos
universitarios;

XIll. No cumplir con las obligaciones en su condicién
de representantes ante los cuerpos colegiados
universitarios; y

XIV. Cualesquiera otras que atenten contra el orden
universitario.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Articulo 171. Los alumnos de la Universidad Veracruzana que
cometan faltas se hacen acreedores a las siguientes sanciones:

. Amonestacién;

[I. Suspensién hasta por seis meses de sus derechos
escolares;

[ll. Expulsién de la entidad académica en que estén
inscritos; 'y

IV. Expulsién definitiva de la Universidad Veracruzana,
que sélo podrd ser impuesta por el Consejo Universitario
General.

Articulo 172. En cada caso, la sancién deberd adecuarse
a la falta cometida, imponerse previa audiencia de quien
cometi6 la falta para su defensa, y notificarse por escrito.

Articulo 173. La imposicién de una sancién por parte de
las autoridades universitarias no excluye la obligacién que
éstas tienen de denunciar los hechos ante la autoridad
competente, si éstos, ademas de falta universitaria,
constituyen un delito.

Articulo 174. El Director conocera las faltas graves que
cometan los alumnos en la entidad académica en que
estén inscritos, debiendo para ello cubrir el siguiente
procedimiento:

. El Director de la Facultad debera convocar a la brevedad
posible a la Junta Académica;

[I. Notificard por escrito a los involucrados la fecha, la
hora, y el lugar de celebracién de la Junta Académica,
haciéndoles saber el motivo por el cual se les cita, y su
derecho a presentar las pruebas necesarias para su defensa;
. En la celebracién de la Junta Académica, el Secretario
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de la Facultad seré el fedatario de la misma. Cuando se
vaya a tratar el punto por el cual fueron citados los presuntos
involucrados, éstos acudiran al recinto haciendo uso de
su garantia de audiencia, podrdn en forma verbal o por
escrito exponer su defensa, presentar para ello toda clase
de pruebas siempre que las mismas tengan relaciéon con su
defensa y no sean contrarias a la moral. El Secretario de la
Facultad asentard la relatoria de los hechos, recabando la
firma de los presuntos involucrados e informandoles la fecha
y la hora en que se tienen que presentar en la Direccién de
su entidad académica para que se les notifique por escrito
la resolucién de la Junta Académica, hecho que no debera
exceder de cinco dias hébiles. Una vez concluida su defensa,
abandonaran el recinto. La falta de asistencia de los
involucrados no suspenderd el procedimiento;

IV. La Junta Académica analizard toda la documentacion
del caso, asi como las pruebas presentadas, y emitird su
resolucién; y

V. El Director de la Facultad notificara la resolucién a los
involucrados. En caso de que no asistan, o de negarse a
recibir la notificacion, levantard el acta respectiva, en
presencia de dos testigos, dandose por realizada la
notificacion.

En aquellos casos en los que la Junta Académica considere
que, por su gravedad, la falta deba sancionarse con la
expulsion definitiva de la Universidad Veracruzana, enviara
el expediente al Rector para que lo turne a la Comisién
de Honor y Justicia y ésta proceda en consecuencia.

Articulo 175. Una vez que el alumno ha sido notificado
por escrito de las sanciones impuestas por la Junta
Académica, si considera que sus derechos han sido
violentados, debera presentar por escrito su
inconformidad al Rector, dentro de un término de diez
dias hébiles, con la finalidad de que sea turnada a la
Comisién de Honor y Justicia, la que la conocerd en los
términos de los articulos 33 y 113 de la Ley Orgénica,
resolviendo en dltima instancia, confirmando,
modificando o revocando la sancién impuesta. Una vez
presentada la inconformidad, se suspendera el
cumplimiento de la sancién, hasta que la Comisién de
Honor y Justicia resuelva sobre la misma.

El procedimiento sera el siguiente:

I. A propuesta del Rector, el Abogado General convocara
a la brevedad posible a la Comisién de Honor y Justicia;

II. El Abogado General solicitara a la entidad académica
que corresponda la copia del expediente completo
integrado con motivo de la falta;

Ill. La Comisién de Honor y Justicia revisara la sancién
impuesta al alumno, determinard lo conducente y emitira su
resolucién; y

IV. El Abogado General notificara por escrito a los
involucrados la resolucién de la Comisién de Honor y
Justicia, en un plazo que no excedera de cinco dfas
hébiles. En caso de negarse a recibir la notificacion,
levantara el acta respectiva, en presencia de dos
testigos, dandose por realizada la notificacion.

Articulo 176. De las faltas graves que cometan los alumnos
en otra instalacién universitaria distinta a su entidad
académica conocera directamente y en Unica instancia la
Comisiéon de Honor vy Justicia, debiéndose cubrir el
siguiente procedimiento:

I. El Director de la entidad académica en la que se
cometi6 la falta grave hara del conocimiento del Rector
los hechos ocurridos mediante un escrito que deberd
contener: un informe detallado de lo sucedido, las faltas
cometidas en las instalaciones de su entidad académica,
los presuntos involucrados, y en su caso, la aportacién
de pruebas;

. A propuesta del Rector, el Abogado General convocara
a la brevedad posible a la Comisién de Honor y Justicia;

[1l. La Comisién de Honor y Justicia acordara lo
conducente para la integracién del expediente, debiendo
notificar por escrito a los involucrados la fecha, la hora'y
lugar de celebracion de la sesion, haciéndoles saber el
motivo por el cual se les cita, y su derecho a presentar
las pruebas necesarias para su defensa. La falta de
asistencia de los involucrados no suspendera el
procedimiento;

IV. Cuando se vaya a tratar el punto por el cual fueron
citados los presuntos involucrados, éstos acudiran al
recinto haciendo uso de su garantia de audiencia, podrén
en forma verbal o por escrito exponer su defensa,
presentar para ello toda clase de pruebas siempre que
las mismas tengan relacién con su defensa y no sean
contrarias a la moral. El Abogado General asentard en
ese momento la relatoria de los hechos, recabando la
firma de los presuntos involucrados e informédndoles
la fecha y la hora en que se tienen que presentar ante
la oficina del Abogado General o Director de la
Facultad o Instituto de su adscripcién, para que se les
notifique por escrito la resoluciéon de la Comisién de
Honor y Justicia, lo que no deberd exceder de cinco
dias hébiles. Una vez concluida su defensa,
abandonaran el recinto;

V. La Comisién de Honor y Justicia analizard toda la
documentacién del caso, asi como las pruebas
presentadas, y emitird su resolucién; y

VL. El Abogado General notificara a los involucrados. En
caso de que no asistan o de negarse a recibir la
notificacién, levantara el acta respectiva, en presencia
de dos testigos, dandose por realizada la notificacion.



Articulo 177. En los casos en que la Comision de Honor
y Justicia considere que, por su gravedad, la falta deba
sancionarse con la expulsién definitiva de la
Universidad Veracruzana, sometera el caso al Consejo
Universitario General, para su resolucién.

En caso de ser aprobada la sancién, los involucrados
seran notificados por conducto del Secretario
Académico, en un término de cinco dias habiles. Si
los involucrados se negaran a recibir la notificacion,
se levantara el acta respectiva, en presencia de dos
testigos, dandose por realizada la notificacion.

De no ser aprobada la sancién, el Consejo
Universitario General remitird el asunto a la Comisién
de Honor y Justicia, para que imponga la sancién que
corresponda.

Articulo 178. Para que las Juntas Académicas puedan
constituirse para conocer las faltas graves, deberan
integrarse con el 50% mas uno de la totalidad de los
miembros que la conforman. Para que las Juntas
Académicas puedan imponer las sanciones a las que
se refieren las fracciones Il y Il del Articulo 171 de
este Estatuto, deberd conservarse por lo menos el
75% del quérum que inicialmente se haya reunido.

Articulo 179. Para que el Consejo Universitario
General imponga la sancién de expulsién definitiva
de la Universidad Veracruzana se requerird el 75%
del quérum que senale su Reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto de los Alumnos entrard
en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo
Universitario General.

SEGUNDO. El presente Estatuto sera aplicable a los
alumnos que obtengan el derecho a ingresar a la

Universidad Veracruzana a partir del periodo escolar agosto
de 2008.

TERCERO. Los alumnos y egresados que ingresaron de
1996 a febrero 2008 y que cursan o cursaron sus estudios
en planes de estudio rigidos se regiran por el Estatuto de
los Alumnos de 1996.

CUARTO. Los alumnos y egresados que ingresaron de
1999 a febrero 2008 y que cursan o cursaron sus estudios
en planes de estudio flexibles se regiran por el Estatuto de
los Alumnos de 1996, por las regulaciones especiales y por
el documento denominado «Lineamientos para el Control
Escolar del Modelo Educativo Flexible» elaborado por la
Coordinacién del Modelo Educativo Flexible y la Direccién
General de Administracién Escolar, aprobado por la Comisién
Técnico-Académica de Ingreso y Escolaridad, acordado con
la Secretaria Académica y revisado por el entonces Abogado
General, emitidos y dados a conocer en Abril de 2002, por
el entonces Secretario Académico, mismos que se ratifican
en este Consejo Universitario General.

QUINTO. Se establece un plazo de noventa dias habiles
para que la reglamentacion universitaria que regula a los
alumnos se encuentre en concordancia con los términos
de este nuevo Estatuto.

SEXTO. Se establece un plazo de noventa dias habiles
para que la Direccion de Administracién Escolar, con apoyo
de la Unidad de Organizacién y Métodos y en coordinacion
con las entidades académicas y dependencias, actualicen
los procedimientos, manuales y formatos necesarios para
la implementacién del presente Estatuto.

SEPTIMO. Se establece un plazo de noventa dias hébiles
para que la Juntas Académicas determinen las caracteristicas
de los trabajos recepcionales a que se refiere este Estatuto,
en sus programas educativos.

OCTAVO. Publiquese y ciimplase.

APROBADO EN SESION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL
CELEBRADA El DIA 10 DE MARZO DE 2008.
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA
ESTATUTO GENERAL

El H. Consejo Universitario General de la Universidad Veracruzana en su sesién ordinaria celebrada el 10 de marzo
de 2008, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 25 fraccién VI de la Ley Orgénica en vigor, ratificé los
Acuerdos del Rector en los que se adicionan y modifican algunos articulos y fracciones del Estatuto General para

quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO 11l )
DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 20.- Para el desarrollo de la actividad de
investigacion, las Areas Académicas mencionadas en el
articulo 6 de este Estatuto agrupan los institutos que a
continuacién se sefalan:

l...
[I. Area Académica de Ciencias Bioldgicas-Agropecuarias:

—_ = — = —

a
b)...
Q...
d

e)...
f) Centro de Investigaciones Tropicales’

TiTULO SEGUNDO )
DE LA ORGANIZACION DE LA RECTORIA

CAPITULO 1
DE LA RECTORIA

ARTICULO 26...

ARTICULO 27.- El Rector es la autoridad ejecutiva y
representante legal de la Universidad. Podra nombrar
un Secretario Particular, un Secretario de la Rectoria®
y un cuerpo de asesores, asi como el coordinador
respectivo, quienes realizaran las funciones y actividades
que directamente les sean asignadas.

ARTICULO 28...

ARTICULO 28.Bis’.- La Secretaria de la Rectoria estara
encargada de la atencién de asuntos internos de la

Oficina del Rector, asi como del ejercicio, por
delegacion expresa de éste, de las atribuciones
siguientes:

I. Coordinar, vigilar y supervisar las funciones y labores
de gestion que realicen las dependencias siguientes:

a) Direccion de Planeacion Institucional;

b) Direccién General de Tecnologia de Informacién;
c) Direccion de Proyectos, Construcciones y
Mantenimiento;

d) Direcciéon General de Difusiéon Cultural;

e) Direccion Editorial;

f) Direccion de Vinculacion General; y

g) Las demas que seiale el Rector.

Los titulares de las dependencias enunciadas acordaran
con el Rector, por conducto del Secretario de la Rectoria.

II. Acordar con el Rector los asuntos de su
competencia;

11l. Coadyuvar con el Secretario Académico en el logro
de la excelencia académica en la Universidad, a
través de estrategias, programas y actividades que
fortalezcan la educacién presencial y a distancia, en
consonancia con los objetivos de transformacién
universitaria planteados en el Programa de Trabajo
de la Institucion;

IV. Contribuir al impulso de la reforma académica y
al fortalecimiento de la academia en la Universidad,
mediante el seguimiento de las tareas que el Rector
fije a los responsables de la operacion del Programa
de Trabajo de la Institucion;

V. Apoyar, por indicaciones del Rector, el trabajo de
los cuerpos colegiados para fortalecer su participacién

en la conduccién académica de la Universidad;

VI. Proponer al Rector las medidas, politicas y



procedimientos que permitan hacer mas eficiente la
gestion universitaria;

VII. Las demas que le senale la Legislacién Universitaria,
y las que expresamente le indique el Rector.

El Secretario de la Rectoria sera responsable ante el Rector.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE PLANEACION
INSTITUCIONAL

ARTICULO 50.- Ademés de las atribuciones sefialadas
en el articulo 87 de la Ley Organica, el Director de
Planeacion Institucional tendré las siguientes:

[. Apoyar al Rector, por conducto del Secretario de
la Rectoria*, en la coordinacién técnica de los
programas especiales de la Rectorfa en las que
participen las dependencias de la Universidad
Veracruzana;

CAPi]'ULO \Y|
DE LA DIRECCION DE PROYECTOS,
CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO

ARTICULO 72.- El Director de Proyectos,
Construcciones y Mantenimiento, tendra las atribuciones
siguientes:

[. Acordar con el Rector, por conducto del Secretario
de la Rectoria®, los asuntos de su competencia;

gAPiTULo VI )
DE LA DIRECCION GENERAL DE DIFUSION
CULTURALS®

Articulo 86. El Director General de Difusién Cultural
tendra las atribuciones siguientes:

[. Acordar con el Rector, por conducto del Secretario
de la Rectoria’, los asuntos concernientes a la
dependencia;

[l. Atender, previo acuerdo con el Rector, por
conducto del Secretario de la Rectoria®, y oyendo
la opinién del Director del grupo correspondiente,
las solicitudes en las que se requiera la presentacion
de los grupos artisticos;

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION EDITORIAL

ARTICULO 90.- El Director Editorial tendrd las
atribuciones siguientes:

[. Acordar con el Rector, por conducto del Secretario
de la Rectoria®, los asuntos concernientes a la

dependencia;

ARTICULO 94.- El Director de Vinculacién General
tendrd las atribuciones siguientes:

I. Acordar con el Rector, por conducto del Secretario
de la Rectoria', los asuntos concernientes a la
Direccion;

TITULO TERCERO )
DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA
ACADEMICA

CAPITULO I )
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA
ACADEMICA

ARTICULO 100.- Para la atencién de los asuntos de su
competencia la Secretaria Académica tendra la

estructura siguiente:

I. Entidades académicas:

T o0 T

—

)
g
h) La Direcciéon de la Universidad Veracruzana
Intercultural™.

CAPITULO I
DE LAS ENTIDADES ACADEMICAS

SECCION IX
DE LA DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA INTERCULTURAL™

ARTICULO 155.1.- La Direccién de la Universidad
Veracruzana Intercultural es la entidad académica
facultada para realizar proyectos de investigacion,
docencia y extensién, cuyos objetivos se orienten a la
bisqueda de soluciones de problemas de los grupos
humanos que habitan las regiones interculturales de
Veracruz, estableciendo servicios educativos alternativos
que permitan apoyar la formacion integral de alumnos
indigenas y mestizos, y promover el desarrollo de las
regiones con sustentabilidad, asi como la valoracién y
difusién de sus culturas y lenguas.

ARTICULO 155.2.- La Direccién de la Universidad
Veracruzana Intercultural tendra las siguientes funciones:

I. Extender los servicios de la Universidad Veracruzana
a los sectores vulnerables que histéricamente han
tenido pocas oportunidades de acceso a la educacién



superior convencional, con programas de educaci6n
superior que contribuyan al desarrollo de las
regiones interculturales del estado de Veracruz,
dentro del esquema de una paradigma alternativo
que tiene como eje la distribucién social del
conocimiento;

II. Ofrecer programas educativos de educacién
superior pertinentes a las necesidades de los
grupos humanos que habitan las regiones
interculturales de Veracruz, para estrechar los
vinculos entre la Universidad Veracruzana y las
comunidades marginadas;

ll. Contribuir a ampliar la oferta educativa a los
egresados del nivel medio superior, tanto a los
integrantes de las regiones interculturales como
aquellos que estén interesados en estos programas
educativos;

IV. Favorecer la adopcién del enfoque intercultural
en los programas académicos de la Universidad
Veracruzana, a través de acciones de formacién
continua, actualizacidon y experiencias educativas
de caracter electivo;

V. Propiciar la participacién de las comunidades
de las regiones interculturales en la definicion de
los contenidos disciplinares que conformaran el
curriculum formal, garantizando la atencion de
algunas de sus necesidades y problemas;

VI. Favorecer la participaciéon de profesionistas
egresados de la Universidad Veracruzana,
originarios de las regiones interculturales,
buscando promover su arraigo y colaboracién en
proyectos educativos vy de desarrollo
comunitario; y

VIl. Fomentar el uso, ensenanza y difusién de las
culturas y lenguas propias de las regiones
interculturales de Veracruz.
ARTICULO 155.3.- Para el desarrollo de sus funciones
la Direccion de la Universidad Veracruzana

Intercultural contara con:

I. Un Consejo Directivo, equivalente a Junta
académica;

1. Un Consejo de Planeacién, equivalente a Consejo
Técnico;

I1I. Una Direccion;
IV. Una Secretaria; y

V. Una Administracién.

ARTICULO 155.4.- El Consejo Directivo sera la
autoridad maxima de la Universidad Veracruzana
Intercultural y estara integrado por:

1. El Director;

II. El Secretario;

1. Los coordinadores de licenciatura y posgrado;

IV. Los académicos
orientacion académica;

responsables de cada

V. Los coordinadores de sedes regionales;
VL. Un representante maestro por cada programa
académico y sede; y

VII. Un representante alumno por cada programa
académico y sede.

ARTICULO 155.5.- El Consejo de Planeacién estara
integrado por:

1. El Director;

1. El Secretario;

I1I. El Administrador;

IV. Los Coordinadores de Sede;

V. El Consejero Alumno; y

VI. El Consejero Maestro.
ARTICULO 155.6.- La Direccién de la Universidad
Veracruzana Intercultural podra contar con sedes
regionales, en aquellas zonas del Estado que se
consideren estratégicas para el logro de sus
objetivos, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal.
ARTICULO 155.7.- El Director de la Universidad
Veracruzana Intercultural sera designado por el Rector,

en los términos de la legislacién universitaria.

ARTICULO 155.8.- Los requisitos para ser Director de
la Universidad Veracruzana Intercultural son:

I. Ser mexicano;

1. Ser mayor de 30 y menor de 65 anos de edad al
momento de su designacion;

1. Poseer titulo de licenciatura y preferentemente
estudios de posgrado; y

IV. Tener por lo menos cinco afnos de experiencia en



el campo de la ecuacién intercultural, vy
preferentemente con publicaciones en dicha area.

ARTICULO 155.9.- Son atribuciones del Director de la
Universidad Veracruzana Intercultural:

I. Acordar con el Secretario Académico los asuntos
de su competencia;

Il. Proponer al Rector, a través del Secretario
Académico, el nombramiento de los funcionarios
de la Direccién a su cargo;

II. Vigilar que se de cumplimiento a los objetivos
de la Direccién a su cargo;

IV. Dar seguimiento y evaluar el desarrollo de los
programas académicos, a partir de Ila
sistematizacién de la informacién generada por la
Secretaria Académica y el area correspondiente;

V. Dirigir las actividades académicas de
investigacion, docencia y vinculacién comunitaria;

VI. Dirigir el diseno, elaboracién y operacién de
innovaciones educativas;

VII. Dirigir las actividades de innovacién
académica de su competencia, mediante la
colaboracién estrecha con la Secretaria
Académica y las dreas académicas que
corresponda;

VIII. Promover el desarrollo de cursos, seminarios
y programas de formacion y actualizacion
docente; y

IX. Las demas que le otorgue la legislacién
universitaria y las que le seiale el Secretario
Académico.

ARTICULO 155.10.- El Secretario tendra las
atribuciones siguientes:

I. Coadyuvar con el Director en las actividades
de planeacion, evaluacién y apoyo académico;

II. Fungir como enlace entre la Direccién y los
programas académicos;

IIl. Fungir como Secretario del Consejo Directivo
y del Consejo de Planeacion;

IV. Certificar y dar fe de la escolaridad de los
alumnos;

V. Desarrollar las funciones que le asigne, por
delegacion, el Director; y

VI. Las demas que le senale la legislacion
universitaria.

ARTICULO 155.11.- El Administrador tendra las
atribuciones siguientes:

I. Colaborar con el Director y con el Secretario en
las actividades de planeaciéon, evaluacién y apoyo
administrativo;

Il. Programar los recursos econémicos, en
coordinacién con las distintas areas y
departamentos para garantizar el cumplimiento
de los objetivos propuestos;

I11. Supervisar el manejo de los recursos
econémicos, humanos y materiales asignados a la
Direccion;

IV. Realizar las funciones y las actividades que le
delegue el Director; y

V. Las demds que seiale la legislacion
universitaria.

RATIFICADO EN SESION DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO GENERAL
CELEBRADO EI DIA 10 DE MARZO DE 2008.

TITULO QUINTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO VI )
DE LAS JUNTAS ACADEMICAS

ARTICULO 245.- Ademas de las atribuciones que les
confiere el articulo 66 de la Ley Orgénica, las Juntas
Académicas tendrdn las siguientes:

. Elegir a los representantes propietario y suplente
ante el Consejo Universitario General, quienes lo serén
también ante los Consejos Universitarios™ Regionales
y ante las Comisiones Académicas por Area'. Para
ello, por separado y en términos de las fracciones VII,
VIII, IX y X del Articulo 21 de la Ley Organica, los
profesores e investigadores miembros de las juntas
académicas designardn a sus representantes y los
alumnos designaréan a los suyos; y

[1. Designar a los integrantes de los Consejos
Técnicos a que se refieren las fracciones IV y VI del
articulo 76 de la Ley Organica.

ARTICULO 246".- Las Juntas Académicas deberdn
sesionar por lo menos una vez por semestre. Para
los efectos anteriores las Juntas Académicas
seran:



I. Ordinarias: Las que se convoquen cuando
menos con tres dias habiles anteriores a la
celebraciéon de la misma, por medio de oficio
escrito y notificado personalmente. En el oficio
se seialaran el o los motivos de la Junta, fecha,
lugar y hora de la celebracién, asi como el orden
del dia, el cual habra de incluir la lectura del
acta anterior y asuntos generales. Para los efectos
de declaracién de quérum deberan estar
presentes al menos el 50% mas uno de los
miembros de la misma;

1. Extraordinarias:

a) Las que habiendo sido convocadas como
ordinarias cuyo quérum legal no se haya
integrado a la hora senalada, podran sesionar
media hora después siempre que cuenten con
el 40% de los miembros de la Junta Académica; y

b) Las que se convoquen como extraordinarias
para conocer y resolver asuntos de sumo interés o
de extrema urgencia y no puedan ser convocadas
en los tiempos que se establece para las
ordinarias. Podran ser convocadas al menos con
24 horas de antelaciéon, sin mediar notificacion
formal y por escrito. Bastara, para los efectos del
caso, ser publicada la convocatoria en lugares
visibles de la entidad académica. Para los efectos
de declaracién de quérum deberan estar
presentes al menos el 40% de los miembros de la
Junta Académica. Pasados treinta minutos, se
procederd a llevar a efecto la sesién respectiva
con los presentes, salvo los casos de excepcion

previstos en la Legislacién Universitaria.
La Junta Académica adoptara sus resoluciones por
simple mayoria de votos. En ningtin caso las Juntas
Académicas que se hagan en contravencién con lo
dispuesto en las fracciones anteriores tendran
efectos legales.

"Acuerdo del Rector del 15 de agosto de 2007,
ratificado en CUG del 10 de marzo de 2008

2 Acuerdo del Rector del 22 de junio de 2007,
ratificado en CUG del 10 de marzo de 2008

3 Acuerdo del Rector del 22 de junio de 2007,
ratificado en CUG del 10 de marzo de 2008

4 Acuerdo del Rector del 22 de junio de 2007,
ratificado en CUG del 10 de marzo de 2008

5 Acuerdo del Rector del 22 de junio de 2007,
ratificado en CUG del 10 de marzo de 2008

% Acuerdo del Rector del 4 de abril de 2006, ratificado
en CUG del 23 de noviembre de 2006

7 Acuerdo del Rector del 22 de junio de 2007,
ratificado en CUG del 10 de marzo de 2008

¢ Acuerdo del Rector del 22 de junio de 2007,
ratificado en CUG del 10 de marzo de 2008

® Acuerdo del Rector del 22 de junio de 2007,
ratificado en CUG del 10 de marzo de 2008

1 Acuerdo del Rector del 22 de junio de 2007, ratificado
en CUG del 10 de marzo de 2008

" Acuerdo del Rector del 29 de agosto de 2007,
ratificado en CUG del 10 de marzo de 2008

2 Acuerdo del Rector del 29 de agosto de 2007,
ratificado en CUG del 10 de marzo de 2008

3 Aprobacién en CUG del 10 de marzo de 2008

4 Aprobacién en CUG del 10 de marzo de 2008

> Aprobacién en CUG del 10 de marzo de 2008

APROBADO EN SESION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL
CELEBRADA El DIA 10 DE MARZO DE 2008.
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PRESENTACION

Para la Universidad Veracruzana como la instituciéon de educacién superior piblica mas prestigiada en el
Estado de Veracruz y en el sureste del pafs, la transparencia y el acceso a la informacién constituyen en
la actualidad uno de sus retos mds importantes. Para enfrentar este reto, se tomaron acciones para
reglamentar lo anterior y construir un instrumento que norme las obligaciones de transparencia y los
mecanismos de acceso a la informacién propios para la Universidad Veracruzana.

Se perfilaron acciones para fortalecer la transparencia y el acceso a la informacién, porque la Universidad
Veracruzana, como el resto de las universidades publicas, estd en la obligacién de promover una cultura
de transparencia en su interior y en la sociedad, actuando con la debida diligencia en la promocién del
acceso a la informacién, asf como la rendicién de cuentas sobre los recursos que le son destinados y de
los que obtenga a través de sus propias actividades.

Por lo anterior se hizo necesario contar con lineamientos formalmente establecidos, y en sesion del
Consejo Universitario General celebrada el 23 de noviembre de 2006, se aprob6 en lo general el
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién de la Universidad Veracruzana. En esa misma
sesion se cred la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Universidad Veracruzana
designando a su titular.

La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental, dentro de su dambito
de aplicacién garantiz6 a los ciudadanos en general el derecho de acceso a la informacién publica a
partir del 12 de junio de 2002, estableciendo la obligacién a diversos organismos federales de proporcionar
la que estuviera en su poder, salvo aquélla que por excepcién fuera clasificada como reservada y
confidencial.

Dicha ley, es la que estimula el pensamiento para formular en la Universidad Veracruzana el Reglamento
en cuestién, e institucionalizar de esta manera, la transparencia de sus actividades, permitiendo y
garantizando el libre acceso a la informacién publica de sus dependencias y entidades, buscando que la
rendicién de cuentas a la comunidad universitaria se diera en forma permanente, contribuyendo de esta
manera, a la construccién de una cultura proactiva y propositiva, tendente a fortalecer la confianza, la
credibilidad y la legitimidad en la labor institucional.

Lo anterior, es de considerarse un hito en la vida de nuestra Alma Mater, por ser la transparencia, el
acceso a la informacién, la rendiciéon de cuentas, la proteccion de datos personales y el derecho a la
privacidad, ingredientes esenciales de un Estado democratico, en el que la universidad publica juega un
rol fundamental, al ampliar las condiciones para propiciar una mayor participaciéon de los universitarios
en la gestién institucional.

Aunado a lo anterior, la reforma a la Constitucién Politica del Estado de Veracruz, publicada el 29 de
enero de 2007 en la Gaceta Oficial del Estado, adiciona en su articulo sexto, tercer parrafo, el derecho
de los ciudadanos al acceso a la informacién publica, y en consecuencia se publica su Ley Reglamentaria
en el mismo 6rgano oficial, el dia 28 de febrero del afo en curso, con el titulo de Ley 848 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, vinculando a la
Universidad Veracruzana como sujeto obligado.

El dia 20 de julio de 2007, se publicé en el Diario Oficial a la Federacién una reforma al articulo sexto
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Dicha reforma adiciona un segundo parrafo
con siete fracciones, mismas que constituyen los principios y bases generales, para que tanto a nivel
federal como estatal y en el Distrito Federal, todos los ciudadanos puedan ejercer su Derecho de
Acceso a la Informacién.

Tales sucesos exigieron adecuar y armonizar el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién
de la Universidad Veracruzana al marco juridico de la ley que nos vincula, para estar en condiciones de
facilitar el 6ptimo ejercicio del derecho al acceso a la informacién de la comunidad universitaria y del
publico en general, y transparentar fielmente las obligaciones de la Universidad Veracruzana a la sociedad



en general. Se debe garantizar la protecciéon de la informacién, que por su naturaleza y atendiendo a las
particularidades derivadas de la vida universitaria, debe ser considerada como confidencial y reservada.
Se pone especial atencién a las obligaciones de transparencia, en virtud de que la ley contempla algunas
que no le son aplicables, y la Universidad Veracruzana tiene otras, que no contempla la Ley, sin menoscabo
de las demés disposiciones que de ella emanan. Por tal motivo se hizo necesario analizar principalmente
desde esa perspectiva el Reglamento Universitario antes citado.

A continuacién se exponen y se ponen a la consideracién del Consejo Universitario General las
adecuaciones normativas fundamentales a dicho Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién
de la Universidad Veracruzana para que de considerarlo pertinente, se apruebe en forma definitiva. Se
reitera el interés de colocarlo en la vanguardia de los ordenamientos universitarios en la materia. Este
documento consta de 110 articulos, integrados en diez titulos con sus respectivos capitulos y cuatro
articulos transitorios.

En este Reglamento se establece, el principio de méaxima publicidad y disponibilidad de la informacién
en posesién de los sujetos obligados de la Universidad Veracruzana, y en consecuencia se garantiza el
ejercicio del derecho de toda persona de acceder a ella de manera gratuita, sin necesidad de sustentar
justificacion o motivacién alguna. Un aspecto importante de esta propuesta, lo constituyen las disposiciones
relativas a la proteccion de los datos personales y a la Gnica posibilidad de restriccion de este derecho,
mediante las figuras de la informacién reservada y confidencial.

Se precisa ademds, que la informacién de cardcter personal, es intransferible e indelegable, por lo que
no debera hacerse pulblica ni se tendra acceso a ella. Esta informacién, asi como la garantia de privacidad
de datos personales en poder de los sujetos obligados de la Universidad, denominada Hébeas Data, se
encuentra regulada en el mismo.

Se propone fomentar una cultura de la transparencia y acceso a la informacién, incluyendo en los planes
y programas de educacién superior de la Universidad, contenidos sobre la rendicién de cuentas, el
derecho de acceder a la informacién pablica, facilitando con esto, una mayor participacién ciudadana
que se requiere para la construccién y promocion del derecho de acceso a la informacién.

El Reglamento propuesto contempla cuarenta y siete obligaciones de transparencia, que de oficio deberan
hacerse publicas y mantenerse actualizadas dentro de los plazos senalados para tal efecto; esto es asi,
porque algunas de las obligaciones de la Universidad Veracruzana, se derivaron de la naturaleza muy
particular de sus actividades sustantivas y adjetivas y algunas de las que contempla la Ley no le son
aplicables.

Se plantea la necesidad de contar con un sistema electrénico que permita que la informacién publica
esté a disposicién de los interesados de manera expedita, gratuita, de facil acceso, que asegure la
confidencialidad y reserva de la misma, asi como el control de los términos establecidos para dar respuesta
a las solicitudes de informacién. Con este sistema, contaremos con un medio que reduce costos en el
manejo de la informacién, y pone al ptblico en general condiciones éptimas para acceder a la informacién
publica, porque de esta forma, estaria disponible en cualquier momento y no dependeria de limitaciones
tales, como las horas de servicio de oficina pablica o de las posibilidades reales de traslacion fisica al
lugar donde dicha informacién se custodia y conserva.

Se propone que la Universidad Veracruzana, constituya el Comité de Informacién de Acceso Restringido
como Organo Colegiado, a fin de cumplir con la Ley Estatal de la materia, cuyo objetivo sera el de
clasificar y desclasificar la informacién reservada y confidencial respectivamente. Del articulo 20 al 31
del proyecto de reglamento se propone la integracién y funcionamiento del citado Comité.

Siendo congruentes con la Ley de la materia del Estado, se establecen en el Reglamento, los requisitos esenciales
que el Comité antes citado debera tener en cuenta para clasificar y desclasificar la informacién, documentacién
como reservada, respetando los plazos para mantenerla con ese cardcter, o liberarla del mismo.



Se establece, la afirmativa ficta, cuando por parte de la Coordinacién Universitaria de Transparencia y
Acceso a la Informacién, omita responder a una solicitud de informacién puablica dentro del plazo que
para tal efecto se contempla.

Se sefnala a los solicitantes que abandonen reiterada y sistematicamente el tramite de sus solicitudes de
acceso a la informacién, que esto sera motivo suficiente para que la Coordinacién Universitaria lo ponga
de manifiesto ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién, 6rgano auténomo del Estado
encargado de garantizar y tutelar entre otros, el ejercicio de este derecho, con el objeto de que los
aperciba como corresponda.

Un aspecto relevante, es que el Reglamento que se presenta, expone y precisa, en un capitulo Gnico
dedicado al Procedimiento de Acceso a la Informacién Publica, sefalandose ademés los requisitos
necesarios que debe de contener una solicitud, asi como el plazo con que se cuenta, para disponer
oficialmente de la informacién solicitada.

Para el tratamiento de la protecciéon de los datos personales, este proyecto propone coadyuvar con
nuestro Centro de Documentacién de la Universidad (CIDU), con el fin de que una vez que contemos
con los lineamientos sobre la creacién o modificaciéon de los ficheros o archivos que contengan datos
personales, darselos a conocer, y sean adoptados por el mismo. Situacion igual se plantea con los sujetos
obligados de la Universidad, ya que dichos lineamientos serdn del orden obligatorio, lo que seguramente
redundaré en beneficio de los trdmites de actualizacién, supresién y conocimiento de los datos personales
de parte de sus titulares.

Se propone, que el Centro de Documentacién de la Universidad (CIDU), contribuya a la adecuada
organizacién y manejo de los archivos y documentos de los sujetos obligados de la Universidad, con el
fin de que éstos estén en condiciones de catalogar, clasificar y conservar los documentos, sefalando
entre otras, las condiciones en que deben estar disponibles dichos archivos.

Se plantea un procedimiento previo a la destruccién de documentos, cuyo objetivo es resguardar la
informacién antes de su desaparicion y asi cualquier persona pueda obtener informacién precisa sobre la
misma en cualquier momento. Contempla ademads, el manejo y resguardo de los documentos y archivos
pertenecientes a algln sujeto obligado de la Universidad que llegare a desaparecer.

No menos relevante, el proyecto incorpora un apartado para reglamentar las notificaciones y sus términos,
y otro referente a las faltas graves y sus sanciones, en donde se precisan las hipétesis, que de actualizarse
en algln sujeto obligado, éste serfa sancionado conforme lo establece la legislaciéon universitaria.

El contenido del Titulo relativo a los Recursos seiialados en el Reglamento de Transparencia y Acceso a
la Informacién de la Universidad Veracruzana aprobado en lo general, se suprimen. En este proyecto,
Gnicamente se menciona que los Recursos que dispone la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
vigente en nuestro Estado, son instrumentos legales con los que cuentan los particulares o sus
representantes legales para impugnar las respuestas a sus solicitudes de informacién, de acuerdo con los
supuestos que la misma maneja, pudiendo hacer uso de ellos dentro de un plazo determinado. Es el
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién (IVAI) el érgano ante quien se tramitaran y resolveran.

En términos generales, el propdsito de este Reglamento, es que dadas las particularidades de la Universidad
Veracruzana, se hace necesario que cuente con un marco juridico adecuado, armonizado y acorde con
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién de nuestro Estado, con el objeto de apoyar al desarrollo
de la transparencia y el derecho al acceso a la informacién, que son parte fundamental de las metas de
una Universidad de vanguardia, esto es, de una Universidad que no sélo se ocupa de la educacion
superior de los ciudadanos, sino también de la promocién de su participacién activa en los asuntos
publicos, asumiendo la responsabilidad de transparentar su quehacer a la sociedad en general, implicando
con ello una transformacién cultural de la préctica de sus actividades.



TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
Del objeto y de su ambito de aplicacién

Articulo 1. El presente ordenamiento es de observancia
general para los sujetos obligados de la Universidad
Veracruzana, y tiene por objeto establecer los criterios y
los érganos para garantizar el acceso a la informacion,
establecer las obligaciones de transparencia que estan a
su cargo, asi como la responsabilidad de clasificar y
proteger la informacion restringida.

Articulo 2. La informacion generada, obtenida, adquirida,
transformada o conservada por la Universidad
Veracruzana, se considera de interés publico, accesible
a cualquier persona en los términos de la ley y de éste
Reglamento, con excepcién de la clasificada como
reservada y confidencial por el Comité de Informacién
de Acceso Restringido de la Universidad Veracruzana.

Articulo 3. Para la correcta aplicacién de las disposiciones
de este Reglamento se entenderd por:

I. Ley: La Ley nimero 848 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pdblica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, publicada en la Gaceta Oficial del
Estado, el martes 27 de febrero de 2007;

II. Universidad: La Universidad Veracruzana;

II. Legislacion Universitaria: La Ley Orgdnica de la
Universidad, la Ley de Autonomfa, el Estatuto General,
los Estatutos, los Reglamentos especiales, los Acuerdos
del Rector y cualquier ordenamiento de caracter
general aprobado por el H. Consejo Universitario
General;

IV. Comunidad Universitaria: La integran los alumnos,
los pasantes y los graduados, el personal académico,
las autoridades, los funcionarios, los empleados de
confianza y el personal administrativo, técnico y
manual;

V. Funcionarios universitarios: Los sefialados en la
Ley Organica de la Universidad y que son: El Abogado
General; el Director de Planeacién Institucional y los
demas que mencione el Estatuto General;

VI. Entidades Académicas: Las que realizan
actividades de docencia, de investigacién, de
difusién de la cultura y extensién de los servicios,
como son: Las Facultades, los Institutos, los
Organismos de Difusién de la Cultura y Extension
de los Servicios, el Sistema de Ensenhanza Abierta, la
Escuela para Estudiantes Extranjeros, la Direccion de
Estudios de Posgrado, los Centros de Investigacion,

y las demas senaladas por la Ley Orgdnica de la
Universidad;

VII. Dependencias Administrativas: Las sefialadas en
el Estatuto General de la Universidad, y que sirven de
apoyo a la administracién de la Universidad
Veracruzana;

VIII. Sujeto obligado: Son las personas fisicas o
morales que de acuerdo con este Reglamento tienen
la obligacién de dar acceso a la informacién publica
que generen, obtengan, administren, transformen
o conserven; de hacer transparente su gestién; de
rendir cuentas a la sociedad en general; de proteger
la informacién clasificada como reservada vy
confidencial, asi como de integrar, organizar y
clasificar con efectividad sus archivos y registros de
manera que permitan localizar con prontitud y
seguridad la informacién publica relativa a sus
funciones;

IX. Informacion: La contenida en los documentos
que los sujetos obligados generen, obtengan,
adquieran, transformen o conserven;

X. Informacién Piblica: Bien piblico contenido en
documentos escritos o impresos, en fotografias,
grabaciones, soporte magnético o digital o en
cualquier otro medio que esté en posesién de los
sujetos obligados enunciados en esta reglamento y
que no haya sido previamente clasificado como de
acceso restringido;

XI. Informacién de Acceso Restringido: La que se
encuentra bajo las figuras de reservada y confidencial
en posesién de los sujetos obligados;

XIl. Informacién Confidencial: La que estando en
poder de los sujetos obligados es relativa a las personas
y se encuentra protegida por el derecho a la intimidad
y sobre la que no puede realizarse ninglin acto o hecho
sin la autorizacién debida de los titulares o sus
representantes legales, previstas en este Reglamento;

XIIl. Datos Personales: La informacién confidencial
relativa a una persona fisica, que tenga que ver con su
origen étnico o racial; ideologfa; creencias o convicciones
religiosas; preferencias sexuales; domicilio y teléfonos
particulares; estado de salud fisico o mental; patrimonio
personal o familiar; claves informéticas o cibernéticas;
cédigos personales u otros datos analogos de identificacion
cuya divulgacién pueda afectar su intimidad y que por tal
razén se encuentra protegida en términos de lo dispuesto
por este Reglamento;

XIV. Derecho de Acceso a la Informacién: La
garantfa que tiene toda persona para conocer la
informacién publica;



XV. Solicitantes: Cualquier persona que ejerce su
derecho de acceso a la informacién de la Universidad
Veracruzana, a sus datos personales o a la correccion
de ellos;

XVI. Documentos: Los expedientes, reportes,
estudios, resoluciones, sentencias, contratos, actas,
oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, convenios, instructivos, notas,
memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro
registro que acredite el ejercicio de las facultades o
la actividad de los sujetos obligados y sus servidores
plblicos, sin importar su fuente o fecha de
elaboracién. Los documentos podrdn estar en
cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual,
electrénico o por cualquier tecnologia que permita
su uso posterior;

XVII. Expedientes: El conjunto de documentos
correspondientes a un asunto determinado;

XVIII. Clasificacién: El acto por el cual se determina
que una informacién es reservada o confidencial;

XIX. Publicacién: La reproduccién en medios
electrénicos o impresos de informacién contenida en
documentos, para su conocimiento publico;

XX. Coordinacién: La Coordinacién Universitaria de
Transparencia y Acceso a la Informacién, unidad
administrativa de la Universidad que serd el vinculo
con el solicitante, encargada de recibir y dar trdmite a
las solicitudes de acceso a la informacién, hacer
gestiones internas para recabar y difundir la informacién
de oficio sefalada por la Ley y este Reglamento;

XXI. Comité: El Comité de Informacién de Acceso
Restringido de la Universidad Veracruzana, érgano
universitario responsable de clasificar y desclasificar la
informacién como reservada o confidencial;

XXII. Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién (IVAI): Organismo auténomo del Estado,
con personalidad juridica y patrimonio propio,
encargado de garantizar y tutelar el cumplimiento de
la Ley;

XXIII. Notificacién: Es el acto administrativo mediante
el cual el Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién o la Coordinaciéon Universitaria de
Transparencia y Acceso a la Informacién dan a conocer
al interesado sus resoluciones;

Articulo 4. La Transparencia y el Acceso a la Informacion,
en la Universidad tienen por objeto:

I. Garantizar el derecho de toda persona a acceder a
la informacion generada, obtenida, adquirida,

transformada o conservada por cualquiera de los sujetos
obligados por este Reglamento;

1. Proveer lo necesario para que toda persona pueda
tener acceso a la informacién, mediante
procedimientos sencillos, expeditos y gratuitos;

I11. Fortalecer la transparencia de la gestion universitaria,
en todas sus funciones, mediante el acceso y la
difusiéon de la informaciéon generada en todas sus
instancias, con las limitaciones establecidas en la
misma, de manera que se amplien las condiciones para
propiciar una participacién informada de los
universitarios en la gestion institucional;

IV. Garantizar la proteccién de los datos personales en
posesiéon de la Universidad, asi como el derecho a la
intimidad y la privacidad de los miembros de la
comunidad universitaria y de los particulares con
quienes la Universidad tenga alguna vinculacion;

V. Favorecer y promover la cultura de rendicién de
cuentas de la Universidad Veracruzana a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general; y

VI. Mejorar la organizacion, clasificacion y manejo de
los documentos.

Articulo 5. Son sujetos obligados por el presente
Reglamento:

I. Las autoridades, los funcionarios y los titulares de las
Entidades Académicas;

II. Las Dependencias Administrativas de la Universidad
a las que se refieren la Ley Organica de la Universidad
y el Estatuto General;

Ill. Las sociedades y asociaciones en las que la
Universidad tenga la facultad de designar al Consejo
Directivo o de Administracién;

IV. Los fideicomisos en los que el fideicomitente sea
la Universidad; y

V. Todos aquellos organismos a los que la Universidad
financie o aporte recursos para su operacion.

Articulo 6. Los sujetos obligados sefialados en el presente
Reglamento deben:

I. Realizar los actos necesarios para que las personas
que lo soliciten tengan acceso a la informacion, a través
de la Coordinacién, dentro de los plazos establecidos
por el presente ordenamiento;

1. Hacer transparente su gestién, mediante la difusién
de la informacién publica que generen, obtengan,



adquieran, transformen o conserven, a que se refiere
la Ley, y el presente Reglamento. Esta difusion serd a
través de la Coordinacion;

I Facilitar a las personas que lo soliciten, el acceso a
la informacién dentro de los plazos establecidos,
proteger la informacién reservada y confidencial,
incluyendo los datos que, teniendo el cardcter de
estrictamente personales se encuentren bajo resguardo
y deban conservarse en secreto en términos de la Ley
y este Reglamento;

IV. Integrar, organizar, clasificar con eficiencia sus
archivos y registros; adoptar las medidas necesarias y
adecuadas para asegurar la guarda y custodia, asf como
la conservacion éptima de los expedientes clasificados
conforme a este Reglamento;

V. Participar en la capacitacién y actualizacién
relacionadas al acceso a la informacién y la proteccion
de los datos personales y técnicas asistiendo a cursos,
seminarios, talleres, videoconferencias y cualquier otra
forma de ensefanza y entrenamiento que se considere
pertinente;

VI. Aplicar las politicas que establezca el Comité de
Informacion de Acceso Restringido, para clasificar y
desclasificar la informacién considerada como
reservada, acatando los plazos para la reserva que senala
la Ley y este Reglamento;

VII. Elaborar semestralmente por rubros temdticos, un
indice de los expedientes clasificados como reservados.
Dicho indice debera indicar:

a. En dénde se generd la informacion;

b. La fecha de la clasificacién;

c. Su fundamento;

d. El plazo de reserva, y en su caso, las partes de
los documentos que se reservan.

En ningln caso el indice serd considerado como
informacién reservada. Este indice deberd ser enviado
a la Coordinacién a mas tardar, dentro de la primera
quincena de los meses enero y julio de cada afio; y

VII. Cumplir con las demas disposiciones que le senale
la Ley y este Reglamento.

Articulo 7. En el cumplimiento del presente Reglamento,
la Universidad atendera al principio de maxima publicidad
y disponibilidad de la informacién en posesién de los
sujetos obligados.

Articulo 8. A falta de disposiciéon expresa en este

ordenamiento, se estara a lo dispuesto por la Legislacién
aplicable.

TITULO SEGUNDO
DE LA TRANSPARENCIA Y DEL ACCESO A LA
INFORMACION

CAPITULO |
De las Obligaciones de Transparencia

Articulo 9. La Universidad, en los términos de este
Reglamento, estd obligada a poner a disposicién de la
comunidad universitaria y de la sociedad en general, la
informacién sobre el funcionamiento y las actividades
que desarrolla, exceptuando aquella que tiene el caracter
de reservada y confidencial.

Articulo 10. La Universidad deberd publicar y actualizar
la informacién publica a que se refiere este articulo al
inicio de cada afio o dentro de los siguientes veinte dias
naturales a que surja alguna modificacién a la misma.
Siendo esta la siguiente:

I. El marco juridico vigente y deméas normas que regulan
su actividad;

Il. La estructura organica, atribuciones y obligaciones
de los sujetos obligados, incluyendo ademas sus
manuales de organizacién y de procedimientos, en los
que se debera indicar la fecha de autorizacién,
actualizacién o modificacién, asi como el nombre y el
cargo del responsable de esta informacion;

II. El directorio de autoridades, funcionarios o sus
equivalentes. A partir del nivel de Jefe de
Departamento o su equivalente y en orden ascendente
seglin el organigrama vigente, se publicara su
curriculum vitae, excluyendo sus datos personales;

IV. Las entidades académicas haran publico el directorio
de sus autoridades, funcionarios, directores, jefes de
departamento, docentes, investigadores, ejecutantes
y técnicos académicos. En todos los casos se
acompanard de un curriculum vitae, excluyendo sus
datos personales;

V. La remuneracién mensual de todo el personal
académico, de confianza, administrativo, técnico y
manual, y de los demés sujetos obligados a que se
refieren las fracciones Ill, IV y V del articulo 5 del
presente Reglamento de la manera siguiente;

a. El tabulador por puesto de los sueldos y las
prestaciones que les correspondan por todo tipo
de personal (académico, administrativo, técnico y
manual, autoridades, funcionarios y personal de
confianza o sus equivalentes en los demés sujetos
obligados;



b. El tabulador de viaticos autorizado, desglosado
por tipo de personal, por concepto y por regién;

c. La estructura o tabulador de las compensaciones
o cualquier sobresueldo que se otorgue
diferenciado por tipo de personal;

d. Con respecto al personal por contrato a tiempo
y obra determinada y por servicios profesionales,
debera publicarse lo siguiente: Monto del contrato,
unidad de adscripcion y vigencia del mismo. Debera
hacerse publico ademas, un resumen mensual del
total de contratos desglosado por unidad de
adscripcion;

e. Todas aquellas prestaciones, apoyos o becas que
sean pagadas por la Universidad, indicando
claramente el tipo de programa, contrato, o la
justificacion y los criterios por los que se otorgan;

f. Debera publicarse trimestralmente, por nivel y
puesto, el nimero total de plazas asignadas, las
ocupadas por interinos, y vacantes, indicando su
forma de contratacion;

g. Del personal contratado por servicios
profesionales independientes, se publicara: El
monto del contrato, la unidad a la que se le asigno,
el servicio y vigencia del mismo. Debera hacerse
publico ademds, un resumen semestral del total
de contratos, desglosado por tipo de servicio; y

h. Los vidticos y todo tipo de ingresos que perciban
con motivo de sus funciones.

La informacién anterior se publicard sin
deducciones (bruta), y con todas las deducciones,
exceptuando las que sean de caracter personal
(netas).

VL. El domicilio oficial, el nimero telefénico y del fax,
la direccion electrénica y todos aquellos datos que se
consideren necesarios para la localizacién e
identificacién répida y precisa de la Coordinacién
Universitaria de Transparencia y Acceso a la
Informacién;

VII. El Plan de Desarrollo, el Programa de Trabajo y el
Programa Operativo Anual, la misién y la visién
institucionales. Los objetivos, metas y acciones
contenidas en todos los programas institucionales y
operativos, que correspondan a todos los sujetos
obligados por este Reglamento;

VIII. El Programa de Desarrollo Tecnolégico;

IX. La oferta académica en los diversos niveles de los
programas educativos que ofrece la Universidad. Se

senalard el modelo educativo, la modalidad educativa,
los planes y los programas de estudio, indicando las
fechas de aprobacién, reforma y vigencia, las sedes
donde se ofrecen, los horarios, los cupos y los
académicos adscritos;

X. Los mecanismos de seleccién para el ingreso a la
Universidad Veracruzana, detallando en las
convocatorias ademas, las fechas, los requisitos, los
procedimientos, los criterios e instrumentos de
evaluacién, asi como sus resultados definitivos;

XI. Los servicios que se ofrecen tanto a la comunidad
universitaria como al publico en general, asi como los
trdmites, requisitos, formatos y en su caso, las cuotas
que deberan pagar para acceder a ellos;

XIl. El presupuesto anual de ingresos aprobado por la
instancia que corresponda a cada sujeto obligado,
especificando los montos y el origen del
financiamiento;

XIIL. El presupuesto anual de egresos aprobado por la
instancia que corresponda a cada sujeto obligado, cuyo
monto deberd ser desagregado por: Fondo, centro de
costo o dependencia, partida o cuenta y clave
programdtica o funcién;
XIV. Se publicara semestralmente el informe del
ejercicio presupuestal con el mismo desagregado de
la fraccién anterior;
XV. Los resultados de todas las auditorias que sean
realizadas a cualquiera de los sujetos obligados de la
Universidad sefialados en este Reglamento, una vez
que hayan sido concluidas y hayan causado estado.
Estas deberén incluir:

a. El monto del drea auditada;

b. El periodo auditado;

c. El tipo de auditoria realizada;

d. El objetivo y alcance de la auditoria;
e. La informacion general del drea auditada;
f. El informe de auditoria o dictamen;

g. Las aclaraciones que se hagan a la auditoria y las
soluciones que se hayan dado; y

h. Las acciones administrativas o jurisdiccionales
emprendidas.

XVI. Los resultados de las evaluaciones externas e



10

internas que tomen por objeto a la Universidad, sus
procesos, sus dependencias y sus programas
educativos;

XVII. Los informes que por disposicion de la legislacién
universitaria, rindan los sujetos obligados;

XVIII. Las enajenaciones, donaciones y otros actos
juridicos relacionados con los bienes muebles e
inmuebles que deberan incluir:

a. La autorizacién del érgano facultado para ello
en cada sujeto obligado;

b. La motivacién o razén de la enajenacion;

c. El proceso licitatorio, en el caso de que lo
hubiera;

d. El monto de la operacién, si ésta es onerosa; y

e. Los datos de identificacién del beneficiario o
adquirente.

XIX. Las reglas de operacién, el padrén de beneficiarios,
las sumas asignadas y los criterios de distribucién y
acceso para los programas de becas, apoyos y otros
que impliquen otorgamiento de recursos a personal
contratado por la Universidad, a los alumnos o a
particulares;

XX. Los programas de estimulos al personal,
especificando sus reglas de operacién, criterios e
instrumentos de evaluacidn, integracién de jurados
calificadores, los resultados, los dictdmenes, las
inconformidades y los procesos de apelacion e
impugnacién una vez que hayan sido resueltos en
definitiva;

XXI. De manera semestral, el padréon de proveedores
y contratistas, y los criterios bajo los cuales se les
registra como tales;

XXIL. El programa anual de obras en el que se indicara
el origen de los recursos con los que se haran. Se
describird la obra, el monto, el lugar en el que habra
de realizarse (dependencia y regién), y cualquier otra
informacién que contribuya a transparentar el programa;

XXHI. El informe semestral del desarrollo de las obras
programadas, indicando claramente el avance fisico y
financiero de las mismas;

XXIV. El programa anual de adquisiciones en el que se
indicara el origen de los recursos con los que se
obtendran los bienes. Se describira el tipo de bien, el
monto estimado y cualquier otra informacién que
contribuya a transparentar el programa;

XXV. El informe semestral del avance del programa
anual de adquisiciones;

XXVI. Las convocatorias a los procedimientos
administrativos de licitacion publica o simplificada,
incluidos los contratos o pedidos resultantes, ademas
de elaborarse un listado con las ofertas econémicas
consideradas. Los fallos emitidos deberdn contener:

a. El nombre o razén social del contratista o
proveedor;

b. El objeto y monto del contrato;

c. El fundamento legal; y

d. La vigencia del contrato.
XXVII. La informacién relacionada con las concesiones,
autorizaciones y permisos que se otorguen. Dicha
informacién debera contener como minimo:

a. El nombre del titular del derecho otorgado;

b. El objeto y vigencia de la concesién, autorizacién
0 permiso; y

c. El monto de los derechos pagados.
XXVIII. De manera semestral, se hardn publicas las
licencias, permisos, autorizaciones de descarga
académica, afos sabaticos, comisiones y cualquier tipo
de movimiento que ocurra a todo tipo de personal

contratado por la Universidad, debiéndose precisar:

a. La entidad académica, dependencia o unidad
de adscripcion;

b. La forma de contratacion;
c. Las razones para otorgarse;
d. El fundamento legal; y

e. La vigencia.

XXIX. Las convocatorias para ocupar algin puesto que
necesariamente deberan indicar los criterios e
instrumentos de evaluacién, asi como los resultados
definitivos;

XXX. El inventario de los bienes inmuebles en propiedad
o en posesion de la Universidad. Dicho inventario
incluira:

a. La direccién de los inmuebles;

b. Régimen de propiedad;



c. Nombre, domicilio o razén social del arrendador
o comodante, segln el caso;

d. Valor, segiin avallo; y

e. Cualquier otro dato que sea considerado de
interés publico.

XXXI. Los acuerdos concertados entre la Universidad
y las fundaciones y organizaciones de la sociedad civil;

XXXII. Cualquier tipo de acuerdo, contrato o convenio
que celebre la Universidad en el dmbito nacional e
internacional;

XXXIII. Las convocatorias a las sesiones y los acuerdos
del H. Consejo Universitario General, de la Junta de
Gobierno, de los Consejos Universitarios Regionales o
sus equivalentes en los demas sujetos obligados;

XXXIV. La relacion de las solicitudes de acceso a la
informacién vy las respuestas dadas;

XXXV. Los proyectos de Estatutos o Reglamentos o
cualquier reforma a los mismos, diez dfas habiles previos
a la realizacion de la sesién del H. Consejo Universitario
General, en los que se llevaran a aprobacién en términos
de lo dispuesto por la Ley Organica;

XXXVI. Las recomendaciones de la Defensoria de los
Derechos Universitarios, cuando hayan causado estado
en los términos de la Ley y el presente Reglamento.
En lo referente a la informacion confidencial, debera
solicitarse a las partes interesadas que manifiesten, en
el plazo de ocho dias hébiles, su oposicién a la
publicacién de datos personales, de no hacerlo, se
tendrd por afirmativa su respuesta y podrédn ser
publicados;

XXXVII. Los resultados definitivos de los juicios
o asuntos contenciosos, incluyendo las controversias
constitucionales en las que la Universidad o cualquiera
de los sujetos obligados llegare a formar parte. La lista
a publicarse deberd contener:

a. NUmero del expediente;

b. Nombre de las partes;

c. Instancia ante la que se actla;

d. Autoridad responsable;

e. Nombre del tercero perjudicado;

f. Acto reclamado;

g. Estado procesal; y

h. Sentido de la resoluciéon o sentencia.

XXXVIIL. Los Contratos Colectivos, las Condiciones
Generales de Trabajo y cualquier instrumento juridico
en el que se regulen las relaciones laborales entre la
Universidad y su personal;

XXXIX. Los estados financieros previamente aprobados
con base en lo dispuesto por la Ley de Autonomia de
la Universidad o su equivalente en cada sujeto
obligado;

XL. El nombre de las personas fisicas o morales a
quienes por cualquier motivo se entreguen recursos
de la Universidad, ya sea en dinero o en especie, el
monto, la fecha y cualquier otro detalle que facilite la
identificacion del destino de dichos recursos. Deberéan
ser publicos, ademaés:

a. La solicitud de los recursos;

b. Los informes que dichas personas entreguen
sobre el uso y el destino de los mismos;

c. El propésito u objetivo que se pretende
conseguir con la entrega de los recursos publicos;

d. Los criterios para que las personas fisicas o
morales accedan a ellos; y

e. La partida presupuestal que se afecta.

XLI. Los indicadores de gestién y la gufa para su
construccion;

XLII. La informacién estadistica anual;

XLIII. Los productos que se generen como resultado
del trabajo de investigacién cuando ya estén concluidos,
respetando los registros por derechos de autor y por
patente, asi como el contenido del presente
Reglamento;

XLIV. Los productos y resultados de la produccién
cultural y artistica, asi como las actividades de
divulgacién y extensién de la Universidad, respetando
los derechos de autor que se encuentren registrados,
y el contenido del presente Reglamento;

XLV. Los productos que se generen como resultado
del trabajo de vinculacién cuando estén concluidos,
respetando los registros por derechos de autor y por
patente, asi como el contenido del presente
Reglamento;

XLVI. Se publicard la informacién contenida en la
declaracion de situacion patrimonial de quienes en la
Universidad tienen la obligacion de presentarla en los
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términos de la Ley de la materia, con las condiciones
en que los declarantes autoricen su divulgacién; y

XLVII. Toda otra informacién que sea de utilidad y del
interés puablico, ademéas de la que con base en la
informacién estadistica, responda a las preguntas hechas
con mas frecuencia por el piblico. Se incluira también
toda aquella informaciéon que contribuya a la
transparencia del quehacer de la Universidad, a la
rendicion de cuentas y al mejor ejercicio del derecho
de acceso a la informacién publica.

Articulo 11. La informacién a que se refiere el articulo
anterior, deberd estar a disposicion de la comunidad
universitaria y pablico en general a través de medios de
comunicacion electrénicos; de tal forma que se facilite
su uso y comprension.

Articulo 12. La Coordinacién serd la responsable de
recabar y hacer publica la informacion a que se refiere el
articulo 10 de este Reglamento, de conformidad con lo
siguiente:

I. Los sujetos obligados seialados en el articulo 5 de
este Reglamento, serdn los responsables en el dmbito
de sus respectivas competencias, de proporcionar en
tiempo y forma a la Coordinacion la informacién vy las
modificaciones que se dieran a la misma;

1. Desde el portal principal de la Universidad, existira
el vinculo a la pagina electrénica de Transparencia y
Acceso a la Informacién, donde estard disponible la
informacién en versién electrénica;

IlI. La informacién aparecera con la fecha de la dltima
actualizacion y/o modificacién de la informacién, asi
como la de su publicacién, conjuntamente con el
nombre del responsable operativo del 4rea cuya
informacién se estd publicando. Esta informacién
debera permanecer en la pagina, al menos, durante el
periodo de su vigencia. En dicha péagina se senalara el
vinculo al sitio del IVAL

CAPITULO 1l
Del Acceso a la Informacién

Articulo 13. Toda persona, directamente o a través de
su representante legal, podrad ejercer su derecho de
acceso a la informacién publica de la Universidad, sin
necesidad de sustentar justificacién o motivacién alguna.

Se establecera un Sistema Electrénico para facilitar el
acceso a la informacién. Dicho Sistema debera permitir
que la informacién esté a disposicion del interesado de
manera expedita, gratuita y de facil acceso, debera
asegurar la confidencialidad y reserva de la informacion
y permitir el control y cumplimiento de los términos que
se establecen en el presente Reglamento.

Articulo 14. El acceso a la informacion serd gratuito en
tanto no se requiera la reproducciéon de ésta; los costos
de reproduccién y envio serdn a cargo del solicitante.
Las cuotas cobradas por la Universidad deberdn incluir
Gnicamente los costos del material que utilice en la
reproduccién o en el envio.

La Secretaria de Administracién y Finanzas determinara
anualmente los costos a que se hace referencia en el
parrafo anterior.

Articulo 15. Cuando la informacién solicitada esté
disponible al piblico en medios impresos, en formatos
electrénicos o en cualquier otro medio, se le hard saber
al solicitante por escrito, la fuente, el lugar y la forma en
que puede consultar, reproducir u obtener dicha
informacion.

Articulo 16. La informacion solicitada, podré reproducirse
en:

1. Copias simples o certificadas;
2. Medios magnéticos;

3. Opticos;

4. Sonoros;

5. Visuales; y otros medios que sean técnicamente
factibles.

Las cuotas de los derechos aplicables por estos conceptos
se cubriran en términos de lo dispuesto en el articulo 77
de este Reglamento.

Articulo 17. Cuando la informacién sea suministrada via
electrénica, en copia del documento original, deberd
contener la mencién de que dicho documento se expide
como respuesta a la solicitud formulada en ejercicio del
derecho al acceso a la informacioén.

Articulo 18. Los solicitantes serdn directamente
responsables por el uso, manejo y difusiéon de la
informacién pdblica a la que tengan acceso en los
términos de las leyes aplicables.

Articulo 19. El acceso a la informacién se dara por
cumplido cuando se responda a través del Sistema
Electrénico que se establezca para tal efecto o cuando
se pongan a disposicién del solicitante, para consulta,
los documentos en el sitio donde se encuentren o
mediante la expedicién de copias simples o cualquier
otro medio.

El acceso se dard solamente en la forma o en el formato
en que se encuentre en los archivos del sujeto obligado
o en la forma en que lo permita el documento de que



se trate, pero se entregara en su totalidad o parcialmente,
a peticion del solicitante.

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS RESPONSABLES DE LA
TRANSPARENCIA, DEL ACCESO A LA
INFORMACION Y DE LA CLASIFICACION DE LA
MISMA

CAPITULO |
Del Comité de Informacién de Acceso Restringido

Articulo 20. Se crea el Comité de Informacién de Acceso
Restringido, cuyo objetivo es el de clasificar y desclasificar
la informacion reservada y confidencial, emitiendo el
Acuerdo correspondiente, ajustdndose a las diversas
hipétesis sefialadas en los articulos 12 y 17 de la Ley, asi
como a los lineamientos que para tal efecto expida el
IVAL

El Acuerdo emitido por el Comité que contenga la
clasificacion y desclasificaciéon de la informacién o
documentacién, deberd publicarse en el portal de la
Universidad, en la pagina electrénica de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon de la Universidad Veracruzana,
dentro de los diez dias hébiles siguientes a que se haya
emitido, o en su caso modificado.

Articulo 21. Para su funcionamiento el Comité de
Informacién de Acceso Restringido estard integrado:

I. Por el Rector;

Il. Por el titular de la Coordinacién Universitaria de
Transparencia de Acceso a la Informacién; y

IlI. Por el Abogado General.

Los miembros del Comité podran nombrar suplentes que
los representen en las sesiones, quienes deberdn tener
la jerarquia inmediata inferior a su representado. En
ausencia del Rector el Comité sera presidido por su
suplente.

Articulo 22. EI Comité, como 6rgano responsable de
llevar a cabo la clasificacién y desclasificacién de la
informacion, tendrd las funciones siguientes:

I. Elaborar el Acuerdo que clasifique la informacién
reservada y confidencial;

1. Establecer las politicas para la proteccién de la
informacion de acceso restringido y datos personales
en los términos de este Reglamento;

I11. Establecer las politicas para garantizar la privacidad
de los datos personales que estén en poder de los
sujetos obligados, estableciendo los procedimientos

generales para su manejo, mantenimiento, seguridad
y proteccion;

IV. Confirmar, modificar o revocar la clasificacion de la
informacién hecha por los sujetos obligados;

V. Establecer y supervisar la aplicacion de los criterios
especificos para los sujetos obligados, en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacién, asf
como los plazos de reserva que no podran ser mayores
de seis aios, de acuerdo con la Ley;

VL. Turnar a la autoridad que corresponda los casos de
probable responsabilidad de los sujetos obligados; y

VII. Las demds que le confiera la Ley y el presente
Reglamento.

Articulo 23. Se integraran al Comité de Informacion de
Acceso Restringido como invitados, aquellas personas
que por sus conocimientos técnicos o de alta
especializacién estén en condiciones de participar y emitir
su opinién, aportando elementos para la correcta
clasificacién de la informacién sometida a la consideracién
del Comité.

Los invitados del Comité que participen en sus sesiones
tendran derecho a voz pero no a voto.

Articulo 24. Corresponde al Rector:
I. Convocar y presidir las sesiones;
1. Proponer el orden del dia;

Il. Las demas atribuciones que se requieran para el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 25. Corresponde al titular de la Coordinacion:

I. Elaborar el proyecto de convocatoria y de orden del
dia de las sesiones del Comité para someterlo a la
consideracién del Rector;

I1. Recibir, integrar y revisar los proyectos y propuestas
que se presenten, asi como preparar la documentacion
que sera analizada por el Comité, misma que se
acompafiard a la convocatoria correspondiente;

. Compilar y ordenar las resoluciones del Comité
efectuando las acciones que sean necesarias para su
facil consulta; Elaborar el acta circunstanciada de las
sesiones;

IV. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el
Comité en las sesiones;

V. Todas aquéllas que se acuerden en las sesiones.
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Articulo 26. Corresponde al Abogado General:

I. Llevar una relacién de los acuerdos tomados por el
Comité en las sesiones y darles seguimiento;

1. Todas aquéllas que se acuerden en las sesiones.

Articulo 27. El Comité se reunird las veces que sean
necesarias conforme lo acuerden sus integrantes,
debiendo hacerlo al menos, una vez cada tres meses.
En las sesiones del Comité, los integrantes tendran voz y
voto y tomardn sus decisiones por mayoria.

Las sesiones se convocardn con una anticipacién de cinco
dfas habiles a la fecha de su celebracién. La convocatoria
sefialara la fecha, el lugar y la hora de la reunion.

Para que las sesiones tengan validez, es indispensable
contar con la asistencia de todos los integrantes.

Articulo 28. El Comité emitird las politicas necesarias
para identificar los expedientes o documentos clasificados
como reservados o confidenciales, éstos contardn con
los siguientes datos como minimo:

I. La fecha de la clasificacion;

II. El nombre del drea administrativa o académica del
titular del sujeto obligado;

1. El cardcter de reservada o confidencial;

IV. Las partes o secciones reservadas o confidenciales;
V. El fundamento legal;

VL. La justificacién o razones de la clasificacién;

VII. El periodo de reserva; y

VIII. La firma del titular del sujeto obligado.

Articulo 29. A efecto de realizar la clasificaciéon de la
informacién, el Comité contard con el apoyo necesario
de todos y cada uno de los sujetos obligados de la
Universidad, quienes le remitiran sus listados de
informacién y documentacién, anexando una propuesta
de clasificacion que valorard el Comité, aceptandola,
rechazandola o modificdndola.

Articulo 30. En las resoluciones del Comité en donde se
determine que los expedientes o documentos contienen
partes o secciones reservadas o confidenciales, se debera
fundar y motivar dicha clasificacion.

Una vez emitida la votacion del Comité sobre cada caso,
sus resoluciones deberan formalizarse por escrito,
levantandose un acta de la sesion, la cual servird de base

para la elaboracién del Acuerdo de Clasificacién de la
informacién reservada y confidencial.

Articulo 31. En todos los casos, a la resolucion del Comité,
se le debera otorgar un nimero progresivo seguido de
cuando menos los dos ultimos digitos correspondientes
al afo en que fue tomada.

CAPITULO Il
De la Coordinacién Universitaria de Transparencia
y Acceso a la Informacién

Articulo 32. Se crea la Coordinacién Universitaria de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon. Es la Gnica
instancia universitaria facultada para: Recibir, tramitar
y resolver las solicitudes de acceso a la informacion
que formulen los interesados, asi como notificar y
poner a disposicion de los mismos la informacién
solicitada. Ademas de publicar y mantener
actualizadas las obligaciones de transparencia,
recabando la informacién que debe hacerse publica
de oficio de acuerdo a lo que senala la Ley y este
Reglamento.

Para efectos de este Reglamento se considerard a la
Coordinacién como Unidad de Acceso a la Informacién
Pablica en los términos previstos por la Ley:

Articulo 33. Para ser Coordinador se requiere:
I. Ser mexicano de nacimiento;

Il. Tener mas de treinta, y menos de sesenta y cinco
afios de edad al momento de su designacién;

Ill. Haberse desempenado destacadamente en
actividades profesionales, de servicio publico o
académicas, relacionadas con la materia del presente
ordenamiento;

IV. Poseer titulo de licenciatura, preferentemente con
posgrado; y

V. Tener una antigliedad minima de cinco anos de
experiencia administrativa o académica en la
Universidad preferentemente.

Articulo 34. El Coordinador Universitario de Transparencia
y Acceso a la Informacién, serd designado por el H.
Consejo Universitario General, seleccionado de una terna
propuesta por el Rector y durard en su cargo cuatro anos,
periodo que podrd prorrogarse por una sola vez.

Articulo 35. La Coordinacién Universitaria de
Transparencia y Acceso a la Informacién dependera
directamente del Rector. Contard con el personal, los
recursos materiales y financieros necesarios y suficientes
para la realizacién y cumplimiento de sus funciones.



El personal que integre la Coordinacién, serd nombrado
por el Rector y siempre e invariablemente tendrén el
caracter de empleados de confianza.

Articulo 36. La Coordinaciéon Universitaria de
Transparencia y Acceso a la Informacién tendra las
atribuciones siguientes:

I. Ser el vinculo entre los sujetos obligados de la
Universidad y los solicitantes de la informacion,
recibiendo las solicitudes y realizando los tramites para
hacer llegar la informacién solicitada a los interesados;

Il. Recabar y difundir la informacién publica sefalada
por la Ley y por este Reglamento, propiciando que los
sujetos obligados la actualicen en los términos
establecidos en este Reglamento;

II. Auxiliar a los interesados en la elaboraciéon de
solicitudes de acceso a la informacién, y en su caso,
orientar a los solicitantes acerca de las entidades
académicas, dependencias u otro érgano en que
pudieran localizar la informacién que solicitan;

IV. Recibir y dar tramite dentro del plazo establecido
por este Reglamento a las solicitudes de acceso a la
informacién publica;

V. Entregar o negar la informacién solicitada, fundando
y motivando su respuesta o resolucién, en términos
de la Ley y de este Reglamento;

VI. Realizar los trdmites internos necesarios para
obtener la informacién publica solicitada y entregarla;

VII. Aplicar los acuerdos que clasifiquen la informacién
como reservada o confidencial;

VIIL. Elaborar el catdlogo de la informacién de los
expedientes clasificados como reservados;

IX. Administrar la pagina electrénica de Transparencia
y de Acceso a la Informacién de la Universidad y el
Sistema Electrénico de Acceso a la Informacioén;

X. Establecer los procedimientos internos que hagan
mas eficiente y eficaz la gestion de solicitudes de acceso
a la informacion publica;

XI. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la
informacién publica, sus resultados y los tiempos
observados para sus respuestas y, en su caso sus costos;

XIl. Aplicar los criterios y lineamientos prescritos por
este Reglamento y los que en materia de
ordenamiento, manejo, clasificacién y conservacién de
los documentos, registros y archivos sefnale la legislacion
en la materia;

XIIL. Preparar los formatos para las solicitudes de acceso
a la informacién pdblica, asi como para la correccién
de los datos estrictamente personales;

XIV. Orientar al usuario sobre las instancias a las que
debe de acudir en caso de interponer alguno de los
recursos a que se refiere este Reglamento;

XV. Llevar a cabo las notificaciones que la Ley y este
Reglamento prevén;

XVI. Difundir entre los sujetos obligados, los beneficios
que conlleva divulgar la informacién publica, los
deberes que deben asumirse para su buen uso y
conservacioén, asi como las responsabilidades que trae
consigo la inobservancia de la Ley y este Reglamento.

XVII. Capacitar a los Sujetos Obligados en materia de
transparencia, acceso a la informacién y manejo de
datos personales;

XVIII. Verificar que se cumplan las politicas para
proteger los datos personales y supervisar la aplicacién
de los criterios especificos en materia de clasificacién
y conservacion de los documentos;

XIX. Elaborar los manuales de organizacién vy
procedimientos de la Coordinacién; y

XX. Las demds que sean necesarias para el
cumplimiento de las funciones que le han sido
encomendadas por la Ley y este Reglamento.

Articulo 37. La Coordinacién deberd llevar un registro y
control de toda la informacién que posea relativa a:

I. El nimero y tipo de solicitudes de informacién
presentadas , asi como sus resultados, incluidas aquéllas
en las que no fue posible localizar la informacién en
los archivos;

1. Los tiempos de respuesta a las diferentes solicitudes;
II. Los costos de atencién de este servicio; y

IV. Las dificultades observadas en el cumplimiento de
la Ley y de este Reglamento.

Articulo 38. La Coordinacién deberd comparecer ante
el H. Consejo Universitario General a rendir un informe
de labores anualmente o cuando este se lo solicite y
publicarlo tanto en la P4gina electrénica de Transparencia
y Acceso a la Informacién como en los demds medios
de difusién universitarios.

Articulo 39. Los sujetos obligados deberan proporcionar
a través de la Coordinacién, la informacién solicitada
aunque la misma se encuentre a disposicion de cualquier
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persona por otros medios, con excepcién de la que esté en aquellas en que la Universidad colabore, antes de

considerada como reservada o confidencial, la que no su conclusién. No debe publicarse dicha informacién
se proporcionara. si su publicacién es susceptible de causar algiin dafio;
La negativa se deberd sustentar y fundamentar en el X. Los resultados de trabajos de investigacién o de
Acuerdo del Comité. servicios profesionales realizados por la Universidad y
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TITULO CUARTO
DE LA INFORMACION RESERVADA Y
CONFIDENCIAL Y DE LA PROTECCION DE LOS
DATOS PERSONALES

CAPITULO 1
De la Informaciéon Reservada

Articulo 40. El Comité clasificard como informacién
reservada la siguiente:

I. Aquella que ponga en riesgo la vida, la seguridad, la
salud o la integridad de alguno de los miembros de la
comunidad universitaria o de cualquier persona;

I1. La que comprometa el patrimonio de la Universidad,
pudiendo afectar su integridad, su estabilidad o
permanencia;

II. Aquella cuya difusién ponga en peligro o dafie la
estabilidad financiera o econémica de la Universidad;

IV. La correspondiente a procedimientos de evaluacién
académica, administrativa o laboral cuando estén en
tramite;

V. La correspondiente a procedimientos de evaluacién
de propuestas técnicas y econdmicas en los procesos de
licitacion para la adjudicacion de pedidos y contratos de
adquisiciones o de obra publica, cuando estén en tramite;

VL. Los expedientes o procedimientos en tramite ante
las Comisiones del H. Consejo Universitario General;

VII. Los documentos o datos que integran los
expedientes de los juicios y procedimientos que se
radiquen ante la Oficina del Abogado General de la
Universidad, ante la Defensoria de Derechos
Universitarios, y ante autoridades administrativas y
jurisdiccionales en donde la Universidad sea parte o
Tercero perjudicado; salvo cuando exista resolucién
definitiva y ésta haya causado estado;

VIIL. La que contenga opiniones, recomendaciones,
dictdimenes o puntos de vista que formen parte del
proceso deliberativo de los diversos cuerpos colegiados
universitarios en tanto no se haya dictado resolucién
definitiva;

IX. El contenido y desarrollo de los proyectos y de las
investigaciones que se realizan en la Universidad, o

contratados por terceros;

XI. La contenida en las revisiones y auditorias realizadas
directa o indirectamente por la Contraloria General de
la Universidad o por érganos de fiscalizacion federales
y estatales, hasta en tanto se presenten las conclusiones
respectivas, y hayan sido concluidas todas y cada una
de las acciones de cardcter administrativo, como
judicial, que se hayan desprendido como consecuencia
de las conclusiones;

XIl. La entregada con cardcter confidencial por la
Federacion, otros Estados u Organismos
Internacionales;

XII. La que por disposicién legal se considere
propiedad intelectual, comercial reservada, secreto
comercial, industrial, fiscal, bancario, fiduciario, bursatil
o cualquier otro;

XIV. La que pueda generar una ventaja indebida en
perjuicio de un tercero; y

XV. La que por disposicion expresa de un ordenamiento
universitario o por Ley, sea considerada como tal.

Articulo 41. La informacién clasificada como reservada
segln el articulo anterior, no podra publicarse, excepto
en los plazos y condiciones que sefala la Ley y este
Reglamento.

Articulo 42. Los requisitos esenciales para la clasificacion
de la informacién son:

I. Que se actualice alguna de las hipétesis sefaladas
en la Ley y en este Reglamento;

Il. Que su liberacién pueda amenazar el interés
protegido por la Ley y este Reglamento; y

. Que el dano que pueda producirse con su
liberacién sea mayor que el interés publico de
conocerla.

Articulo 43. El Acuerdo que emita el Comité sobre la
informacién clasificada como reservada debera:

I. Contener la fuente de la informacion;
Il. Contener las razones en las que se apoya la

clasificacién, asi como su fundamentacién, destacando
la relacion de causa-efecto de que el daifo que pueda



producirse con la liberacién de la informacién sea mayor
que el interés publico por conocerla;

IIl. Precisar si se trata de uno o varios documentos o
bien de un expediente completo;

IV. Senalar, si asf es el caso, las partes del expediente
o documento que se reservan;

V. Senalar el plazo de reserva acordado; y

VI. Identificar a la persona fisica responsable de su
conservacion.

Articulo 44. Los expedientes y documentos clasificados
como reservados deberdn llevar o contener:

I. Una leyenda que indique su caracter de reservado;
Il. La fecha de su clasificacion:
II. Su fundamento legal;

IV. El periodo de reserva y el indice rubricado por los
integrantes del Comité.

Articulo 45. La informacién clasificada como reservada
podra permanecer con tal caracter hasta un periodo de
seis afos; pudiendo dicho plazo ser prorrogable por una
sola vez, hasta por un periodo igual.

A peticion del sujeto obligado el Comité podra autorizar
la ampliacién del perfodo de reserva cuando menos tres
meses antes del vencimiento del mismo.

Articulo 46. Para establecer el periodo de reserva el
Comité tomara en cuenta las circunstancias de tiempo,
modo y lugar relacionadas con la informacién al
momento de su clasificacién, procurando en todos los
casos determinar el tiempo estrictamente necesario
durante el cual subsistan las causas que dieron origen
a la clasificacion.

El periodo de reserva iniciard a partir de la fecha en
que se emita el acuerdo por el que se clasifica el
expediente o documento.

Articulo 47. Cuando un expediente contenga
documentos publicos y reservados, se podran entregar
aquéllos que no estén clasificados; cuando se trate de
un documento que contenga s6lo partes o secciones
de caracter reservado, se omitirdn éstas y se entregara
s6lo el documento que contenga la informacién
publica.

Para los efectos antes sefalados, los sujetos obligados
deberdn preparar versiones de los documentos y
expedientes que contengan partes o secciones con

informacion reservada o confidencial conforme a los
supuestos previstos por la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 48. Los expedientes o documentos clasificados
como reservados, serdn debidamente custodiados y
conservados conforme a los lineamientos que se expidan
al respecto.

Los sujetos obligados deberdn conocer éstos
lineamientos para asegurarse de que son idéneos para
dichos propésitos asi como las responsabilidades y
sanciones a que podrian hacerse acreedores por el
inadecuado o ilicito manejo de la informacién
clasificada.

Articulo 49. La informacién, expedientes o documentos
que hayan sido clasificados como reservados, quedaran
desclasificados:

I.- Cuando haya transcurrido el periodo de reserva, sin
que medie solicitud de ampliaciéon del plazo;

I.- Cuando no habiendo transcurrido el periodo de
reserva, dejen de subsistir las causas que dieron origen
a la clasificacién, atendiendo a las circunstancias de
modo, tiempo y lugar; en este caso el Acuerdo del
Comité que desclasifique deberd estar fundado y
motivado;

Il.- Cuando cause estado la resolucién emitida por el
Pleno del IVAI, que:

a) Revoque o niegue la clasificacién hecha por el
Comité,

b) Niegue la solicitud de ampliacién del plazo de
reserva;

Para estos supuestos, la desclasificacién procedera en
los términos que fije la resolucion; y

IV.- Cuando exista mandato de autoridad judicial.

El Comité tendra acceso a la informacién reservada en
todo momento, a fin de determinar su debida
clasificacion, desclasificacion o la procedencia de otorgar
el acceso a la misma.

Articulo 50. La Coordinacién recabara semestralmente
de los sujetos obligados la informacién a que hace
referencia la fraccién VII del articulo 6 del presente
ordenamiento.

CAPITULO 1l
De la Informaciéon Confidencial

Articulo 51. Se considera informacién confidencial
aquellos datos personales referentes a:
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1. El origen étnico o racial;
Il. Las caracteristicas fisicas, morales o emocionales;

Il. La vida intima, afectiva y familiar;

IV. Las actividades maritales u orientacién sexual;
V. Los antecedentes penales;

VI. El domicilio y el nimero telefénico;

VII. El patrimonio;

VIII. La ideologia, opiniones politicas, creencias
religiosas o filoséficas;

IX. Los datos médicos, estado de salud fisico o mental;

X. La correspondencia y conversaciones telefénicas, o
aquellas mantenidas por cualquier otro medio
audiovisual o electrénico;

XI. La informacién referente a los menores de edad;

XIl. La informacién referente a las calificaciones de
los alumnos;

XIII. Claves informéticas o cibernéticas, cédigos
personales u otros datos andlogos de identificacién cuya
divulgacién pueda afectar su intimidad;

XIV. Todos aquellos que puedan poner en riesgo la
vida, la intimidad, la seguridad, el honor o la salud de
algln integrante de la comunidad universitaria o
cualquier particular; y

XV. La que por mandato expreso de otra ley, deba ser
considerada como tal.

No podra considerarse como informacién de carécter
personal y por tanto confidencial, la relativa a los sueldos,
salarios o remuneraciones de cualquier otra naturaleza
que sean percibidos con motivo del ejercicio de cargos,
empleos o comisiones en el servicio a la Universidad.

Articulo 52. La informacién confidencial no estara sujeta
a plazos de vencimiento y tendrd ese cardcter de
manera indefinida, salvo que medie el consentimiento
expreso del titular de la informacién o mandamiento
escrito emitido por autoridad competente.

Articulo 53. Cuando en la solicitud recibida, se pidan datos
personales referentes a una persona fallecida o en estado
de interdiccion, s6lo podrén tener acceso a dichos datos,
asi como el derecho a pedir la correcciéon de ellos, las
personas que resulten y comprueben estar legitimados para
ello en términos del Cédigo Civil para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

En caso de que el sujeto obligado reciba una solicitud de
acceso o correccion de datos personales por alguien que
carezca de la legitimacién sefialada en el parrafo anterior,
la Coordinacién deberd solicitar el consentimiento por
escrito de la representacién legal.

La solicitud y entrega de la informacién de los datos
personales, se hard previa identificacién oficial con
fotograffa y documentaciéon que acredite la personalidad
con que se ostenta quien los solicita.

Articulo 54. Cuando la Coordinacién reciba una solicitud
en la que se pida informacién confidencial, se requerira
la autorizacion del titular de la informacién para
entregarla, quien tendré diez dias hébiles para responder,
contados éstos a partir del dia siguiente de la notificacion
de dicho requerimiento. El silencio del titular sera
considerado como una negativa y la Coordinacién no
podré entregar la informacion.

CAPITULO 1lI
De la proteccién de los datos personales

Articulo 55. La Universidad a través de los Sujetos
Obligados, garantizara la proteccién y seguridad de los
datos personales que estén bajo su resguardo, evitando
su alteracién, pérdida, transmisién y acceso no
autorizado.

Articulo 56. No se requerird el consentimiento de los
titulares de los datos personales para proporcionarlos en
los casos siguientes:

I. Cuando peligre la vida o la integridad personal y se
requiera la informacion para prevenir algin dano o darle
atencién médica;

1. Los necesarios por razones estadisticas, cientificas
o de interés general previstos en la legislacion
universitaria, previo procedimiento por el cual no
puedan asociarse los datos personales con el individuo
a quien se refieran;

Ill. Cuando se trasmitan entre sujetos obligados, en
términos de las leyes aplicables siempre y cuando los
datos se utilicen para el ejercicio de facultades propias
de los mismos;

IV. Cuando exista mandato de autoridad judicial; y

V. A terceros, cuando se contrate la prestacién de
un servicio que requiera el tratamiento de datos
personales. Dichos terceros no podran utilizar los
datos personales para propositos distintos a aquéllos
para los cuales se les hubieren transmitido. Para el
caso de incumplimiento por parte de los terceros,
éstos seran sancionados conforme a la ley que les
aplique.



Articulo 57. Los sujetos obligados no podran difundir,
distribuir o comercializar los datos personales contenidos
en los sistemas de informacién, desarrollados en el
ejercicio de sus funciones, salvo que exista el
consentimiento expreso por escrito o por un medio de
autentificaciéon similar, de los individuos a que haga
referencia la informacion.

Articulo 58. Los sujetos obligados seran los responsables
de la salvaguarda de la confidencialidad de los datos
personales de que dispongan por la naturaleza de su
encargo, comisién o funcién dentro de la Universidad y
en relacién con éstos deberan:

I. Solicitar datos personales sélo cuando éstos sean los
adecuados para el propésito para los cuales se requieren,
comunicando a los titulares sobre dicho propésito;

II. Poner a disposicién de los integrantes de la
comunidad universitaria y particulares en general, a
partir del momento en el cual se recaben los datos
personales, el documento en el que se establezcan
los propésitos para su tratamiento;

1. Procurar que los datos personales sean exactos y
actualizados;

IV. Sustituir, rectificar o completar de oficio los datos
personales que fueran inexactos, ya sea total o
parcialmente o incompletos al momento en que tenga
conocimiento de esta situacion;

V. Adoptar las medidas necesarias para garantizar la
seguridad de los datos personales, evitar su pérdida,
alteracién, comercializacion, transmisién y acceso no
autorizado;

VI. Establecer procedimientos adecuados para la
recepcién, resguardo y respuesta de las solicitudes de
acceso y correccién de informacién confidencial, asf
como capacitar y supervisar el desempeiio del personal
encargado de esa labor.

Articulo 59. Los datos personales contenidos en los
sistemas de informacion, registros y archivos de la
Universidad que tengan bajo su resguardo o custodia los
sujetos obligados, por la naturaleza de su encargo,
comisién o funcién, sélo podran difundirse por la
Coordinacién cuando medie el consentimiento por escrito
de los titulares de los datos personales a los que haga
referencia la informacion.

La versién publica que se difunda deberd omitir los datos
que de cualquier forma permitan la identificacién
inmediata de los interesados.

Articulo 60. El titular de los datos personales tiene
derecho de manera gratuita a:

I. Obtener su propia informaciéon que obre en poder
de los sujetos obligados;

1. Conocer, actualizar y complementar la informacién
que respecto a su persona esté contenida en bancos
de datos, registros y archivos de la Universidad;

III. Obtener la modificacién o supresion de dicha
informacién cuando sea incorrecta o no se justifique
la razén de su registro y conservacion; e

IV. Identificar al destinatario de la informacién cuando
ésta haya sido entregada por la Coordinacién, asi como
la motivacién y fundamentacion legal que sustente el
acuerdo respectivo.

Para los efectos de la fraccion | del presente articulo, la
Coordinacién deberd entregar la informacién al titular
solicitante, en un plazo de diez dias hébiles, contados
éstos, a partir de la recepcion de la solicitud. La entrega
de informacién de datos personales, debera hacerse
previa identificacion oficial que presente el solicitante
ante la oficina de la Coordinacion, o en el lugar que ahf
le indiquen.

Para el supuesto que el solicitante de los datos personales
indique en su solicitud otro medio distinto al antes citado,
la entrega de la informacion se hara bajo su total y mas
estricta responsabilidad.

Articulo 61. Sélo el titular de los datos personales, por
su propio derecho, o a través de su representante con
personalidad debidamente acreditada podra solicitar,
previa identificacién, ante la Coordinacién, la
correccién, actualizacién de la informacién que sea
incorrecta, irrelevante, incompleta o desfasada o que
se suprima de sus archivos sus datos personales que
estén con cualquiera de los sujetos obligados. La
solicitud respectiva deberd contener como minimo los
requisitos siguientes:

I. Nombre completo y datos generales del solicitante
o de su representante legal;

II. Identificacion oficial del solicitante;

I11. Descripcion clara y precisa de los datos personales
que solicita;

IV. La mencién de los datos que considera son correctos
y en todo caso los que deben sustituirse o suprimirse,
asi como la documentacién que justifique la peticion;

V. El medio por el cual desea se le notifique y/o
entregue la informacién solicitada;

VI. La modalidad en la cual desea se le entregue la
informacién solicitada; y
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VII. Nombre y firma del solicitante o de su
representante legal.

Si en la solicitud, el interesado proporciona datos falsos,
o no cubre los costos de reproduccién o envio, los sujetos
obligados no podrdn ser coaccionados a entregar la
informacién solicitada.

Articulo 62. La Coordinacién atendera la solicitud citada
en el articulo que antecede de este Reglamento, dando
respuesta al solicitante dentro del plazo de treinta dias
habiles, contados éstos a partir de la presentacion de la
solicitud, si la respuesta llegare a ser negativa esta debera
resolverse de manera fundada, manifestando las razones
por las cuales no procedieron las modificaciones o
supresiones solicitadas. Contra esta negativa procede el
Recurso de Revisién.

Articulo 63. La Coordinacién pondrd a disposicién de
los sujetos obligados, los lineamientos para orientar la
creacién o modificacién de los ficheros o archivos que
contengan datos personales, los cuales serdn de
observancia obligatoria.

TiTULO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

CAPITULO UNICO
Del Procedimiento de Acceso a la Informacion
Pablica

Articulo 64. Toda solicitud de acceso a la informacién
publica se realizard a peticion del interesado, o de su
representante, mediante escrito libre, o en los formatos
electrénicos disefiados para tal efecto por la
Coordinacion.

Articulo 65. Los solicitantes deberan abstenerse de causar
cualquier dano a los documentos propiedad de la
Universidad que le sean mostrados o puestos a disposicion;
asi mismo deberan hacer del conocimiento de la autoridad
competente toda destruccién, menoscabo o uso indebido
de los mismos.

Articulo 66. La Coordinaciéon no estd obligada a dar
tramite a solicitudes cuando no sean realizadas de manera
pacifica y respetuosa o cuando se haya entregado
informacién sustancialmente idéntica como respuesta a
una solicitud de la misma persona.

Articulo 67. En ninglin caso la entrega de la informacién
se condicionard a que se motive o justifique su
utilizacién, ni se requerira demostrar interés juridico
alguno. Toda solicitud que no se haga a través de
medios electronicos deberd estar firmada por quien la
formule, y sin este requisito se tendrd por no presentada,
a menos que el solicitante no sepa o no pueda firmar,

caso en el que imprimird su huella digital y firmara otra
persona a su ruego.

Articulo 68. Cuando la solicitud sea hecha por dos o
mads personas, ésta deberd ir firmada por todas y cada
una de ellas, y designardn en la solicitud a un
representante comin que se elegird entre ellos mismos.
Si no lo hicieren, la Coordinacion, al admitir la solicitud
nombrara con tal cardcter a cualquiera de los interesados.

Articulo 69. Los formatos estaran disponibles en la Pagina
electrénica de Transparencia y Acceso a la Informacion
de la Universidad asi como en la Coordinacion, en las
Vicerrectorias. Tanto los formatos como el escrito libre,
deberdn contener:

I. El nombre del solicitante, el domicilio para recibir
notificaciones o, en su caso, la direccién de su correo
electrénico;

Il. La descripcién de la informacién que solicita, asf
como cualquier otro dato que facilite su localizacion e
integracion;

I1l. La modalidad en la que prefiere se proporcione la
informacién, la cual podré ser verbal, cuando sea para
fines de orientacién, mediante consulta directa, en
copias simples, certificadas, u otro tipo de medio
pagando previamente la cuota por reproduccién o
envio. De no indicarse la modalidad, la respuesta a las
solicitudes de informacién serd por via electrénica; y

IV. La fecha en la que se formula la solicitud, la firma
del interesado o de su representante legal.

Articulo 70. La representacién a que se refiere el anterior
articulo, serd autorizada mediante simple carta poder,
firmada ante dos testigos, sin necesidad de ratificacion
de firmas ni formalidad alguna. No se admitird ninguna
representacion cuando la solicitud se haga por medios
electrénicos.

Articulo 71. Si los datos proporcionados por el solicitante
no bastan o son erréneos para localizar la informacién, la
Coordinacién lo requerira por una vez dentro de los cinco
dfas habiles siguientes a la recepcién de la solicitud, para
que aporte mas elementos o se corrijan los datos
originalmente proporcionados.

En caso de que la Coordinacién no reciba respuesta en
un término de tres dfas hébiles, contados éstos a partir
de que reciba el solicitante el requerimiento, se desechara
la solicitud. Este requerimiento interrumpe el término
que senala el articulo siguiente de este Reglamento.

Si el solicitante da cumplimiento al requerimiento, se
iniciara de nuevo el procedimiento para otorgar el acceso
a la informacion.



Articulo 72. La Coordinacién respondera a las solicitudes
dentro de los diez dias habiles siguientes a aquél en que
las reciba, notificando:

I. La existencia de la informacién solicitada, asi como
los costos por reproduccién y envio de la misma,
conforme a la forma y modalidad de la entrega indicada
por el solicitante;

Il. La negativa para proporcionar la informacién porque
esté total o parcialmente clasificada como reservada o
confidencial, y la que en su caso, se encuentra
disponible en los casos de la fraccién anterior; y

I11. Que la informacién no se encuentra en los archivos,
orientando al solicitante sobre el lugar en donde pueda
ubicarse.

Articulo 73. La informacién debera entregarse dentro
de los diez dias habiles siguientes al de la notificacion
de la existencia de la informacién por parte de la
Coordinacién, siempre que el solicitante compruebe
haber cubierto los costos por concepto de reproduccién
o envio.

Articulo 74. Cuando existan argumentos razonables y
sustentables que impidan localizar u obtener la
informacién publica dentro del plazo seiialado en la Ley
y este Reglamento, el plazo se prorrogara hasta diez dias
habiles mas, previa notificacién al solicitante.

Articulo 75. Sélo podra entregarse la informacién que
se encuentre en poder de los sujetos obligados, en la
forma disponible en sus archivos o registros, sin que
ello implique procesar la informacién contenida en los
documentos con que cuente. En caso de no contar con
ella, se le notificard al solicitante en un plazo de diez
dias habiles de acuerdo con el articulo 72 de este
Reglamento, y se le orientard o auxiliard en caso
necesario sobre las dependencias o entidades que
pudieran poseerla.

Articulo 76. Cualquier solicitante, en su escrito,
presentado por cualquier medio debera sefialar con
precision y claridad, el mecanismo por el cual desea le
sea notificada la respuesta o resolucién correspondiente.
Dicha respuesta podré ser notificada:

I. Personalmente o a través de su representante en
las oficinas de la Coordinacién;

1. En la Coordinacién, cuando asi lo sefale la parte
interesada, o cuando no sehale domicilio;

IlIl. Por correo certificado con notificacién o
mensajeria, siempre y cuando el solicitante al
presentar su solicitud haya cubierto o cubra el pago
de estos servicios; y

IV. Por correo electrénico o a través del sistema
electrénico que para tal efecto establezca la
Coordinacién, en éste caso, el solicitante debera
proporcionar en dicho sistema su nombre de usuario y
clave de acceso que le permita acceder a él.

Cuando la persona presente su solicitud por medios
electrénicos a través del sistema aceptara que las
notificaciones le sean efectuadas por el mismo, salvo
que sefiale, un medio distinto para efectos de las mismas.

Para los efectos de la fraccion Il del presente articulo, la
Coordinacién destinara un espacio fisico de facil acceso
en sus instalaciones, de manera que se le permita al
interesado enterarse del contenido de su notificacién.

Articulo 77. En caso de que la informacién solicitada
sea requerida en cualquier otro medio diferente al
electrénico, el solicitante deberd cumplir con los costos
que se requieran para tal efecto, debiendo acreditar el
solicitante ante la Coordinacién el pago respectivo.

Las cuotas de acceso generadas por éste concepto
deberan ser pagadas en:

a). La Vicerrectoria que corresponda;
b). En el Departamento de Caja de la Universidad; o

c). En el lugar que en el que la Secretaria de
Administracién y Finanzas indique.

Para acreditar el pago correspondiente ante la
Coordinacién, el solicitante tendra un plazo de tres dias
habiles, contados éstos, a partir del dia en que reciba la
notificacién del costo.

Articulo 78. Cuando se niegue la informacién por estar
ésta clasificada como reservada o confidencial, la
Coordinacién deberd notificar al solicitante tal situacion
de manera fundada y motivada, indicandole ademas el
recurso que podra interponer en términos de la Ley en
la materia.

Articulo 79. Cuando por la naturaleza de los documentos,
tales como los manuscritos incunables, ediciones primeras
o especiales, publicaciones periodisticas, mapas, planos,
folletos y grabados importantes o Gnicos, y cualquier otro
documento o registro de este género, siempre que sus
condiciones lo permitan, se pondrén a disposicion sélo
para consulta o exhibicién en los lugares en que se
encuentren bajo el resguardo y custodia de los sujetos
obligados, con las restricciones o condiciones que ellos
mismos sefalen.

Articulo 80. Cuando los documentos contengan
informacién tanto publica como reservada o confidencial,
la Coordinacién proporcionard Gnicamente la que tenga
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caracter de publica, eliminard las partes clasificadas como
reservadas o confidenciales, sefalando cuales fueron, a
excepcién de que sobre las partes confidenciales, medie
la autorizacion expresa de su titular.

Articulo 81. A falta de respuesta a una solicitud de
informacion dentro del plazo concedido para ello, se
entendera resuelta en sentido positivo, por lo que, los
sujetos obligados, a través de la Coordinacién deberan
responder a las solicitudes de acceso a la informacién de
manera gratuita, en un periodo no mayor a los diez dias
hébiles, siempre y cuando no se trate de informacién
reservada o confidencial.

Articulo 82. El abandono reiterado y sistematico del
procedimiento de solicitud de acceso a la informacién
por parte del solicitante, serd motivo para que la
Coordinacién tenga a la solicitud como concluida.

Articulo 83. El trdmite interno de las solicitudes de acceso
a la informacién por parte de la Coordinacién ante los
sujetos obligados de la Universidad se hard conforme al
procedimiento que para el efecto emita la Coordinacién.

Articulo 84. Los solicitantes tienen un plazo de treinta
dfas, a partir de que se les notifique la contestacién de
acceso a la informacién para disponer de ella. De no
hacerlo dentro de dicho plazo, cesard cualquier
responsabilidad para la Universidad.

Articulo 85. Las solicitudes de acceso a la informacién y
las respuestas que recaigan a ellas siempre seran publicas.
La Coordinacién pondrd a disposicion del piblico esta
informacién a través de la P4gina electrénica de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon de la
Universidad.

TITULO SEXTO
DE LA PROMOCION DE LA CULTURA DE LA
TRANSPARENCIA Y DEL ACCESO A LA
INFORMACION

CAPITULO UNICO
De la promocién de la cultura

Articulo 86. La Universidad, fomentard la inclusion en
los planes de estudio de conceptos y contenidos que
versen sobre la transparencia y la importancia social del
derecho de acceso a la informacién publica e impulsara
la investigacion, docencia y difusiéon sobre dichas
materias.

TITULO SEPTIMO
DE LOS ARCHIVOS DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO UNICO
De los Archivos

Articulo 87. Los sujetos obligados, deberan tener
organizados sus archivos de manera que permitan
localizar con prontitud y seguridad la informacién publica
correspondiente a su funcién.

El Centro de Investigacion en Documentacion sobre la
Universidad (CIDU), coadyuvard a la debida organizacién
y manejo de los archivos y documentos en posesién de
los sujetos obligados de la Universidad.

Articulo 88. Los sujetos obligados deberan tener
disponible en sus archivos la informacién publica en las
siguientes condiciones:

I. Cuando se trate de informacién correspondiente al
afo que esté en curso, impresa en papel, o en
cualquier medio electrénico;

I. Cuando se trate de informacién publica que esté
comprendida dentro de los Gltimos cinco anos, contados
a partir del ano inmediato anterior al que se encuentre
en curso y se encuentre en archivo de trdmite o de
concentraciéon en el Centro de Investigacion en
Documentacién sobre la Universidad (CIDU), debera
estar disponible para consulta directa o electrénica.

Articulo 89. El Centro de Investigacién en
Documentacién sobre la Universidad (CIDU), apoyard a
los sujetos obligados, a fin de que éstos estén en
condiciones de organizar apropiadamente sus archivos
en cuanto a la clasificacion, disponibilidad y conservacién,
asi como su catalogacion.

Articulo 90. Los sujetos obligados deberdn asegurar el
adecuado manejo de sus archivos de la siguiente forma:

[. Mediante la capacitacién constante del personal
encargado de dar contestacion al tramite interno de
las solicitudes enviadas por la Coordinacién;

[I. Promoviendo que la informacién de acuerdo a su
naturaleza sea identificada, clasificada, archivada y
preservada;

[ll. Contando con mecanismos para la conservacién y
mantenimiento de la informacién, estableciendo
estandares bdésicos en materia de archivistica;

IV. Organizando la informacién, de manera que facilite
la consulta directa del pablico en general, a través de la
Péagina electrénica de Transparencia y Acceso a la
Informacién de la Universidad, a cargo de la Coordinacién.

Articulo 91. Los documentos archivados no podran ser
destruidos antes de cinco afos de su fecha,
exceptudndose los documentos que sean considerados
histéricos, los cuales no podran destruirse en ningin
tiempo y bajo ninguna circunstancia.



Articulo 92. Siempre que proceda la destruccién de
documentos de los sujetos obligados, previamente a esto,
se deberd publicar un aviso en el periédico de mayor
circulacion en el Estado y en la Pagina electrénica de
Transparencia y Acceso a la Informacién de la
Universidad, informando sobre dicha destruccién, con
el objeto de que cualquier persona pueda obtener
informacién precisa sobre:

I. El &rea o areas que generaron el archivo y la dltima
que lo tuvo a su cargo;

1. El periodo que comprenda la informacién que
contenga el archivo;

ll. La naturaleza de la informacién que contenga el
archivo;

IV. El plazo y el procedimiento de que podrd disponerse
para solicitar su consulta;

V. Si se conservard o no, respaldo electrénico del
archivo para efectos de su consulta.

Para su destruccién se debera levantar un acta en la que
se precise claramente la documentacién a destruirse y
cualquier otro dato que se considere relevante para tal efecto.
El acta debera levantarse con la participacién conjunta del
Director del CIDU, un representante del jerarquico superior
del area cuya documentacién se va a destruir, un representante
de la Coordinacién, y un representante del érgano de control
interno de la Universidad.

Articulo 93. Cuando por cualquier circunstancia alguna
dependencia o entidad llegare a desaparecer, sus archivos
y registros deberan ser resguardados por el Centro de
Investigaciéon en Documentacién sobre la Universidad
(CIDU). Se debera elaborar un acta dando constancia
de lo anterior anexando a la misma el inventario
correspondiente. Tanto en el acta como en el inventario
deberan participar y firmar de manera conjunta el Director
del CIDU, un representante del jerarquico superior del
6rgano desaparecido, un representante de la
Coordinacién, y un representante de la Contraloria
General de la Universidad.

TITULO OCTAVO
DE LAS NOTIFICACIONES Y SUS TERMINOS

CAPITULO 1
De las notificaciones

Articulo 94. Las notificaciones se efectuaran al dia hébil
siguiente en que se dicte el acto administrativo o la
resolucién, y se haran:

I. Por correo electrénico o a través del Sistema que
para tal efecto se establezca. En este caso, el solicitante

debera proporcionar a dicho Sistema los datos que le
sean requeridos con el fin de estar en posibilidad de
acceder a él;

Il. Personalmente o a través de su representante legal,
en las oficinas de la Coordinacién;

II. En el tablero o mesa de informacién de la
Coordinacién, cuando asi lo senale la parte interesada,
o cuando el solicitante no senale domicilio. Al efecto
se tendra fijo y visible el documento que se notifica
durante cinco dias hébiles consecutivos. En éstos casos
se tendrd por practicada la notificacién el dia en que
se hubiere fijado el documento por dltima vez.

IV. Por correo certificado o mensajeria, siempre y
cuando el solicitante, al presentar su solicitud haya
cubierto o cubra el pago de estos servicios; y

V. Por telégrafo, siempre y cuando el solicitante, al
presentar su solicitud haya cubierto o cubra el pago de
este servicio.

Estas diversas formas de notificaciéon se ajustaran a las
reglas que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 95. Todos los particulares en sus solicitudes de
acceso a la informacién o de modificacién de datos
personales deberdn indicar el domicilio o la direccién
electrénica, para que se les realicen las notificaciones
necesarias. Si no cumplen con lo anterior, todas las
notificaciones se les hardn en los términos de la fraccién
[l del articulo anterior.

Articulo 96. Cuando la persona presente su solicitud
por medios electrénicos a través del Sistema destinado
para ello, se entendera que acepta que las notificaciones
le sean efectuadas por dicho sistema, salvo que sefiale
un medio distinto para efectos de las mismas.

Articulo 97. Las notificaciones se haran personalmente
al interesado o a su representante legal por conducto de
la Coordinacién, cuando concurran al domicilio de la
misma con ese objeto.

Articulo 98. Si los solicitantes no concurren al domicilio
de la Coordinacién como se previene en el articulo
anterior, la notificacién se dara por hecha y surtira todos
sus efectos al dia siguiente de ser publicada en términos
de lo establecido en las fracciones | y IlI del articulo 94
de este Reglamento.

Articulo 99. La Coordinacién publicara la lista de
notificaciones todos los dias, y las fijard en el tablero
o mesa de informacién que para tal efecto destine.
Dicha lista contendra las solicitudes de acceso a la
informacién resueltas un dia anterior a su publicacién,
precisando en ella:
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1.- La numeracién consecutiva de las solicitudes y sus
respuestas;

2.- El nimero de Folio que le asigné la Coordinacién a
dicha solicitud y a la respuesta;

3.- La fecha de la solicitud y la fecha de la respuesta;

4.- El estado de la informacion solicitada.

La lista se hard por duplicado para que uno de los
ejemplares se guarde en el archivo de la Coordinacion a
fin de resolver cualquier duda que se suscite, ira
autorizada con el sello y la firma del Coordinador, no
contendrd entrerrenglones, tachaduras, ni repeticién de
nimeros. Al final de la lista se asentard la razén de haberse
fijado durante cinco dias habiles, en éstos casos la
notificacion se tendra por practicada el dia en que se
hubiere fijado por Gltima vez la respuesta a la solicitud
de acceso a la informacién.

Articulo 100. Para el caso de que el solicitante no
proporcione domicilio para oir notificaciones y no precise
en su escrito la forma en la que se le debe notificar las
respuestas de la Coordinacion, o no cubra el pago del
servicio del correo certificado con acuse de recibo o de
mensajeria, las notificaciones se le haran y surtiran sus
efectos en los términos del articulo 94 fraccién Il de
éste Reglamento.

Articulo 101. La notificacién debera estar firmada por quien
elabore la misma por parte de la Coordinacién y por quien la
reciba. Si quien recibe la notificacién se negara a firmarla o
no supiera firmar, tal circunstancia se hara constar por escrito
por parte de la Coordinacion.

Articulo 102. En las notificaciones hechas en las oficinas de
la Coordinacion, se asentara en la contestacién o resolucién
el nimero vy la fecha con que se haya listado la respuesta
respectiva, asi como el momento en que surta efectos la
notificacion.

Articulo 103. Cuando por cualquier circunstancia no se lleve
a cabo una actuacion o diligencia el dia y hora sefialados, la
Coordinacién hard constar la razén por la que no se practic.

Articulo 104. Transcurridos los plazos fijados a las partes
interesadas para el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion, o de los recursos que sefala la Ley, sin que
éstos se hayan hecho valer, se tendré por perdido su derecho,
sin necesidad de declaracién expresa.

CAPITULO 1I
De los Términos, dias y horas habiles

Articulo 105. El cémputo de los términos se sujetard a las
reglas siguientes:

. Iniciara desde el dia habil siguiente al en que surta efectos
la notificacién y se incluira en ellos el dia del vencimiento;

Il. En los plazos fijados en dias en este Reglamento, sélo se
computaran los dias hébiles, sefalados por el calendario oficial
para el personal de confianza que rige en la Universidad;

llI. En los plazos senalados en afios o meses, se entenderan
comprendidos los dias inhabiles.

Articulo 106. Para efectos de este Reglamento, seran dias
habiles todos los del afo, excepto los sabados, domingos y
aquéllos que el calendario oficial para el personal de confianza
de la Universidad declaren inhabiles. Seran horas hébiles las
comprendidas entre las nueve vy las dieciocho horas.

TITULO NOVENO
DE LOS RECURSOS

CAPITULO |
Del Recurso de Revision

Articulo 107. El recurso de Revisién es el instrumento
establecido en la Ley con el que cuentan el particular
afectado o su representante legal, para impugnar las
respuestas a sus solicitudes de informacién ante el
Consejo General del IVAI en los términos y condiciones
establecidos en la misma, si:

a. Se les negb el acceso a determinada informacion;

b. No se les notificé la existencia de los documentos
requeridos; o

c. Consideran que la informacién que se les
proporcioné es incompleta o no corresponde a la
solicitud que formularon; y

d. En los demaés casos seialados en este Reglamento.

CAPITULO 1I
Del Recurso de Reconsideracion

Articulo 108. El Recurso de Reconsideracién es el
instrumento establecido en la Ley con el que cuentan
el particular afectado o su representante legal, para
solicitar ante el Consejo General del IVAI, en los
términos y condiciones establecidos en la misma, que
reconsidere la resolucién impugnada mediante el
Recurso de Revisién.

TITULO DECIMO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
CAPIiTULO UNICO

De las Faltas Graves y sus Sanciones
Articulo 109. Se consideran faltas graves ademas de

las sefialadas en la Ley Organica, para efectos de este
Reglamento las siguientes:



I. Usar, sustraer, destruir, ocultar, inutilizar, divulgar o
alterar, total o parcialmente y de manera indebida
informacién que se encuentre bajo su custodia, a la
cual tenga acceso o conocimiento con motivo de su
cargo o comision;

Il. Actuar con negligencia, dolo o mala fe en la
tramitacién de las solicitudes de acceso a la informacién
publica; de supresion o rectificacion de datos personales
o en la difusion de la informacién publica a que se
estd obligado conforme a la Ley y este Reglamento;

II. Incumplir con lo ordenado en el articulo 8 de la
Ley y 10 de este Reglamento, de poner a disposicion
del publico las obligaciones de transparencia;

IV. Negar intencionalmente informacién no clasificada
como reservada o no considerada confidencial
conforme a este Reglamento;

V. Entregar indebidamente la informacién clasificada
como reservada y confidencial;

VI. Clasificar como reservada, informacién que no
cumple con las caracteristicas sefaladas en este
Reglamento. La sancién sélo procederd cuando exista
una resolucién previa respecto del criterio de
clasificacion de este tipo de informacién por parte del
Comité;

VII. Aportar dolosamente informacién publica falsa o

de manera incompleta;

VIII. Incumplir con la obligacién de proporcionar la
informacién publica, cuya entrega haya sido ordenada
por la Coordinacién, o por una autoridad superior,

administrativa o jurisdiccional, que sea competente en
la materia.

IX. Demorar injustificadamente la entrega de la
informacién publica o de la informacién confidencial a
quién sea su titular;

X. Negar la supresion o la rectificaciéon de datos
personales a quien sea titular de los mismos, en los
casos de que asi proceda conforme a lo dispuesto por
el presente Ordenamiento; y

XI. Las demdas que la Ley o este Reglamento
establezcan.

Articulo 110. Las faltas graves a que se refiere el articulo
anterior serdn sancionadas de conformidad con lo
establecido en la legislacién universitaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Una vez aprobado por el H. Consejo General
de la Universidad Veracruzana este Reglamento, entrara
en vigor al dia siguiente habil de su publicacion.

SEGUNDO. El Coordinador Universitario de
Transparencia y Acceso a la Informacién fue designado
en la sesion del H. Consejo Universitario General de
fecha veintitrés de noviembre del ano dos mil seis.

TERCERO. El Centro de Investigacién en Documentacién
sobre la Universidad (CIDU) deberad adecuar sus
funciones a fin de coadyuvar con la Coordinacién al
cumplimiento del presente Reglamento.

CUARTO. Publiquese y ctimplase.

APROBADO EN SESION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL
CELEBRADA El DIA 10 DE MARZO DE 2008.
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TRANSITORIOS

CAPITULO 1
DE LAS GENERALIDADES

ARTICULO 1. El presente reglamento, de observancia
obligatoria para todos los integrantes del Consejo
Editorial de la Universidad Veracruzana, deriva su
fundamento juridico del articulo 253 del Estatuto
General y de la atribucién sefialada en el articulo
25 fraccion | de la Ley Orgénica, correspondiendo
al Consejo Universitario General su aprobacién y
modificacién.

CAPITULO 11
DEL CARACTER E INTEGRACION

ARTICULO 2. El Consejo Editorial es un 6rgano
colegiado de caracter permanente, depende del
Rector y vigila la correcta aplicacién de la politica

“NTO DEL CONSEJO EDITORIAL

PAG.

editorial en todas las entidades de la Universidad
Veracruzana.

ARTICULO 3. El Consejo Editorial estara constituido
en su totalidad por dieciocho profesionales,
académicos vy cientificos connotados,
representantes de las dreas que integran la
Universidad, coordinados por un Presidente y
asistidos por un Secretario.

ARTICULO 4. El Consejo Editorial, para el desahogo
de los asuntos de su competencia, funcionard en
pleno o por Comisiones.

ARTICULO 5. El Consejo Editorial realizard sesiones
ordinarias cada dos meses y extraordinarias o
solemnes cuando asi se requiera, por convocatoria
expresa del Rector o del Presidente del Consejo.



ARTICULO 6. Las sesiones ordinarias tendran
carécter legal siempre y cuando sean presididas por
su Presidente. En ausencia de éste podran ser
presididas por el Secretario: los acuerdos que
emanen de estas sesiones seran validados en la
siguiente sesién que sea presidida por el Presidente.
Tendrd que reunirse, como minimo, la mitad més
uno de los integrantes del Consejo. De no
constituirse el quérum, se convocard a una nueva
reunién que tendrd carécter legal,
independientemente de los miembros asistentes.

En el caso particular del tratamiento de iniciativas tendientes
a proponer cambios en la politica editorial o en las funciones
del Consejo, deberd convocarse a una junta expresa con
esta finalidad, a la que deberéan asistir, por lo menos, las
tres cuartas partes de los integrantes del Consejo.

ARTICULO 7. Los acuerdos tomados por el Consejo
Editorial seran aprobados por mayoria de votos.

CAPITULO 111
DEL CONSEJO

ARTICULO 8. Son atribuciones del Consejo Editorial:

I. Normar la politica editorial de la Universidad
Veracruzana atendiendo al compromiso de la
institucién de asumirse a un tiempo como
productora y receptora de arte y conocimiento;

Il. Vigilar el cumplimiento de los puntos
establecidos como politica editorial;

Ill. Contribuir al cuidado y mejoramiento de la
imagen y prestigio de la Universidad Veracruzana,
a partir de la actividad editorial;

IV. Sugerir al Rector el nombramiento de los
directores, comisiones y comités editoriales de las
colecciones y publicaciones periédicas bajo la
responsabilidad de la Direccion Editorial;

V. Aprobar la creaciéon de nuevas colecciones y
publicaciones periédicas, asi como |la
reestructuracién o suspension de las existentes,
previa evaluacién;

VI. Aprobar, supervisar y evaluar el proceso
editorial;

VII. Conocer, evaluar, modificar y aprobar el
programa editorial anual elaborado por la Direccién
Editorial, asi como conocer y supervisar los
programas editoriales de las demas dependencias
de la misma Universidad;

VIII. Recomendar que se otorguen los apoyos

financieros, materiales y humanos para hacer
expedita la labor editorial;

IX. Establecer y vigilar el cumplimiento de las
disposiciones referentes a la contratacion de autores,
pago de regalias, pago de colaboraciones, asi como
de honorarios a los lectores externos e Internos;

X. Conocer el presupuesto designado a las
actividades editoriales y hacer las recomendaciones
pertinentes;

XI. Analizar y evaluar los estudios de costos,
presupuestos y mercados que contribuyan a
incrementar la calidad de la produccién editorial;

XII. Conocer, a través de la Direccion Editorial, los
dictdmenes editoriales;

XII. Constituirse en arbitro para atender, dirimir o
conciliar las inconformidades de los autores;

XIV. Nombrar o suspender a los miembros de los
Comités de lectores;

XV. Proponer al Rector tanto el nombramiento de
un nuevo miembro del Consejo Editorial como la
remocién de alguno de sus integrantes;

XVI. Presentar el informe anual del Consejo;

XVII. Difundir la politica editorial universitaria y las
atribuciones del Consejo Editorial; y

XVIII. Analizar las revistas y otras publicaciones
periédicas que produce la Universidad para evaluar
su pertinencia y actualidad y decidir los cambios
necesarios.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DE SUS INTEGRANTES

ARTICULO 9. El Presidente del Consejo Editorial sera
nombrado por el Rector de la Universidad Veracruzana.
Su duracién en el cargo sera de cuatro aios, pudiendo
ser ratificado Gnicamente por un periodo adicional.

ARTICULO 10. Corresponde al Presidente del
Consejo Editorial:

I. Representar al Consejo en asuntos que sean
competencia del mismo;

1. Convocar y coordinar los trabajos de las sesiones
ordinarias y extraordinarias; y

Ill. Establecer el orden del dia de acuerdo con las



prioridades generales del Consejo y los problemas
especificos planteados por algunos de sus
miembros.

ARTICULO 11. El Secretario del Consejo Editorial serd
el Director Editorial, y sus funciones serdn:

I. Coordinar los trabajos de las sesiones ordinarias,
extraordinarias y solemnes, a peticién del
Presidente del Consejo;

I1. Convocar, a peticién del Presidente, a las
sesiones del Consejo;

Il. Levantar el acta de acuerdos respectiva de cada
una de las sesiones e informar al Rector y al pleno
del Consejo acerca de éstas;

IV. Reunir y proporcionar la informacién que el
Consejo Editorial requiera para el adecuado
desarrollo de sus funciones;

V. Elaborar el informe anual de actividades del
Consejo Editorial para su aprobacién en el pleno;

VI. Ser el responsable del archivo del Consejo
Editorial;

VIl. Canalizar las demandas planteadas por los
interesados; y

VII. Realizar las funciones de Dictaminaciéon de las
obras, bajo el proceso siguiente:

a) Los originales son recibidos por el Secretario
del Consejo Editorial en las oficinas de la Direccién
Editorial;

b) El mismo Secretario las envia a dos dictaminadores
de la némina propuesta por el Consejo, seglin
funcion prevista por el articulo 15 de este reglamento,
con el procedimiento "doble ciego";

c) Una vez recibidos los dictimenes, el autor es
notificado de la decisién y la obra, si es aceptada,
es enviada a produccién, si es rechazada se regresa
al autor, y si se solicitan modificaciones, se piden
las mismas al autor y se da un plazo de tres meses
para presentar la obra corregida; y

d) En el caso de surgir alglin caso que suscite
dudas, es el Consejo Editorial en pleno el que
se retine para discutir los casos particulares y
llegar a una decisién pertinente.

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 12. Las Comisiones estaran integradas

por aquellos miembros del Consejo Editorial cuyo
perfil y actividades convengan a los objetivos de cada
una de ellas, siendo sus funciones las que le confiera
el Consejo Editorial segln las tareas para las que
haya sido creada. Sus funciones seran, entre otras:

I. Evaluar, en el d&mbito de su competencia, la
viabilidad, oportunidad y atingencia de los
proyectos de publicaciones periédicas, colecciones
o de cualquier otro medio de edicién;

Il. Tomar acuerdos acerca de asuntos derivados
de la politica editorial universitaria o de las
funciones del Consejo y someterlos al pleno del
Consejo; y

IIl. Proponer modificaciones y adiciones tanto a
la politica editorial universitaria como a las
funciones del Consejo.

CAPITULO VI
DE LOS COORDINADORES DE COMISIONES

ARTICULO 13. Los Coordinadores de las Comisiones
deberan:

I. Realizar para el Presidente del Consejo Editorial
las funciones establecidas en el marco de su Comisién;

I1. Vigilar la correcta aplicacién de la politica
editorial en el género de su competencia;

I1. Fungir de enlace, en el ambito de su
competencia, entre los responsables de edicién y
el Consejo Editorial; y

IV. Informar por escrito al Consejo de los acuerdos
tomados por la Comisién.

CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
CONSEJEROS Y DE LOS LECTORES

ARTICULO 14. Los Consejeros seran nombrados por el
Rector, a propuesta del Consejo Editorial, tomando en
consideracion su experiencia académica y profesional, asf
como su disponibilidad de tiempo. Su designacion serd por
cuatro anos, pudiendo ser ratificados Gnicamente por un
perfodo adicional. Deberdn ser miembros activos de la
Universidad Veracruzana, no obstante, podran incorporarse
al Consejo Editorial aquellas personas que, aunque no formen
parte de la institucion, sean auxiliares para llevar a cabo tareas
y proyectos especificos relacionados con su labor editorial.

ARTICULO 15. Son obligaciones de los Consejeros:

I. Mantener la confidencialidad de todos los asuntos
tratados en las sesiones del Consejo;



II. Velar por el fiel cumplimiento de la politica
editorial universitaria;

Il. Asistir con puntualidad a las juntas plenarias o
de comisién. La inasistencia injustificada de un
Consejero a dos sesiones consecutivas, o a cuatro
acumuladas en el curso de un afio, causarédn su baja
del Consejo Editorial;

IV. Atender con eficacia y oportunidad los asuntos
que se les asignen;

V. Formular evaluaciones de las obras remitidas para
su atencion por el Coordinador de su érea;

VI. Promover dentro y fuera del seno universitario
la produccién de obras; asimismo, someter a la
consideracion del Consejo Editorial aquellas que a
su juicio merezcan ser editadas;

VII. Recomendar al Consejo Editorial, en el caso de
que asf lo amerite la obra, la intervencién de personas
o instituciones de prestigio para su evaluacion;

VIII. Sugerir lectores tanto Internos como externos,
por areas y temas de competencia, a fin de
constituir y renovar la némina de dictaminadores;

IX. Resolver en el pleno cualquier caso no previsto
respecto a la dictaminacién de originales; y

X. Solicitar al Secretario o al Presidente del Consejo
la discusién y el desahogo, en junta plenaria, de
cualquier asunto relacionado con la labor editorial.

ARTICULO 16. Son obligaciones y derechos de los
Lectores:

1. Ser seleccionados teniendo en cuenta sus méritos
académicos, cientificos o profesionales con
independencia de su adscripcién a esta Casa de
Estudios;

Il. Pertenecer a una o mas Comisiones, de acuerdo
con su especialidad;

II. Observar lo dispuesto como politica editorial;

IV. Leer, dictaminar por escrito y devolver las obras
remitidas para su atencién por el Coordinador de

la Comisién correspondiente, en el plazo sefialado
por éste; y

V. Guardar estricta confidencialidad por lo que se
refiere a los trabajos evaluados.

CAPITULO VI
DE LOS DICTAMENES

ARTICULO 17. Los dictimenes se haran por escrito
de acuerdo con el formato preestablecido.

ARTICULO 18. Los dictdmenes calificaran calidad,
necesidad y oportunidad, tomando como base los
criterios y disposiciones establecidos para el caso.

ARTICULO 19. Las obras propuestas seran
evaluadas, cuando menos, por dos expertos. En caso
de dictdmenes contrapuestos, la obra se remitird a
un tercer evaluador.

ARTICULO 20. El lector debera firmar su dictamen,
pero éste sera estrictamente confidencial. Ni el autor
de la obra ponderada, ni cualquier otra persona
aparte del encargado de la dictaminacién, conocera
la identidad del evaluador.

ARTICULO 21. El autor o autores de una obra aprobada o
rechazada podran conocer los dictdmenes evaluatorios.
No obstante, estos dictamenes llegardn a sus manos sin la
firma del lector, que por ninglin motivo podra perder su
anonimato.

ARTICULO 22. El Presidente, el Secretario, y
cualquier otro miembro del Consejo Editorial no
podréd hacer uso indebido de los dictdmenes, ni de
la informacién confidencial que la obra genere.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento
entrard en vigor al dfa siguiente de su aprobacién
por el H. Consejo Universitario General.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento
del Consejo Editorial aprobado por el H. Consejo
Universitario General, celebrado el dia 28 de julio
de 1998.

ARTICULO TERCERO. Publiquese y Camplase.

APROBADO EN SESION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL
CELEBRADA El DIA 10 DE MARZO DE 2008.
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El H. Consejo Universitario General de la Universidad Veracruzana en su sesién ordinaria celebrada el 10 de marzo de
2008, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 25 fraccién | de la Ley Orgdnica en vigor, y el articulo cuarto
transitorio del Estatuto de los Alumnos 2008 aprobé los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL CONTROL
ESCOLAR

Modelo Educativo Flexible

Xalapa, Ver., Abril 11 de 2002

DISPOSICIONES GENERALES

1. El presente documento establece los lineamientos de
observancia general aplicable a los estudiantes, pasantes
y graduados de los niveles y modalidades de ensefanza
que ofrece la Universidad Veracruzana bajo el Modelo
Educativo Flexible.

2. En este documento se establecen las normas para el
ingreso, la permanencia, evaluacién y egreso de los
estudiantes de los programas académicos que, bajo el
sistema flexible, ofrece la Universidad Veracruzana.

3. Las actividades escolares en todos los niveles y
modalidades que ofrece la Universidad Veracruzana en el
Modelo Educativo Flexible, se regiran por un calendario
institucional especifico.

El Estatuto de los Alumnos (vigente a partir de septiembre
de 1996) es de observancia general aplicable a los aspirantes
a ingresar en los niveles y modalidades que ofrece la
Universidad Veracruzana a sus alumnos, pasantes y
egresados, y establece los lineamientos para el ingreso, la
permanencia, la evaluacién, la promocién y el egreso de
sus estudiantes.

La nueva orientacién académica de nuestra institucién apunta
hacia la formacién integral de los estudiantes, mediante la
conformacién de un curriculum flexible, apoyado en el
sistema de horas crédito.

El objetivo del presente documento es el de establecer
lineamientos especificos para el control escolar de los
estudiantes que cursan algln programa académico bajo
el sistema flexible, y para los cudles no son aplicables

todas las disposiciones contenidas en el Estatuto de los
Alumnos.

INGRESO
Admision

4. La seleccién y el ingreso a los diferentes programas
académicos que ofrece la Universidad Veracruzana en el
Modelo Educativo Flexible, se sujetara a los lineamientos
que para tal efecto establezca la Comisién Técnico
Académica de Ingreso y Escolaridad, en la convocatoria de
ingreso.

Inscripcion

5. Se entiende por inscripcién el trdmite académico
administrativo mediante el cual el estudiante realiza el pago
de los derechos arancelarios y se registra en las experiencias
educativas que cursara durante un periodo escolar, pasando
a formar parte de la comunidad universitaria, adquiriendo
por ello todos los derechos y obligaciones que este acto
implica. Para que un estudiante se considere inscrito, debe
haber realizado tanto el tramite académico (registro en
experiencias educativas) como el administrativo (pago de
arancel).

6. La documentacién con validez legal deberd entregarse
para llevar a cabo la inscripcion en los programas académicos
con Modelo Educativo Flexible serd la misma que sefala el
Estatuto de los Alumnos para los programas académicos
con el sistema educativo actual.

7. Los interesados que soliciten su ingreso a la Universidad
Veracruzana por el procedimiento de revalidacién o



equivalencia de estudios deberdn anexar los certificados
de estudios legalizados y acreditar, via equivalencia o
revalidacién, el 12% de los créditos, como minimo,
del programa académico a cursar-, los alumnos
procedentes de otras universidades o instituciones de
educacion superior deberan, ademas, haber cursado
por lo menos, el 50% de los créditos de su programa
y contar con un promedio minimo de ocho. Este tramite
se deberd iniciar en la Direccién General del Area
Académica de que se trate.

8. La Universidad Veracruzana, a través de la Coordinaciéon
de Tutores de cada programa académico, asignara a los
aspirantes aceptados de primer ingreso un Tutor
Académico, mismo que le asesorard en el proceso de
inscripcion.

9. Iniciado el periodo escolar los estudiantes tendran
derecho, previa autorizacién del Secretario de la entidad
académica, y con el visto bueno de la Coordinacién de
Tutores, a solicitar el cambio de Tutor Académico hasta
por tres veces durante su programa académico.

10. Los estudiantes inscritos en el Modelo Educativo
Flexible de la Universidad Veracruzana tendran derecho
a una inscripcion (registro por primera vez) y hasta dos
reinscripciones (repeticién) para cada experiencia
educativa.

11. Durante los primeros 10 dias habiles de cada periodo
escolar, los estudiantes podran realizar cambios de entidad
académica para llevar experiencias educativas, de acuerdo
al plan de estudios vigente, mediante permuta o de
acuerdo a la capacidad de la entidad académica
receptora, previa autorizacién de los Secretarios de las
entidades académicas de origen y destino"

12. El nimero minimo y maximo de créditos que un
estudiante puede cursar en cada periodo escolar quedara
establecido en el plan de estudios de cada programa
académico, mismo que serd aprobado por los cuerpos
colegiados correspondientes en cada caso.

13. Unicamente en el Gltimo periodo escolar el estudiante
podrd cursar un nimero de créditos inferior al minimo
establecido por la entidad.

PERMANENCIA

14. Se entiende por permanencia el plazo o periodo que
la Universidad Veracruzana establece para cursar un plan
de estudios a partir del ingreso y concluye con la
acreditacion total de dicho plan.

15. El periodo minimo de permanencia para acreditar el
plan curricular serd de 0.75 veces el tiempo estandar
establecido en el plan de estudios de cada programa
académico.

16. El periodo maximo de permanencia para acreditar el
plan curricular serd de 1.5 veces el tiempo estandar
establecido en el plan de estudios de cada programa
académico. En éste, no se tomard en consideracion el
tiempo que, por causa grave debidamente justificada, el
estudiante debe suspender sus estudios.

17. El Consejo Técnico de cada entidad tendra
atribuciones para prorrogar el tiempo de permanencia
de la Experiencia Recepcional y el Servicio Social. En
ningln caso el tiempo de permanencia excedera de 2
veces el tiempo estdndar establecido en el plan de
estudios de cada programa académico.

AREAS DE FORMACION

18. El Sistema flexible comprendera cuatro Areas de
Formacion las cuales no son seriadas

18.1. Area de Formacién Bésica

18.2. Area de Formacién Disciplinaria

18.3. Area de Formacién Terminal y

18.4. Area de Formacién de Eleccion Libre
19. Area de Formacién Basica comprenderd del 20% al
40% de los créditos totales de cada plan de estudios e
incluira:

19.1. La Formacién Basica General y

19.2. La Iniciacién a la Disciplina.
20. La Formacién Basica General comprendera:

20.1 Computacién Basica

20.2 Inglés 1y II

20.3 Lectura y Redaccion a través del andlisis del mundo
contemporaneo

20.4 Habilidades de Pensamiento Critico y Creativo

21. La Iniciacién a la Disciplina corresponde a la formacién
necesaria para acceder al estudio de una disciplina especifica,
sin llegar a considerarse dentro del niicleo integral de la misma.

22. El Area de Formacién Disciplinaria comprende del 40%
al 60% del total de créditos del plan de estudios, y
corresponde a las experiencias de formacién profesional
necesarias para adquirir el caracter distintivo de cada
programa académico, y a través de las cuales se caracteriza
el perfil de las distintas areas de conocimiento. Comprende
los aprendizajes minimos que cada profesional debe manejar
en funcién de su disciplina.



23. El Area de Formacién Terminal comprende del 10 % al
15 % del total de créditos del plan de estudios, y se refiere
al conjunto de experiencias educativas de carécter
disciplinario que el estudiante podra elegir para determinar
la orientacién de su perfil profesional.

24. El Area de Formacién de Eleccién Libre comprende del
5 % al 10 % del total de créditos del plan de estudios, y se
dirige a la formacién complementaria del desarrollo integral
de los estudiantes, y puede incluir experiencias educativas
de cualquier otra area de formacién y de cualquier
disciplina, de acuerdo al plan de estudios aprobado por el
6rgano colegiado respectivo.

25. Los alumnos que hayan seleccionado una experiencia
educativa especifica con caracter de "optativa" y no la
acrediten, podrdn optar por una experiencia educativa
diferente en el siguiente periodo escolar. Sin embargo, ésta
sera considerada como segunda inscripcién (o primera
reinscripcion).

26. Las experiencias educativas comprendidas en el Area
de Formacién Bésica General sélo podran ser aprobadas en
examenes ordinarios y deberan acreditarse antes de cubrir
el 50% de los créditos totales del plan de estudios de cada
programa académico. El incumplimiento de esta disposicion
impedira el avance del estudiante en las demas Areas de
Formacion.
EVALUACION Y CALIFICACION
27. La evaluacion del aprovechamiento escolar a que tienen
derecho los estudiantes, en términos de estos lineamientos,
se obtendra mediante la aplicacién de los exdmenes
siguientes:
27.1 En primera inscripcion:
27.1.1 Ordinario
27.1.2 Extraordinario
27.2 En segunda inscripcion (o primera reinscripcion):
27.2.10rdinario
27.2.2 Extraordinario
27.3 En tercera inscripcién (o segunda reinscripcion
27.3.1 Ordinario
27.3.2 Ultima Oportunidad
28. Para que un estudiante tenga derecho a la presentacién

de examen ordinario en cualquier experiencia educativa
debera:

28.1 Cumplir con las actividades académicas y cargas de
estudio asignadas que sefale el plan de estudios.

28.2. Asistir como minimo al 80% de las sesiones
contempladas en el calendario escolar institucional. Esta
disposicion no es aplicable a las experiencias educativas
que se cursan en el Sistema de Ensefianza Abierta, ni a
las que se imparten bajo la modalidad de autoaprendizaje.

29. Para tener derecho a la presentacion de examen
extraordinario en cualquier experiencia educativa, el
estudiante deberd asistir, como minimo al 65% de las
sesiones contempladas en el calendario escolar
institucional. Esta disposicién no es aplicable a las
experiencias educativas que se cursan en el Sistema de
Ensefianza Abierta, ni a las que se imparten bajo la
modalidad de autoaprendizaje. La no-aprobacién de un
examen extraordinario implica que el estudiante debe
repetir la experiencia educativa en cuestion.

30. En las experiencias educativas en que, de conformidad
con el plan de estudios, la asignacién de la calificacion
dependa fundamentalmente de la entrega de trabajos,
realizacion de practicas y/o demostracion de habilidades,
la no-aprobacién, dada su naturaleza, implicard que los
estudiantes deban repetirlas. Tal es el caso de las
experiencias educativas del Area de Formacién Basica
General. Los programas académicos del Area de Artes
se regirdn por su reglamento especifico.

31. El Examen de Ultima Oportunidad se establece para
evaluar a los estudiantes que han agotado la oportunidad
de examen ordinario de la tercera inscripcién (segunda
reinscripcion). La elaboracién de este examen se realizara
de acuerdo a lo establecido por el Estatuto de los
Alumnos. La no-aprobacién del Examen de Ultima
Oportunidad implicara la baja definitiva del estudiante
del programa académico que cursa.

32. Los estudiantes podran acreditar las experiencias
educativas que se determine en el programa académico
de su eleccién, mediante la presentacién de exdmenes
de competencia que consiste en demostrar el
conocimiento requerido aun sin haber cursado la
experiencia educativa correspondiente. Para ello debera
solicitarlo y pagar sus derechos arancelarios. Por cada
experiencia educativa se podrd presentar este examen
un maximo de dos veces, quedando asentada la Gltima
calificacion obtenida. Una calificacién aprobatoria,
obtenida bajo cualquier modalidad, no permitird
inscribirse en el curso correspondiente.

33. El Servicio Social y la Experiencia Recepcional no
seran acreditables mediante examen de competencia,
ni equivalencia o revalidacién.

34. Cuando los estudiantes consideren tener motivos
fundados podréan solicitar al Consejo Técnico del



programa académico en el cual cursa la experiencia
educativa, que la evaluacién no sea realizada por el
maestro que la imparti6. El Consejo Técnico conocerd
y resolverd, para lo cual nombrara un jurado de tres
maestros que realice la evaluacién correspondiente con
base en los contenidos del programa y rinda un informe
por escrito sobre el desarrollo del examen

35. Las revisiones de examenes se efectuaran por un
jurado de tres maestros designado por el Consejo
Técnico del programa académico en el cual cursa la
experiencia educativa, en un plazo que no exceda de
cinco dias hébiles a partir del momento en que el
alumno entregue su solicitud por escrito. El jurado
escuchard previamente al maestro que impartié la
experiencia educativa, quien deberd entregar el examen
sujeto a revision.
BAJAS

36. Baja temporal es la que obtienen los estudiantes
para ausentarse de sus estudios, dejando a salvo los
derechos de su inscripcién.

37. El estudiante tendrd derecho a que se le otorgue
baja temporal por periodo, hasta por dos ocasiones
(consecutivas o no) durante el programa académico que
cursa, previa justificacion y mediante la autorizacion del
Secretario de la entidad académica y el visto bueno de
la Coordinacién de Tutores de la entidad académica
correspondiente, sin que esto afecte su tiempo de
permanencia.

38. Baja por Experiencia Educativa es la que obtienen
los estudiantes al cancelar su registro en una experiencia
educativa.

39. El estudiante tendra derecho a solicitar bajas por
experiencia educativa, hasta un total de 8 (ocho) veces
durante el programa académico que cursa, previa
justificacién, y mediante la autorizacion del Secretario y
el visto bueno de la Coordinacién de Tutores de la entidad
académica correspondiente. Estas bajas deberédn
tramitarse durante los primeros 10 dias habiles a partir
de la fecha de inicio del periodo escolar, salvo causas de
fuerza mayor, y en ningln caso la autorizacién de estas
bajas deberd situar al estudiante por debajo del minimo
de créditos establecido para cada periodo.

40. Las bajas por periodo deberan tramitarse durante los
primeros 20 dias hébiles a partir de la fecha de inicio del
periodo escolar salvo causas de fuerza mayor a juicio del
Consejo Técnico, y serdn autorizadas por el Secretario
de la entidad académica y remitidas a la Direccién General
de Administracién Escolar.

41. Baja definitiva es la cancelacién de los derechos de
inscripcién de un programa académico especifico. El
estudiante causard baja definitiva cuando:

41.1. Haya reprobado el examen de Ultima Oportunidad
de la tercera inscripcién (segunda reinscripcion); y

41.2. Haya sido expulsado de la Entidad Académica.
41.3. Haya rebasado el tiempo maximo de permanencia
para cubrir los créditos de un programa académico.

41.4. Que el estudiante lo solicite
TRASLADOS ESCOLARES

42. Los traslados escolares se realizaran cuando se cumplan
los requisitos siguientes:

I. Que los solicitantes estén inscritos en su entidad
académica;

[I. Que los estudiantes hayan aprobado, al menos, el
12% de los créditos en su entidad de procedencia;

. Que los estudiantes hayan aprobado como minimo
el 50% de sus estudios, tratindose de traslados de
instituciones particulares incorporadas a la Universidad
Veracruzana a una entidad académica de esta Institucion;

IV. Que sean autorizados por la Direcciéon General de
Administracion Escolar;

V. Que exista acuerdo escrito entre la entidad académica
de procedencia y la de destino;

VI. Que el trdmite se realice dentro de los primeros 10
dias habiles después de iniciado el periodo escolar.

SERVICIO SOCIAL

43. EL Servicio Social es la actividad de caracter temporal
que, en beneficio para la comunidad y sin costo directo
para ésta, prestan los alumnos de los programas académicos
que a nivel Técnico y de Licenciatura ofrece la Universidad
Veracruzana. Cada programa académico establecera los
antecedentes académicos o requisitos necesarios para
inscribirse en esta experiencia educativa. Estos
antecedentes deberan contemplar que el estudiante haya
cubierto al menos el 70% de los créditos del programa
académico que cursa. Es una experiencia educativa de
carécter obligatorio y, por su naturaleza, no es susceptible
de ser acreditada mediante equivalencia, revalidacién o
examen de competencia.

44. En los programas académicos de Medicina, Odontologia
y Enfermerfa, del Area Académica de Ciencias de la Salud,
el Servicio Social se sujetard a la legislacién federal
aplicable.

45. Para participar en las Brigadas Universitarias en Servicio
Social de la Institucién, es requisito haber acreditado al
menos el 70% de los créditos del programa académico



correspondiente, salvo en los casos enunciados en el
articulo 49, de este mismo ordenamiento.

46. La experiencia educativa del Servicio Social es
responsabilidad de los docentes encargados de la misma,
tanto en sus aspectos académicos de programacién, como
en lo que se refiere al seguimiento y la evaluacién,
sujetandose a los lineamientos establecidos para las demas
experiencias educativas.

47. El Servicio Social es una experiencia educativa cursativa
’
por lo que su acreditacion tendrd que realizarse con caracter
de ordinario, y se sujetard a los lineamientos establecidos
’
para las demds experiencias educativas de esta
naturaleza.

48. El Servicio Social tendrd una duracién de 480 horas
efectivas de trabajo para el estudiante, mismas que
podran ser cursadas en uno o dos periodos semestrales,
de acuerdo al programa académico del que se trate.

49. Lo no previsto en estos lineamientos, en relacion
al Servicio Social, se sujetara a lo establecido en el
Estatuto de los Alumnos, eliminando el término "pasante”
y la referencia a los "dos Gltimos semestres", y
sustituyéndolo por el concepto de "cobertura del 70 %
de los créditos del programa académico".

EXPERIENCIA RECEPCIONAL

50. La experiencia recepcional es una actividad
académica integradora de conocimientos. Cada
programa académico establecerd los antecedentes o pre-
requisitos académicos que se requieren para inscribirse
en ella. En estos antecedentes debera contemplarse el
que los estudiantes hayan cubierto al menos el 70% de
los créditos del programa académico. Es una experiencia
educativa de caracter obligatorio y, por su naturaleza,
no es susceptible de ser acreditada mediante
equivalencia revalidacién o examen de competencia.

51. La experiencia recepcional se considera como
experiencia educativa cursativa, por lo que su
acreditacién tendrda que realizarse con carécter de
ordinario, y se sujetard a los lineamientos establecidos
para las demds experiencias educativas de esta
naturaleza.

52. Las caracteristicas de la experiencia recepcional serdn
establecidas por la Junta Académica en el Reglamento
Interno de la entidad académica respectiva.

53. La experiencia recepcional es responsabilidad de
los docentes encargados de la misma, tanto en sus
aspectos académicos, como en lo relativo a la
programacion, el seguimiento y la evaluacidn,
sujetandose a los lineamientos establecidos para las
demds experiencias educativas.

54. La experiencia recepcional puede adoptar las
modalidades de: tesis; tesina; monografia; reporte
técnico; memoria; presentacién de trabajos practicos
de tipo cientifico, educativo, artistico o técnico;
obtencién de 1,000 o mas puntos en el Examen
General de Egreso de la Licenciatura del CENEVAL;
aprobacién, con caracter de ordinario en primera
inscripcién y con promedio general minimo de nueve,
en las demas experiencias educativas establecidas en
el programa académico correspondiente; aprobacion
del Examen General de Conocimientos.

55. La evaluacién de la experiencia recepcional estara
a cargo de un jurado de 3 a 5 sinodales, designado
por el Director de la entidad académica, a propuesta
del Consejo Técnico, y en el que se incluira al
académico responsable de la misma y al asesor del
trabajo final.

56. Con la finalidad de obtener una calificacién
numérica, los resultados del Examen General de Egreso
de la Licenciatura serdn registrados de la siguiente
manera:

I
o)

De 1,000 a 1,099 puntos =
De 1,100 a 1,199 puntos = 9

De 1,200 a 1,300 puntos

10

57. Para la acreditacién de la experiencia recepcional
por promedio, la calificacién numérica se obtendra de
la siguiente manera:

Promedio de 9.0 a 9.4 = 9
Promedio de 9.5 a 10 = 10

58. La mencién honorifica es el reconocimiento que
la Universidad Veracruzana otorga a los egresados
cuando cumplen alguno de los siguientes requisitos.

I. Que obtengan un promedio general minimo de
nueve en examenes ordinarios de primera
inscripcion.

II. Que presenten un trabajo recepcional en cualquier
modalidad, que represente una aportacién relevante
en el terreno de la disciplina correspondiente.

I1l. Que obtengan "testimonio de alto rendimiento"
en la presentacién del Examen General de Egreso
de la Licenciatura.

TITULACION
59. Al haber concluido el cien por ciento de los créditos

establecidos en su programa académico, el estudiante
obtendrd el grado correspondiente.



DESIGNACION DE REPRESENTANTES ALUMNOS
ANTE LAS AUTORIDADES

60. Para ser Consejero Universitario Alumno, se deberan
cubrir los siguientes requisitos:
I. Ser mexicano;

II. Haber aprobado todas las experiencias educativas
cursadas en el periodo inmediato anterior, y acreditado
al menos el 50 % de los créditos del programa académico
respectivo.

[ll. Haber obtenido un promedio de calificacion minimo
de ocho en el periodo escolar inmediato anterior.

IV. Haber estudiado en alguno de los planteles de la
Universidad Veracruzana cuando menos los dos
Gltimos anos.

V. No haber cometido faltas graves que hubieran sido
sancionadas.

En el caso de las entidades académicas de reciente creacién
no se tomardn en cuenta los requisitos enunciados en las
fracciones II, 1l y V.

De los representantes ante la Junta Académica

61. Los integrantes de cada generacion de ingreso elegiran
anualmente sus representantes ante la Junta Académica. El
nimero de representantes sera igual al nimero de grupos
que existirfan en el caso del modelo rigido por semestres.

62. Para ser representante de generacion se requiere haber
aprobado todas las experiencias educativas cursadas en el
perfodo inmediato anterior, y haber obtenido un promedio
de calificacién minimo de ocho.

63. Para la elecciéon de representantes de generacion
ante Junta Académica se seguiran los lineamientos
previstos en la eleccién de representantes de grupo en
el sistema rigido.

64. Lo no previsto en estos lineamientos, en relacién con
la designacion de representantes alumnos ante las
autoridades, se sujetard a lo establecido por el Estatuto de
Alumnos vigente, sustituyendo el término "representante
de grupo" por el de "representante de generacién

RESOLUCION DE CASOS NO CONSIDERADOS

65. Las situaciones no previstas en el presente documento
seran analizadas por la Direccién General de Administracién
Escolar y presentadas a la consideracion de la Comisién
Técnico Académica de Ingreso y Escolaridad para su
resolucién.

Xalapa, Ver., Abril 11 de 2002

' El Sistema de Ensefanza Abierta se regird por un calendario
especial elaborado conjuntamente con la Direccién General
de Administraciéon Escolar, que tome en cuenta las
especificidades del mismo.

APROBADO EN SESION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL
CELEBRADA El DIA 10 DE MARZO DE 2008.



UNIVERSIDAD VERACRUZANA
ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO

El H. Consejo Universitario General de la Universidad Veracruzana en su sesiéon ordinaria celebrada el 28 de julio de
2008, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 25 fraccion VI de la Ley Organica en vigor, ratificé el Acuerdo del
Rector en el que se reforman, adicionan y derogan algunos articulos y fracciones del Estatuto del Personal Académico
para quedar como sigue:

TITULO SEGUNDO

) i} IV. El dictamen de categorizacién sera notificado al
CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

interesado por conducto de la Direccion General de
Desarrollo Académico.
CAPITULO 1Nl

EN RAZON DE SU CALIFICACION ARTICULO 30. Derogado.
ARTICULO 28. El personal académico de nuevo ingreso  ARTICULO 31. Derogado.
podra solicitar su dictamen de categorizaci6én, ante
las Direcciones Generales de Area Académica o de
Investigaciones tan pronto reciba su nombramiento
de personal permanente o de base. El dictamen
estarda basado exclusivamente en el nivel de
estudios de educacion superior o equivalencia que
posea.

TiTULO CUARTO
REGLAS DE PROMOCION Y PERMANENCIA

CAPITULO 1
DE LA PROMOCION DE CATEGORIA Y NIVEL
ACADEMICOS

ARTICULO 80. Este proceso se sujetara a las reglas
siguientes:

ARTICULO 29. Este proceso se sujetara a las reglas
siguientes:

I. Las solicitudes de categorizaciéon deberan
presentarse ante las Direcciones Generales de
Area Académica o de Investigaciones, quienes
emitiran en primera instancia y con apoyo de la
Direccion General de Desarrollo Académico, un
dictamen de categoria y nivel, con base en los
documentos probatorios que posean de estudios
realizados o su equivalencia. Su presentacién no
obliga a la Universidad a conceder la categoria;

I1. Si el fallo no fuera favorable, el académico podra
presentar su solicitud de inconformidad ante la
Secretaria Académica, para ser turnada a la Comisién
de Apelacién quien resolvera en segunda instancia.
La solicitud de apelacién sera resuelta en un plazo
de diez dias habiles a partir de su recepcion;

I1l. El pago a que tenga derecho el académico se
efectuara dos quincenas posteriores a que
resuelvan las Direcciones Generales de Area
Académica o de Investigaciones, si el dictamen no
es apelado; en caso contrario, en dos quincenas
posteriores a que resuelva la Comisiéon de
Apelacion. En ambos casos el pago sera retroactivo
a la fecha de la presentacion de la solicitud; y

I. Las solicitudes de recategorizacién podran presentarse
ante las Direcciones Generales de Area Académica o
de Investigaciones en cualquier tiempo, en el formato
establecido por la Secretaria Académica. Su presentacién
no obliga a la Universidad a conceder la promocion;

II. Las Direcciones Generales de Area Académica o de
Investigaciones emitiran en primera instancia y con
apoyo de la Direccion General de Desarrollo Académico,
en un plazo de diez dias habiles a partir de su recepcién,
un dictamen de recategorizacion, con base en los
documentos probatorios que hayan presentado los
solicitantes, de estudios realizados o su equivalencia;

11l. Si el fallo no fuera favorable, el académico podra
presentar su solicitud de inconformidad por escrito
fundada y motivada ante la Secretaria Académica, para
ser turnada a la Comision de Apelacion quien resolvera
en segunda instancia. La solicitud de apelacién sera
resuelta en un plazo de diez dias habiles a partir de su
recepcion;

IV. El pago a que tenga derecho el académico se
efectuara dos quincenas posteriores a que resuelvan
las Direcciones Generales de Area Académica o de



Investigaciones, si el dictamen no es apelado; en
caso contrario, en dos quincenas posteriores a que
resuelva la Comisién de Apelacién. En ambos casos
el pago sera retroactivo a la fecha de la
presentacion de la solicitud; y

V. El dictamen de recategorizacion sera notificado
al interesado por conducto de la Direccion General
de Desarrollo Académico.

ARTICULO 81. Derogado.

ARTICULO 82. Derogado.

ARTICULO 83. Derogado.

ARTICULO 84. Derogado.

ARTICULO 85. La Comisién de Apelacién se integrara
de la manera siguiente:

I. El Secretario Académico;

1. El Abogado General;

IIl. Un Director de Facultad de cada una de las
Areas Académicas o de Instituto, en el caso del

area de Investigaciones, designados por el
Rector.

IV. Un consejero maestro de cada una de las Areas
Académicas y de Investigaciones, designados por
el Rector.

Los integrantes a que se refieren las fracciones Il y IV
seran designados cada dos afios. La Comision sesionara
cada dos meses en caso de ser necesario.

ARTICULO 86. Derogado.

ARTICULO 87. Derogado.

ARTICULO 88. Derogado.

ARTICULO 89. La participacién de los integrantes de la
Comisién de Apelacién es honorifica y curricular.

ARTICULO 90. Derogado.
ARTICULO 91. Derogado.
ARTICULO 92. Derogado.
ARTICULO 93. El dictamen de categorizacién o de
recategorizacion emitido, se considerara definitivo si
transcurridos diez dias habiles después de haber hecho

la comunicacién éste no es impugnado.

ARTICULO 94. Derogado.

RATIFICADO EN SESION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL
CELEBRADO El DIA 28 DE JULIO DE 2008.
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