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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal

Académico y a la convocatoria emitida el 12 de diciembre de 2017 , para la entidad a su cargo en

ol Prograsta. Eduoaiiva SISTEMAS COMPUTACIONALES ADMINISTRATIVOS ,

previa revision y andlisis del proceso, se autoriza la publicacién de resultados emitidos por los Jurados nombrados
por el Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Experiencia Educativa/Materia . | Seccion [ Tip Concursante Resultado Observaciones
ALGORITMICA SEC1 IPP  PEREZ CASTRO NANCY FAVORABLE
ALGORITMICA SEC3 IPP PEREZ CASTRO NANCY FAVORABLE
ANALISIS DE ALGORITMOS SEC1 IPP AGUILERA RUEDA VICENTE JOSUE 345.65 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA 4.00( SEC1 | IOD AGUILAR ALFONSO MANUEL 580.00 |FAVORABLE
CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA | 4.00| SEC2 | IOD |EON HERNANDEZ MARIA DEL 613.75 | FAVORABLE
CARMEN
MONTANO GONZALEZ DHYANA 421.99 NO NO REUNIO PUNTAJE
ANGELICA FAVORABLE REQUERIDO
AGUILAR ALFONSO MANUEL 597.00 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
ICONTABILIDAD ADMINISTRATIVA 4.00| SEC3 | IOD |GARCIA OVIEDO MARIA DE LOS 72400 |FAVORABLE
ANGELES
AGUILAR ALFONSO MANUEL 597.31 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
CEBALLOS GRAJALES IVAN DE 430.00 NO PUNTAJE MENOR
JESUS FAVORABLE
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD | 4.00| SEC1 IOD |GARCIA OVIEDO MARIA DE LOS 606.66 | FAVORABLE
ANGELES
IMONTANO GONZALEZ DHYANA 341.33 NO NO REUNIO PUNTAJE
ANGELICA FAVORABLE REQUERIDO
CEBALLOS GRAJALES IVAN DE 362.00 NO NO REUNIO PUNTAJE
JESUS FAVORABLE REQUERIDO
HERNANDEZ GONZALEZ JULIO 481.83 NO PUNTAJE MENOR
CESAR FAVORABLE
MONTERO MORA JOSE EFRAINA 450.33 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
RED EN NUBE 4.00| SEC1 IPP DESIERTA
SISTEMAS DE INFORMACION 5.00( SEC1 | IPP |DE LA FUENTE IZAGUIRRE RAUL 740.50 | FAVORABLE
IGUEVARA BARRADAS CRISPINA 0.00 NO NO PRESENTO EX DEM
FAVORABLE
IGUEVARA ROA ELIZABETH 615.00 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
ROSAS TOLENTINO OLGA REGINA 449.75 NO
FAVORABLE PUNTAJE MENOR

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al  senicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracién y Finanzas.
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En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE , pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle.

Xalapa, Ver., de enero de 2018

BETANCOURT TREVEDHAN
ADEMICA ECONOMICO ADMINISTRATIV

M.A. LILIANA I
DIRECTORA GENERAL DEL A

C.c.p. Secretaria Académica. Conocimiento
C.c.p. Direccién de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccion de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo




Universidad Veracruzana

C201851-0139
P-002
DR. JERONIMO DOMINGO RICARDEZ JIMENEZ
DIRECTOR

FACULTAD DE CONTADURIAY ADMINISTRACION
XALAPA

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal

Académico y a la convocatoria emitida el 12 de diciembre de 2017 , para la entidad a su cargo en
o et Edcaiio SISTEMAS COMPUTACIONALES ADMINISTRATIVOS

previa revision y andlisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados
por el Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

oncursante

- Observaciones

“Experiencla EducativalVaer

COSTOS AGUILAR ALFONSO MANUEL | 39550 NO NO REUNIO PUNTAJE

FAVORABLE REQUERIDO
MONTERO MORA JOSE EFRAIN 358.00 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al senicio (propuesta)
debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al

procedimiento para la designacién del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle.

Atent@mente
"Lis de Veracrug; Arte, Ciencia, Luz"

Xalapa, Ver., 79 g enero de 2018

M.A. LILIANA IVONNE
DIRECTORA GENERAL DEL ARE

ANCOURT TREVEDHAN
CADEMICA ECONOMICO ADMINISTRATIV

C.c.p. Secretaria Académica. Conocimiento
C.c.p. Direccion de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccion de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo
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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal

Académico y a la convocatoria emitida el 12 de diciembre de 2017 , para la entidad a su cargo en

o Pl Educaliv SISTEMAS COMPUTACIONALES ADMINISTRATIVOS ,

preva revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados
por el Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Experiencia Educativa/Materia | Hrs. | Seccién | Tipo de

~ Concursante | Pts. | Resultado Observaciones
e R B Cor = 223 et Easa: Sl | Sl ; s

PROGRAMACION ; 5.00| SEC1 IPP  AGUILERA RUEDA VI.CENTE JOSUE 430.99 : FAVORABLE

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al senicio (propuesta)
debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al

procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle.

DIRECTORA GENERAL DEL AREA ACADEMICA ECONOMICO ADMINISTRATIV

C.c.p. Sceretaria Académica. Conocimiento
C.c.p. Direccidn de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccion de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo
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