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GUIA DE DESCRIPCION DE INDICADORES, PUNTAJES, FUENTES DE
INFORMACION O EVIDENCIAS DE DESEMPENO

En esta guia se describen las categorias, subcategorias, indicadores, variables y sub
variables asi como la descripcion de indicadores, requisitos, puntajes, fuentes de
informacion o evidencias de desempefio.

Para los académicos participantes en el Programa de Estimulos al Desempeiio del
Personal Académico, ejercicio 2015-2017, con nombramiento de Investigador de
Tiempo Completo o Medio Tiempo, es requisito cumplir con la publicacion de un
articulo en revista periddica especializada con arbitraje e ISSN; o un capitulo del libro
o un libro publicados por editoriales de reconocido prestigio académico, con arbitraje e
ISBN. Estos productos deberan ser registrados en el informe de productividad
académica.

Por ser requisito de ingreso no aplican puntaje en la evaluacion, y deberan ser
aprobados por las Comisiones de correspondientes.

1.- DOCENCIA

En esta categoria se integran los procesos y productos de la superacién académica y
del desempefio en la docencia.

1.1 Superacion Académica

Proceso permanente de habilitacion, formacion o actualizacion e intercambio
académico para consolidar el perfil del académico, se proyecta en la obtencion del
grado académico preferente, distinciones, reconocimientos y certificaciones por trabajo
individual o colaborativo y con ello contribuir a elevar la calidad de los programas
educativos.

1.1.1 Grado Académico
Se otorga puntaje al grado de doctorado.

Puntaje
1111
Doctorado 60

Fuente de informacidn

Departamento de Evaluacion Académica (DEA).

Para registrar el grado académico en el DEA se requiere la cédula correspondiente
expedida por la Secretaria de Educacion Publica.



1.1.2 Formacién pedagogica y actualizacion disciplinaria

Corresponden a los cursos y diplomados de actualizacion pedagdgica y disciplinaria
acreditados por el académico bajo un programa formal dentro o fuera de la
Universidad Veracruzana.

Puntaje

1.1.2.1 Cursos. (20 horas como minimo)

Minimo 2, (se otorgara 0.1 puntos por cada hora adicional a las 20 horas y hasta 120
horas maximo)

1.1.2.2 Diplomado. (120 horas como minimo).

Minimo 12 (se otorgara 0.1 puntos por cada hora adicional a las 120 horas y hasta 240
horas maximo)

Fuente de informacién

Departamento de Formacion Académica o, en su caso, el Departamento de Educacion
Continua.

Los cursos y diplomados acreditados en otras instituciones de educacion superior
deberan ser registrados en la entidad para que por conducto del director se solicite la
validacion del mismo y el registro automético en el sistema por el Departamento de
Formacién Académica.

1.1.3 Reconocimientos académicos

Distinciones otorgadas por instituciones de reconocido prestigio internacional, nacional
o estatal en el d&mbito de la educacién superior y en especifico en la disciplina
desarrollada por el académico, con impacto en la proyeccion de la institucion.

1.1.3.1 Premio en concursos académicos o artisticos
Mérito recibido en eventos y certimenes en los que el académico participa en algun
area relacionada con su quehacer académico.

Puntaje

1.1.3.1.1 Internacional
Maximo 30

1.1.3.1.2 Nacional
Maximo 20

1.1.3.1.3 Estatal
Maximo 15

Fuente de informacion
Direcciones Generales de Area Académica, de Investigaciones, de Difusion Cultural.

Los premios obtenidos en el periodo a evaluar, deberan ser turnados por conducto del
director de la entidad a la Direccion General correspondiente, para su registro en la
base de datos de proveedor para su posterior envio a la Direccion General de
Desarrollo Académico e Innovacion Educativa (DGDAIE).



1.1.3.2 Distinciones por trayectoria académica

Reconocimientos otorgados por aportaciones significativas o por trayectoria en el
ambito académico.

Requiere el dictamen de calidad de la Comision Especializada de Arbitraje.

Puntaje

1.1.3.2.1 Internacional
Maximo 30

1.1.3.2.2 Nacional
1.1.3.2.2.1 Perfil PRODEP
Maximo 25

1.1.3.2.2.2 SNI Candidato
Maximo 25

1.1.3.2.2.3 SNI Nivel |
Maximo 40 1.1.3.2.2.4
SNI Nivel Il

Maximo 50

1.1.3.2.2.5 SNI Nivel Il
Maximo 60

1.1.3.2.2.6 SNCA Miembro
Maximo 50

1.1.3.2.2.7 SNCA Emérito
Maximo 60

1.1.3.2.2.8 Miembro de la AMC
Maximo 40

1.1.3.2.2.9 Otras

Maximo 25

1.1.3.2.3 Estatal

Maximo 15

Fuente de informacion

Para el nombramiento de Profesor con Perfil Deseable de Prodep, es el Departamento
de Superacion Académica.

Para la membresia del Sistema Nacional de Investigadores, Creadores de Arte y de la
Academia Mexicana de las Ciencias, la Direccién General de Investigaciones.

Para otro tipo de distinciones obtenidas por el académico, deberan ser entregadas en
las Direcciones Generales de Area Académica, de Investigaciones, de Difusion
Cultural, para su registro en la base de proveedor, para su envi6 a la DGDAIE.

1.1.3.3 Certificacion en actividades académicas y profesionales

Otorgada por una asociacion o colegio de profesionistas, debidamente acreditada y
reconocida, quienes a partir de diferentes procesos, validan los conocimientos,
experiencia y desempefio ético en el ejercicio de una profesion; con el propésito de



mejorar su desarrollo, obtener mayor competitividad y ofrecer servicios de alta
profesionalizacion.

La asociacion, colegio o entidad que otorga la certificacibn debe contar con el
Reconocimiento de Idoneidad en la modalidad de certificacion profesional por parte del
Consejo Consultivo de Certificacion Profesional de la Secretaria de Educacion Publica,
el cual debe ser visible en el documento. Cuando la asociacién, entidad o colegio que
otorga la certificacion no cuente con ese reconocimiento se consideran para evaluar
los procesos requeridos para el otorgamiento, el alcance y el prestigio del organismo
certificador asi como el impacto de la certificacion en el desempefio de las funciones
del académico.

Requiere el dictamen de calidad de la Comision Especializada de Arbitraje.

Puntaje

1.1.3.3.1 Con certificado de Idoneidad

Maximo 12

1.1.3.3.2 Certificaciéon

1.1.3.3.2.1 Sin certificado de ldoneidad (Satisfactorio)
Maximo 8

1.1.3.3.2.2 Sin certificado de ldoneidad (Suficiente)
Maximo 5

Evidencia de desempefio

Documento que avale la certificacion profesional en donde se incluya el periodo de
vigencia. Las certificaciones expedidas por asociaciones o colegios que no cuenten
con Reconocimiento de Idoneidad, deberan acompafiar al documento de certificacion,
el reglamento y criterios que emite dicho organismo para su obtencion.

1.2 Desempefio en la docencia

Corresponde al desempefio del académico en las funciones de docencia, dentro y
fuera del aula, proyectado al aprendizaje autbnomo y a la formacion integral del
estudiante. Incluye tres subcategorias: Desempefio docente, productos académicos de
apoyo al aprendizaje y actividades realizadas de apoyo a la formacion integral del
estudiante.

1.2.1 Desempefio Docente

Corresponde a una evaluacion integral de las actividades que el académico realiza
dentro y fuera del aula en concordancia con los fines del programa educativo. Se
integra a partir de dos fuentes de informacion, los estudiantes sobre el desempefio de
sus docentes y los érganos colegiados representados por los consejos técnicos u
organos equivalentes.

1.2.1.1 Evaluacion del desempefio docente por estudiantes

Se realiza semestralmente mediante la aplicacion de cuestionarios en linea a los
alumnos a través del Sistema de Evaluacion al Desempefio Docente de la Universidad
Veracruzana (SEDDUV). Los resultados de la evaluacion son ponderados vy



clasificados conforme a la metodologia acordada por la Comision del Consejo
Universitario para el Seguimiento y Evaluacion del PEDPA.

Aplica como puntaje cuando el promedio obtenido por el académico en las
evaluaciones del periodo sea igual o superior a los 48 puntos, siendo el puntaje
méaximo 80. Este indicador es requisito para la promocién a los niveles IV (61 puntos),
V (64 puntos) y VI (65 puntos). Este valor es proporcional al valor méximo obtenido de
la evaluacién, donde 100 puntos es equivalente a 80. Determinado a partir de la media
institucional.

Puntaje
48 hasta 80

Fuente de informacioén
Direccion de Fortalecimiento Académico.

1.2.1.2 Evaluacién del desempefio docente por consejo técnico

Se lleva a cabo semestralmente, mediante la aplicacién de un cuestionario especifico
a los miembros del Consejo Técnico u Organos equivalentes, sobre el desempefio del
académico en su funcién docente. Aplica como puntaje cuando el promedio obtenido
por el académico en las evaluaciones del periodo bienal, sea igual o superior a los 18
puntos.

Puntaje
18 hasta 20

Fuente de informacién
Direccion de Fortalecimiento Académico.

1.2.2 Productos académicos de apoyo al aprendizaje

Productos elaborados en el @ambito de las academias por area de conocimiento o por
experiencia educativa con el fin de promover mejores niveles de aprendizaje en los
alumnos. Como requisito deben haber sido elaborados y aplicados durante el periodo
bienal a evaluar y responder a los objetivos de aprendizaje de una experiencia
educativa o asignatura (curso, taller, seminario, practica, laboratorio, etc.) establecida
curricularmente o de eleccion libre.

Los Consejos Técnicos u Organos Equivalentes deberan validar semestralmente la
elaboracion, el ambito de realizacion y la aplicacion de los productos, para ello,
requeriran de las evidencias de desempefio proporcionadas por los coordinadores de
las academias.

Requieren del dictamen de calidad de la Comisiéon Especializada de Arbitraje.



1.2.2.1 Paquete parala docencia

Incluye los elementos basicos para el desarrollo de una experiencia educativa, o
componen los siguientes subproductos: programa de estudio, guia docente examenes
estandarizados, antologia y manual de practicas o bien en sustitucion de éste ultimo,
guia de ejercicios practicos o estudios de caso o plan didactico. Las caracteristicas de
cada subproducto deben corresponder a la descripcién del indicador respectivo.

El ambito de elaboracion de los diferentes productos del paquete, son las academias
integradas por los profesores de la misma experiencia educativa o bien, en los casos
en que es un solo académico el que imparte la experiencia, puede ser elaborado de
manera individual con el aval de las academias por area del conocimiento. Sélo se
evalla un paquete por asignatura o experiencia educativa en el periodo bienal.

Se distinguen dos variables del paquete, el elaborado y aplicado y el paquete
incorporado en la plataforma institucional.

Requiere el aval del Consejo Técnico u Organos Equivalentes y dictamen de
calidad de la Comision Especializada de Arbitraje.

Puntaje

1.2.2.1.1 Paquete elaborado, aplicado y avalado

Maximo 20

1.2.2.1.2 Paquete elaborado, aplicado, avalado e incorporado a la Plataforma
Institucional

Maximo 30

Evidencia de desempefio

Un ejemplar del paquete y cuando los productos estén incorporados a alguna
Plataforma reconocida por la Institucion, una constancia emitida por la Direccion
General de Tecnologias de Informacién, que la avale.

Productos que integran el Paquete para la docencia

Programa de estudio

Instrumento de planeacion de las actividades de una experiencia educativa; puede
corresponder a la primera version o al redisefio.

Se considera elaboracion la primera version del programa aprobado por el 6rgano
colegiado correspondiente, empleado al entrar en operacion un nuevo plan de
estudios o bien una nueva asignatura o experiencia educativa. Por su parte, se
reconoce como redisefio de programa de estudio a la version corregida o actualizada,
justificada por la Academia ante el Consejo Técnico.

Guia del docente

Instrumento para la planeacion del trabajo docente en el desarrollo de la Experiencia
Educativa (EE), elaborado con base en el trabajo en la academia presentado con
tareas reales y enfoque de pensamiento complejo, incorporando metodologias,
avances y/o resultados recientes en la investigacion y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC).



Exadmenes estandarizados

Instrumentos elaborados y acordados por las academias de experiencia educativa,
gue se aplica como parte de la evaluacion descrita en el programa de estudios con
base en las unidades de competencia u objetivos.

Antologia

Producto resultado del trabajo colegiado en academia que consiste en la recopilacion
estructurada de informacion seleccionada de diversas fuentes académicas sobre la
totalidad tematica de una experiencia educativa o asignatura (curso, taller, seminario,
practica, laboratorio, etc.).

Manual de précticas

Documento inédito para apoyar el aprendizaje de los alumnos resultado del trabajo
colegiado en academia, estructurado para la realizacion de la totalidad de las
actividades practicas de un taller, de un laboratorio o experiencia educativa.

Guia de ejercicios practicos

Texto orientador o auxiliar didactico para reforzar el aprendizaje teérico a través de
actividades préacticas: ejercicios, lecturas breves, disefios experimentales,
cuestionarios, elaboracién de diagramas y mapas conceptuales, resumenes, cuadros
e investigaciones especificas. Deberd ser resultado del trabajo colegiado en
academia.

Estudios de caso

Un caso es una situacion real a través de la cual se puede ejemplificar la aplicacion
(total o parcial) de mecanismos para su resolucion. Debe tratarse de un caso
concluido al que pueda realizarse un seguimiento de sus distintas actividades y, a la
vez, exhibir resultados finales.

Plan didéactico

Documento que registra un proyecto curricular para la consecucion de los objetivos de
aprendizaje, supone la realizacién de actividades ordenadas y planificadas, en las que
se establece una relacion entre las teorias y la experiencia que a partir de una
pelicula, documental o programa de television, animacion, simulacion, video o radio,
gue permitan ilustrar y profundizar en el tratamiento del contenido de la asignatura o
experiencia educativa.

1.2.2.2 Libro de texto y/o de divulgacion disciplinaria para la ensefianza en la UV
Libro con registro ISBN publicado por alguna editorial de reconocido prestigio cuya
estructura cumpla con la funcién didactica de apoyar en la ensefianza formal de una
asignatura o experiencia educativa en la Universidad Veracruzana. El libro aceptado
para ser publicado que se evalle en un ejercicio no sera objeto de evaluacion en otro.
En este indicador también se evalta la traduccion de libro para ser utilizado como
texto en alguna asignatura o experiencia educativa en la Universidad Veracruzana.
Requiere el aval del Consejo Técnico u Organos Equivalentes y el dictamen de
calidad de la Comision Especializada de Arbitraje.

Puntaje
1.2.2.2.1 Primera edicién
Hasta 60



1.2.2.2.2 Edicion corregida y aumentada
Hasta 35

1.2.2.2.3 Traduccioén de libro de texto
Hasta 35

Evidencias de desempefio
Para el caso de libros impresos:
a. Publicados: ejemplar del libro o bien, copia completa del libro que incluya
portada, indice y pagina legal.
b. Por publicar: copia impresa del libro completo y carta de aceptacion del comité
editorial donde se mencione el ISBN asignado.
Para el caso de libros en formatos digitales (CD, DVD):
a. Publicados: ejemplar del libro completo en el formato correspondiente.
b. Por publicar: carta de aceptacion del comité editorial donde se mencione el
registro ISBN asignado.
Para el caso de libros en formato electrénico:
a. Publicados: copia impresa de la pagina principal del libro donde se mencione el
registro ISBN y la direccion electronica.
b. Por publicar: carta de aceptacion del comité editorial donde se mencione el
registro ISBN asignado y la direccién electrénica.
Para el caso de la traduccioén de libro de texto, deben presentarse impresos, tanto en
el idioma original como la traduccion.
Ademas deberéa presentar los testimonios (programa de estudio o actas de academia)
que avalen la utilizacion del libro como texto en alguna (as) experiencia (s) educativa
(s) de la Universidad Veracruzana.

1.2.2.3 Desarrollo de equipos para el laboratorio o taller

Producto tecnolégico de nueva creacidén, cuya funcién es apoyar el aprendizaje
auténomo del estudiante.

Requiere el aval del Consejo Técnico u Organos Equivalentes y el dictamen de
calidad de la Comision Especializada de Arbitraje.

Puntaje
Maximo 20

Evidencias de desempefio
1. Descripcion técnica en la que se sustente su uso en el laboratorio o taller.
2. Documento técnico a manera de reporte de investigacion, debe contener los
siguientes elementos:
a. Portada con los datos de identificacion del producto tecnologico y de la
asignatura o experiencia educativa
b. indice
c. Introduccion a manera de presentacion general del contenido de la asignatura o
experiencia educativa en la que apoya el uso del producto tecnologico y como
éste contribuye a su desarrollo
d. Fundamento teorico
e. Resultados que sustentan el uso del producto tecnologico



f. Fuentes de informacion
g. Evidencia visual (fotografias y/o videos)

3. Descripcidn técnica del funcionamiento del producto tecnologico

4. Ejemplar del producto tecnolégico (fotografia o video)

5. Acta(s) de academia(s) que avale la aplicacion del equipo para alguna(s) de la(s)
experiencia(s) educativa(s) de la Universidad Veracruzana.

1.2.2.4 Software educativo

Producto tecnoldgico inédito cuya funcion es apoyar el aprendizaje autbnomo del
estudiante; consiste en una lista organizada de instrucciones que le indican a la
computadora como procesar las distintas variables que intervienen en el
funcionamiento del producto.

Requiere el aval del Consejo Técnico u Organos Equivalentes y el dictamen de
calidad de la Comision Especializada de Arbitraje.

Puntaje
Méximo 30

Fuente de informacién

La Direccién de Desarrollo Informético de Apoyo Académico, dependiente de la DGTI,
informara de la participacion de los académicos en esta actividad.

El académico presentara las evidencias que le sean requeridas por la Direccion de
Desarrollo Informético de Apoyo Académico para acreditar este indicador.

1.2.2.5 Proyecto educativo innovador

Desarrollo de proyectos educativos innovadores para el impulso de los contenidos y
para la construccién de ambientes y oportunidades de aprendizaje de los estudiantes,
realizados a partir de proyectos, casos o problematicas reales, con un enfoque de
pensamiento complejo en donde se vincule el trabajo del estudiante con los avances,
metodologias y/o resultados de la investigacion en los campos disciplinar y
profesional, que incorpore el uso de tecnologias de informacién y comunicacion
generales y especializadas del campo profesional.

Requiere el aval del Consejo Técnico u Organos Equivalentes y el dictamen de
calidad de la Comision Especializada de Arbitraje.

Puntaje
Maximo 40

Fuente de informacion

La Direccion de Innovacion Educativa, dependiente de la DGDAIE, informara de la
participacion de los académicos en esta actividad.

El académico presentara las evidencias que le sean requeridas por la Direccion de
Innovacion Educativa para acreditar este indicador.



1.2.3 Actividades de apoyo a la formacion integral del estudiante

Conjunto de actividades que surgen por iniciativa de uno o varios académicos con el
fin de contribuir a la formacion integral de los estudiantes. Incluye actividades de
planeacién, organizacién, desarrollo y evaluacién de actividades tendientes al
desarrollo de conocimientos, habilidades y valores profesionales y humanos aplicados
mediante un proyecto de vinculacion. A través de eventos y actividades académicas y
recreativas se estimula la dindmica de la vida académica y la convivencia cotidiana
que caracteriza al programa educativo.

1.2.3.1 Desarrollo de proyectos de vinculacién con la sociedad

Desarrollo de proyectos académicos de vinculacion que contribuyen a la solucién de
problemas especificos de los sectores social y productivo, y que a su vez
retroalimentan las funciones de docencia e investigacion universitaria. Se considera la
planeacién, coordinacion y conclusién del proyecto (hasta un méaximo de dos por
bienio, con una duracion minima de un semestre), con la participacién de al menos
cuatro estudiantes.

Puntaje
5 hasta 20
Tope maximo por indicador dos

Fuente de informacion
Direccion de Vinculacion General a través del Sistema de Informacion para la
Vinculacion Universitaria (SIVU).

1.2.3.2 Organizacion de encuentros académicos o deportivos

Se otorga al grupo de académicos que bajo un programa fundamentado planean,
organizan, desarrollan y evaltan los resultados de la realizacion de actividades
tendientes al desarrollo de conocimientos, habilidades y valores de apoyo a la
formacion integral de los estudiantes de la Universidad Veracruzana, tales como:
congresos, simposios, foros, coloquios, seminarios 0 programas que incluyan
actividades humanisticas y culturales, actividades deportivas y recreativas, practicas
para la salud, la formacion ética, bioética, ambientales y de auto aprendizaje. Tiene
dos variables, los encuentros organizados en beneficio de los estudiantes de la region
de adscripcion del académico, hasta un maximo de tres eventos o bien, con cobertura
a entidades de otras regiones universitarias, hasta un maximo de cinco encuentros por
bienio.

Requiere el aval del Consejo Técnico u Organos Equivalentes

Puntaje

1.2.3.2.1 En la regién de adscripcion

Méaximo 4

Tope maximo por indicador tres

1.2.3.2.2 En una region distinta a la de adscripcion
Maximo 6

Tope maximo por indicador cinco

10



Evidencia de desempefio

1. Copia del proyecto registrado ante el (los) colegiado(s) correspondiente (s).

2. Reporte del evento que describa los procesos efectuados en el desarrollo vy
conclusién del mismo, asi como las actividades realizadas.

3. Evaluacion de los resultados obtenidos en el desarrollo de conocimientos,
habilidades y valores.

1.2.3.3 Exposicion oral o actuacion de apoyo a la ensefianza

Participacion individual no remunerada de un académico a solicitud expresa de alguna
academia por area de conocimiento, experiencia educativa o de disciplina deportiva
como ponente en una conferencia o videoconferencia, mesa redonda, foro, como
entrevistado o en una actuacion artistica, para un grupo o comunidad escolar en
apoyo al desarrollo de alguna experiencia educativa, un curso 0 un programa
educativo en la Universidad Veracruzana. Tiene dos variables, las participaciones en
beneficio de los estudiantes de la region de adscripcién del académico, hasta un
maximo de tres, o bien, con cobertura a entidades de otras regiones universitarias,
hasta un méaximo de cinco participaciones.

Puntaje

1.2.3.3.1 En la region de adscripcion
Maximo 2

Tope méximo por indicador tres

1.2.3.3.2 En una region distinta a la de
adscripcion Maximo 4
Tope méaximo por indicador cinco

Fuente de informacion

La direccion de la entidad semestralmente informara sobre la participacion de los
académicos en esta actividad. Es requisito que al inicio de cada periodo semestral los
académicos registren ante el Consejo Técnico la actividad a desarrollar.

1.2.3.4 Presentaciones artisticas individuales

Actividad artistica individual no remunerada dirigida a la comunidad escolar
universitaria de algunas entidades académicas de la regién de adscripcién o alguna
otra regidn universitaria para ensefiar nociones, desarrollo técnico y apreciacion
artistica. Tiene dos variables, las presentaciones en beneficio de los estudiantes de la
region de adscripcién del académico, hasta un maximo de tres, o bien, con cobertura a
entidades de otras regiones universitarias, hasta un maximo de seis presentaciones.
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Puntaje

1.2.3.4.1 Presentacion en la region de adscripcion

Maximo 3

Tope méaximo por indicador tres

1.2.3.4.2 Presentacion en una region distinta a la de adscripcion
Maximo 8

Tope maximo por indicador seis

Fuente de informacion

La direccion de la entidad semestralmente informara sobre la participacion de los
académicos en esta actividad. Es requisito que al inicio de cada periodo semestral los
académicos registren ante el Consejo Técnico la actividad a desarrollar.

1.2.3.5 Participacion docente en programas de la oferta educativa emergente
Se reconocera a los académicos que se incorporen sin remuneracion a la oferta
educativa emergente promovida por la Institucion.

Puntaje
Maximo 15

Fuente de Informacién
Las Direcciones Generales de las Areas Académicas o bien la Direccidon General de la
Unidad de Estudios de Posgrado.

1.2.3.6 Coordinador de Estancias Intersemestrales de Vinculacion

La participacion del académico como responsable de la participacién de estudiantes
en un proyecto académico de vinculacion vigente registrado en el sistema
correspondiente (méaximo dos por bienio).

Puntaje
5 hasta 20
Tope maximo por indicador dos

Fuente de informacioén

Direccion de Vinculacion General a través del Sistema de Informacién para la
Vinculacion Universitaria (SIVU).
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2. GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

Comprende los productos de investigacion y de difusion, de la aplicacién convencional
o innovadora del conocimiento, la realizacion directa de proyectos de creacién artistica
y la publicacion o montaje de exposiciones o presentaciones producto de ello.

2.1 Cuerpo Académico
2.1.1 Participacion en Cuerpo Académico

Se refiere a la serie de acciones y productos que obtienen en conjunto los miembros y
colaboradores de los Cuerpos Académicos (CA) que contribuyen a la consolidacion
del(os) programa(s) educativo(s) en el(os) que participan.

Puntaje

2.1.1.1 Grupo de colaboracion
Maximo 20

2.1.1.2 En formacion

Maximo 30

2.1.1.3 En consolidacion
Maximo 40

2.1.1.4 Consolidado

Maximo 60

Fuente de informacién
Departamento de Superacién Académica.

2.2 Publicacién de resultados de creacion e investigacion

Productos generados como resultado de procesos de investigacion o de creacion tales
como articulos especializados, libros y capitulos de libros, patentes, exposiciones,
rescates de obra, desarrollos y transferencias tecnolégicas y otras modalidades
relevantes en el campo. Se trata de productos no remunerados y que formaran parte
del acervo de la Universidad Veracruzana.

2.2.1 Publicacion en revista especializada con arbitraje

Texto académico vinculado con una tematica de investigacion, publicado en revistas
especializadas impresas, en formato digital o electrénico, de calidad internacional, con
arbitraje riguroso.

Todo articulo aceptado para ser publicado que se evalle en un ejercicio no sera objeto
de evaluacion en otro.

2.2.1.1 Publicacion en revista incluida o en el “ISI Web of Knowledge” o en el Scopus

Puntaje
Maximo 60
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2.2.1.2 Publicacion en revistas incluidas en el indice de Revistas Mexicanas de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (IRMICT) del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia. CONACyT

Puntaje
Maximo 50

2.2.1.3 Publicacién en revista con ISSN y arbitraje externo no reconocida en el IRMICT
del CONACYT

Puntaje
5 hasta 20

Evidencias de desempefio
Publicacién en revistas impresas:

a. En articulos publicados: ejemplar de la revista o copia del articulo y de la
portada, el indice y la pagina legal de la revista.

b. En articulos por publicar: copia del articulo completo y carta de aceptacion del
comité editorial donde se mencione el ISSN asignado.

Publicacion en revistas en formatos digitales (CD, DVD):

a. En articulos publicados: ejemplar de la revista en el formato correspondiente y
copia impresa del articulo, donde se mencione el registro ISSN asignado.

b. En articulos por publicar: copia impresa del articulo completo y carta de
aceptacion del comité editorial donde se mencione el registro ISSN

asignado. Publicacion en revistas electronicas:

a. En articulos publicados: copia impresa del articulo completo y de la pagina
principal de la revista donde se mencione el registro ISSN y la direccién
electrénica.

b. En articulo por publicar: copia impresa del articulo completo y de la pagina
principal de la revista y carta de aceptacion del comité editorial donde se
mencione el registro ISSN asignado y la direccién electrénica.

2.2.2 Libro especializado, de creacion literaria o de divulgacion cientifica,
artistica o tecnoldgica

Participacion en la elaboracion y publicacion de un trabajo impreso que con registro,
ISBN y mencion de una editorial de reconocido prestigio, garanticen un riguroso
proceso de seleccién. Los libros de este tipo, generalmente tienen una extensiéon de
mas de 100 paginas.

Libro especializado (investigacion original)

Texto cientifico publicado cuya estructura académica formal aborda el tratamiento de
una problematica especifica, el manejo de métodos de investigacién y el analisis
tedrico en la generacion de conocimiento.
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Libro de creacion literaria
Libro publicado en alguno de los géneros de la creacion literaria.

Libro de divulgacion cientifica, artistica o tecnoldgica

Libro publicado cuya estructura propicia la adquisicion de conocimiento por parte del
publico en general. La reimpresion de un libro no cuenta como primera edicion, a
menos que la nueva edicidn haya sido significativamente aumentada y revisada.

Los libros publicados en CD con ISBN seran considerados en el mismo nivel que los
libros impresos.

Los libros aceptados para ser publicados que se evallen en un ejercicio no seran
objeto de evaluacion en otro.

Requiere el dictamen de calidad de la Comisidon Especializada de Arbitraje.

Puntaje

2.2.2.1 Primera edicion de libro especializado (investigacion original) o de creacion
literaria

2.2.2.1.1 Autor

Maximo 60

2.2.2.1.2 Compilador o editor

Méaximo 20

2.2.2.2 Primera edicion de libro de divulgacion cientifica, artistica o tecnoldgica
2.2.2.2.1 Autor

Méaximo 30

2.2.2.2.2 Compilador o editor

Méaximo 10

2.2.2.3 Edicién corregida o aumentada. Corresponde a una nueva version de la
edicion original con aportes significativos del autor. No se considera en este indicador
la reimpresion.

Méaximo 25

Evidencias de desempefio
Para el caso de libros impresos:
a. Publicados: ejemplar del libro o bien, copia completa del libro que incluya la
portada, el indice y la pagina legal.
b. Por publicar: copia impresa del libro completo y carta de aceptacion del comité
editorial donde se mencione el ISBN asignado.
Para el caso de libros en formatos digitales (CD, DVD):
a. Publicados: ejemplar del libro en el formato correspondiente y copia impresa del
mismo donde se mencione el registro ISBN.
b. Por publicar: copia impresa del libro completo y carta de aceptacion del comité
editorial donde se mencione el registro ISBN asignado.
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Para el caso de libros en formato electronico:

a. Publicados: copia impresa de la pagina principal del sitio de Internet donde se
encuentre el libro que mencione el registro ISBN y la direccion electronica.

b. Por publicar: copia impresa del libro completo y carta de aceptacion del comité
editorial donde se mencione el registro ISBN asignado y la direccion
electronica.

Cuando un libro se presente como aceptado pero no se adjunte la carta de aceptacion
del editor, no se considerara como producto del periodo para fines de evaluacién. Un
libro enviado no publicado, ni formalmente aceptado para su publicacién, no tendra
valor para la evaluacion.

2.2.3 Capitulos de libro
Participacion en la elaboracién de un capitulo de libro publicado con registro ISBN.

Capitulo de libro especializado (investigacion original)

Texto cientifico publicado como parte de un libro editado (0 una compilacion) con
registro ISBN que con una estructura académica formal aborda el tratamiento de una
problematica especifica, el manejo de métodos de investigacion y el andlisis tedrico en
la generacion de conocimiento.

Capitulo de libro de creacion literaria o de divulgacion cientifica, artistica o
tecnoldgica

Texto que forme parte de un libro con registro ISBN cuya estructura da lugar a la
adquisicién de conocimiento por parte del publico en general.

En el periodo bienal al académico se le acreditaran en el Programa un maximo de dos
capitulos en un mismo libro especializado o de divulgacién cientifica. Las
introducciones y prélogos no seran evaluados como capitulos de libros.

Los capitulos de libros aceptados para ser publicados que se evallen en un ejercicio
no seran objeto de evaluacion en otro.

Requiere el dictamen de calidad de la Comision Especializada de Arbitraje.

Puntaje
2.2.3.1 Capitulo de libro especializado
Méaximo 15 Dos en un mismo libro

2.2.3.2 Capitulo de libro de creacion literaria o de divulgacion cientifica, artistica o
tecnoldgica
Maximo 10 Dos en un mismo libro

Evidencias de desempefio
Para el caso de capitulos de libro impresos:
a. Publicados: ejemplar del capitulo del libro o bien: copia completa del capitulo
del libro que incluya la portada del libro, el indice y la pagina legal.
b. Por publicar: copia impresa del capitulo del libro completo y carta de aceptacion
del comité editorial donde se mencione el ISBN asignado al libro.
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Para el caso de capitulos de libro en formatos digitales (CD, DVD):
a. Publicados: ejemplar del capitulo del libro en el formato correspondiente y copia
impresa con el registro ISBN asignado.
b. Por publicar: copia impresa del capitulo del libro completo y carta de aceptacion
del comité editorial donde se mencione el registro ISBN asignado al libro.
Para el caso de capitulos de libro en formato electrénico:
a. Publicados: copia impresa de la pagina principal del capitulo del libro donde se
mencione el registro ISBN vy la direccion electronica.
b. Por publicar: copia impresa del capitulo del libro completo y carta de aceptacion
del comité editorial donde se mencione el registro ISBN asignado al libro y la
direccion electronica.

2.2.4 Participacion en la publicacién de revistas especializadas, de creacién
literaria, cientifica, artistica o tecnolégica

Incluye aportaciones como el prélogo, introducciones analiticas, obra plastica en
publicacién o bien la participacion como editor, coeditor o como miembro de consejo
editorial en revistas impresas, en formato digital o electronico de calidad internacional,
con arbitraje riguroso.

Requiere el dictamen de calidad de la Comision Especializada de Arbitraje.

Puntaje

2.2.4.1 Prélogo o introduccion analitica
Méaximo 12

2.2.4.2 Resefa de libro

Maximo 6

2.2.4.3 Obra plastica en publicacion
Maximo 6

2.2.4.4 Editor o coeditor

Méaximo 15

2.2.4.5 Integrante de comité editorial
Maximo 6

Evidencias de desempefio
Para el caso de revistas impresas:

a. Publicados: ejemplar de la revista especializada o bien, copia completa de la
colaboracién: prologo o introduccién analitica, resefia de libro, editor, coeditor o
integrante de comité editorial con copia de la portada, el indice y la pagina legal.

b. Por publicar: copia completa de la colaboracién: prélogo o introduccion
analitica, resefia de libro, editor, coeditor o integrante de comité editorial y carta
de aceptacién del mismo donde se mencione el ISSN signado a la revista
especializada.

Para el caso de revistas en formatos digitales (CD, DVD):

a. Publicados: ejemplar de la revista especializada o bien, copia completa de la
colaboracién, prologo o introduccién analitica, resefia de libro, editor, coeditor o
integrante de comité editorial con copia de la portada, el indice y la pagina legal
en el formato correspondiente y copia impresa.
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b. Por publicar: copia completa de la colaboracién: prélogo o introduccion
analitica, resefia de libro, editor, coeditor o integrante de comité editorial y carta
de aceptacion del mismo donde se mencione el ISSN signado a la revista
especializada.

Para el caso de revistas en formato electronico:

a. Publicados: ejemplar de la revista especializada o bien, copia completa de la
colaboracion, prologo o introduccion analitica, resefia de libro, editor, coeditor o
integrante de comité editorial con copia de la portada, el indice y la pagina legal.

b. Por publicar: copia completa de la colaboracion: prologo o introduccion
analitica, resefia de libro, editor, coeditor o integrante de comité editorial y carta
de aceptacion del mismo donde se mencione el ISSN signado a la revista
especializada.

2.2.5 Manual

Documento elaborado de manera individual o colectiva estructurado para apoyar
procesos de investigacion que, orientado por un soporte tedrico, contiene técnicas,
normas y procedimientos para la realizacion de procesos y actividades de
investigacién. Debe contar con el aval de la Academia por Linea de Investigacién o por
Area de Conocimiento.

El manual que se evalle en un ejercicio no seré objeto de evaluacion en otro.
Requiere el aval del Consejo Técnico u Organos Equivalentes y el dictamen de
calidad de la Comision Especializada de Arbitraje.

Puntaje
Maximo 6

Evidencias de desempefio
Ejemplar del manual.

2.2.6 Guia o catalogo
Clasificacion con registro ante un organismo especializado de un conjunto de:
a. piezas,
b. fuentes informativas,
C. espacios,
d. especimenes o
e. material bioldgico.

Esta guia o catalogo sera de apoyo para las actividades de docencia, investigacion y
difusion de la cultura, cuya realizacion no forme parte de su carga académica.
Requiere el aval del Consejo Técnico u Organos Equivalentes y el dictamen de
calidad de la Comision Especializada de Arbitraje.
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Puntaje

2.2.6.1 Clasificacion con registro
Maximo 12

2.2.6.2 Clasificacion sin registro
Maximo 6

2.2.6.3 Actualizacion

Maximo 3

Evidencias de desempefio
Ejemplar de la guia o catalogo.

2.2.7 Creacién de obra: musical, escénica o plastica

Producto artistico, original, individual o colectivo realizado sin remuneracion. Se
incluyen obras escénicas, musicales y plasticas, interpretadas, grabadas, publicadas,
representadas o expuestas que formen parte del acervo de la Universidad
Veracruzana. Su evaluacidn se basara en las caracteristicas de originalidad y rigor
técnico de la obra.

Este indicador aplica exclusivamente para académicos del Area Académica de Artes.
Requiere el dictamen de calidad de la Comision Especializada de Arbitraje.

Puntaje
Méximo 60

Evidencias de desempeiio

Obra escénica: Guion y/o Video y texto introductorio de al menos una cuatrtilla que
describa el tema y los conceptos presentes en la obra.

Obra musical: Partitura, audio grabacion complementaria y texto introductorio de al
menos una cuartilla que describa el temay el desarrollo técnico de la misma.

Obra plastica: Catalogo de fotografias o ejemplares de la obra ademas de un texto
introductorio de al menos una cuartilla que describa el tema y los procesos en gque se
desarroll6 la obra. Asi, como ficha técnica de cada obra.

2.2.8 Exposicion

Exhibicion publica individual o colectiva de obra reciente o retrospectiva de calidad.
Debe ser montada en una galeria institucional o privada de reconocido prestigio,
dentro del periodo que se evalla. Este indicador se acreditara siempre que el autor de
las obras participe en representaciéon de la Universidad Veracruzana.

Puntaje

2.2.8.1 Individual
Maximo 60
2.2.8.2 Colectiva
Maximo 30
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Evidencias de desempefio

1. Constancia emitida por la institucion auspiciante que indique el nombre y el periodo
de la exposicion, asi como el caracter de la misma.

2. Constancia emitida por el director general del area que especifigue que el
académico ha participado en representacion de la Universidad Veracruzana.

2.2.9 Arreglos creativos de obra musical

Nueva versidon de uno o varios temas musicales con aporte creativo, modificando
algunos de sus elementos originales como armonia, forma, ritmo, contrapunto o
instrumentacion, que forme parte del acervo de la Universidad Veracruzana.

Requiere el aval del Consejo Técnico u Organos Equivalentes y el dictamen de
calidad de la Comision Especializada de Arbitraje.

Puntaje
Maximo 24

Evidencias de desempefio

1. Partituras de la version original

2. Partituras y Audio grabacion de la nueva version.

3. Constancia de la Direccion de la Entidad de que el arreglo se realiz6 sin
remuneracién y el testimonio de que este producto forma parte del acervo de la
entidad.

2.2.10 Rescate de obra: musical, escénica o plastica

Investigacion de campo o documental para la identificacion y caracterizacion de obras
carentes de registro o en riesgo de desaparicion y consecuente proceso de rescate.
Esta investigacion debe generar un reporte técnico y el registro en CD, DVD o audio
grabacion del rescate de la obra.

Requiere el aval del Consejo Técnico u Organos Equivalentes y el dictamen de
calidad de la Comision Especializada de Arbitraje.

Puntaje

2.2.10.1 Responsable del rescate de obra
Maximo 30

2.2.10.2 Colaborador en el rescate de obra
Maximo 15

Evidencias de desempefio

1. Reporte técnico de la investigacién de campo o documental.

2. Documento que explique segun la naturaleza de la obra: los conceptos presentes,
el desarrollo técnico o bien los procesos utilizados en su rescate.

3. CD, DVD o Audio grabacién del rescate de la obra.

4. Evidencia de que se realizo sin remuneracion y el testimonio de que éste producto
forma parte del acervo de la entidad.
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2.2.11 Restauracion de obra plastica

Participacion no remunerada del artista plastico en procesos de restauracion por
dafo de obras pictéricas, escultéricas o de ceramica.

Requiere el dictamen de calidad de la Comision Especializada de Arbitraje.

Puntaje

2.2.11.1 Responsable de la restauracion de obra
Maximo 30

2.2.11.2 Colaborador en la restauracion de obra
Maximo 15

Evidencias de desempefio

1. Constancia emitida por la institucion beneficiada que indique el caracter no
remunerado de la actividad, el nombre y caracter de la obra restaurada, el tipo de
participacion, el lugar y el periodo de realizacion, con el visto bueno del director de
la entidad de adscripcion del académico.

2. Videograbacion o fotografia de la obra por restaurar y restaurada.

2.2.12 Curaduria
Estudio no remunerado que fundamenta la seleccion de obra artistica o cientifica para
su adquisicion o exhibicién. Puede realizarse de manera individual o colectiva.

Puntaje
Maximo 30

Evidencias de desempefio

Constancia emitida por la institucion auspiciante que indique el caracter no
remunerado de la actividad, la fecha y el lugar de la adquisicién o exhibicion, con el
visto bueno del director de la entidad de adscripcion del académico.

2.2.13 Museografia

Disefio no remunerado del montaje de una exposicion de material artistico o cientifico
en los ambitos internacional, nacional o estatal. Puede realizarse de manera individual
o colectiva.

Puntaje
Maximo 20

Evidencias de desempeiio

Constancia emitida por la institucion auspiciante que indique el caracter no
remunerado de la actividad, el lugar y el periodo de la exposicion, con el visto bueno
del director de la entidad de adscripcion del académico.
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2.2.14 Edicidn especial

Participacion del académico con colaboraciones resultado de investigacion o creacion
en publicaciones de tiraje corto o ediciones seriadas elaboradas con tematicas
especiales o por conmemoracion.

Requiere el dictamen de calidad de la Comision Especializada de Arbitraje.

Puntaje
Maximo 24

Evidencias de desempefio
Ejemplar de la publicacion.

2.3 Registros de productos tecnoldgicos o de investigacion

Incluye los referentes basicos de la aplicacion practica de la ciencia y la tecnologia por
medio de la innovacién y transferencia de tecnologia, estimula el desarrollo de una
nueva cultura de la creatividad y la innovacion cientifica y tecnolégica.

2.3.1 Patentes en explotacion

Certificacion que permite explotar exclusivamente, invenciones que consistan en
nuevos productos o procesos durante un plazo de tiempo.

Puntaje
Maximo 60

Fuente de informacién
Direccion de Vinculacion General previo registro y avales correspondientes en el
Sistema de Informacién de la Vinculacion Universitaria (SIVU).

2.3.2 Propiedad industrial

Es la certificacion que permite explotar exclusivamente los modelos de utilidad y
disefos industriales.

Puntaje
Méaximo 50

Fuente de informacion

Direccion de Vinculacion General previo registro y avales correspondientes en el
Sistema de Informacion de la Vinculacion Universitaria (SIVU).
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2.3.3 Prototipo o modelo experimental

Producto tecnoldgico de nueva creacion a tamario real o a escala, resultado de una
investigacion que sustenta su uso para su produccion o explotaciéon comercial.
Requiere el dictamen de calidad de la Comision Especializada de Arbitraje.
Puntaje

Méaximo 45

Evidencias de desempefio

1. Reporte de investigacion que sustente el prototipo.
2. Descripcion técnica del funcionamiento del prototipo.
3. Ejemplar del prototipo.

2.3.4 Programa de cOmputo

Producto tecnoldégico inédito cuya funcion es la solucion de problemas en el
procesamiento de informacion. Consiste en una lista organizada de instrucciones que
le indican a la computadora como procesar las distintas variables que intervienen para
la solucion de un problema.

Requiere el dictamen de calidad de la Comisidon Especializada de Arbitraje.

Puntaje
Méximo 45

Fuente de informacién

La Direccién de Desarrollo Informatico de Apoyo Académico, dependiente de la DGTI,
informara de la participacion de los académicos en esta actividad.

El académico presentara las evidencias que le sean requeridas por la Direccion de
Desarrollo Informético de Apoyo Académico para acreditar este indicador.

2.4 Vinculacion de docencia e investigacion

2.4.1 Direccién de trabajo recepcional

Direccion, orientacién y seguimiento a estudiantes, pasantes o candidatos durante la
realizacion de trabajos escritos o practicos para la obtencién de un titulo o grado
académico que otorgue la Universidad Veracruzana. La direccion de tesis para la
licenciatura tiene un valor adicional a otras modalidades de trabajo recepcional, en
virtud de que se sustenta en un fundamento teérico metodolégico con rigor cientifico.
Es la entidad académica a través de sus cuerpos colegiados quien determina la
modalidad de los trabajos.

Se acreditaran un maximo de 10 trabajos por bienio.

Puntaje

2.4.1.1 Doctorado
Maximo 40
2.4.1.2 Maestria
Maximo 30
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2.4.1.3 Especializacion

Méaximo 20

2.4.1.4 Licenciatura

2.4.1.4.1 Tesis

Méaximo 15

2.4.1.4.2 Otras modalidades de trabajo recepcional

Méaximo 10

2.4.1.5 Técnico Superior Universitario o Técnico Medio Superior
Maximo 5

Fuente de informacion
La direccion de la entidad semestralmente informara sobre la participacion de los
académicos en esta actividad.

2.4.2 Direccién de tesis en posgrados de instituciones publicas externas a la
Universidad Veracruzana, reconocidos en el Padrén Nacional de Posgrados de
Calidad del CONACyT.

Direccion, orientacion y seguimiento a estudiantes, pasantes o candidatos durante la
realizacion de trabajos escritos o practicos para la obtencion de un grado académico
en instituciones publicas externas a la Universidad Veracruzana en posgrados
reconocidos en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYyT.

Se acreditaran un maximo de tres tesis, las cuales se suman a las correspondientes al
indicador 2.4.1 con tope maximo de 10.

Puntaje

2.4.2.1 Doctorado
Maximo 40
2.4.2.2 Maestria
Maximo 30

Evidencias de desempefio
Constancia emitida por la institucion beneficiada en donde indique el nombre del
sustentante, nombre del trabajo, modalidad y fecha de presentacion.

2.4.3 Participacion en la elaboraciéon de trabajos recepcionales

Corresponde a la participaciéon de un miembro activo de un cuerpo académico, en el
apoyo que adicionalmente a la direccion individualizada se requiere para que los
estudiantes elaboren y presenten publicamente su trabajo recepcional. Dichos trabajos
necesariamente deben corresponder a los proyectos de investigacion registrados a
partir de la Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento del Cuerpo
Académico. Se acredita un maximo de 10 participaciones por bienio.
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Puntaje

2.4.3.1 Doctorado

Maximo 20

2.4.3.2 Maestria

Maximo 15

2.4.3.3 Especializacion

Méximo 10

2.4.3.4 Licenciatura

2.4.3.4.1 Tesis

Maximo 8

2.4.3.4.2 Otras modalidades de trabajo recepcional
Maximo 5

2.4.3.5 Técnico Superior Universitario o Técnico Medio Superior
Maximo 3

Fuente de informacion

El Departamento de Superacion Académica a partir de la informacion que proporcione
la direccion de la entidad a la que corresponde el alumno dirigido y los registros de los
participantes activos en cuerpos académicos y sus Lineas de Generacion y Aplicacion
del Conocimiento.

2.5 Productos de divulgacién

Productos realizados por el académico para divulgar sus conocimientos, incluye la
participacion en eventos organizados por instituciones u organismos de educacion
superior y de investigacion de reconocido prestigio. Se considera como evento
nacional el organizado por instituciones de caracter nacional o en el que se involucren
dos 0 més estados, por su parte es internacional cuando se trata de organismos de
este tipo o bien, que se involucren mas de dos paises.

2.5.1 Participacion en eventos académicos
Actuacion en eventos académicos tales como: congresos, simposio, foros, coloquios y
seminarios.

2.5.1.1 Ponencia

Resultados de investigacion inédita derivados de la Linea de Generacion y Aplicacion
del Conocimiento al que esta suscrito el académico expuesto en un evento de alto
impacto (congreso, simposio, coloquio) para el tratamiento de un tema u objeto de
conocimiento especializado. Se consideran los eventos que cuenten con
procedimientos selectivos en la admision de las ponencias y trabajos (comité de
seleccién).

En el periodo bienal al académico se le acreditara un maximo de seis ponencias.

Puntaje
2.5.1.1.1 Publicada en memoria en extenso con registro y
arbitraje. Maximo 15
2.5.1.1.2 Publicada
Méximo 10
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Evidencias de desempefio

1. Convocatoria del evento en donde se pueda verificar el impacto del evento y el rigor
para la seleccion de trabajos.

2. Constancia emitida por la institucion convocante que especifique nombre del evento
y de la ponencia, asi como lugar y fecha de presentacion de la misma.

3. Texto de la ponencia. Para las publicaciones en memoria en extenso, se deberan
incluir portada y pagina legal de la memoria que exhiba el registro ISBN y comité
editorial.

4. Comprobar el caracter nacional o internacional a través de una copia de la
convocatoria al evento o mediante aval institucional.

2.5.1.2 Conferencias

Exposicion oral en un evento académico de un tema especializado relacionado con el
campo disciplinar del académico organizados por Instituciones de prestigio académico.
Se acreditaran un maximo de seis conferencias en el periodo bienal.

2.5.1.2.1 Conferencia Magistral por invitacion

Presentada por invitacion de los organizadores de un evento académico especializado
como consideracion a la trayectoria en el campo disciplinar del académico. Es uno de
los eventos mas relevantes dentro del programa de un congreso, simposio o0 coloquio
organizado por instituciones u organismos de educacién superior y de investigacion de
reconocido prestigio.

Requiere el dictamen de calidad de la Comisién Especializada de Arbitraje.

Puntaje

2.5.1.2.1.1 Internacional
Maximo 20

2.5.1.2.1.2 Nacional
Maximo 15

Evidencias de desempefio

1. Constancia emitida por la institucion convocante que especifique el caracter de
magistral, nombre del evento y de la conferencia, lugar y fecha de presentacion.

2. Texto de la conferencia.

3. Evidencia del ambito, nacional o internacional del evento, a través de una copia de
la convocatoria o cuando ésta no esté disponible aval del Area Académica
correspondiente.

2.5.1.2.2 Conferencia o videoconferencia
Disertacion especializada de un tema relacionado con el campo disciplinar del
académico a solicitud de los organizadores de un evento académico.
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Puntaje

2.5.1.2.2.1 Internacional
Maximo 6

2.5.1.2.2.2 Nacional
Maximo 4

2.5.1.2.2.3 Estatal
Maximo 2

Evidencias de desempefio

1. Constancia emitida por la institucion convocante que especifique el nombre del
evento y de la conferencia, lugar y fecha de presentacion.

2. Texto de la conferencia.

3. Evidencia del ambito, Internacional, Nacional o Estatal del evento, a través de una
copia de la convocatoria o cuando ésta no esté disponible aval del Area Académica
correspondiente.

2.5.1.3 Presentacién de productos académicos

Consiste en la presentacion de libros, revistas u obra artistica a través de analisis,
comentarios o criticas que con fines de divulgacién se presentan ante un publico.
Se acreditardn un méaximo de cuatro presentaciones en el periodo bienal.

Puntaje

2.5.1.3.1 Internacional
Maximo 6

2.5.1.3.2 Nacional
Maximo 4

Evidencias de desempefio

1. Constancia emitida por la institucion auspiciante sobre la participacion del
académico en la presentacion especificando el ambito, lugar y fecha.

2. Texto de la presentacion.

2.5.1.4 Organizador de eventos académicos

Participacion en la organizacion de eventos académicos relacionados con el campo
disciplinar del académico, tales como: congresos, simposio, foros, coloquios y
seminarios. Incluye diversas maneras de participar dentro de la organizacion y
desarrollo del evento. Se acreditara la participacion del académico en no mas de dos
actividades por evento y un maximo de cuatro participaciones en cualquier modalidad.
Los eventos organizados en la Universidad Veracruzana y otras instituciones de
educacion superior deberan estar registrados ante la Secretaria Académica a través
de las Direcciones Generales de las Areas Académicas.
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2.5.1.4.1 Presidente o equivalente
Responsable de la planeacion y del desarrollo académico del evento en cuestion.

Puntaje

2.5.1.4.1.1 Internacional
Maximo 12

2.5.1.4.1.2 Nacional
Maximo 9

2.5.1.4.1.3 Estatal
Maximo 6

2.5.1.4.2 Miembro de comité
Responsable de la coordinacion operativa y logistica para el adecuado funcionamiento
del evento en cuestion.

Puntaje

2.5.1.4.2.1 Internacional
Maximo 9

2.5.1.4.2.2 Nacional
Maximo 6

2.5.1.4.2.3 Estatal
Maximo 3

Fuente de informacién
La Secretaria Académica a través de las Direcciones Generales de Areas
Académicas.

2.5.2 Actuacidn artistica por invitacion

Actuacion no remunerada de los académicos del area de artes en eventos artisticos a
solicitud expresa de los organizadores para actuar en representacion de la
Universidad Veracruzana. Consiste en presentaciones individuales o grupales. Se
acreditara un maximo de tres presentaciones en el periodo bienal.

Requiere el dictamen de calidad de la Comisién Especializada de Arbitraje.

2.5.2.1 Director artistico

Participacion del académico como responsable general de las decisiones artisticas en
la produccion de la obra. Esta colaboracion se puede dar en alguna presentacion
publica o bien, en la elaboracién de productos artisticos registrados como discos y
videos.

Puntaje

2.5.2.1.1 En la elaboracion de productos artisticos registrados
Méaximo 20
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2.5.2.1.1 En presentacion publica
2.5.2.1.2.1 Internacional

Maximo 20

2.5.2.1.2.2 Nacional

Maximo 15

2.5.2.1.2.3 Estatal

Maximo 10

2.5.2.2 Solista o protagonico

Participacion del académico como intérprete principal en el que la responsabilidad de
la obra artistica en su totalidad, en una presentacion publica o en la colaboracion para
la elaboracion de productos artisticos registrados.

Puntaje

2.5.2.2.1 En la elaboracion de productos artisticos registrados
Méximo 15

2.5.2.2.2 En presentacion publica

2.5.2.2.2.1 Internacional

Méximo 15

2.5.2.2.2.2 Nacional

Méximo 10

2.5.2.2.2.3 Estatal

Méximo 8

2.5.2.3 Integrante de grupo
Se reconoce a los académicos que realizan por invitacion una actuacion en conjunto
de una obra artistica en una presentacion publica.

Puntaje

2.5.2.3.1 En la elaboracion de productos artisticos registrados
Méaximo 10

2.5.2.3.2 En presentacion publica

2.5.2.3.2.1 Internacional

Méximo 10

2.5.2.3.2.2 Nacional

Maximo 8

2.5.2.3.2.3 Estatal

Maximo 5
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Evidencias de desempefio
Para la participacion en presentacion publica:

1. Constancia expedida por el director de la institucién beneficiada con la actuacion
del académico que indique nombre, fecha de presentacion publica de la obra y el
caracter de la participacion.

2. Para el solista o protagonico. Constancia emitida por el director artistico del grupo
qgue avale la participacién del académico en la obra y el caracter de la misma
(solista o protagoénico).

3.Un ejemplar del programa de mano en el que se sefale(n) la(s) actuacion(es) del
académico.

Para la participacion en la elaboracion de productos artisticos registrados:

1. Constancia expedida por el director de la institucion beneficiada con la actuacion
del académico que indique nombre, fecha y el caracter de la colaboracion.

2. Ejemplar del producto.

2.6 Arbitraje de productos o procesos académicos

Corresponde a la actuacion dictaminadora de un académico acerca de la pertinencia y
calidad de productos tales como: proyectos y programas de intervencion y/o para
otorgar apoyos, libros cientificos, literarios o para la ensefianza, articulos para revistas
indexadas, produccion cientifica o tecnolédgica para su aplicacién o comercializacion.

2.6.1 Arbitraje de proyecto de investigacion

Participacion del académico por invitacion expresa en la seleccion de proyectos de
investigaciébn para financiamiento de dependencias en el extranjero y federal
(CONACyT, CONABIO, SAGARPA, COVECyT, Fundacion PRODUCE, etc.).

Puntaje
Maximo 15

Evidencias de desempefio
Constancia de la Institucion solicitante del arbitraje realizado que indique la fecha de
realizacion.

2.6.2 Arbitraje de programas de posgrado

Participacion del académico por invitaciébn expresa para el arbitraje de programas de
posgrado en una institucion publica de educacidn superior.

Los arbitrajes realizados en la Universidad Veracruzana y otras instituciones de
educacion superior deberan estar registrados ante Direccion General de la Unidad de
Estudios de Posgrado. Para el caso de arbitrajes de programas externos solo se
consideraran cuando el caracter del arbitraje sea no remunerado.

Puntaje
Maximo 10

Evidencias de desempeiio
Para el caso del arbitraje de programas de la Universidad Veracruzana, constancia
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expedida por: la Direccion General de la Unidad de Estudios de Posgrado; para el
caso del arbitraje de programas externos, constancia emitida por las autoridades de la
institucion u organismo solicitante. En ellas se debe indicar el caracter no remunerado
del arbitraje, asi como la fecha de realizacion.

2.6.3 Arbitraje de articulos para revistas especializadas

Participacion del académico por invitacion expresa de un comité editorial, en la
seleccidn de articulos a incorporar en revista especializada impresa, en formato digital
o electrdnico, de calidad internacional, con arbitraje riguroso.

Requiere el dictamen de calidad de la Comision Especializada de Arbitraje

2.6.3.1 Arbitraje en revistas incluidas en el “ISI Web of Knowledge” o en el Scopus
Puntaje
Méaximo 20

2.6.3.2 Arbitraje en revistas incluidas en el indice de Revistas Mexicanas de
Investigacion Cientifica y Tecnologica (IRMICT) del CONACyYT

Puntaje

Méaximo 15

2.6.3.3 Arbitraje en revista con ISSN y arbitraje externo no reconocida en el IRMICT
del CONACYT

Puntaje

Méaximo 3

Evidencias de desempefio

1. Carta de invitacién a participar en el arbitraje de la revista especializada otorgada
por un comité editorial de alguna institucién publica de educacién superior o por una
organizacién especializada en el campo del conocimiento cientifico, literario,
artistico o tecnoldégico.

2. Constancia que de fe del cumplimiento del arbitraje para el que fue invitado.

2.6.4 Arbitraje de libro especializado, para la ensefianza, de creacion literaria o
de divulgacion cientifica, artistica o tecnolégica

Participacion del académico por invitacion expresa de un comité editorial, en el
arbitraje de libros especializados impresos, en formato digital o electrénico, con
registro de ISBN y mencién de una editorial reconocida.

Requiere el dictamen de calidad de la Comision Especializada de Arbitraje.

Puntaje
Maximo 15

Evidencias de desempefio

1. Carta de invitacion a participar en el arbitraje de libro especializado otorgada por un
comité editorial de alguna institucion publica de educacion superior 0 por una
organizacion especializada en el campo del conocimiento cientifico, literario,
artistico o tecnolégico
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2. Constancia que de fe del cumplimiento del arbitraje para el que fue invitado, en la
que se mencione la fecha en que se llevo a cabo esta actividad.

2.6.5 Arbitraje de capitulo de libro especializado para la ensefianza de creacion
literaria o de divulgacion cientifica, artistica o tecnolodgica

Participacion del académico por invitacion expresa de un comité editorial, en el
arbitraje de capitulo(s) de libro(s) especializado(s) impreso(s), en formato digital o
electrénico, con registro de ISBN y mencién de una editorial reconocida.

Requiere el dictamen de calidad de la Comisidén Especializada de Arbitraje.

Puntaje
Maximo 5

Evidencias de desempefio

1. Carta de invitacién a participar en el arbitraje de capitulo de libro especializado
otorgada por un comité editorial de alguna institucién publica de educacién superior
0 por una organizacion especializada en el campo del conocimiento cientifico,
literario, artistico o tecnologico.

2. Constancia que de fe del cumplimiento del arbitraje para el que fue invitado, en la
que se mencione la fecha en que se llevo a cabo esta actividad.

2.6.6 Miembro de Organos de evaluacion del trabajo académico

Participacion como miembro de algun érgano de evaluacion del trabajo académico,
tales como pares en los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacién Superior o de los 6rganos reconocidos por el Consejo para la Acreditacién
de la Educacién Superior.

Puntaje

Maximo 30

Evidencias de desempefio
Constancia de la institucion solicitante sobre el arbitraje realizado que indique la fecha
de realizacion.

2.6.7 Jurado de concursos académicos, artisticos, culturales o deportivos
Participacion del académico por invitacidbn expresa en concursos académicos,
artisticos, culturales o deportivos, organizados por instituciones u organismos de
educacion superior y de investigacion de reconocido prestigio. Se considera como
evento nacional el organizado por instituciones de caracter nacional o en el que se
involucren dos o0 mas estados, por su parte es internacional cuando se trata de
organismos de este tipo o0 bien, que se involucren mas de dos paises.

Puntaje

2.6.7.1 Internacional
Maximo 15

2.6.7.2 Nacional
Maximo 10

2.6.7.3 Estatal
Maximo 5
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Evidencias de desempefio
Constancia de la Institucion solicitante que de fe del cumplimiento de la actividad para
la que fue invitado, en la que se mencione la fecha de realizacion.

2.7 Vinculacion del quehacer académico con los sectores publico, social y
privado

Aplicacion del conocimiento en actividades tendientes a la solucion de problemas de
los sectores publico, social y privado, especialmente las que vinculan docencia e
investigacion, mediante la prestacion de servicios universitarios que contribuyan a
resolver demandas y requerimientos de los diferentes sectores.

2.7.1 Participacion en el desarrollo de proyectos en programas institucionales de
vinculacion

Planeacién, coordinacion y participacion en el desarrollo, disefio y operacién de
proyectos académicos institucionales de vinculacién que contribuyan a la solucién de
problemas especificos de los diferentes sectores social y productivo, con la
participacion multidisciplinaria de académicos y estudiantes que retroalimenten los
fines de los programas educativos y de investigacion.

Puntaje
5 hasta 20
Tope maximo por indicador dos

Fuente de informacion
Direcciéon de Vinculacion General previo registro y avales correspondientes en el
Sistema de Informacién de la Vinculacion Universitaria (SIVU).

3. GESTION ACADEMICA Y PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS

Incluye el apoyo que el académico aporta en la dinamica cotidiana del programa
educativo y la colaboracién en el logro de metas del Programa de Trabajo de la
Universidad.

3.1 Evaluacién del Desempefio Académico por Consejo Técnico

La Evaluacién al Desempefio Académico la realiza el Consejo Técnico u Organos
Equivalentes de la (s) entidad (es) académica (s) en donde colabora el académico.
Explora la relacion del académico en actividades institucionales, en las derivadas del
PLADEA, el trabajo en academias, los productos resultado del trabajo colaborativo,
asistencia y contribucion en los cuerpos colegiados, el manejo 6ptimo y racional de los
recursos universitarios, asi como la puntualidad en la entrega de documentos
institucionales.
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Puntaje
De 18 hasta 30

Fuente de informacién
Direccion de Fortalecimiento Académico.

3.2 Obtencion de recursos para el desarrollo académico
Acciones para la consecucion de recursos externos y apoyos relevantes -financieros o
Su equivalente en especie.

3.2.1 Recursos PROMEP.
Corresponde a los recursos obtenidos como apoyo al trabajo académico, provenientes
del Programa de Mejoramiento del Profesorado.

Puntaje

3.2.1.1 Mas de 1, 000,000
Maximo 50

3.2.1.2 De 500,001 a 1, 000,000
Maximo 40

3.2.1.3 De 200,001 a 500,000
Maximo 30

3.2.1.4 De 100,001 a 200,000
Maximo 15

3.2.1.5 De 20,000 a 100,000
Maximo 8

Fuente de informacién
Departamento de Superacion Académica.

3.2.2 Otros recursos externos

Recursos provenientes de organismos internacionales, nacionales o regionales,
relacionados con la formacion profesional y el fortalecimiento de la docencia, la
investigacion y el desarrollo tecnolégico, los servicios, la actualizacion, el deporte y la
capacitacion.

Puntaje

3.2.2.1 Méas de 1, 000,000
Maximo 50

3.2.2.2 De 500,001 a 1, 000,000
Maximo 40

3.2.2.3 De 200,001 a 500,000
Maximo 30

3.2.2.4 De 100,001 a 200,000
Maximo 15

3.2.2.5 De 20,000 a 100,000
Maximo 8
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Fuente de informacidn
Direccion del Area Académica correspondiente, de investigaciones o bien la
Vicerrectoria a solicitud del académico.

3.3 Contribucién en la obtencion y/o mantenimiento del reconocimiento de
programa educativo de calidad

Participacion directa de un académico en los diferentes procesos implicados en la
obtencion del reconocimiento de programa educativo de calidad otorgado por los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES), o
bien, por algun organismo avalado por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior. Es requisito indispensable para acreditar los indicadores respectivos que al
concluir el periodo a evaluar el reconocimiento sea vigente.

3.3.1 Evaluacion de CIEES

Participacion activa y decisiva en la obtencién del Nivel | otorgado por los CIEES o
bien, en la incorporacién en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad del (los)
programa(s) educativo(s) en donde participa el académico. Solo se acreditara una vez
en el bienio. Solo se acreditara una vez en el bienio.

Puntaje

3.3.1.1 Coordinador
Maximo 50

3.3.1.2 Colaborador
Maximo 40

3.3.2 Acreditaciéon por organismo de la COPAES o inclusién al Padron Nacional
de Posgrados de Calidad

Participacion activa y decisiva de un académico en la obtencién de la acreditacién o
reacreditacion del programa educativo al que estd adscrito, otorgada por algun
organismo avalado por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
(COPAES) o bien en la incorporaciéon en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad.
Sdélo se acreditard una vez en el bienio.

Puntaje

3.3.2.1 Coordinador
Maximo 60

3.3.2.2 Colaborador
Maximo 50

3.3.3 Mantenimiento y seguimiento de acreditacién por organismos de la
COPAES y visita de seguimiento de recomendaciones de CIEES

Participacion activa y decisiva de un académico en el mantenimiento de la acreditacion
del programa educativo al que esta adscrito, otorgada por algiin organismo acreditador
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avalado por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES) asi
como la contribucién al seguimiento de las recomendaciones realizadas por los
comités interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES). Sélo
se acreditara una vez en el bienio.

Puntaje

3.3.3.1 Coordinador
Maximo 20

3.3.3.2 Colaborador
Maximo 10

Fuente de informacion
Direccion General del Area Académica y/o Direccién General de la Unidad de Estudios
de Posgrado correspondiente.

3.4 Contribucion en la planeacion estratégica de las entidades académicas
Participacion del académico en el proceso de construccion y ejecucién de los planes
estratégicos de la entidad, incluye el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica
(PLADEA).

3.4.1 Contribucion en el avance del Plan de Desarrollo de la Entidad Académica
Productos académicos que permiten el logro de las metas de los Programas y
proyectos establecidos y calendarizados en el Plan de Desarrollo de la Entidad
Académica.

Puntaje
Maximo 10

Fuente de informacioén
Direccion de la entidad académica.

3.4.2 Contribucion en la elaboracion del plan de estudios
Colaboracion fundamentada del académico en los procesos de elaboracion y
evaluacion del plan de estudios.

Puntaje
Maximo 20

Fuente de informacién

Direccion General del Area Académica y/o Direccion General de la Unidad de
Estudios de Posgrado.
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3.5 Gestién académica en apoyo a la entidad
Colaboracion del académico en actividades y procesos cotidianos de la entidad
académica en donde participa.

3.5.1 Jurado de examen de oposicion

Contribucion del académico como jurado en examenes de oposicion, para evaluar la
suficiencia de conocimientos y habilidades para el desempefio en concursos de
oposicion por plaza, asignatura o experiencia educativa y por periodo escolar.

La unidad a calificar en este indicador es por examen, independientemente de que se
haya convocado para varios grupos, secciones o entidades.

Puntaje
Méximo 10
Tope maximo por indicador seis

Fuente de informacién
La direccion de la entidad semestralmente informara sobre la participacion de los
académicos en esta actividad.

3.5.2 Prejurado de examen profesional

Participacion del académico como miembro de comité o revisor de un trabajo
recepcional realizado en la Universidad Veracruzana o, en algun posgrado de calidad,
en instituciones publicas de educacion superior. No incluye al director del trabajo ni a
quienes reporten la participacion en la elaboracion de trabajos recepcionales indicador
(2.4.3). Se acredita en el periodo un maximo de 10 participaciones cuando se haya
celebrado el examen profesional.

Puntaje

3.5.2.1 En la Universidad Veracruzana

Maximo 2

3.5.2.2 En posgrados de calidad en instituciones publicas externas
Maximo 2

Fuente de informacion
La direccion de la entidad semestralmente informara sobre la participacion de los
académicos en esta actividad.

Evidencias de desempefio

Para el caso de las participaciones en instituciones externas a la Universidad
Veracruzana, constancia emitida por la Institucion de Educacion Superior que indique
el titulo del trabajo, la modalidad, el nombre del sustentante y la fecha de presentacion
del examen.
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3.5.3 Jurado de examen profesional

Participacion del académico como jurado de un examen para el otorgamiento de un
titulo universitario, realizados en la Universidad Veracruzana o, a nivel de posgrado en
programas de calidad, en instituciones publicas de educacion superior. Se acredita en
el periodo un maximo de 10 participaciones cuando se haya celebrado el examen
profesional.

Puntaje

3.5.3.1 En la Universidad Veracruzana

Maximo 2

3.5.3.2 En posgrados de calidad en instituciones publicas externas
Maximo 2

Fuente de informacién
La direccion de la entidad semestralmente informara sobre la participacion de los
académicos en esta actividad.

Evidencias de desempefio

Para el caso de las participaciones en instituciones externas a la Universidad
Veracruzana, constancia emitida por la Institucién de Educacion Superior que indique
el titulo del trabajo, la modalidad, el nombre del sustentante y la fecha de presentacion
del examen.

3.5.4 Coordinacion académica

Colaboracion no remunerada y sin descarga para realizar acciones de planeacion,
organizacién, gestion, control y seguimiento para el logro de los objetivos y metas
estratégicas institucionales. Se incluyen las coordinaciones de: Ensefianza-
aprendizaje, clinica o equivalente, psicopedagogia, desarrollo curricular, sistema
tutorial, coordinador de vinculacion regional, servicio social, posgrado y auto acceso,
entre otros. Asi mismo a los coordinadores de academias por area de conocimiento.
Méximo dos coordinaciones académicas por el periodo.

Puntaje

3.5.4.1 Coordinacion

académica Maximo 15

3.5.4.2 Coordinador de Academia por area de conocimiento o linea de
investigacion. Maximo 15

3.5.4.3 Coordinador del Sistema Tutorial

Maximo 15

3.5.4.4 Coordinador Regional de

vinculacion 10 hasta 40

Fuente de informacién

La Coordinacion académica o de academia por area de conocimiento o linea de
investigacion: Direccion de la entidad beneficiada y/o Area de Formacion Bésica
General, Direccion General de la Unidad de Estudios de Posgrado.
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La Coordinacion del Sistema Tutorial de entidad: Departamento de Apoyo a la
Formacion Integral del Estudiante.

Coordinador del Plan General de Vinculacion de la Entidad Académica y del
coordinador regional: Direccion General de Vinculacion.

3.5.5 Participacion activa en Consejo Técnico u Organos Equivalentes
Contribucion del académico al desarrollo de las actividades del Consejo Técnico u
Organos Equivalentes.

Puntaje
Méximo 20

Fuente de informaciodn
La Direccion de la entidad beneficiada.

3.5.6 Participacién como miembro del comité de seleccion de alumnos de nuevo

ingreso

Se otorga a los académicos de los programas educativos que aplican adicionalmente
al examen de admision general, un examen de seleccion de habilidades particulares
para la carrera. Maximo dos participaciones por el periodo.

Puntaje
Maximo 6
Tope maximo por indicador dos

Fuente de informacion
Las Direcciones Generales de Area y/o la Direccion General de la Unidad de Estudios
de Posgrado.

3.6 Gestion Académica en Apoyo alaregidén
Colaboracion del académico en actividades y procesos de una regidn universitaria.

3.6.1 Coordinador regional

Colaboracion no remunerada y sin descarga para realizar acciones de planeacion,
organizacion, gestion, control y seguimiento para el logro de los objetivos y metas
estratégicas de una regidn universitaria.

Puntaje
30
Tope maximo por indicador dos

Fuente de informacion
Las Vicerrectorias.
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3.7 Gestion académica en programas institucionales
Actividad que realiza el académico a peticion de autoridades universitarias en donde,
los resultados de la participacion tendran cobertura para el desarrollo de la Institucion.

3.7.1 Programas de formacién y actualizacion profesional

Participacion no remunerada y sin descarga, dirigida a mejorar la formacién humana,
social, profesional e intelectual de los académicos de la Universidad Veracruzana en
programas institucionales como el Programa de Formacion de Académicos o como
facilitador de comunidades de innovacion y practica docente, o bien, como instructor,
organizador o especialista invitado en Programas de Educacion Continua.

Puntaje

3.7.1.1 Educacion continua

3.7.1.1.1 Instructor

Maximo 8

3.7.1.1.2 Organizador o coordinador

Maximo 7

3.7.1.1.3 Especialista invitado

Maximo 5

3.7.1.2 Formacion de académicos

3.7.1.2.1 Coordinador o instructor de grupo de aprendizaje
Maximo 20

3.7.1.2.2 Formador de coordinadores de grupos de aprendizaje
Maximo 20

Fuente de informacion
Departamento de Educacion Continua y/o Departamento de Formacion Académica.

3.7.2 Comisién del Consejo Universitario

Participacion activa de un académico en comisiones encomendadas por el Consejo
Universitario General. La puntuacion corresponde al bienio y se considera la
participacion minima de un afio. Maximo dos comisiones por el periodo.

Puntaje
Maximo 12
Tope maximo por indicador dos

Fuente de informacién
Secretaria Académica.

3.7.3 Comision Institucional

Cumplimiento de una misidn académica estratégica para el logro de metas
institucionales, no incluida en otros indicadores de este Programa, encomendada por
las Direcciones Generales de Area Académica, de Investigaciones, de Desarrollo
Académico e Innovacion Educativa y de la Direccion General de la Unidad de Estudios
de Posgrado, o bien, de la Secretaria Académica, las Vicerrectorias o la Rectoria. Se
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estimula a quienes realizan estas actividades sin que implique remuneracion,
descarga o reconocimiento como complemento de su carga obligatoria.
El puntaje sera anual. Se acreditara un maximo de cinco comisiones en el bienio.

Puntaje

3.7.3.1 Comision para la integracion del Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional

Méximo 12

3.7.3.2 Comisién para la reorganizacion académica

Méximo 12

3.7.3.3 Comision para la conduccién de procesos de innovacion en la docencia.
Méximo 15

3.7.3.4 Comisiones derivadas de los Programas Institucionales de Estimulos
Académicos

Maximo 6

3.7.3.5 Contribucién a las metas del Plan General de Desarrollo de la Institucion
Méximo 60

Fuente de informacién
Las autoridades correspondientes emitiran semestralmente la informacion relacionada
con el cumplimiento de la misibn encomendada al académico.

4. TUTORIAS

Corresponde a las actividades que realiza el académico para favorecer en el
estudiante la formacion integral, el avance curricular, la permanencia en el programa
educativo y la conclusion satisfactoria de sus estudios formales. Incluye las diferentes
modalidades registradas en el Sistema Institucional de Tutorias.

4.1 Tutoria en el nivel de estudios profesionales

Es un proceso de acompafamiento dirigido a apoyar a los estudiantes que cursan un
plan de estudios incorporado al Modelo Educativo Institucional, a resolver problemas
de tipo académico, promover su autonomia y formacion integral, asi como contribuir a
mejorar su rendimiento académico, a partir de una atencion individual o en pequefios
grupos realizada por académicos formados para esta funcion.

4.1.1 Tutoria académica

Se refiere al seguimiento que realiza un tutor académico, de la trayectoria escolar de
un estudiante que cursa un plan de estudios incorporado al Modelo Educativo
Institucional, durante su permanencia en el programa educativo correspondiente, con
el fin de orientarlos en las decisiones relacionadas con la construccion de su perfil
profesional.

Puntaje
Maximo 80
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4.1.2 Enseflanza tutorial

Se refiere a la atencion personalizada que realiza un profesor tutor, cuyo propésito es
apoyar a los estudiantes que asi lo requieran, en fortalecer sus procesos de
aprendizaje relacionados con los saberes de las experiencias educativas o bien que
tengan interés en una formacién disciplinaria mas amplia, a través del desarrollo de
Programas de Apoyo a la Formacion Integral (PAFI).

Puntaje
Maximo 80

4.1.3 Tutoria para la apreciacion artistica

Esta dirigida a que los estudiantes, con la guia de un académico, entren en contacto
con las diferentes expresiones artisticas, para que conozcan, disfruten y adquieran
elementos de juicio para apreciar de manera critica—reflexiva las producciones
artisticas.

Puntaje
Maximo 70

4.1.4 Tutoria deportiva (entrenamiento en deportes de competencia)

Es el trabajo de entrenamiento encaminado a fortalecer la formacion del estudiante,
para su participacion en competencias deportivas de alto rendimiento con equipos
representativos de la Universidad Veracruzana.

Puntaje
Maximo 80

4.1.5 Tutoria para la investigacion

Es un tipo de tutoria orientada a promover en el estudiante competencias para la
investigacion, a través de su incorporacion a proyectos registrados y con la guia de un
académico.

Puntaje
Méaximo 80

4.1.6 Tutoria artistica

La tutoria artistica tiene el propésito de fortalecer la formacion integral y
especializacién de los estudiantes del Area Académica de Artes, para que a través del
seguimiento, asesoria y atencién de un académico construyan y desarrollen lo saberes
tedricos, heuristicos y axiolégicos, necesarios para participar en actividades
profesionalizantes de: interpretacion, creacion y gestion.

Puntaje
Méaximo 80
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4.2 Tutoria en el nivel de estudios de posgrado

Apoyo académico otorgado al estudiante de los Posgrados incluidos en el Padron
Nacional de Posgrados de Calidad para el desarrollo de actividades de investigacion,
a fin de prepararlo para obtener el grado de acuerdo con las modalidades
especificadas en cada programa.

Puntaje

4.2.1 Tutoria en Posgrados del Padron Nacional de Posgrados de Calidad
Maximo 80

4.2.2 Tutoria

Maximo 40

Fuente de Informacion
Departamento de Apoyo a la Formacion Integral del Estudiante.

43



