3.‘.*."clt{t's Kluwer

Educacidn

Conocimiento del grupo

Concepcion Valero Hellin

Péagina 1 de 28

Se desarrolla un plan de accién y una serie de fichas técnicas con la finalidad de conocer al
grupo y sus funciones. En cada una de esas fichas se marcan los objetivos, los contenidos,
los materiales y recursos, la descripcion de la actividad y la evaluacion. Algunas de las
actividades que se exponen, entre otras, son: la eleccion de los cargos del grupo (por ejemplo
el cargo de delegado), aprender a tomar decisiones grupales y saber solucionar juntos los
conflictos que surjan.

1. PLAN DE ACCION (alumnos)

Area: Conocimiento del grupo

OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS TEMORALIZ. CRITERIOS DE
EVALUACION
Reflexionar sobre | Las funciones |Fotocopia 1-2 Aportacién de
las caracteristicas |de los cargos actividades: sesiones informacion por
y funciones de los Informacién sobre parte de los
cargos del grupo. las funciones del alumnos sobre
delegado las funciones de
(aportada por los los delegados.
alumnos).
Elegir al delegado |Eleccion de los  |Fotocopia 1 Valoracion de la
o delegada de la |cargos actividades y sesion informacion
clase. modelo de acta. aportada por los
portavoces de los
grupos. Votacion
del delegado o
delegada.
Aprender a tomar | La inundacién |Fotocopia 1 Actividad de
decisiones actividades: caso |sesién evaluacion 4: los
grupales por hipotético, lista de alumnos
consenso. objetos. responden
preguntas y
explican cémo se
han sentido.
Descubrir la Conflictos en el |Fotocopia 1 Reflexion de los
necesidad de grupo actividades: cinco |sesién alumnos dando
establecer casos conflictivos. respuesta a las
objetivos de preguntas
grupo. planteadas en la
actividad 3.
Definir los Los objetivos Fotocopia 1-2 Mural realizado
objetivos del del grupo actividades: sesiones por los alumnos
grupo. fotocopia con los objetivos
normativa centro y normas de
y/o Reglamento grupo
de Régimen consensuados
Interno (aportado durante la sesion.
por los alumnos).
Cartulinas y
rotuladores.
Darse cuenta de | Segun el Fotocopia 1 Normativa propia
la necesidad de |articulo actividades: caso |sesién elaborada por el
una normativa de |(variacion simulado de grupo.
MOTU (1/2010) 07/10/2010



3.‘.*."clt{t's KEluwer | Educacidn
' Pagina 2 de 28
centro. actividad Ramoén.
anterior) Normativa.
Reflexionar sobre | Otras Informacién sobre 1-2 Aportacién de
otras adolescencias |la adolescencia |sesiones informacion por
adolescencias en otras culturas. parte de los
con la finalidad de Fotocopia alumnos sobre la
relativizar esta actividades. adolescencia en
etapa de la vida. Cartulinas, otras culturas.
rotuladores, etc.
Conocer la propia | La personalidad |Fotocopia 1-2 Resultados del
personalidad. actividades: test |sesiones cuestionario
de personalidad. sobre
personalidad.
Ser consciente de | ¢ COmo me ve la |Fotocopia 1 Observacion de
los rasgos clase? actividades. Papel |sesién las reacciones de
positivos y y lapiz. los alumnos a los
aceptar las comentarios de
limitaciones. sus compafieros.
Aprender a Autodefensa Fotocopia 1 Reaccion de los
defenderse. actividades. sesion alumnos a las
acusaciones de
sus compairieros.
Reflexionar sobre | jHola padres, Fotocopia 1-2 Reconocimiento
la relacién con los |soy yo ...! actividades: caso |sesiones por parte del
padres. de Marcos y alumno de que
preguntas. sus padres
quieren ayudarle,
pero que a
menudo es su
actitud de
adolescente la
que no permite un
didlogo y una
relacion més
estrecha.
Valoracion a
partir de los
comentarios de
los alumnos.
Comparacion Las notas que yo|Fotocopia 1 Consecucién de
entre notas creo actividades: notas |sesién los propositos de

esperadas y notas
obtenidas.
Establecer un
propdsito para el
nuevo trimestre.

(evaluacion)

del grupo clase y
modelo de
gréfica.

cara al siguiente
trimestre.
Observacion y
seguimiento de
los alumnos.

2. FICHA TECNICA ACTIVIDAD: LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS

Nivel educativo: 3.°y 4.°de E.S.O.

Temporalizacién:

- Reflexionar sobre las caracteristicas y funciones de los cargos del grupo.

1-2 sesiones.

MOTU (1/2010)
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- Recoger informacién sobre la normativa del centro.

2.2. Contenidos

Hechos, conceptos y sistemas conceptuales:
- Funciones de los delegados.
- El derecho a la participacion del alumnado en el centro.

- Normativa del centro.

Procedimientos:

- Busqueda de informacion en la normativa del centro sobre los siguientes aspectos: funciones de los
delegados, participacion del alumnado, érganos de participacion del alumnado.

Actitudes, valores y normas:

- Valoracion de una actitud positiva hacia la convivencia y cooperacion del grupo.

2.3. Materiales y recursos

- Fotocopias unidad Las funciones de los cargos: actividades 1y 2.

2.4. Descripcioén

Con el fin de llevar a cabo esta actividad necesitaréis introducirla con unos dias de antelacion
a su realizacién. Es necesario que los alumnos busquen la normativa del centro y recojan la
siguiente informacion:

- Las funciones de los delegados. El centro tiene que tener la normativa en la que se definan estas funciones.

- El derecho a la participacion del alumnado del centro. El centro tiene que tener una normativa en la que se
definan estas funciones.

- El numero de chicos y chicas que han desarrollado cargos en el centro, quién los representa en el Consejo
Escolar y quién ha hecho las funciones de delegado o delegada en los Gltimos dos o tres cursos. El centro les
puede proporcionar esta informacion, porque ha de tener las actas de las elecciones, en los dos casos.

Los alumnos haran grupos de 4-5 personas y confeccionaran un resumen de los puntos que
se relacionan en la actividad 1.

Cuando todos los grupos hayan acabado de hacer sus resimenes, un portavoz de cada
grupo expondrd al resto de la clase la informacién de sus resiimenes. Para acabar tendran
que responder a las preguntas de la actividad 2.

2.5. Evaluacion

MOTU (1/2010) 07/10/2010
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Para evaluar esta sesién recoged la informacién expuesta por cada grupo y tened en cuenta
las intervenciones hechas tanto individualmente como en el grupo.

LAS FUNCIONES DE LOS CARGOS (1)

El centro es una institucibn democréatica , eso quiere decir que todos los estamentos
(alumnado, profesorado, familias y personal no docente) participan en su funcionamiento y
tienen voz y voto en diferentes 6rganos que legislan y gobiernan el centro. Entre el alumnado
hay dos cargos que reconoce la normativa: las personas representantes del sector del
alumnado en el Consejo Escolar y el delegado o delegada de cada clase. Es importante,
pues, que cuando elijdis a estas personas que 0s representaran, lo hagais con criterios y
habiendo reflexionado bien sobre vuestra opcién.

El nimero de alumnos en el Consejo Escolar varia segun el nimero de personas
matriculadas en los centros. Las elecciones se hacen cada dos afios. El delegado o delegada
de la clase se elige cada afio. Tiene como funciones servir de enlace entre la clase y el
profesorado, la coordinacion pedagdgica, la direccion del centro, etc. Al mismo tiempo, puede
coordinar las inquietudes del grupo.

Para hacer la eleccién de la delegada o delegado de vuestra clase, dispondréis de dos dias.
Recordaras que para tomar una decision hay que seguir un proceso, buscar y obtener
informacion, analizarla, valorar ventajas e inconvenientes y decidir. Hoy tenéis que intentar
ocuparos de los dos primeros puntos y el préximo dia lo haréis de los siguientes.

ACTIVIDAD 1

Buscad informacion sobre:

- Las funciones de los delegados o delegadas. El centro debe disponer la normativa en donde se definen
estas funciones.

- El derecho a la participacion del alumnado en el centro. El centro debe tener la normativa en donde se
definen estas funciones.

- El nmero de chicas y chicos que han desempefiado cargos en el centro, quién os representa en el Consejo

Escolar y quién ha ejercido las funciones de delegada o delegado en los tres ultimos cursos. El centro os
puede proporcionar esta informacién porque debe tener las actas de las elecciones en ambos casos.

Analizad la informacion. Os reunis en pequefios grupos de cuatro o cinco para hablar sobre la
informacion recogida y elaborais un resumen de:

- Las funciones de la delegada o delegado segun la ley.

- Como se regula la participacion del alumnado en el centro.

- Si existen en el centro 6rganos colegiados de participacion del alumnado.
- Si el centro facilita la participacion del alumnado y aporta locales.

- Cuéntas chicas han sido delegadas en los ultimos cursos y cudntas son representantes en el Consejo
Escolar.

- Cuéntos chicos han sido elegidos delegados en los tres ultimos cursos y cuantos son representantes en el
Consejo Escolar.

- ¢El ndmero de chicos y chicas es proporcional al nimero de chicos matriculados en el centro? Sino lo es
¢ Por qué?

ACTIVIDAD 2

MOTU (1/2010) 07/10/2010
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Escoged un portavoz. Cada portavoz explicara el resultado del trabajo a cada grupo. Después

podéis hacer un debate sobre estas cuestiones:

- ¢Ha supuesto una novedad para vosotros la informacion con la que habéis trabajado?
- ¢ Qué informacion os ha resultado mas sorprendente?
- ¢ Tenéis suficiente informacion?

- ¢Creéis conveniente hacer un cartel con el resultado del trabajo del grupo?

3. FICHA TECNICA ACTIVIDAD: ELECCION DE LOS CARGOS

Nivel Educativo: 3.°y 4.°de E.S.O.
Temporalizacién: 1 sesion.

3.1. Objetivos

- Elegir al/a la delegado/a de la clase.

- Reflexionar sobre las caracteristicas y funciones de los cargos del grupo.
- Coordinar democraticamente las iniciativas y decisiones de los alumnos.
- Conseguir niveles de participacion efectivos.

3.2. Contenidos

Hechos, conceptos y sistemas conceptuales:

- Funciones y eleccion de los cargos del grupo.

Procedimientos:
- Valoracion del papel del delegado/a de clase.

- Votacion del cargo

Actitudes, valores y normas:
- Valoracion de una actitud positiva hacia la convivencia y cooperacion del grupo.

- Consciencia progresiva de la responsabilidad y de la toma de decisiones.

3.3. Materiales y recursos

- Fotocopia unidad Eleccion de cargos: actividades 1, 2 y 3. Modelo de acta.

MOTU (1/2010) 07/10/2010
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3.4. Descripcién

Organizad pequefios grupos de alumnos para que valoren los aspectos presentados en la
actividad 1. El alumnado tendra que pensar en aquellos criterios que sean coherentes con la
eleccién de los cargos. Remarcad la importancia de reflexionar sobre las cualidades que
tendria que tener la persona que nos representara como grupo clase.

Cada grupo tendra que escoger a un/a portavoz que explicara al resto de la clase las
reflexiones realizadas por su grupo.

Finalmente, constituid una mesa con un presidente y un secretario y organizad una votacion
individual y secreta. Recoged el nimero de votos y el nombre de los candidatos y rellenad
con dichos datos el modelo de acta que se adjunta a esta actividad.

Intentad que el proceso de toma de decisiones sobre los/as delegados/as y subdelegados/as
sea un proceso coherente. Los alumnos tendrian que valorar las caracteristicas que se
necesitan para desarrollar este cargo y pensar sinceramente en aquellos/as alumnos/as que
puedan realizar bien esta tarea.

3.5. Evaluacion

Anotad las intervenciones hechas por los diferentes grupos y poned especial atencién en la
actitud e implicacion del alumnado respecto a la tarea de eleccion de delegados/as y
subdelegados/as.

ELECCION DE CARGOS (2)

Trabajaremos la eleccion en pequefios grupos. Dedicaremos unos 30 minutos a finalizar el
proceso de toma de decisiones y después de tomar una decisién, que tiene que ser personal
y secreta, procederemos a la votacion.

ACTIVIDAD 1

Valorad las ventajas y los inconvenientes:
En pequefio grupo, valorad cédmo tendria que ser la persona que tiene que realizar la funcién
de delegado o delegada de la clase:

a) Sila proporcién de chicos y chicas delegados en los cursos anteriores no es igualitaria, ¢como se podria
solucionar este desequilibrio?

- Haciendo una campafia para animar al sector menos representado.

- Implantando una norma que diga que los cargos seran repartidos de manera proporcional al nimero de
chicos y chicas matriculados.

b) Una vez vistas las funciones del delegado o delegada creéis que:

- Una sola persona las puede llevar a cabo.

- Seria mejor formar comisiones de alumnos para hacer todas las tareas.

c) La persona o personas que tienen que llevar a cabo las tareas de delegado o delegada tienen que ser

MOTU (1/2010) 07/10/2010
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(pueden ser diversas opciones a la vez):

- Las mas serias y responsables.

- Las més simpaticas y agradables.

Las mas pasotas.

- Las més aceptadas de la clase.
- Las mas inteligentes.

- Las que tienen mas iniciativas.

- Las que son agresivas.

Las mas dindmicas y participativas.

- Las méas respetuosas con el resto del grupo.

Las que se hacen respetar.

d) La persona o personas que ejerzan las funciones de delegado o delegada tienen que (pueden ser varias
opciones a la vez):

- Tener empatia y respetar otras formas de pensar diferentes de la suya.

Generar tensiones y rivalidades entre grupos o personas de la clase.

- No transmitir la informacién del Consejo de delegados y delegadas a la clase.

Tener una actitud de interés y atencion activa hacia la dinamica del grupo clase.

Favorecer la participacion y el dialogo entre todas las chicas y chicos de la clase.

Aceptar ideas y soluciones que se propongan en la clase, aunque les molesten.

Transmitir fielmente los acuerdos de la clase al centro.

ACTIVIDAD 2

Escoged a una persona como portavoz. Cada portavoz explicara los resultados del trabajo de
cada grupo. Después tenéis que intentar consensuar las caracteristicas y funciones que cada
grupo ha considerado importantes para la figura del delegado o delegada. Cada grupo podria
proponer una candidata o candidato.

ACTIVIDAD 3

Decidid. En este caso se trata de votar a la persona o personas que realizaran esta tarea.
Para efectuar la votacion debe estar presente vuestro/a tutor o tutora y se tiene que constituir
la mesa. La mesa tendra un/a presidente/a, el alumno o alumna de mas edad, y un/a
secretario/a, el alumno o alumna mas joven. La votacion es individual y secreta, y se realiza
mediante papeletas selladas. Una vez finalizada la votacion se levanta el acta.

MODELO DE ACTA
Acta de eleccion de delegado o delegada
CeNLIO ..ot CUrso Y grupo ..........eeeeenenenaeannns

MOTU (1/2010) 07/10/2010
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Constituida la mesa, presidida en calidad de alumno o alumna de méas edad por

han sido candidatos a Delegado o Delegada y a Subdelegado o Subdelegada de curso todos y
todas las alumnas del grupo.

El resultado de la votacion ha sido el siguiente:
Numero de alumos/as presentes en la votacion: ............ccccveeeeennn.
Numero de votos:

NOMDBIE ... VOtOS ..ooovvvieeeenen,
NOMDBIE .. VOtOS ..ooovvvveeeennen.
NOMDBIE .. VOtOS ..ooovvvveeeennen.
NOMDBIE .. VOtOS ..ooovvvveeeennen.
NOMDBIE .. VOtOS ..ooovvvieeeenen,
NOMDBIE ... VOtOS ..ooovvvieeeenen,

El/la Presidente/a
El/la Secretario/a

El/la Tutor/a del grupo

4. FICHA TECNICA ACTIVIDAD: LA INUNDACION

Nivel educativo: 3.°y 4.°de E.S.O.
Temporalizacién: 1 sesion.

4.1. Objetivos

- Analizar el proceso de toma de decisiones.
- Conocer cuales son las prioridades y los valores individuales.
- Aprender a tomar decisiones grupales en consenso.

4.2. Contenidos

Hechos, conceptos y sistemas conceptuales:
- Prioridades y valores personales.

- Toma de decisiones por consenso.

MOTU (1/2010) 07/10/2010
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Procedimientos:
- Lectura de un caso hipotético.
- Eleccion individual de cuatro objetos importantes para el alumno.

- Consenso en el pequefio y gran grupo respecto a estos cuatro objetos.

Actitudes, valores y normas:
- Respeto por la diversidad de intereses y valores individuales.

- Concienciacion de la diversidad de opiniones y prioridades.

4.3. Materiales y recursos

- Fotocopias unidad La Inundacion: caso hipotético, actividad 1 (lista de objetos), actividad 2
(lista de consenso en pequefio grupo), actividad 3 (lista de consenso del grupo clase) y
actividad 4 (evaluacion).

4.4. Descripcion

Introducid la actividad explicando que durante la sesion se planteara el caso hipotético de una
situacion de crisis, en la que los alumnos tendran que llegar a un consenso. Podéis crear un
pequefio debate animando a los alumnos a hacer predicciones sobre la dificultad de realizar o
no esta actividad en la clase.

Leed el caso hipotético y organizad a los alumnos en grupos. En la primera fase cada alumno,
individualmente, tendra que escoger cuatro objetos. En una segunda fase, se tendran que
reunir en grupo y ponerse de acuerdo sobre cuales seran los objetos que como grupo
elegirian, teniendo en cuenta que cada uno ya ha hecho la eleccion personal. Para acabar el
proceso de toma de decisiones, los portavoces de cada grupo se reuniran e intentaran llegar
al consenso de los cuatro objetos finales.

4.5, Evaluacion

La actividad 4 presenta unas preguntas en cuyas respuestas los alumnos podran explicar qué
han sentido durante la sesién, qué proceso han seguido, qué dificultades han tenido, etc.

LA INUNDACION (3)

Esta actividad consistira en llegar a tomar una decision, por consenso de todas las personas
participantes, ante una situacion de crisis. El objetivo es analizar vuestro proceso de toma de
decisiones por consenso. Asi conoceréis de qué forma decidis vuestras prioridades y cuales
son vuestros valores personales y, al mismo tiempo, comprenderéis mejor a las restantes
personas del grupo.

Se debe tomar una decision reflexionada sobre las cosas mas importantes y que, por tanto,
hay que salvar en una situacion de crisis, en este caso una inundacion. El resto de cosas se
perderan o se destruiran. Después de la inundacion solo tendréis aquello que hayais salvado.

MOTU (1/2010) 07/10/2010
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Atencion, es importante que recordéis que no se pueden hacer votaciones, sélo se toman
decisiones aceptadas por consenso, pero no es necesario que gusten del todo.

«Al volver de unas vacaciones, te das cuenta de que en tu pueblo ha estado lloviendo con
mucha intensidad durante dos dias. Cuando llegas a casa, pasa un coche de la policia local
que, con un altavoz, avisa a la poblacién de que tiene que abandonar la zona, porque hay
peligro de que el rio se desborde e inunde todo el pueblo. Hablas con la policia y te deja entrar
en casa solo uno o dos minutos para sacar algunas cosas que tU aprecias mucho. Estas
dentro de casa y te das cuenta de que tienes pocos minutos para decidir qué te llevaras, y que
sélo podras salvar cuatro cosas antes de salir.»

ACTIVIDAD 1

De la siguiente lista, debes escoger cuatro cosas que salvarias y, si puedes, ordénalas por
orden de prioridad. Tienes cinco minutos para escoger.

Un trabajo escolar que te permitira aprobar el curso sin tener que examinarte de ninguna area o materia.

Un album de fotos de tus tres primeros afios de vida.

El equipo de musica.

Ropa que te gusta mucho y heredaste de tu abuelo o abuela.

El diario personal que has redactado durante los Gltimos afios.

- Una guitarra u otro instrumento musical que tocas estupendamente.

La coleccion de cromos de tu personaje favorito.

Tus botas preferidas.

Tus notas e informes de la escuela.

Tu agenda, con todas sus direcciones y teléfonos.

Cartas de amor de un amigo o amiga.

- Un poster de tu grupo de rock favorito, firmado por sus componentes.

La coleccion de sellos de tu familia que esta valorada en cientos de miles de pesetas.

(Recuerda que solo puedes salvar cuatro objetos y que el resto sera destruido por la
inundacién. Tienes un par de minutos para decidirte.)

ACTIVIDAD 2

Una vez hayais hecho la eleccion, formad grupos de 4 o 5 y decidid en 10 minutos las cuatro
cosas que salvariais colectivamente. (Recordad que no se pueden hacer votaciones, lo tenéis
que decidir por consenso).

Lista de consenso en pequefio grupo:

MOTU (1/2010) 07/10/2010
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ACTIVIDAD 3

Cada grupo escoge a una persona que hara de portavoz. Los portavoces de los diferentes
grupos forman un nuevo grupo que en 15 minutos debe intentar conseguir el consenso de
todos, es decir, escoger las cuatro cosas que se van a salvar y, si es posible, ordenarlas de
mayor prioridad a menor.

Lista de consenso del grupo:

1.

2
3.
4

ACTIVIDAD 4

Para evaluar la actividad, haced una ronda de palabras en la cual vayais explicando, en unos
30 segundos, como se ha vivido esta situacion. Después podéis analizar:

a) La decision final, ¢ representa a todas las personas del grupo?, ¢,por qué?

b) Las personas que han hecho de portavoces, ¢han representado bien al grupo?
c) ¢Qué papeles o roles se han desempefiado durante la actividad?

d) ¢Qué habéis observado que favorezca el consenso?

e) ¢Qué habéis observado que no favorezca el consenso?

5. FICHA TECNICA ACTIVIDAD: CONFLICTOS EN EL GRUPO
Nivel educativo: 3.°y 4.°de E.S.O.
Temporalizacion: 1 sesion.
5.1. Objetivos

- Potenciar las relaciones del grupo clase.
- Ayudar a la clase a convertirse en grupo.
- Mejorar el conocimiento del grupo clase.

- Encontrar, juntos, soluciones a los problemas.

5.2. Contenidos

Hechos, conceptos y sistemas conceptuales:
- Relaciones grupo clase.

- Tratamiento de conflictos.

Procedimientos:
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Formulacion de generalizaciones a partir de experiencias o conocimientos concretos proximos o conocidos.

- Planteamiento de problemas y preguntas e iniciacion a la formulacion de hipotesis.

Actitudes, valores y normas:
- Valoracion positiva de los conflictos como fuente de crecimiento personal y grupal.
- Aceptacion de las caracteristicas positivas y las limitaciones personales.

- Valoracién de una actitud positiva hacia la convivencia y cooperacion en el grupo.

5.3. Materiales y recursos

- Fotocopias unidad Conflictos en el grupo: actividades 1, 2 y 3. Cinco ejemplos de
situaciones conflictivas.

5.4. Descripcion

Con la finalidad de conocer cual es la posicién de los alumnos respecto a los conflictos,
pedidles que reflexionen sobre los Gltimos meses o afios. Tendran que pensar en los
conflictos que han compartido como grupo, en cémo se sintieron o se sienten al respecto y
gué piensan sobre los conflictos.

Organizad la clase en cinco grupos y entregad a cada grupo un caso hipotético donde se
presenta un conflicto. Pedid que analicen el caso respondiendo a las preguntas propuestas en
la actividad. Cuando todos los grupos hayan hecho este analisis, un portavoz tendra que
presentar al resto de la clase su caso conflictivo y la reflexion realizada por el pequefio grupo.

Finalmente, haced un debate siguiendo las preguntas presentadas en la actividad 3. En esta
actividad se pide a los alumnos que busquen informacién en dos fuentes: el Reglamento de
Régimen Interno y los deberes del alumnado. Para implicar mas al alumnado podéis facilitarle
la direccion del correspondiente Ministerio de Educacién de vuestra provincia.

5.5. Evaluacioén

Con el objetivo de continuar una evaluaciéon formativa del proceso seguido por el grupo de
alumnos, recoged informacion relevante de las discusiones, del debate propuesto en la
actividad 3 y de la puesta en coman.

CONFLICTOS EN EL GRUPO (4)
En todos los grupos pueden surgir situaciones conflictivas. Ahora bien, los conflictos se
pueden vivir de formas diferentes segln los intereses y los valores de las personas que

forman el grupo. Por otro lado, también se pueden hallar diferentes modos de resolver estos
conflictos. Se trata de comprobar si esto pasa en vuestro grupo.

ACTIVIDAD 1

Haréis cinco grupos entre los chicos y las chicas de la clase. Cada grupo analizara una
situacion de las cinco que se proponen a continuacién. Mas adelante estan los casos y unas
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cuestiones que os ayudaran a analizarlos. Dedicaréis 15 minutos al trabajo en pequefio

grupo.
Cuestiones para analizar los casos:

- ¢ Qué conflicto o conflictos se presentan?
- ¢Cuales son las posibles causas de estos conflictos?
- Proponed formas creativas de solucionar estos conflictos.

- Otras observaciones.

ACTIVIDAD 2

Se elegird a una persona portavoz que explicara al resto de la clase la situacion, el analisis
que ha hecho su grupo de la situacion conflictiva y las posibles soluciones que se puedan dar
(15 minutos).

ACTIVIDAD 3

Haced un debate sobre estas cuestiones:
a) ¢Como os ha ayudado la actividad anterior a conocer el funcionamiento del grupo?
b) ¢Se dan en vuestro grupo conflictos parecidos?
c) ¢Quién o qué origina los conflictos que tenéis vosotros?

d) ¢Creéis necesario el establecimiento de unas normas de comportamiento consensuadas por todo el
grupo?

e) ¢Sabéis que existen dos fuentes de informacion sobre los derechos y deberes del alumnado? Son el
Reglamento de Régimen Interno del centro y la legislacién sobre derechos y deberes del alumnado. Buscad y
leed esta informacion, porque el proximo dia la trabajaréis.

Primer caso
«La profesora de Ciencias de la Naturaleza estaba comenzando una materia titulada La
quimica del dia a dia. Como solia hacer, pidio la participacién del alumnado para abrir el tema
y preguntd qué sabian al respecto. Intervino una chica explicando que en la cocina cada dia se
hace quimica. En ese momento se oyeron unas risas que provenian del fondo de la clase. La
profesora se enfadd, diciendo que en lugar de reir se podrian aportar ideas. Un chico comenz6
a hablar, otro le contesté pero sin esperar a que acabara su intervencién, otros hicieron lo
mismo, varios levantaron la mano pero no pudieron hablar porque en aquel momento lo hacian
dos chicas al mismo tiempo y jtodo esto pasaba mientras se oia un murmullo en la clase, etc.!»

Segundo caso
«Aquel curso las pasarian canutas, pensaba Pepe. S6lo habia transcurrido un mes desde el
comienzo del curso y el profesor de Sociales ya habia pedido dos trabajos; la profesora de
Inglés, un resumen con comentario personal sobre un libro de lectura obligatoria; la profesora
de Educacion Fisica, un dossier sobre salud y deporte; y asi todo el profesorado. Podian hacer
unos trabajos en grupo, y otros los tenian que hacer individualmente. Pero si era en grupo
siempre habia problemas: que si ponemos graficas, dibujos, fotografias; que cémo lo tenemos
que presentar, a maguina o escrito a mano; que si podemos copiar de otros libros y
enciclopedias o ha de ser una reflexidon personal; que cuantas paginas se piden, etc. A esta
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situaciéon habia que afiadir el comportamiento de la gente del grupo: habia quien trabajabal
mucho y quien no hacia casi nada. Dudas similares tenian Pepe y la gente de su grupo cuando
los trabajos eran individuales. Y aln tenian mas problemas: ¢, qué pasaba si no se entregaban
los trabajos o los deberes, o bien si no se llevaban los materiales necesarios para hacer las
actividades diarias?»

Tercer caso

«Maria estaba enfadada por el comportamiento de sus comparferos y de algunas de sus
compafieras de clase. Cuando escogié las materias optativas, una de ellas se llamaba
Funcionamiento de los motores de coche. El alumnado que estudiaba esta materia tenia que
llevar una ropa especial (como la que lleva la gente que trabaja en los talleres de coches). El
primer dia Maria se presenté con un mono de color rosa y todos se burlaron, diciendo que ese
tipo de ropa tenia que ser azul. Y lo que mas rabia le dio fue que algunas de las pocas chicas
que seguian aquella materia también se riesen de su vestimenta. En la clase también habia
observado que, cada vez que alguna chica expresaba una opinion progresista, los chicos se
mofaban y también ocurria a la inversa, incluso cuando algun chico hablaba de respetarse
mutuamente chicos y chicas.»

Cuarto caso

«Ana era una chica que siempre habia sacado muy buenas notas, una media de sobresaliente
en los estu-dios primarios. Ella siempre habia sido una persona abierta y muy simpéatica, segin
decian quienes la conocian de cursos anteriores. Pero ahora, en el nuevo grupo, se habia
vuelto un poco introvertida, habia bajado su rendimiento, no participaba en los debates de la
clase. Bueno, no era exactamente asi: a principios de curso si que participaba, pero poco a
poco fue dejando de hacerlo. Porque Ana tartamudea cuando habla y, aunque sus
aportaciones son muy interesantes, el resto de compafieras y compafieros se impacientan y
murmuran. A veces también el profesorado le dice que no tienen todo el dia para escu-charla.
Posiblemente ésta sea una de las causas que han contribuido a que Ana deje de participar y
haya bajado su rendimiento escolar.»

Quinto caso

«Pedro estaba intentando recordar como habia empezado todo. Cuando comenzaron el curso,
el centro estaba recién pintado, casi parecia nuevo. Pero ahora que estaban en diciembre, el
aspecto del centro habia cambiado, igual que el de la clase. Habian colgado unos paneles de
corcho en la clase, para poner murales, carteles, hojas informativas, etc. Aunque lo que ahora
habia no era precisamente aquello: estaban llenos de firmas, de dibujos, de palabras o frases
groseras, etc. Las mesas y las sillas eran una prolongacién de los escritos de los paneles. En
los lavabos, tanto los de las chicas como los de los chicos, también se habian explayado:
pintadas, suciedad, etc. Y en las paredes exteriores del centro habia varios graffiti. Pedro no
recordaba a nadie que realmente quisiera estropear el centro o la clase, pero aquel aspecto no
era el del principio de curso y él ya no se encontraba a gusto alli.»

6. FICHA TECNICA ACTIVIDAD: LOS OBJETIVOS DEL GRUPO

Nivel educativo: 3.°y 4.°de E.S.O.
Temporalizaciéon: 1-2 sesiones.
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6.1. Objetivos

- Coordinar democraticamente las iniciativas y sugerencias del grupo.
- Conocer cuales son los deberes y los derechos de los alumnos.

- Ser realistas sobre los objetivos del grupo.

- Mejorar el conocimiento del grupo clase.

6.2. Contenidos

Hechos, conceptos y sistemas conceptuales:
- Deberes y derechos de los alumnos.
- Reglamento de Régimen Interno y legislacion al respecto.

- Normas de funcionamiento.

Procedimientos:
- Lectura del Reglamento de Régimen Interno y de la legislacion al respecto.

- Realizacion de un mural con la relacion de objetivos y normas consensuadas por toda la clase.

Actitudes, valores y normas:
- Respeto hacia las normas del centro.
- Implicacion y reflexion en la conformacion de las normas del grupo.

- Actitud positiva hacia la convivencia y cooperacion en el grupo.

6.3. Materiales y recursos

- Fotocopias unidad Los objectivos del grupo: actividades 1, 2 y 3. Cartulinas y
rotuladores. Normativa sobre los derechos y deberes del alumnado y RRI (aportaciéon de los
alumnos).

6.4. Descripcién

Antes de entregar las fotocopias de esta sesién, preguntad a los alumnos, cudles creen que
son las condiciones necesarias para que su grupo funcione.

Presentad la sesion leyendo las condiciones que se proponen en esta actividad para que un
grupo funcione bien. Comparad las aportaciones de los alumnos con éstas y completad la
lista.

Haced una lectura en grupo de los documentos aportados por los alumnos (actividad
propuesta en la sesién anterior): Reglamento de Régimen Interno y legislacion al respecto.

Organizad la clase en grupos de 5-6 personas que tendran que hacer una relacién de los
objetivos de grupo, teniendo en cuenta la informacién de los documentos, las aportaciones
hechas por los alumnos y la realidad y caracteristicas del grupo.
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Un portavoz de cada grupo expondra estos objetivos, que se escribiran en la pizarra y se
consensuaran para todo el grupo clase. Cuando todos estén de acuerdo con ellos,
confeccionad un mural con la relaciéon de normas consensuadas para colgarlo en la clase.

6.5. Evaluacion

Para evaluar esta sesién no sélo sera necesario tener en cuenta los contenidos presentados
en el mural final realizado por la clase y las diferentes aportaciones de cada grupo, sino que
también resultara de especial relevancia el grado de cumplimiento que los alumnos tengan
durante el curso de las normas consensuadas por ellos mismos.

LOS OBJETIVOS DEL GRUPO (5)
Para que un grupo funcione debe darse una serie de condiciones:
- Una organizacion clara con unos objetivos e intereses comunes.
- Confianza y respeto mutuo, con la colaboracion de todos.
- Participacion de todas las personas del grupo, de una forma sincera, en el andlisis de conflictos.

- Capacidad de aceptar actitudes, valores, opiniones, etc., diferentes de las nuestras.

Si queréis que vuestro grupo salga adelante, es preciso valorar cémo funcionais. Pero no
podéis olvidar que hay una normativa (los derechos y deberes del alumnado, que estan
explicados en el Reglamento de Régimen Interno del centro y en la legislacién al respecto)
que debéis cumplir. Teniendo en cuenta estas dos premisas, podréis definir los objetivos de
vuestro grupo.

ACTIVIDAD 1

Leed la normativa sobre los derechos y deberes del alumnado, asi como el Reglamento de
Régimen Interno del centro. Consultad a vuestro tutor o tutora todos aquellos puntos que os
presenten dudas.

ACTIVIDAD 2

Formad grupos de cinco o seis para establecer los objetivos del grupo. Esos objetivos pueden
tener relacion con:

- Normas de funcionamiento. El orden de la clase.

- Comportamiento en la clase.

- Comportamiento respecto a las instalaciones del centro.

- Comportamiento con los compafieros y comparieras.

- Comportamiento con el profesorado y el personal no docente del centro.
- Normas académicas.

- Otros.

No es preciso que haya muchos objetivos; es preferible que sean pocos y claros y que se
puedan cumplir.
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Relacion de objetivos del grupo:

Poned en comun los objetivos, escribiéndolos en la pizarra. Después consensuad todo el
grupo clase estos objetivos.

ACTIVIDAD 3

Preparad un mural o cartel con los objetivos y normas consensuadas para colgarlo en la
clase.

7. FICHA TECNICA ACTIVIDAD: SEGUN EL ARTICULO

Nivel educativo: 3.°y 4.°de E.S.O.
Temporalizacién: 1 sesion.

7.1. Objetivos

- Entender que en un centro escolar es necesaria una normativa que permita que todos
tengan las mismas oportunidades.

- Coordinar democraticamente las iniciativas y las sugerencias de los alumnos.
- Estudiar las formas mas adecuadas de intervencion y participacién en la vida de un centro.
- Conseguir niveles de participacion efectivos.

7.2. Contenidos

Hechos, conceptos y sistemas conceptuales:

- La normativa de un centro: derechos y deberes de alumnos, profesores, padres, etc.

Procedimientos:
- Lectura del caso simulado de un chico que se encuentra con una dificultad.
- Consideracion de las posibilidades que tiene este chico para resolver su problema.

- Elaboracion de la normativa del curso.

Actitudes, valores y normas:
- Entender que en cualquier colectivo humano siempre hay unas normas que permiten la convivencia.

- Interpretar la necesidad de normas, no como un medio para recortar la libertad, sino como un elemento que
permita ayudar a aquellos que se encuentran en situaciones desfavorables y que necesitan ayuda.
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7.3. Materiales y recursos

- Fotocopias unidad Segun el articulo: actividades 1 (caso de Ramén), 2, 3y 4.

7.4. Descripcion

Explicad a los alumnos que la normativa del centro recoge un conjunto de articulos donde se
exponen los derechos y los deberes de cada estamento: alumnos, profesores, padres, etc.,
con el fin de que todos conozcan qué deben y qué no deben hacer. También suele haber una
serie de faltas y sanciones que se aplican.

Preguntad a los alumnos qué opinién tienen al respecto. Si piensan que la normativa es
necesaria y cuales piensan que son las ventajas y los inconvenientes.

Los alumnos leeran el caso de Ramén y en grupos comentaran esta situacién. Después
pondran en comun con el resto de la clase las conclusiones a las que han llegado.

Teniendo en cuenta la realidad de la clase y la normativa general del centro, los alumnos
redactaran una normativa de funcionamiento del curso. Con la normativa hecha por cada
grupo, haced una actividad para elaborar la normativa final del grupo que los alumnos
seguiran a lo largo del curso.

7.5. Evaluacion

Evaluad la coherencia de las normativas elaboradas por cada grupo y la normativa final, asi
como las diferentes intervenciones de los alumnos sobre el tema tratado.

SEGUN EL ARTICULO (6)

La normativa del centro es un conjunto de articulos donde se exponen los derechos y deberes
de cada estamento: alumnos, profesores, padres, etc., con la finalidad de que todos conozcan
qué se debe de hacer y qué no se debe de hacer. También suele haber una serie de faltas y
sanciones que se aplican.

ACTIVIDAD 1

Leed un caso simulado de un chico que se encuentra con una dificultad y, en grupos de 4
personas, considerad las diferentes posibilidades para ver qué habria que hacer respecto a la

conducta de Ramon.

El Caso de Ramon

Ramén es un alumno del
grupo 3B, de tercero de ESO,
que normalmente tiene
problemas de comportamiento
con otros compafieros porque
tiene un caracter muy fuerte.
De hecho, ya ha sido avisado
por el jefe de Estudios sobre
su conducta. Fuera de la
escuela, Ramdn es un chico
que colabora con Cruz Rojay
siempre esta a punto para

chocara contra la pared de tal
manera que se hizo una herida
en la cabeza. Su respuesta fue
darle un pufietazo a Toni. Los
compafieros los separaron
rapidamente, pero los dos ya
se habian golpeado bastante.
Cuando el director del centro
se enter6 del incidente, los
llamé a su despacho; cada uno
le explic6 su versién de los
hechos:

Toni: Yo solo sé que él se
cay6 encima de mi y me hizo
dafio. Es mentira que lo
insultara. Eso se lo ha
inventado. Yo solo le dije que
tuviera mas cuidado y que me
habia hecho dafio. No le di
ningn empujén. Todo lo que
dice es mentira. Lo que ocurre
es que me tiene mania porque
salgo con la chica que le
gusta. Todo lo ha hecho por
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ayudar a quien sea. Hace
pocos dias, se han separado
sus padres, y parece gque su
caracter es mas agresivo que
nunca. También hace poco que
la chica que le gustaba ha
empezado a salir con otro
chico, que es de 4.°y que se
llama Toni. De hecho ha tenido
un problema con Toni. Lo que
ocurrié es que a Ramon,
mientras salia al patio del
centro, lo empujaron y cay6
sobre Toni. Este le devolvio el
empujon haciendo que

Ramén: Yo estaba saliendo al
patio y alguien me dio un
empujon, me cai encima de él
y, sin que me diera tiempo a
darle ninguna explicacién, me
empuj6 contra la pared
mientras me decia «Vete con
cuidado imb... o te partiré la
cara». Yo me senti insultado y
se la devolvi, pero es que él no
tenia ningln derecho a darme
un empujon antes de haberme
escuchado .

envidia . El director sabe que
la version de Toni es cierta,
exceptuando que si lo empujé.
A Toni se le ha amonestado
verbalmente y se ha informado
a los padres de lo ocurrido.
Ahora es necesario ver qué se
har4 con Ramon.

ACTIVIDAD 2

Poned en comun las conclusiones a las que hayais llegado en cada grupo.

ACTIVIDAD 3

En los mismos grupos redactad una normativa de funcionamiento de la clase, a la luz de la

normativa general del centro.

ACTIVIDAD 4

Comentad al grupo clase algunos aspectos de esta normativa y, con las aportaciones de los
grupos, elaborad una normativa propia del curso que sera la que acordéis seguir todos
durante el curso.

RECUERDA: Se trata de ver que una normativa, aunque sea minima, siempre resulta util para
facilitar la convivencia entre todos nosotros. La normativa no tiene que ser para poner
impedimentos, sino para ayudar a resolver conflictos y para facilitar el poder estudiar y
compartir los ratos de convivencia en el centro. Por eso tendriamos que renunciar a hacer lo
gque mas nos convenga a nosotros y adaptarnos a las necesidades de todo el grupo.

8. FICHA TECNICA ACTIVIDAD: {SOMOS DIFERENTES! (SOMOS DIFERENTES?

Nivel educativo: 3.°y 4.°de E.S.O.
Temporalizacién: 1 sesion.

8.1. Objetivos
- Descubrir que las aptitudes y habilidades de los compafieros y de uno mismo son diferentes.

- Darse cuenta de que cada persona delante del aprendizaje utiliza sus aptitudes de forma
diferente.

- Reflexionar sobre las propias aptidudes.

8.2. Contenidos

Hechos, conceptos y sistemas conceptuales:
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Las aptitudes.
- Las habilidades.

- Reflexion sobre las aptitudes y habilidades propias y las de los demas.

Procedimientos:
- Relacionar las areas comunes y variables cursadas con las aptitudes trabajadas.

- Relacionar aptitudes y profesiones.

Actitudes, valores y normas:
- Aptitud de implicacion y reflexion para plantearse las propias aptitudes y la eleccion de las areas variables.
- Aceptacion de la diversidad de aptitudes.

- Reflexionar sobre las propias capacidades y posibilidades.

8.3. Materiales y recursos

- Fotocopias unidad jSomos diferentes! ¢ Somos diferentes?: actividades 1, 2y 3.

8.4. Descripcioén

Podéis introducir la sesién explicando a los alumnos que hablaréis de aptitudes y habilidades.
Preguntad si saben cual es la diferencia. Recoged sus aportaciones y finalmente remarcad las
diferencias.

Las aptitudes son capacidades que todas las personas tenemos y que nos permiten actuar
en el medio externo. Algunas aptitudes son innatas (las tenemos desde el mismo momento en
que nacemos) y otras son adquiridas (en casa, en la escuela, con los amigos, etc.).

Las habilidades son técnicas instrumentales , que pueden ser manuales o intelectuales,
que nos facilitan el poder realizar las diferentes tareas con mas precision y rapidez. En
general las habilidades se aprenden con la practica habitual de una misma accién o actividad.

Los alumnos deberan entender que, aunque tengan las mismas aptitudes y habilidades, en
realidad cada uno las utiliza de manera diferente, o bien tiene unas mas desarrolladas que
otras. Por eso podemos decir que son diferentes. Tienen que ser conscientes de estas
aptitudes y de cémo las utiliza cada persona.

Pedid a los alumnos que rellenen la informacion de la actividad 1 relativa a las areas que han
estudiado durante el curso y que piensen cuales son las aptitudes que han trabajado. A partir
de esta reflexion podran responder individualmente a la pregunta que se plantea en la
actividad 2.

Cuando hayan acabado, comentaran sus respuestas con las de un compafiero y éste pensara
en una profesién adecuada para él y viceversa.

Finalmente, en parejas explicaran al resto de la clase las profesiones propuestas y las
razones de las propuestas hechas por sus compafieros.

8.5. Evaluacion
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La evaluacion de esta actividad se hara a partir de las aportaciones de los alumnos sobre las
reflexiones propuestas en las actividades. Tendréis la oportunidad de valorar la coherencia de
las elecciones hechas por los alumnos al plantearse cuales son las areas optativas que
quieren hacer.

Asi mismo, también podréis valorar el tipo de relaciones que establecen los alumnos entre
unas capacidades determinadas y las profesiones que estarian relacionadas con ellas.

iSOMOS DIFERENTES! ¢ SOMOS DIFERENTES? (7)

Las aptitudes son capacidades que todas las personas tenemos y que nos permiten actuar en
el medio externo. Algunas aptitudes son innatas (las tenemos desde el mismo momento en
que nacemos) y otras son adquiridas (en casa, en la escuela, con los amigos, etc.).

Las habilidades son técnicas instrumentales, que pueden ser manuales o intelectuales, que
nos facilitan poder realizar las diferentes tareas con mayor precision y rapidez. En general las
habilidades se aprenden con la practica habitual de una misma accién o actividad.

¢ Te has planteado alguna vez que las personas tenemos diferentes aptitudes y habilidades?
Hoy reflexionaremos sobre ello.

ACTIVIDAD 1

Escribe cinco areas comunes y cinco areas optativas que hayas cursado durante este curso y
sefiala cudles son las aptitudes que has trabajado relacionadas con ellas.
Areas comunes Aptitudes

ACTIVIDAD 2

Individualmente, responde a la siguiente pregunta y explica el porqué:
¢Para qué areas comunes y para qué areas optativas crees que tienes mas facilidad y
aptitud?
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ACTIVIDAD 3

En parejas, comentad las respuestas. Después de esto, en cada pareja, cada alumno/a
imaginara cual es la profesién adecuada para su compafiero/a segun sus aptitudes. Después
de haberlo comentado, explicadlo a vuestros compafieros dando las razones sobre las que
apoyais vuestra decision. El/la comparfero/a implicado/a puede hacer comentarios
defendiendo o contrarrestando esta opinién, en funcién de la reflexion hecha en el punto
anterior.

Mi comparfiero/a puede ser

RECUERDA que las personas somos diferentes las unas de las otras, porque tenemos
aptitudes que utilizamos de forma distinta. Por esta razén podemos decir que somos
diferentes entre nosotros. Por otra parte, descubrir cuales son mis propias aptitudes me tiene
que ayudar a reflexionar sobre mis propias capacidades y posibilidades, o bien a ir
descubriendo qué soy capaz de hacer y de para qué actividades o tareas estoy mejor
preparado. Por eso, es necesario que hagamos un descubrimiento de las aptitudes que
tenemos.

9. FICHA TECNICA ACTIVIDAD: HAY QUE AYUDARSE MUTUAMENTE
Nivel educativo: 3.°y 4.°de E.S.O.
Temporalizacién: 1 sesion.
9.1. Objetivos

- Ayudarnos mutuamente a mejorar y a superar nuestros déficits.
- Formar grupos de funcionamiento estable durante el trimestre.
- Reflexionar sobre la propia evolucion escolar: rendimientos en las diferentes areas.

9.2. Contenidos

Hechos, conceptos y sistemas conceptuales:
- Areas escolares.

- Formacion de grupos.

Procedimientos:
- Formacion de grupos de trabajo de tres personas.

- Compromiso por parte del grupo para conseguir un buen rendimiento mediante la ayuda mutua.

Actitudes, valores y normas:

- Ganas de colaborar y participar en la formacion de grupos de trabajo personal.
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- Responsabilidad en el cumplimiento de los acuerdos del pequefio grupo.

9.3. Materiales y recursos

- Fotocopias unidad Hay que ayudarse mutuamente: actividad 1. Documento de
compromiso. Las notas del trimestre.

9.4. Descripcion

Sera necesario hacer una valoracién previa sobre el grado de cohesion del grupo. Un alto
grado de cohesion grupal seria idoneo para asegurar a priori el éxito de esta propuesta.

Es importante que el planteamiento de esta actividad se haga desde un tratamiento positivo
de la diferencia. No estamos comparando los mejores con los peores, sino que, sabiendo que
hay diferencias en el rendimiento de los alumnos porque cada uno es diferente y tiene sus
propias circunstancias, el objetivo es que los alumnos superen sus dificultades.

La base de esta mejora es la ayuda mutua y el compromiso. Mediante la formacion de grupos
de niveles heterogéneos se pretende conseguir un mejor rendimiento durante el trimestre.
Tendremos que ser realistas, pues si queremos abarcar muchas areas sera dificil llevar la
actividad a cabo y nos sentiremos frustrados.

Escoged el nombre de un area comun. Aquellos que la hayan suspendido se pondran de pie
en una esquina de la clase. Aquellos que tengan un sobresaliente o un notable se pondran en
otra esquina de la clase. Haremos grupos de trabajo, preferentemente de tres personas.

Los grupos de tres se formaran libremente por un alumno con buena nota y dos con mala
nota.

Los tres miembros de cada grupo se comprometeran a conseguir la superacion de la mala
nota de los dos miembros del grupo. Los dos alumnos que han suspendido haran una lista
con los temas o puntos del temario que quieran trabajar mejor. El alumno con buena nota les
ayudara a preparar el tema tal y como se explica en la actividad 1.

Para acabar, los alumnos cumplimentaran el documento de compromiso del grupo de trabajo
y lo firmaran.

9.5. Evaluacioén

La valoracion de esta actividad se hara a partir de los comentarios y las actitudes de los/as
alumnos/as durante la sesion y, mas tarde, durante el trimestre podréis seguir la trayectoria y
el trabajo realizado por diferentes grupos, asi como comparar las notas obtenidas durante el
trimestre en el que han funcionado estos grupos y las obtenidas en el trimestre anterior.

HAY QUE AYUDARSE MUTUAMENTE (8)

Los pequefios grupos, sobre todo los de tres personas, cuando se proponen trabajar y
conseguir algo, como se ha demostrado, son la forma de agrupamiento mas eficaz. Vale la
pena plantearse esta forma de trabajo, si lo hacemos bien no dejaremos de utilizarla cuando
sea necesario.

Vuestro/a tutor/a organizara la sesion de hoy en grupos de tres personas. Se trata de que
cada grupo tenga un alumno con buena nota y dos con mala nota en un area comuin concreta.
Los tres miembros del grupo se comprometen a conseguir la superacion de la mala nota de
los dos miembros del grupo.
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ACTIVIDAD 1

Seguid las instrucciones de vuestro/a tutor/a para formar grupos. Los alumnos del grupo que
han suspendido confeccionardn una lista de temas que tendrian que trabajar mejor para
aprobar esta area. El alumno con buena nota los ayudara de la siguiente manera:

- Si los déficits se sitan en los conceptos: preguntara las dudas, pasara pequefios controles y explicara los
elementos méas oscuros.

- Si los déficits se situan en los procedimientos: explicara las estrategias que él utiliza y que le dan buen
resultado, propondra que expliquen el sistema que utilizan los dos miembros del grupo y entre los tres haran
una critica y una propuesta de mejora.

- Los tres miembros consultaran las dudas al profesor del crédito.

El grupo establecera de mutuo acuerdo la agenda de encuentros de trabajo. El tiempo de
trabajo tiene que ser en parte, al menos, tiempo extra-académico. Con el tutor y profesor del
crédito se puede establecer la posibilidad de disponer de un tiempo dentro del horario
académico (esto puede ser adecuado si en los grupos se implican todos los alumnos del
grupo clase).

Establecidos los grupos de un area y anotados los grupos por parte del tutor, se puede pasar
a una nueva formacion de grupos de otra area.

Ya que es bueno que se impliquen todos los miembros del grupo clase en una u otra area,
anota aqui debajo el area y los nombres de los comparieros de tu grupo de trabajo:

Hay que tener claro y es necesario entender que los grupos son de interés no solamente para
los suspendidos, sino para todo el grupo clase que tiene que evitar que cualquiera de sus
miembros se sitlie por debajo de su propio rendimiento y capacidad. jEste debe ser un reto y
el orgullo del grupo clase!

Y, finalmente, ¢ crees que el proyecto de la sesion de hoy funcionara?, ¢ por qué?

DOCUMENTO DE COMPROMISO DEL GRUPO DE TRABAJO
Nosotros (NomMbres) ........ccccccvvveeeveeeeeiiiinns Y eeeeeeeer—— e ——————— yle
nos constituimos como grupo de trabajo del area de
................................... y nos comprometemos a conseguir un rendimiento 6ptimo de todos los
miembros del grupo mediante la ayuda mutua. Esto lo conseguiremos con las siguientes
sesiones de trabajo, en las cuales nos comprometemos a participar de una manera activa y
con una actitud de maximo interés personal.

Dias Hora Lugar

(Nombre y firma de los miembros del grupo)

10. FICHA TECNICA ACTIVIDAD: EVALUACION: ;COMO NOS VA?
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Nivel educativo: 3.°y 4.°de E.S.O.
Temporalizacién: 1 sesion.

10.1. Objetivos

- Reflexionar sobre la propia evolucion, el funcionamiento de la clase y el protagonismo del
grupo.

- Favorecer el autoconocimiento del alumno.

- Reflexionar sobre los aspectos que hay que mejorar.

10.2. Contenidos

Hechos, conceptos y sistemas conceptuales:
- Evaluacién personal.

- Evaluacion grupal.

Procedimientos:
- Responder a un cuestionario para consensuar posteriormente las sugerencias de mejora del grupo.

- Recogida de los aspectos que hay que mejorar y de las propuestas de soluciones.

Actitudes, valores y normas:
- Disposicion favorable para aportar datos o informacion que pueda servir de ayuda personal y grupal.
- Sentimiento positivo hacia el descubrimiento de uno mismo en el andlisis personal y social.

- Valoracion positiva y ajustada de la propia persona y las propias posibilidades.

10.3. Materiales y recursos

- Fotocopias unidad Evaluacion: ¢como nos va? : actividad 1 (cuadros de la situacion
personal y grupal) y actividad 2 (cuadros de aspectos que hay que mejorar y soluciones).

10.4. Descripcion

Junto con la evaluacion continua llevada a cabo durante las diferentes actividades de este
Plan de Accion Tutorial, es necesario plantear sesiones de evaluacion que coincidan con las
Juntas de Evaluacion. Su finalidad es doble: por una parte, en estas sesiones se pretende
que el alumnado tenga consciencia de sus avances individuales y grupales y proponga
sugerencias para mejorar en estos dos aspectos; por otra parte, el alumnado analiza los
resultados académicos y valora su relacion con el profesorado con el fin de optimizar sus
recursos.

Se propone, por tanto, que los alumnos rellenen los cuadros sobre aspectos de su situacion
personal y sobre el funcionamiento de la clase. También se plantean preguntas relativas al
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protagonismo del grupo y, finalmente, se recogen los aspectos que hay que mejorar y las
propuestas de solucion.

EVALUACION: ¢ COMO NOS VA? (9)

A menudo, cuando sabes que habra una evaluacion piensas en una calificacion, en si has
aprobado o has suspendido una materia, en qué te dirdn. Pero evaluar quiere decir algo mas
que poner notas. Quiere decir tomar una decisién, después de analizar una informacion. Esta
decisién siempre se toma siguiendo un juicio de valores. La evaluacion, ademas de calificar,
puede servir para mejorar elementos de aquello que se evalla. Por eso es bueno que
periédicamente se hagan evaluaciones del funcionamiento del grupo, personales,
académicas, etc.

Las autoevaluaciones del grupo pueden hacerse coincidir con las evaluaciones que hace el
profesorado. Para sacar mas provecho de las conclusiones a que llega el alumnado sobre su
funcionamiento, éstas se pueden aportar a la Junta de Evaluacion -ya sea a través de la
persona que hace de delegado/a o sea a través de la tutora o tutor. También es positivo
devolver al grupo las conclusiones de la Junta de Evaluacién.

Ya hace tiempo que estais funcionando como grupo clase. Seria positivo que reflexionarais
sobre vuestro funcionamiento, con objeto de tomar decisiones para mejorarlo. El andlisis se
referird tanto al progreso personal como al del grupo.

ACTIVIDAD 1

Completad el siguiente cuadro individualmente.
a) Mi situacion personal en relacién con los siguientes aspectos es:

Buena, porque... Regular, porque... Mala, porque...

Adaptacién a la clase
Trabajo académico
Relacion con el
profesorado
Ambiente de trabajo
personal
Relacion con el

grupo

Otros aspectos

b) El funcionamiento de la clase en relacion con los siguientes aspectos es:

Buena, porque... Regular, porque... Mala, porque...

Adaptacién a la clase
Trabajo académico
Relacion con el
profesorado
Ambiente de trabajo
personal
Relacion con el

grupo

Otros aspectos
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¢) El protagonismo en el grupo
- Cuando formais pequefios grupos para trabajar en clase:

¢Los miembros del pequefio grupo suelen ser las mismas personas?

- Cuando escogéis portavoz para el pequefio grupo:

¢, Suelen ser siempre las mismas personas las que realizan esta funcion?

d) Relacion de aspectos que creo que deben mejorar:
Personales:

ACTIVIDAD 2

En pequefio grupo, recoged los aspectos mejorables y proponed soluciones.
ASPECTOS MEJORABLES SOLUCIONES

Personales:
Del grupo:
Sobre el protagonismo del grupo:

ACTIVIDAD 3

Elegid a una persona como portavoz. Haced un debate con los portavoces para consensuar
las sugerencias de mejora. Si queréis, podéis hacer un mural o cartel de acuerdos.

(1) Extraido de Beltran, P. (1995). Tutoria 3. Barcelona: Editorial Almadraba.
(2) Extraido de Beltran, P. (1995). Tutoria 3. Barcelona: Editorial Almadraba.

(3) El caso practico y las actividades 1, 2, 3y 4 son una adaptacion de Cascon, P. y Martin,
C. La alternativa del juego. Edicion de los autores.

Extraido de Beltran, P. (1995). Tutoria 3. Barcelona: Editorial Almadraba.
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(4) Extraido de Beltran, P. (1995). Tutoria 3. Barcelona: Editorial Almadraba.
(5) Extraido de Beltran, P. (1995). Tutoria 3. Barcelona: Editorial Almadraba.

(6) AA.VV. (1992). Sessions de Tutoria. Segon ciclo E.S.O.-l. Donostiarra EGA. Professors
Editors.

(7) AAVV. (1992). Sessions de Tutoria. Segon ciclo E.S.O.-l. Donostiarra EGA. Professors
Editors.

(8) AA.VV. (1992). Sessions de Tutoria. Segon ciclo E.S.O.-l. Donostiarra EGA. Professors
Editors.

(9) AA.VV. (1992). Sessions de Tutoria. Segon ciclo E.S.O.-l. Donostiarra EGA. Professors
Editors.
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