
 
 
 

 
ANEXO I  

 
 

Formatos para el proceso de constitución de la Coordinación 
del ST 

 
 

 

Formato Responsable del llenado  

Formato 1. Designación de los integrantes de la Coordinación del ST Coordinador del ST 

Formato 2. Ficha de registro de los académicos que participarán en la 
Coordinación del ST 

Integrantes de la 
Coordinación del ST 

 
 
 
 



 
 
 
 

¶ Anexe copia del acta de la sesión de Consejo Técnico en la cual se designó al Coordinador del ST. 

¶ Anexe copia del acta de la sesión de Consejo Técnico en la cual se designó al (los) académico(s) representantes de los tutores 
académicos y los profesores tutores. 

No. de integrantes que constituyen la Coordinación 

No. de representante(s) de los tutores académicos  No. de representante(s) de los profesores tutores  

Especifique la razón por la cual se eligió este número de integrantes 

 
 
 
 
 

Observaciones sobre el proceso 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Responsable del llenado: Coordinador del ST 

Formato 1 
Designación de los integrantes de la Coordinación del ST  



 

 
 

 

* Especifique las horas semana/semestre que impartirá  en cada periodo. P1= Periodo non P2= Periodo par 
 

 

Función  que desempeña 

Coordinador del ST   Representante de los profesores tutores 
 
 

Representante de los tutores académicos  

Datos generales 

No. de personal  Nombre  del docente  

E-mail   Teléfonos  

Datos académicos 

Tipo de contratación 

Tiempo de dedicación 

Categoría Nivel  
Tiempo completo Medio Tiempo  

Por asignatura  (Hrs.) 

P1* P2* 

Docente 
Base     

Titular   
A  

Interino      

Técnico Académico    
B  

Investigador    
 Asociado  

Ejecutantes   C  

Horario que cubrirá en la Coordinación del ST  

Lunes Martes Miércoles  Jueves Viernes  

     

     

     

     

     

     

     

Formato 2 
Ficha de registro de los académicos que participarán en la Coordinación del ST  

Responsable del llenado: cada integrante de la Coordinación del ST 



 
 
 

ANEXO II  
 
 

Formatos para el proceso de acopio de información  

 
 

 

Formato 
Responsable del 

llenado  

Formato 3. Ficha de registro de los académicos del programa 
educativo 

Académicos de la 
facultad 

Formato 4. Registro de tutores académicos 
Coordinador del ST y 
tutores académicos 

Formato 5. Registro de profesores tutores Coordinador del ST 

Formato 6. Espacios disponibles para el ejercicio de la tutoría Coordinador del ST 

Formato 7. Equipo de cómputo y mobiliario  Coordinador del ST 

 
 
 



 
 
 

* Especifique las horas semana/semestre que impartirá en cada periodo. P1= Periodo non P2= Periodo par 
 

 
 
 
 
 
 

Candidato a:    (marque X)   Tutor Académico   Profesor Tutor   

Datos generales 
Estado 
Laboral     

Activo  (especifique hrs.)  

No. de personal  Nombre del docente  Comisión (especifique hrs.)  

E-mail   Teléfono  Año sabático  

Datos académicos 

Tipo de contratación 

Tiempo de dedicación 

Categoría Nivel  
Tiempo completo Medio tiempo  

Por asignatura  (hrs.) 

P1* P2* 

Docente 
Base     

Titular  
 

 
A  

Interino      

Técnico académico    
B  

Inv estigador    
Asociado  

Ejecutante    C  

Grados 
obtenidos  

(Especifique el 
nombre)  

 

Licenciatura Especialidad Maestría Doctorado 

    

Perfil 
disci plinario  

 
 
 

Otras experiencias educativas del PE que sean de su 
especialidad (aun cuando no las haya impartido) 

 
 

Responsable del llenado: cada académico de la facultad 

Formato 3 
Ficha de registro de los académicos del programa educativo  

 



 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

Carga académica 

Experiencia educativa 
Hrs-Semana-

Semestre 
Créditos 

Área del plan de 
estudios a la que 

pertenece 

Academia a la que 
pertenece 

Semestre  X 

Par Non  

       

       

       

       

       

Capacitación 

Curso Mes y año en que lo cursó 

Inducción al Nuevo Modelo Educativo   

Fundamentos y desarrollo del NME   

Diseño curricular para el NME   

Diseño de programas de experiencias educativas  

Montaje y operación del sistema tutorial   

Carpeta Electrónica de Tutorías  

Taller de implantación del sistema tutorial   

Diplomado de diseño curricular   

Otros  

Infraestructura  

Cuenta con:  (marque X y especifique si es: propio, compartido o prestado, es decir, si otro profesor le permite utilizarlo)  

Cubículo   Equipo de cómputo    Impresora   

Responsable del llenado: cada académico de la facultad 

Formato 3 
(Continuaci·né)  

 



 

 
 
 

 Nombre del tutor  académico 
No. horas/semana/semestre 

disponibles  
No. de tutorados a atender  

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

14.    

15.    

16.    

17.    

18.    

19.    

 
 

Formato 4 
Registro de tutores académicos 



 

 
 
 
 
 

No. Nombre del profesor tutor  
Experiencias educativas en las que realizará 

tutoría  
Hrs. Semana/semestre 

disponibles  
No. de tutorado s 

a atender 

1 Martha Azucena Landa Sistemas de información 
 

3 6 

Horarios disponibles y espacio  

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

7 a 8  7 a 8  7 a 8 

 

No. Nombre del profesor tutor  
Experiencias educativas en las que realizará 

tutoría  
Hrs. Semana/semestre 

disponibles  
No. de tutorados 

a atender 

2 Juan Ramos Tinoco Tecnología Educativa 
 

6 4 

Horarios disponibles y espacio  

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

17 a 21 hrs.  12 a 14 hrs.   

 
 

No. Nombre del profesor tutor  
Experiencias educativas en las que realizará 

tutoría  
Hrs. Semana/semestre 

disponibles  
No. de tutorados 

a atender 

   
 

  

Horarios disponibles y espacio  

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

     

 
 
 
 

Formato 5 
Registro de profesores tutores  

Responsable del llenado: Coordinador del ST 



 

 
 
 

Salón u otro espacio Día y hora disponible para tutoría  
Total de horas 

dispon ibles  
No. de tutorías que se pueden 
realizar de manera simultánea  

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

Cubículos de uso exclusivo para profesores  

Cubículo  Profesor 
Horario disponible para 

tutoría  
Total  de sus tutorados 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

 
 
 
 

Formato 6 
Espacios disponibles para el ejercicio de la tutoría  

Responsable del llenado: Coordinador del ST 



 

 
 
 
 

No. 
Ubicación 

física 
Responsable 

Horario disponible 
para tutoría  

Total de horas 
disponibles  

Impresora 
X 

LAN 
X 

Internet 
X 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

10.        

 
LAN= Red interna  

 
 
 
 
 
 

Formato 7 
Equipo de cómputo  

Responsable del llenado: Coordinador del ST 



ANEXO III  
 
 

Formatos de organización de las estrategias de la tutoría 
académica 

 
 

Formato 
Responsable del 

llenado  

Formato 8. Asignación aleatoria de tutorados Coordinador del ST 

Formato 9. Programación de horarios, espacios y sesiones de tutoría 
académica 

Coordinador del ST 

Formato 10. Programa de trabajo semestral del tutor académico Tutor académico 

Formato 11 a. Registro individual del tutorado. Por periodo semestral  Tutorado  

Formato 11 b. Registro individual del tutorado. Para toda la trayectoria 
académica 

Tutorado  

Formato 12 a. Seguimiento individual del tutorado. Al ingreso  Tutor académico 

Formato 12 b. Seguimiento individual del tutorado. Por periodo semestral  Tutor académico 

Formato 12 c. Seguimiento individual del tutorado. Para toda la trayectoria 
académica 

Tutor académico 

Formato 13. Reporte de trabajo semestral del tutor académico Tutor académico 



 

 
 
 
 
 
 
 

Nombre del t utor académico  

Periodo de inicio como tutor académico  

No. Horas/semana/s emestre  para dedicar a la tutoría 
académica 

 

Asignación de tutorados  

No. N. Inscripción  Matrícula  Nombre  No.  N. Inscripción  Matrícula  Nombre  

1    11    

2    12    

3    13    

4    14    

5    15    

6    16    

7    17    

8    18    

9    19    

10    20    

Horarios disponibles para la tutoría (semestral)  

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

     

     

     

Observaciones 

 
 
 
 

Formato 8 
Asignación aleatoria de tutorados  

Responsable del llenado: Coordinador del ST 



 

 
 
 
 
 
 

Tutor   

Lunes Martes Miércoles  Jueves Viernes  

Espacio  Horario  Espacio Horario  Espacio Horario  Espacio Horario  Espacio Horario  

          

          

          

E. de 
cómputo  

Horario  E. de 
cómputo  

Horario  E. de 
cómputo  

Horario  E. de 
cómputo  

Horario  E. de 
cómputo  

Horario  

          

          

 

Tutor   

Lunes Martes Miércoles  Jueves Viernes  

Espacio Horario  Espacio Horario  Espacio Horario  Espacio Horario  Espacio  Horario  

          

          

E. de 
cómputo  

Horario  
E. de 

cómputo  
Horario  

E. de 
cómputo  

Horario  
E. de 

cómputo  
Horario  

E. de 
cómputo  

Horario  

          

          

 
 
 

Formato 9 
Programación de horarios, espacios y sesiones de tutoría académica 

Responsable del llenado: Coordinador del ST 



 

 
 
 
 

Nombre del tu tor:  N. Personal  Periodo semestral  

Objetivos del programa  

 
 
 
 
 
 

Descripción de metas y estrategias particulares (opcional)  

 
 
 
 
 
 

 

Acciones 

Tutorados  
No. de tutorados asignados en el periodo semestral actual  

Total de tutorados a su cargo actualmente  

 

Planeación de las sesiones de tutoría 

Sesiones Responsable 
Presencial No presencial (ele ctrónica)  

Total de sesiones 
individuales  

Total de sesiones 
grupales* 

Total de sesiones 
individuales  

Total de sesiones 
grupales* Sesión de registro  

Semana (s) del 
periodo semestral  

 
Tutor      

Monitor      

Sesión de seguimiento      

Semana (s)  del 
periodo semestral  

 
Tutor      

Monitor      

Sesión de análisis de resultados      

Semana (s)  del 
periodo semestral  

 
Tutor      

Monitor      

 
 
 

Formato  10 
Programa de trabajo semestral del tutor académico  

 

*En caso de planear sesiones con pequeños grupos, especifique la información en el siguiente apartado  



 

Número d e pequeños grupos  

Sesión de registro 

Criterio de agrupación  Tamaño del grupo  

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

Sesión de seguimiento  

Criterio de agrupación  Tamaño del grupo  

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

Sesión de análisis de resultados  

Criterio de agrup ación Tamaño del grupo  

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

 
 

Información con la que cuenta  Marque X Fuentes donde localizar esta información  

Plan de estudios 

ü Plan de estudios completo   

ü Seriación de las experiencias educativas (EE)   

ü Oferta semestral   

ü Periodo intersemestral (oferta)   

ü Área de elección libre   

È A través de que EE cursarlas   

È Dónde se imparten   

È Quién es el responsable   

Formato  10 
Programa de trabajo semestral del tutor académico  

 



 

È Cuántos créditos debe cursar    

ü Área de formación básica general   

È Cuándo y dónde cursarlas   

ü  Exámenes de competencia   

È De qué EE   

È Cuándo y dónde presentarlos   

ü Proyectos de vinculación e investigación   

È Qué proyectos existen   

È Quiénes son los maestros responsables    

Á Servicio social   

Á Titulación   

Lineamientos normativos  

ü Lineamientos de control escolar  http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/mod_edu_flex/index.html  

ü Estatuto de alumnos  ht tp://www.uv.mx/universidad/doctosofi/leguni/estatuto/estalumn/index

.html  

ü Estructura y organización del MEIF  http://www.uv.mx/ofertaac/meif/index.html 

ü Normatividad de tutorías   

ü Normatividad de planes y programas de 

estudio 

  

Apoyo extracurricular  

ü Oferta cultural de la UV    

ü Becas   

ü Instancias de canalización   

 
 
 

 
 

Formato  10 
Programa de trabajo semestral del tutor académico  

 

http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/mod_edu_flex/index.html
http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/leguni/estatuto/estalumn/index.html
http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/leguni/estatuto/estalumn/index.html
http://www.uv.mx/ofertaac/meif/index.html


 

Observaciones generales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Formato  10 
Programa de trabajo semestral del tutor académico  

 



 

 

Datos generales 

Matrícula   Nombre  del tutorado   Año de ingreso  

Nombre del t utor   Periodo semestral actual  Año actual   

 

Plan de tutorías  

P
re

s
e

n
c
ia

le
s 

Fecha Hora Espacio 

N
o
  

p
re

s
e

n
c
ia

le
s

 

(e
le

c
tr

ó
n

ic
a

s)
 

Fecha Hora  Medio  

1º    1º    

2º    2º    

3º    3º    

E    E    

E    E    

1º - sesión de registro, 2º - sesión de seguimiento, 3º - sesión de análisis de resultados, E ð sesiones especiales 
 

Carga académica  (Periodo semestral) 

(Al inicio del periodo) (Al término  del periodo) 

Experiencias educativas  
No. de inscripción  

(1ª, 2ª, 3ª) 
Profesor que la imparte Créditos  Calificación  

Tipo de examen en 
que se aprobó 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

8       

Total de créditos   Promedio ponderado 
semestral 

 

Formato  11a 
Registro individual del tutorado  

Por periodo semestral 

 

Responsable del llenado: Tutorado 



 

 
 

Carga académica  (Periodo intersemestral)  

(Al inicio del periodo) (Al término  del periodo) 

Experiencias educativas  
No. de inscripción  

(1ª, 2ª, 3ª) 
Profesor que la imparte Créditos  Calificación  

Tipo de examen 
en que se aprobó 

1       

2       

3       

Total de créditos   Promedio 
semestral 

 
 

Total de sesiones 
presenciales y no 

presenciales 
realizadas durante el 

periodo semestral  

(Al término del periodo)  

Responsable 
Presencial No presencial (electrónica)  

Individual  Grupal  Individual  Grupal  

Tutor      

Monitor      

 
 
 
 

 
 

Formato  11a 
Registro individual del tutorado   

Por periodo semestral 
 

 

Responsable del llenado: Tutorado 



 

 
*Reproducir esta sección por cada una de las sesiones 

 
 
 

Registro de las sesiones 

Registro   Seguimiento   Análisis de resultados   Especial  

Tutor :   Temas tratados durante la sesión  

Tutorado:   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fecha:  

Hora:  
Tiempo duración: 

(min)  
 

Modalidad  

Individual   

No Presencial 

Medio 
utilizado  

 

Grupal  Presencial 

No. de 
tamaño del 

grupo  
 

Espacio 
utilizado  

 

Observaciones 

 

Nombre del Monitor   VoBo. Tutor 

Formato  11a 
Registro individual del tutorado  

Por periodo semestral 
 

 

Responsable del llenado: Tutorado 



 

Información académico -administrativa   

Información con la que cuenta  Marque X Fuentes donde localizar esta inf ormación  

Plan de estudios 

ü Plan de estudios completo   

ü Seriación de las experiencias educativas (EE)   

ü Oferta semestral   

ü Periodo intersemestral (oferta)   

ü Área de elección libre 
È A través de que EE cursarlas 
È Dónde se imparten 
È Quién es el responsable 
È Cuántos créditos debes cursar  

  

ü Área de formación básica general 
È Cuándo y dónde cursarlas 

  

ü  Exámenes de competencia 
È De qué EE 
È Cuándo y dónde presentarlos 

  

ü Proyectos de vinculación e investigación 
È Qué proyectos existen 
È Quiénes son los maestros responsables  
È Servicio social 
È Titulación  

  

Lineamientos normativos  

ü Lineamientos de control escolar  http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/mod_edu_flex/index.html 

ü Estatuto de alumnos  http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/leguni/estatuto/estalumn/index.html  

ü Estructura y organización del MEIF  http://www.uv.mx/ofertaac/meif/index.html 

ü Normatividad de tutorías   

ü Normatividad de planes y programas de estudio   

Apoyo extracurricular  

ü Oferta cultural de la UV    

ü Becas   

ü Instancias de canalización   

 
Formato  11a 

Registro individual del tutorado  
Por periodo semestral 

 

 

Responsable del llenado: Tutorado 

http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/mod_edu_flex/index.html
http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/leguni/estatuto/estalumn/index.html
http://www.uv.mx/ofertaac/meif/index.html


 

 
 
 
 
 

Carga crediticia   
 

Matrícu la:  Nombre  del tutorado :  E-mail:   

Total de créditos del plan de estudios (PE)   
Número mínimo de créditos 
requeridos a cursar por periodo 
semestral 

 
Número máximo de créditos 
permitidos cursar por periodo 
semestral 

 

No. de 
créditos  
en el PE  
por AF  

Áreas de formación  (AF) 

Créditos por periodo semestral  

1º 2º 3º 4º  5º 6º 7º 8º 9º 10º 11º 12º Total  

 

Á
re

a
 d

e
 

F
o
rm

a
ci

ó
n
 

B
á

si
ca

 

A
F

B
G

 

Computación básica              

Inglés I              

Inglés II               

Lectura y Redacción              

Habilidades del pensamiento               

 Área de Iniciación a la Disciplina               

 Área de Formación Disciplinaria               

 Área de Formación Terminal               

 Área de Formación de Elección Libre              

 Total de créditos               

 

Historial de promedios de 

calificaciones  

Promedio por periodo semestral  

1º 2º 3º º4 5º 6º 7º 8º 9º 10º 11º 12º Total  

             

 
 
 
 
 

 
 

Formato  11b 
Registro individual del tutorado  

 (Para toda la trayectoria académica)  

 

Formato  11b 
Registro individual del tutorado  

(Para toda la trayectoria académica)  
 

 

Responsable del llenado: Tutorado 



 

Áreas de Formación 
 
1. Básica  

1.1. Formación Básica General comprenderá: 
 

Experiencia educativa  Créditos  

Computación Básica 6 

Inglés I 6 

Inglés II  6 

Lectura y Redacción a través del análisis del mundo contemporáneo 6 

Habilidades de Pensamiento Crítico y Creativo  6 

 
Sólo podrán ser aprobadas en exámenes ordinarios y deberán acreditarse antes de cubrir el 50% de los créditos totales del plan de estudios 
de cada programa académico 
 
1.2. Iniciación a la Disciplina , corresponde a la formación necesaria para acceder al estudio de una disciplina específica, sin llegar a 

considerarse dentro del núcleo integral de la misma. 
 

2. Disciplinaria,  corresponde a las experiencias de formación profesional necesarias para adquirir el carácter distintivo de cada programa 
académico, y a través de las cuales se caracteriza el perfil de las distintas áreas de conocimiento. Comprende los aprendizajes mínimos que cada 
profesional debe manejar en función de su disciplina. 
 
3. Terminal,  se refiere al conjunto de experiencias educativas de carácter disciplinario que el estudiante podrá elegir para determinar la 
orientación de su perfil profesional, incluye:  
 

Experiencia educativa  Créditos  

Servicio social 12 

Experiencia recepcional 12 

 
4. Elección Libre,  se dirige a la formación complementaria del desarrollo integral de los estudiantes, y puede incluir experiencias educati vas de 
cualquier otra área de formación y de cualquier disciplina, de acuerdo al plan de estudios aprobado por el órgano colegiado r espectivo. 
 
 
 
 
 

Formato  11b 
Registro individual del tutorado   

(Para toda l a trayectoria académica)  

 



 

 

Registro de Programas Apoyo a la Formación Integral (PAFI)  

 Nombre del PAFI   Periodo en que cursó el 
PAFI  

Profesor tutor  Vo.Bo. Profesor Tutor  

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

 

 

Canalización  

Institución o departamento  Objetivo de la canalización  Observaciones Fecha 

1.     

2.     

3.     

4.     

5     

Formato  11b 
Registro individual del tutorado  

(Para toda la trayectoria académica)  

 

Responsable del llenado: Tutorado 



 

 
 
 
 
 

 

Diagnóstico individual del tutorado  previo  al ingreso  

Situación Socioeconómica  Situación cultural  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Condiciones de estudio  Sit uación laboral  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Rendimiento académico  Condiciones de Salud  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

Datos generales 
Periodo semestral 

actual 
 

Año 

actual  
 

Matrícula   Nombre del Tutorado   E-mail   Año de ingreso  

Formato 12a 
Seguimiento individual del  tutorado   

(Al ingreso)  

Responsable del llenado: Tutor 



 

 
 
 
 
 

 

Planeación de sesiones  

P
re

s
e

n
c
ia

le
s 

Fecha Hora Espacio 

N
o
  

p
re

s
e

n
c
ia

le
s

 

(e
le

c
tr

ó
n

ic
a

s)
 

Fecha Hora  Medio  

1º    1º    

2º    2º    

3º    3º    

E    E    

E    E    

 

 

Datos generales Periodo semestral 

actual 

 

Matrícula   Nombre del Tutorado   E-mail   Año de ingreso  

Promedio ponderado obtenido durante el periodo   Total de créditos promovidos  en el periodo  

Especificaciones                           marque X 

Baja definitiva   Tutorado transferido con otro tutor   Decidió no continuar con el servicio de tutoría 

académica 

 

Baja temporal  Puede continuar su  trayectoria académica sin  tutor 

académico 

 Tutorado en riesgo académico  

Formato 12b 
Seguimiento individual del  tutorado   

(Por periodo semestral) 



 

 

Tutorado en riesg o académico  (Describa la situación)  

 

 

 

 

 

Observaciones académicas sobre el tutorado 

 
 
 
 
 
 
 

Sesiones realizadas de tutoría 

Sesiones 

Modalidad  marque X 
Tiempo en c/u 

de las sesiones 

(Total de min .) 

Fecha y hora Vo.Bo.  del tutorado 
Presencial No Presencial 

(electrónica) 

Individual  Grupal  Indivi dual  Grupal  

Registro 
Tutor         

Monitoreo         

Seguimiento 
Tutor         

Monitoreo         

Análisis de 

resultados 

Tutor         

Monitoreo         

Especial 
Tutor         

Monitoreo         

Total        

Formato 12b 
Seguimiento individual del tutorado  

(Por periodo semestral) 

Responsable del llenado: Tutor 

Responsable del llenado: Tutor 



 

 
 
 
 
 

 

Observaciones académicas sobre el tutorado 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
*Para detalles sobre el número de inscripciones por EE y créditos por área de formación, ver Registro Individual del Tutorado (formatos 11a y 11b)  

Trayectoria académica* 
Periodos semestrales 

1º 2º 3º º4 5º 6º 7º 8º 9º 10º 

Promedio  ponderado            

No. de créditos  cursados           

No. de créditos promovidos            

No. de EE cursadas           

No. de EE aprobadas           

No. de EE acreditadas en ordinario            

No. de EE acreditadas en extraordinario            

Formato 12c 
Seguimiento individual del tutorado  
(Para toda la trayectoria académica ) 

Responsable del llenado: Tutor 



 
 
 
 

Datos generales 

No. de personal  T.contratación 

T. dedicación 

Docente Técnico 
Académico 

Investigador  
Nombre del t utor   Base Interino  

Vigencia del programa  Tiempo Completo      

Periodo semestral  
Medio Tiempo      

Por horas    

   

Objetivos  

Cobertura (en %) de su objetivo general   

Cuáles fueron los resultados finales que obtuvo en el logro de sus objetivos y metas 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Seguimiento de los tutorados  (Totales) 

Tutorados que le fueron asignados al inicio del periodo semestral  Tutorados al finalizar el periodo semestral   

Tutorados que fueron transferidos con otro tutor  
 Tutorados que considera pueden continuar su trayectoria académica sin 

tutoría académica 
 

Tutorados que se dieron de baja definitiva   Tutorados que decidieron  no continuar con el servicio de tutoría académica  

Tutorados que se dieron de baja temporal  Tutorados en riesgo académico   

 

Formato 13 

Reporte de trabajo semestral del tutor académico  
 



 

 

 

Canalizaciones 

Especifique la institución, departamento o cursos de apoyo 
pedagógico  

No. de 
tutorados  

Observaciones 

   

   

   

   



 

Þ6 - Promedio del tiempo empleado (minutos) en cada una de las sesiones con el total de tutorados por entrevista 
# - total de sesiones grupales 

4 - Promedio de tutorados atendidos por sesión grupal 
 - Número de tutorados atendidos en dicha modalidad  

  * - Totales = La suma del total del tiempo empleado en las sesiones  y el total de sesiones realizadas con los tutorados por cada momento de 
tutoría que realizó tanto el tutor como el monitor  

 
 
 

Considera que se lograron los objetivos planteados en cada una de las sesiones. (Explique)  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Suma de las sesiones de tutoría realizadas y el tiempo empleado durante el periodo semestral  

Modalidades  
Presencial No presencial (electrónica)  

Individ ual  Grupal  Individual  Grupal  

Momentos de tutoría  Þ6 (min)  ¡ Þ6 (min)  # 4 ¡ Þ6 (min)  ¡ Þ6 (min)  # 4 ¡ 

Registro  
Tutor              

Monitoreo              

Totales*              

Seguimiento  
Tutor              

Monitoreo              

Totales*              

An álisis de 
resultados  

Tutor              

Monitoreo              

Totales*              

Especial 
Tutor              

Monitoreo              

Totales*              

Formato 13 
Reporte de trabajo semestral del tutor académico  

 



 

Información proporcionada a los tu torados 

Plan de estudios ü Proyectos de vinculación e investigación  

Plan de estudios completo  È Qué proyectos existen  

ü Seriación de las experiencias educativas (EE)  È Quiénes son los maestros responsables   

ü Oferta semestral  È Servicio social  

ü Periodo intersemestral (oferta)  È Titulación   

ü Área de elección libre  Lin eamientos normativos  

È A través de que EE cursarlas  ü Lineamientos de control escolar  

È Dónde se imparten  ü Estatuto de alumnos  

È Quién es el responsable  ü Estructura y organización del MEIF  

È Cuántos créditos debe cursar   ü Normatividad de tutorías  

ü Área de formación básica general  ü Normatividad de planes y programas de estudio  

È Cuándo y dónde cursarlas  Apoyo extracurricular  

ü  Exámenes de competencia  ü Oferta cultural de la UV   

È De qué EE  ü Becas  

È Cuándo y dónde presentarlos  ü Instancias de canalización  

 

Evaluación de la información  
 

Escala de evaluación según su cumplimiento  
Información proporcionada  

por la coordinación  a los tutorados 

a. Entre 16 y 12 puntos de información   

b. Entre 11 y 8 puntos de información   

c. Menos de 8 puntos   

  
 
 Formato 13 

Reporte de trabajo semestral del tutor académico  

 



 

Promedios de calificaciones y total  de créditos  
 

Nombre del tutorado  
Promedio ponderado 

obtenido * 

Total de créditos obtenidos en 

el periodo semestral  

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    

17    

18    

19    

20    

Suma   

Promedio    

*×(CrEE/TC)x CEE) 
CrEE ð Los créditos de cada experiencia educativa cursada en el periodo semestral  

TC- Total de créditos cursados en el periodo semestral  
CEE- Calificación obtenida en la experiencia educativa  

×- sumatoria  
 
 
 
 

 
 
 

Formato 13 
Reporte de trabajo semestral del tutor académico  
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Sugerencias para mejorar el funcionamiento del sistema tutorial  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Observaciones 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Formato 13 
Reporte de trabajo semestral del tutor académico  
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ANEXO IV  
 
 

Formatos de organización de las estrategias de la  enseñanza 
tutorial  

 
 

Formato 
Responsable del 

llenado  

Formato 14. Información para la planeación del PAFI  Coordinador del ST 

Formato 15. Programas de apoyo a la formación integral Profesor tutor 
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Datos generales 
 
0. Área Académica 

 

 
1. Programa académico 

 

 
2. Facultad                                                                      3. Código 

  

4. Nombre de la experiencia educativa 

 

 
5. Área curricular  

5.1 Básica general 
5.2. Iniciación a la 

disciplina  
5.3. Disciplinar 5.4. Terminal 5.5. Electiva 

 
6. Área de conocimiento.                                              7. Academia(s)  

  

 
8. Requisito(s)                                                               

8.a. Prerrequisito(s): 8.b. Correquisito(s): 

 
9. Modalidad  

 

 
10. Características del proceso de enseñanza aprendizaje 

10.1 Individual  10.2 Grupal 
10.2.1 Número mínimo: 

10.2.2 Número máximo: 

11. Número de horas de la experiencia educativa  

11.1 Teóricas: 11.2 Prácticas: 

 
12. Total de créditos                     13. Total de horas                   14. Equivalencias 

   

 
15. Fecha de elaboración y/o modificación                 16. Fecha de aprobación 

  

 
17. Nombre de los académicos que participaron en la elaboración y/o modificación.  

 

 
18. Perfil del docente 

 

 
19. Espacio                                                                     

19.1. Institucional 19.2. Interinstitucional  

 

Formato 15 
Programa de estudio 
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20. Relación disciplinar 

 

21. Descripción mínima 

 

22. Justificación 

 

 
23. Objetivos generales 

  

 
24. Articulación con los ejes 

 

 
25. Unidades 

25.1. [Nombre de la Unidad]  25.2. Duración: 

25.3. Objetivos 25.4. Conocimientos 25.5. Habilidades  25.6. Actitudes  

    

25.7. Estrategias metodológicas 

De aprendizaje: De enseñanza: 

25.8. Recursos educativos 

 

25.9. Evaluación 

 

26. Evaluación 

26.1. Técnicas 26.2. Criterios  26.3. Porcentaje 

   

   

Total 100% 

 
2.7. Recursos didácticos 

 

 
28. Fuentes de información 
28.1. Básicas 

 

 
28.2. Complementarias 

 

* Se anexa guía para el llenado 
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Guía para el llenado del formato de programas de experiencias educativas (EE), dentro del MEIF  

 
Siguiendo el formato anexo, se deberán llenar todos los espacios de acuerdo con las indicaciones 

siguientes: 
 
Datos generales. 
Necesarios para identificar la EE y distinguirla de otras.  
En los espacios correspondientes: 

      0. Escribir el nombre del Área Académica a la que pertenece el programa académico (carrera). Por 
ejemplo: Ciencias de la Salud, Biológico-Agropecuaria, etc. 

1. Escribir el nombre del programa académico. Por ejemplo: Nutrición, Educación artística, Contaduría, 
Ingeniería Química, etc. 

2. Escribir el nombre de la Facultad en donde se ofrece ese programa académico: Por ejemplo: Nutrición, 
Teatro, Contaduría y Administración, Ingeniería o Ingeniería y Ciencias Químicas.  

3. Escribir los números del código asignado por SIIU (Sistema Integral de Información Universitaria); p or 
ejemplo: IPSI 40007. Si todavía no lo tienen, deberán dejar el espacio en blanco.  

4. Escribir el nombre de la EE de que se trate. 
5. Escribir una X, en el nombre del área de formación curricular en donde está incluida la EE: Iniciación a 

la disciplina, Disci plinar, Terminal o Electiva.  
6. Escribir el nombre del área de conocimiento.  
7. Escribir el nombre de la Academia o Academias en donde se localiza la EE. 
8. Escribir, según sea el caso: a) los prerrequisitos: el código de la/s EE/EE que sea/n antecedente/s 

necesario/s de la EE; en el caso en que el SIIU todavía no les haya asignado el código, escribir los 
nombres de las EEEE, o el porcentaje de créditos que deben haber sido cursados antes de la EE; b) los 
correquisitos: el código de la/s EE/EE que se deban cursar simultáneamente. 

9. Escribir el nombre de la modalidad en que se trabajará la EE: curso, taller, seminario (sesiones de 
estudio para profundizar en una(s) materia(s), por grupos o individuos, bajo la coordinación del 
maestro), laboratorio (sesiones de trabajo y estudio preparadas para que los estudiantes puedan 
experimentar y observar en lo concerniente a las materias que estudian, solos o con la guía del maestro), 
clínica (actividades para llevar a la práctica los conocimientos teóricos en situaciones reales), práctica de 
campo (actividades supervisadas que realizan los estudiantes en la comunidad y les proveen de 
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para su practica profesional), estancia, etc. 

10. Escribir una X en el nombre relacionado con las características del proceso enseñanza-aprendizaje en 
que se dará la EE: individual o grupal. En el caso de que sea grupal, escribir el número, mínimo y 
máximo, de alumnos con los que se pueda trabajar satisfactoriamente. Para establecer esos números, se 
considerarán los criterios académico y financiero.   

11. Escribir el número de horas semanales en que se trabajará la EE; distinguir entre las horas de teoría y las 
de práctica. 

12. Escribir el número total de créditos. Asignarlos tomando en cuenta los Acuerdos de Tepic, de 1973, de la 
ANUIES: una hora teórica, dos créditos; una hora práctica, un crédito. 

13. Escribir el número total de horas. Aquí se deberá considerar un total de 15 semanas por periodo, de tal 
manera que se multiplica el número de horas semanales por 15. 

14. Escribir los nombres de las materias del plan de estudios anterior que equivalgan a la EE del nuevo plan. 
15. Escribir la fecha en que fue elaborado y/o modificado el programa.  
16. Escribir la fecha en que el programa fue aprobado por la Academia (Estatal en el caso de aquellos 

programas académicos ofrecidos en varias regiones). 
17. Escribir el nombre de los académicos que hayan participado de una u otra forma y medida, en la 

elaboración y/o modificación del programa.  
18. Describir el perfil del docente que podrá hacerse cargo de la ejecución del programa de la EE. Incluir: 

formación académica, en donde se distinga entre disciplinaria (grado mínimo de estudios en el/las 
área/s de conocimiento requerida/s) y pedagógica (cursos sobre habilidad para promover el trabajo en 
equipo, para la coordinación de grupos, para promover aprendizajes significativos, etc.); además de 
experiencia docente en el nivel superior y profesional. Ejemplo: licenciado en ..., preferentemente con 
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estudios de posgrado en ...; con cursos de formación docente; con ... años, mínimo, de experiencia 
docente en el nivel superior; con ... años, mínimo, de experiencia profesional en el área de ... 

19. Escribir el nombre del espacio en donde se trabajará la EE: 1) Institucional: intraprograma académico, 
intrafacultad (e n otros programas académicos ofrecidos por la misma facultad), interfacultades (en otras 
facultades de la misma Universidad) y en otros espacios de la misma Universidad, como el Centro de 
Idiomas, la USBI, el Centro de Cómputo, etc.; 2) Interinstitucional: instituciones locales, estatales, 
nacionales o extranjeras (empresas, escuelas, organizaciones gubernamentales, organizaciones no 
gubernamentales, etc.).  

20. Escribir el nombre de la relación disciplinar con la que se trabajará la EE: multidisciplinaria, 
int erdisciplinaria o transdisciplinaria. Se puede tomar como base el planteamiento de Torres Jurjo1: La 
disciplina es un conjunto específico de conocimientos con características propias, en el terreno de la 
enseñanza, de la formación, de los mecanismos, métodos y materias. La multidisciplinariedad es el nivel 
más bajo de coordinación entre disciplinas. La interdisciplinariedad es la interacción, intercomunicación 
y enriquecimiento recíproco entre disciplinas; en ella se transforman metodologías de investigación, se 
modifican conceptos, terminologías, etc. La transdisciplinariedad es el nivel superior de la  
interdisciplinariedad; en ella desaparecen los límites entre las diversas disciplinas y se construye un 
sistema total que sobrepasa el plano de las relaciones e interacciones entre las disciplinas; es un sistema 
omnicomprensivo, con objetivos comunes. En caso de que se trabaje una sola disciplina, escribir s/rd. 

 
21. Descripción mínima. 

Resumir las características más sobresalientes de la EE. Se recomienda construirla con un enunciado 
sobre la ubicación de la EE en el plan de estudio, otro referido al objetivo principal, uno más relacionado con los 
contenidos básicos, otro en donde se explique sucintamente la metodología y un último referido a la evaluación. 
Por ejemplo: Esta experiencia se localiza en el área básica de iniciación a la disciplina, bajo la suposición de que resulta 
indispensable para el estudiante ubicar el estatus del conocimiento científico en una disciplina como la psicología, en la que 
las problemáticas referentes a los paradigmas, modelos y corrientes resultan abundantes. De esta forma, mediante 
investigación documental y elaboración de mapas conceptuales se conduce al alumno a través de los diversos 
cuestionamientos que es posible hacer al conocimiento humano, a fin de sentar las bases para el desarrollo de una perspectiva 
crítica de la disciplina, sus prácticas y sus supuestos epistemológicos. La evaluación se realiza mediante ejercicios, exámenes 
escritos y ensayo final. 
 
22. Justificación. 
 Describir las razones por las cuales la EE es importante en relación con el perfil del egresado, los 
objetivos del programa académico y la formación integral de los estudiantes. Por ejemplo: La psicología es una 
disciplina científica cuyo desarrollo como conocimiento ha producido una gran cantidad de propuestas, las cuales responden 
a su vez a las diversas concepciones de conocimiento que han intervenido en su producción teórica. El psicólogo en ejercicio 
requiere adoptar una postura teórica que lo guíe en su práctica profesional, mientras que el psicólogo en formación necesita 
ejercer la reflexión epistemológica, tanto para el desarrollo de los proyectos de investigación e intervención contemplados en 
las experiencias educativas eje, como para la construcción de los diversos objetos de estudio en las demás experiencias 
educativas. Todo ello contribuye a la formación integral de los estudiantes en la medida en que promueve el desarrollo del 
intelecto y sus operaciones, y la apertura hacia la diversidad de formas de pensamiento. 
 
Objetivos generales. 
 Enunciar los aprendizajes que construirán y/o desarrollarán los estudiantes que cursen la EE. Se deberá 
considerar en este caso la intención última a alcanzar con la EE, tomando en cuenta los fines del NME 
(formación intelectual, humana, social y profesional) y los ejes integradores. Ejemplos: 
Objetivos referentes al eje teórico:  

¶ conocer el contexto político, social y cultural del mundo actual 

¶ comprender las diversas manifestaciones culturales 

¶ clasificar las distintas corrientes teóricas de una disciplina 

¶ construir conceptos con base en experiencias empíricas 

¶ analizar las diferentes técnicas quirúrgicas 

                                                      
1 Torrés Santomé, Jurjo. Globalización e interdisciplinariedad. El curri culum integrado . Madrid, Morata, 1998. 
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¶ reflexionar sobre la influencia de los factores sociales (en el proceso salud-enfermedad, en la economía, etc.) 

¶ evaluar procesos y productos relacionados con la disciplina 

¶ discernir entre las diferentes corrientes epistemológicas de la disciplina, etc.  
Objetivos relacionados con el eje heurístico:  

¶ contrastar los conceptos con los pseudoconceptos referentes a la disciplina 

¶ diagnosticar las enfermedades bucales 

¶ transformar materia prima en producto 

¶ aplicar el proceso de atención de enfermería a adultos mayores 

¶ solucionar problemas relacionados con el campo profesional 

¶ interpretar estudios radiológicos 

¶ diseñar encuestas de opinión 

¶ extrapolar principios básicos a situaciones concretas de la práctica profesional 

¶ construir prototipos de máquinas de combustión interna, entre otros.  
Objetivos relativos al eje axiológico:  

¶ demostrar un alto espíritu de colaboración y participación 

¶ convivir armónicamente con diferentes grupos y tipos de personas 

¶ compartir (responsabilidades, tareas, con los demás, lo que se posee, etc.) 

¶ comprender al otro 

¶ ser tolerante 

¶ asumir una conciencia social que impulse a conocer la situación política, económica y social del país 

¶ autoconocer 

¶ mostrar autonomía 

¶ conocer y respetar (las normas, las culturas, etc.) 

¶ aprender a discutir sus ideas con otras personas, con respeto por las diversas ideologías con que se pueda encontrar, 
etc.  

 
Articulación con lo s ejes. 
 Describir la estrategia metodológica a través de la cual se articulan los tres ejes integradores en la EE. La 
articulación se logra con la transversalidad, la cual es un desarrollo procedimental que integra conocimientos, 
habilidades y actitudes. Ejemplos:  

Taller de lectura y redacción. En esta EE se entrelazan los ejes integradores de la siguiente manera: el 
predominio del heurístico (pues la intención fundamental se encuentra en el desarrollo de las habilidades de comprensión y 
producción escritas) se sustenta en el teórico (dado que la comprensión de los conceptos del análisis textual y las 
características de los textos es ineludible) para desembocar en el axiológico (debido a que el manejo de los textos escritos 
propicia la comprensión de los otros, la tolerancia, el respeto a la diversidad, el autoconocimiento, etc.).  

Teoría de la educación. El eje teórico, presente en las: teorías y conceptos de la educación, se articula con el 
heurístico al comparar las distintas teorías y conceptos, y éstos con el axiológico, cuando el estudiante asuma una conciencia 
clara de las distintas posiciones teóricas con las que se analiza la educación y respete a los estudiosos que sostienen 
posiciones diferentes, etc.  

Enfermería infantil : El eje teórico, presente en los principios establecidos en el proceso salud-enfermedad, el ciclo 
de vida y los diferentes modelos para la atención de enfermería, se vincula con el heurístico cuando el estudiante define el 
modelo de atención que le permite aplicar los cuidados idóneos de acuerdo con las necesidades, y con el axiológico, cuando 
respeta la individualidad (religión, sexo, preferencias, clase social, etc.) del paciente. 

Elaboración de programas en el área de diseño curricular: Los alumnos reflexionan (eje teórico) en grupo (eje 
axiológico), en un marco de orden y respeto mutuo (eje axiológico), sobre los diversos enfoques y técnicas del diseño 
curricular y específicamente para la elaboración de programas de estudio; investigan (eje heurístico) en equipo (eje 
axiológico) sobre los programas de algún área y de algún nivel del sistema educativo mexicano; elaboran en lo individual 
una propuesta de modificación a alguno de los programas del área y en lo general proponen modificaciones del área 
determinada (eje heurístico). Finalmente, discuten en grupo su propuesta (ejes teórico, heurístico y axiológico). 

Proceso de orientación. En esta EE predomina el eje heurístico porque la intención es el diseño de un programa 
de orientación educativa y vocacional, justificado en un diagnóstico realizado en una institución educativa de nivel medio o 
medio superior, fundamentado en los enfoques psicológico, filosófico y educativo. Para su realización el estudiante 
demostrará un trabajo colaborativo entre sus compañeros de equipo y el personal de la escuela aludida, así como actitudes de 
respeto y responsabilidad.  
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25. Unidades. 
 De acuerdo con el lugar que le toque a cada unidad, incluir el número de ésta al final de los presentados 
en este formado. Incorporar en los espacios señalados cada uno de los elementos marcados: 

25.1. Nombrar cada unidad.  
25.2. Indicar el número de horas consideradas para la unidad. 
25.3. Enunciar los objetivos específicos. Para ello, considerar lo mencionado arriba para los generales; la 

diferencia estriba en que éstos toman en cuenta el propósito de toda la EE y aquéllos se refieren exclusivamente 
a las intenciones de la unidad.  

25.4. Los conocimientos se refieren a los saberes teóricos de una o más disciplinas; contestan a la 
pregunta: ¿qué tiene que saber para hacer algo?  

25.5. Las habilidades son los saberes heurísticos, relacionados con la capacidad de llevar a cabo 
metodologías, procedimientos y operaciones; contestan a la pregunta: ¿qué tiene que saber hacer?  

25.6. Las actitudes son los saberes axiológicos, la predisposición y motivación para el autoaprendizaje y 
las disposiciones favorables para establecer y desarrollar buenas relaciones sociales; contestan a la pregunta: 
¿qué actitud debe tener hacia sí mismo y hacia los demás?  

25.7. Las estrategias metodológicas son la forma de realizar las actividades, actividades que llevan a cabo 
tanto los estudiantes como el maestro. Las primeras, estrategias de aprendizaje, se refieren a la secuencia de 
actividades que realizan conscientemente los estudiantes con la intención de adquirir, almacenar y/o utilizar 
información. Pueden ser: cognitivas (para aprender, codificar, comprender y recordar información), 
metacognitivas (para planificar, controlar y evaluar la propia cognición) y de utilización de recursos (afectiv as o 
de apoyo); por ejemplo: búsqueda de fuentes de información y consulta en ellas, lectura, síntesis e 
interpretación, elaboración de mapas conceptuales, análisis y discusión de casos, recursos nemotécnicos, 
imitación de modelos, procedimientos de interr ogación; elaboración de bitácoras personales en donde manifieste 
lo hecho, la forma y el sentido de hacerlo, discusiones grupales en torno de los mecanismos seguidos para 
aprender y las dificultades encontradas; discusiones acerca del uso y valor del conocimiento, exposición de 
motivos y de metas, visualización de escenarios futuros, etc. 

Las segundas, estrategias de enseñanza, se refieren al conjunto de actividades explícitas que realizan los 
docentes con el propósito de orientar el logro de los objetivos de aprendizaje. Por ejemplo: organización de 
grupos colaborativos, simulaciones, escenificaciones, tareas para estudio independiente, discusión dirigida, 
plenaria, lectura comentada, enseñanza tutorial, dirección de proyectos de investigación, de vinculación y/o 
prácticas, foros, diálogos simultáneos, seminarios, estudio de casos, sociodramas, exposición con apoyo 
tecnológico variado, debates, teleconferencias, etc. 
 25.8. Enunciar los equipos y materiales específicos de apoyo para el desarrollo de la experiencia 
educativa: computadoras, espacios y/o instalaciones especiales, programas de cómputo, audiovisuales, 
laboratorios, cámaras de video, esqueletos, simuladores en general, discos, películas, material impreso, etc. 
 25.9. Enumerar las técnicas de evaluación que se pondrán en práctica para recabar  información acerca 
del aprendizaje en la unidad. Se sugiere incluir una evaluación diagnóstica en la primera unidad, para obtener 
información acerca de los conocimientos y las habilidades con los que ingresa el estudiante a la experiencia 
educativa. En el resto de las unidades, la evaluación es formativa pues cumple una función reguladora del 
proceso enseñanza y aprendizaje al posibilitar los ajustes y las adaptaciones necesarias para el logro de los 
objetivos, de manera progresiva y durante el proceso. 
Ejemplo: 
25. Unidades 

25.1. 3. Microenseñanza 25.2.3. Duración:  88 

25.3.3. Objetivo  25.4.3. Conocimientos  25.5.3. Habilidades  25.6.3. Actitudes  

El estudiante 
desarrollará las 
habilidades de la técnica 
de microenseñanza  

Conceptos de: 

¶ Inducción 

¶ Comunicación verbal y 
no verbal 

¶ Variación del estímulo 

¶ Formulación de 
preguntas 

¶ Refuerzo verbal y no 

¶ Dominio de 
contenido 

¶ Inducción 

¶ Comunicación 
verbal y no verbal 

¶ Variación del 
estímulo 

¶ Formulación de 

Disposición hacia el 
trabajo individual y 
grupal. 
Aceptación de críticas. 
Colaboración. 
Tolerancia. 
Respeto. 
Creatividad 
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verbal 

¶ Organización 

¶ Integración 

preguntas 

¶ Refuerzo verbal y 
no verbal 

¶ Organización 

¶ Integración 

 

25.7.3. Estrategias metodológicas  

De aprendizaje: 

¶ Lectura comentada 

¶ Elaboración de planes de clase 

¶ Demostraciones 

¶ Registro de observaciones 

¶ Revisión bibliográfica sobre estrategias para el 
mejoramiento de desempeño docente 

De enseñanza: 

¶ Organización de grupos colaborativos 

¶ Guías para lectura, para la elaboración de 
planes de clase y de observaciones. 

¶ Tareas para estudio independiente. 

¶ Demostraciones 
 

25.8.3. Recursos educativos 

Circuito cerrado de televisión, Antología, guías, pizarrón, gis, borrador 

25.9.3. Evaluación  

Lista de cotejo, con suficiencia 

 
 
26. Evaluación.  
 Incorporar en los espacios señalados los elementos marcados: 
 26.1. Enumerar el total de las técnicas de evaluación. Las técnicas son los medios a través de los cuales se 
obtiene información que permite contrastar comportamientos en los sujetos que han experimentado un proceso 
de aprendizaje. Ejemplos: cuestionarios con respuesta breve o de complemento, productos (maquetas, coreografía, etc.), 
trabajos escritos (ensayos, reseñas, comentarios, etc.), solución de problemas, lista de cotejo o de comprobación, exámenes (de 
opción múltiple, falso-verdadero, jerarquías, etc.), entre otros. 
 26.2. Enlistar los criterios de evaluación, los cuales son las características y/o condiciones presentes en la 
información obtenida con la técnica. Ejemplos: puntualidad, coherencia teórico-metodológica, actualización, suficiencia, 
claridad, adecuación, pertinencia, factibilidad, racionalidad sustentable, agilidad, etc. 
 26.3 Escribir el número de porcentaje para cada técnica o grupo de técnicas. El porcentaje se refiere a la 
participación relativa de la técnica en la calificación global. El número resultante es señal de la evaluación 
sumativa, aquélla que constituye un balance de los conocimientos adquiridos durante la experiencia educativa y 
permite emitir un juici o de acreditación académica. 
 
27. Fuentes de información. 
 Incorporar en los espacios señalados las fuentes de información. Éstas pueden clasificarse por su 
importancia en básicas y complementarias; por su elaboración, en impresas o electrónicas; y por el tipo de 
fuente, en libros, artículos, ensayos, censos, anuarios, discos, películas, etc. 
 27.1. Enlistar las fuentes de información básicas, es decir, aquéllas indispensables para el logro de los 
aprendizajes planteados en los objetivos. 
 27.2. Enlistar las fuentes de información complementarias, esto es, aquéllas que proveen a sus receptores 
de un horizonte de referencia más amplio y complejo, porque incrementan la información fundamental.  
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ANEXO V  
 
 

Programa general del ST 
 
 

Formato 
Responsable del 

llenado  

Formato 16. Programa general del ST Coordinador del ST 
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Programa general del ST 
 
 

 

Área académica: __________________________________ 

Región:___________________________________________ 

Programa Educativo:_______________________________ 

Facultad:__________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fecha de elaboración: 

_____________________________________________ 

Fecha de actualizaciones: 

____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

 

Coordinador del ST:  

_____________________________________________ 

Representantes de los tutores académicos: 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

Representantes de los profesores tutores: 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 
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Formato 16 
Programa General del ST  

 
Sistema Tutorial  

 

Capacitación 

No. de profesores con necesidades de capacitación en tutorías  

 

 

Mecanismos de comunicación entre tutores, tutorados, profesores, administradores y autoridades  

Tutores 
(Descripción de los mecanismos propuestos) 

 
 

Tutorados 
 

Profesores  

Ad ministradores  
 

 

Autoridades  
 

 

 

Matrícula estudiantil  

Matrícula de nuevo ingreso  

Matrícula en el MEIF  

Matrícula en el plan rígido   

 

No. de docentes con perfil PROMEP  No. de estudiantes con becas PRONABES 

  

 

Articulación de actividades  

Descripción de la actividad  
Departamento, entidad o 

institución  

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   
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Tutoría académica 
 

Objetivos  

 
 

 

Programas individuales de tutoría académica  

No. de tutores académicos que entregaron sus programas individuales  

 

Tutorados asignados  

Especifique el total  
de tutorados 
asignados y el 
número de tutores de 
acuerdo al tipo de 
contratación y tiempo 
de dedicación  

Tipo de contratación  

Tiempo de dedicación  

Tiempo completo  Medio Tiempo  Por asignatura   

Tutorados Tutores Tutorados Tutores Tutorados Tutores 

Docente 
Base       

Interino        

Técnico Académico       

Investigador        

Ejecutante       

Totales       

 

Tutores de nueva incorporación  

No. de tutores académicos de nueva incorporación  

Total de tutores académicos  

 

Tutores académicos 

Tutores académicos 
Tutorados 
asignados 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   

Total de tutorados asignados   

*El total de tutorados asignados y el total de tutores académicos obtenidos en este punto,  debe coincidir con la suma 
total de los tutorados y tutores realizada anteriormente en el desglose por tipo de contratación y tiempo de d edicación. 

 

Información  con la que se cuenta (marque X) 

Plan de estudios 
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ü Seriación de las EE  
ü Oferta semestral  

ü Periodo intersemestral (oferta)  

ü Área de elección libre  

ü Área de formación básica general  
ü  Exámenes de competencia  

ü Proyectos de vinculación e investigación  

Lineamientos normativos  
ü Lineamientos de control escolar  

ü Estatuto de alumnos  

ü Estructura y organización del MEIF  

ü Normatividad de tutorías  
ü Normatividad de planes y programas de estudio  

Apoyo extracurricular  

ü Oferta cultural de la UV   

ü Becas  
ü Instancias de canalización  

 
 

Instancias de canalización gestionadas  

Instancia gestionada Objetivo  

1.   

2.   

3.   

4.   

 
 

Observaciones generales 
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Enseñanza Tutorial  

 

Objetivos de enseñanza tutorial  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Estrategias de operación de la enseñanza tutorial  

Especifique el 
número de tutorados 
asignados y el 
número de profesores 
tutores (PT) de 
acuerdo al tipo de 
contratación y tiempo 
de dedicación  

Tipo de contratación  

Tiempo de dedicación  

Tiempo completo  Medio Tiempo  Por asignatura   

Tutorados PT Tutorados PT Tutorados PT 

Docente 
Base       

Interino        

Técnico Académico       

Investigador        

Ejecutantes       

Totales       

 
 

Profesores tutores 

Profesor tutor  
Tutorados 
asignados 

Horar io y espacio para 
localizarlo  

Experiencias educativas en las que 
realizará tutoría  

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

 

Experiencias cuello de botella  

Experiencia cuello de botella  Área académica a la que pertenece 
% de reprobación  

Ordinario  Extraordinario  

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

 
 
 

PAFI  

PAFI  Periodo de impartición  Horario  Profesor tutor  



Reporte General del ST ð Formato 17 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     
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ANEXO VI  
 
 

Reporte general de tutorías  
 
 

 

Formato 
Responsable del 

llenado  

Formato 17. Reporte general de tutorías 
Coordinador del 

ST 
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Reporte general del ST 
 
 

 

Área académica: __________________________________ 

Región:___________________________________________ 

Programa Educativo:_______________________________ 

Facultad:__________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Formato 17 

 

Fecha de elaboración: 

_____________________________________________ 

 

Coordinador del ST:  

_____________________________________________ 

Representantes de los tutores académicos: 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 

Representantes de los profesores tutores: 

_____________________________________________ 

_____________________________________________ 
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Reporte general del ST 

 

1.1.1. Acciones de la Coordinación del ST  

1.1.1.1. Planeación y organización 

a) Presencia y calidad de la planeación, del Programa General de Tutorías 

Programa General de Tutorías  

Características Marque X 

Actualizado   

Cubre el mínimo de apartados establecidos para elaborar el programa de tutoría   

     Objetivo(s)  

     Estrategias de operación de la tutoría académica  

     Estrategias de operación de la enseñanza tutorial   

     Identificación de los requerimientos para la operación de la tutoría   

     Cobertura del programa de tutorías   

Planeación de acciones de capacitación  

Planeación de acciones con áreas internas de la facultad  

Con articulación a instancias de canalización   

 

b) Participación de los tutores en la planeación 
Suma de los tutores académicos que entregan su 

programa individual semestral  
Total de tutores académicos  % 

   

 

1.1.1.2. Ejecución.  

a) Cobertura de la capacitación y actualización de los académicos 
Curso impartido  en el periodo 

semestral actual 
No. de Tutores 

capacitados 
Fecha Instructor  

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

 
Suma de los tutores académicos y profesores 

tutores capacitados en tutoría* 
total de tutores académicos y 

profesores tutores 
% 

   

*Durante los dos últimos años 
 
b) Cobertura de la tutoría académica  

Total de tutorados Matrícula total  % 
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c) Reasignación de tutores y tutorados  
Suma de los tutorados que fueron reasignados a otro tutor Total del tutora dos % 

   

 
d) Participación de los académicos en tutoría académica  

Tipos de 
contratación y 

tiempos de 
dedicación 

Total de 
académicos 

adscritos a la 
entidad académica 

Tutores 
académicos 

Tutores 
académicos que 
decidieron darse 

de baja 

Total de tutores 
académicos  de 

nueva 
incorporación  

Total  % Total  % Total  % 

PTCB        

PMTB        

PPAB        

PTCI        

PMTI         

PPAI        

TaTC        

TaMT        

InTC        

InMT         

EjTC        

EjMT        

PTCB-Profesores Tiempo Completo Base 
PMTB- Profesores Medio Tiempo Base 
PPAB- Profesores Por Asignatura Base 
PTCI- Profesores Tiempo Completo Interino  
PMTI - Profesores Medio Tiempo Interino  
PPAI- Profesores Por Asignatura Interino  

TaTC-Técnicos académicos Tiempo Completo  
TaMT-Técnicos académicos Medio Tiempo  
InTC-Investigadores Tiempo Completo  
InMT - Investigadores Medio Tiempo  
EjTC-Ejecutantes Tiempo Completo 
EjMT-Ejecutantes Medio Tiempo 

 
 

e) Cobertura de la enseñanza tutorial  
f) Número de PAFIS avalados por la autoridad correspondiente  
g) Número de estudiantes atendidos por PAFI 
 

Nombre del PAFI  
Periodo de 
impartición  

Profesor tutor  
No. de 

estudiantes 
atendidos 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

*Anexar documento que especifique el aval de los PAFI. 

 
 
 

 
Suma de los estudiantes que cursaron un PAFI Total del tutorados  % 
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h) Participación de los académicos en enseñanza tutorial  

Tipos de contratación y tiempos de 
dedicación 

Total de académicos adscritos a 
la entidad académica 

tutores que impartieron 
algún PAFI  

Total  % 

Profesores Tiempo Completo Base    

Profesores Medio Tiempo Base    

Profesores Por Asignatura Base    

Profesores Tiempo Completo Interino    

Profesores Medio Tiempo Interino     

Profesores Por Asignatura Interino     

Técnicos académicos Tiempo Completo     

Técnicos académicos Medio Tiempo     

Investigadores Tiempo Completo     

Investigadores Medio Tiempo     

Ejecutantes Tiempo Completo    

Ejecutantes Medio Tiempo    

 
 
i)  Cantidad y calidad de la información proporcionada a los tutores.   

Escala de evaluación según el cumplimiento  
No. de tutores que 
informaron que:  

% 

a. Entre 16 y 12 puntos de información   

b. Entre 11 y 8 puntos de información   

c. Menos de 8 puntos   

Total    

 
j) Trabajo colegiado  
Anexar minutas recogidas durante las sesiones de reunión con los tutores en el periodo 

semestral. 

 

k) Coordinación y participación con otras áreas de la facultad 

Descripción de las actividades de participación en la inscripción de los tutorados o  en 
cualquier otra actividad propia de la facultad.  
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l)  Cantidad y calidad de las estrategias de comunicación  

Descripción de los mecanismos usados para establecer comunicación entre los distintos 
participantes de la entidad académica 
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1.1.3. Tutoría académica 

a) Elaboración de un diagnóstico individual de los tutorados  
Suma de los tutores académicos que realizaron el 

diagnóstico 
Total de tutores académicos % 

   

 
 
b) Calidad de los diagnósticos individuales. Información de contexto y previa al ingreso:  

Escala de evaluación  
No. de tutores 

que cuentan con: 
% 

a. Diagnósticos completos y actualizados   

b. Diagnósticos incompletos pero con más del 50% de la información   

c. Diagnósticos incompletos con menos del 50% de la información 
requerida 

  

Total    

 

c) Acompañamiento del tutorado durante su trayectoria escolar 

Tipos de contratación 
y tiempos de 
dedicación 

Total de tutores 
académicos  

Suma de las sesiones que 
cada tutor realizó durante 

el periodo semestral 

Suma de los promedios 
del tiempo de duración de 
las sesiones realizadas (en 

minuto s) 

Total  Promedio  Total  Promedio  

PTCB      

PMTB      

PPAB      

PTCI      

PMTI       

PPAI      

TaTC      

TaMT      

InTC      

InMT       

EjTC      

EjMT      

PTCB- Profesores Tiempo Completo Base 
PMTB- Profesores Medio Tiempo Base 
PPAB- Profesores Por Asignatura Base 
PTCI- Profesores Tiempo Completo Interino  
PMTI - Profesores Medio Tiempo Interino  
PPAI- Profesores Por Asignatura Interino  

TaTC-Técnicos académicos Tiempo Completo  
TaMT-Técnicos académicos Medio Tiempo  
InTC-Investigadores Tiempo Completo  
InMT - Investigadores Medio Tiempo  
EjTC-Ejecutantes Tiempo Completo 
EjMT-Ejecutantes Medio Tiempo 
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d) Modalidades de atención 
Sesiones de tutoría por modalidad por cada momento de tutoría  

Sesión registro  

 

Presencial No presencial (electrónica) 

Totales x 
momento  

Sesiones 
individuales  

Sesiones grupales  
Sesiones 

individuales  
Sesiones grupales  

Monitor  Tutor  Monitor  Tutor  Monitor  Tutor  Monitor  Tutor  

Total          

%          

Sesión seguimiento  

 

Presencial No presencial (electrónica) 

Totales x 
momento  

Sesiones 
individuales  

Sesiones grupales  
Sesiones 

individuales  
Sesiones grupales  

Monitor  Tutor  Monitor  Tutor  Monitor  Tutor  Monitor  Tutor  

Total          

%          

Sesión análisis de resultados  

 

Presencial No presencial (electrónica) 

Totales x 
momento  

Sesiones 
individuales  

Sesiones grupales  
Sesiones 

individuales  
Sesiones grupales  

Monitor  Tutor  Monitor  Tutor  Monitor  Tutor  Monitor  Tutor  

Total          

%          

 
e) Información proporcionada a los tutorados  

Escala de evaluación según el cumplimiento  No. de tutores que informaron  que:  % 

a. Entre 16 y 12 puntos de información   

b. Entre 11 y 8 puntos de información   

c. Menos de 8 puntos   

Total   
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1.1.4. Enseñanza tutorial 

a) Información recabada para diseñar las estrategias de atención. 

Suma de los registros de entrevistas de diagnóstico a los tutorados  

 

b) Calidad de los PAFIS 

Escala de evaluación según su cumplimiento No. de tutores que lograron: % 

a. 100% de los apartados   

b. Menos del 60% de los apartados   

c. Menos del 60% de los apartados   

Total   

 
 
c) Cumplimiento de los PAFIS(Tiempo) 

Escala de evaluación No. de tutores que lograron: % 

a) 100%    

b) 99% al 80%     

c) Menos del 80%   

Total   

 
d) Participación de los profesores tutores en el análisis y evaluación de las acciones del ST 
Suma de los profesores tutores que entregaron el 

reporte de trabajo 
Total de profesores tutores % 

   

 

ǒ  Acuerdos de reuniones 

Anexar  minutas recogidas durante las sesiones entre la Coordinación y los profesores tutores en 

el periodo semestral, o bien en aquellos en los que participen sólo los profesores tutores. 
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1.2. El rendimiento académico  

¶ Eficiencia terminal por cohorte generacional (ETpCG) 

¶ Tasa de deserción por cohorte generacional TDCG 

¶ Tasa de retención de estudiantes de 1º al 2º  año de estudios por cohorte generacional (TRE). 

Estudiantes con año de ingreso:  Matrícula de ingreso:   

Total de estudiantes  
Periodos 

1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º 9º 

Baja temporal          

Estudiantes baja definitiva           

Estudiantes baja sin trámite          

Matrícula total (estudiantes inscritos en el MEIF)           

Estudiantes egresados     

*Este formato se llena por cada cohorte 

¶ Índice de reprobación semestral (IRS) 

Oferta educativa 

Periodo semestral:  

No. de estudiantes 

% de reprobación 
Inscritos 

Reprobados en 
ordinario  

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

Totales    
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Concentrado de datos sobre tutoría académica por periodo seme stral*  
 
Fecha de inicio del registro:___________________________________ 

 

Datos sobre: 
Periodo semestral 

1º 2° 3º 4° 5º 6° 7º 8° 9º 10° 11º 12° 13º 14° 

T
o

ta
l 
d

e
 

Tutoría académica 

Tutores de nueva incorporación               

Tutores que se dieron de baja               

Tutores académicos               

Tutores que realizaron un diagnóstico individual de los 
tutorados 

              

Tutores que entregan programa de trabajo semestral               

Tutores capacitados en tutoría               

Tutores que entregan reporte de trabajo semestral               

Cobertura en Tutoría Académica               

Sesiones de tutoría 

Sesiones de tutoría                

Promedio del tiempo de duración de las sesiones realizadas               

Tutorados  

Tutorados                

Tutorados que solicitaron la transferencia de tutor                

Tutorado transferidos con otro tutor                

Tutorados que pueden continuar su  trayectoria académica 
sin  tutor académico 

              

Tutorados que decidieron no continuar con el servicio de 
tutoría académica 

              

Tutorado en riesgo académico               

*Llenado al finalizar cada periodo semestral 

Observaciones 

 
 
 
 
 

Tutoría académica 
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Concentrado semestral de datos sobre tutoría académica por tipo de c ontratación*  
 

 
Fecha de inicio del registro:___________________________________ 

 

Datos sobre: 
Tipos de contratación*  

PTCB PMTB PPAB PTCI PMTI  PPAI TaTC TaMT InTC InMT  EjTC EjMT 

T
o

ta
l 
d

e
 

Académicos en el programa 
educativo 

            

Tutores de nueva incorporación              

Tutores que se dieron de baja             

Tutores académicos             

Tutores que realizaron un 
diagnóstico individual de los 
tutorados 

            

Tutores que entregan programa de 
trabajo semestral 

            

Tutores capacitados en tutoría             

Tutores que entregan reporte de 
trabajo semestral 

            

Sesiones de tutoría             

Promedio del tiempo de duración 
de las sesiones realizadas 

            

Tutorados asignados             

*Llenado al finalizar cada periodo semestral 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Concentrado de datos sobre enseñanza tutorial por periodo semestral  
 

PTCB-Profesores Tiempo Completo Base 
PMTB- Profesores Medio Tiempo Base 
PPAB- Profesores Por Asignatura Base 
PTCI- Profesores Tiempo Completo Inte rino  
PMTI - Profesores Medio Tiempo Interino  
PPAI- Profesores Por Asignatura Interino  
 
 

TaTC-Técnicos académicos Tiempo Completo  
TaMT-Técnicos académicos Medio Tiempo  
InTC-Investigadores Tiempo Completo 
InMT - Investigadores Medio Tiempo  
EjTC-Ejecutantes Tiempo Completo 
EjMT-Ejecutantes Medio Tiempo 
 
 Tutoría académica 
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Fecha de inicio del registro:___________________________________ 
 

Datos sobre: 
Periodo semestral 

1º*  2° 3º 4° 5º 6° 7º 8° 9º 10° 11º 12° 13º  14° 

T
o

ta
l 
d

e
 

Profesores tutores               

Profesores tutores que impartieron PAFI               

PAFIS avalados               

Profesores tutores que realizaron entrevistas de diagnóstico               

Profesores tutores que realizaron un reporte de trabajo                

Profesores tutores capacitados en tutoría               

Estudiantes atendidos por PAFI               

*1° periodo semestral es el año de ingreso al MEIF 

 
Concentrado de datos sobre enseñanza tutorial por tipos de contratac ión  

 
Fecha de inicio del registro:___________________________________ 

 

Datos sobre: 
Tipos de contratación*  

DTCB DMTB DPAB DTCI  DMTI  DPAI  TaTC TaMT InTc InMT  EjTC EjMT 

T
o

ta
l 
d

e
 

Académicos en el programa 
educativo 

            

Enseñanza tutorial 

Profesores tutores             

Profesores que impartieron PAFI             

PAFIS avalados              

Estudiantes atendidos              

Profesores que realizaron 
entrevistas de diagnóstico 

            

Profesores que realizaron un 
reporte de trabajo  

            

*Llenado al finalizar cada periodo semestral 

 
 
 
 
Fecha de inicio del registro:___________________________________ 

 



El quehacer tutorial. Guía de trabajo   
 

 

Concentrado de información sobre los PAFIs  
 

Nombre del PAFI  
Periodo de 
impartición  

Profesor tutor  
No. de estudiantes 

atendidos  
Calidad        

* 
Cumplimiento 

**  

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

 

* Calidad de los PAFIS. Según su cumplimiento: a) 100% de los apartados, b) Más del 60% de los apartados y c) Menos del 60% de los apartados. 

** Cumplimiento de los PAFIS. Según su cumplimiento: a) 100%, b) 99% al 80%  y c) Menos del 80%. 
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ANEXO VII  
 
 

Cambio de tutor -tutorado  
 

 

Formato 
Responsable 
del llenado  

Formato 18. Cambio de tutor -tutorado  
Coordinador 
del ST 
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Solicitud realizada por el tutor para la transferencia de tutorado  

Tutor:   Periodo de actividades con el tutorado:  

Matrícula:   Nombre del Tutorado:   

Motivos para la  solicitud  

 

Observaciones generales sobre la solicitud: 

 

 

 

 

 

 

 Firma del tutor y fecha   

  Solicitud: 
W 

No   
Aprobada  

 Aprobada    

Nuevo tutor asignado al tutorado 
transferido:  

 

 

 

 

 

Formato 18 
Cambio de tutor - tutor ado 
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Firma y nombre del 
coordinador del ST y fecha 

 
Firma y nombre del tutorado 
para su conocimiento y fecha 

 
Firma y nombre del 

tutor y fecha 

 
 

Solicitud realizada por el tutorado  para cambio de tutor  

Matrícula:   Nombre del Tutorado:   

Tutor actual:   Periodo de actividades con el tutor:  

Motivo para la solicitud  

 
 
 
 
 
 
 

Observaciones generales sobre la solicitud: 

 

 

 

 

            Firma del tutorado y fecha   

Solicitud: W No   Aprobada   Aprobada    

Nuevo tutor asignado:   

 

 

Firma y nombre del 
coordinador del ST y 

fecha 
 

Firma y nombre del tutor 
cambiado para su 

conocimiento y fecha 
 

Firma y nombre del nuevo 
tutor y fecha 

Responsable del llenado: Coordinador del ST 
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Solicitud de suspensión del servicio de tutoría a cadémica 

Matrícula:   Nombre del Tutorado:   

Tutor actual:   Periodo de actividades con el tutor:  

Motivos  

 
 
 
 
 
 
 
 

Recuerda que si necesitas ayuda en los siguientes periodos el Coordinador del Sistema 
Tutorial de tu programa educativo podrá atenderte (pr evia cita). Si requieres de la asignación 
de un nuevo tutor en los periodos posteriores, deberás solicitarlo. 

 Acepto 
Firma del tutorado y fecha  

 

 
 

 Firma y 
nombre del 
coordinador 

del ST y fecha 

 Firma y 
nombre 
del tutor 
actual y 

fecha 

 

Formato 18 
Cambio de tutor - tutorado  

 

Formato 18 
Cambio de tutor - tutorado  

 

Responsable del llenado: Coordinador del ST 

 

Responsable del llenado: Coordinador del ST 
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ANEXO VII I  
 
 

Encuestas de opinión para el Coordinador 
del ST, tutores y tutorados  

 
 

Formato 
Responsable del 

llenado  

Encuesta de opinión - Coordinador del ST Coordinador del ST 

Encuesta de opinión - Tutores académicos Tutores académicos 

Encuesta de opinión - Tutorados Tutorados 
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Encuesta de opinión para el Coordinador del Sistema Tutorial  
 

Fecha____________ 

NN oommbbrree  ddeell   ccoooorrddiinnaaddoorr   ((aa))  __________________________________________________________________________________                                                                                                                                                        

NN oo..  ddee  ppeerrssoonnaall   ____________________________                                                                                  

EE--mmaaii ll   ________________________________________________________________________________________________________________________                                                                                                                                                                                                 

Este cuestionario tiene la finalidad de obtener información para dar 
seguimiento al ejercicio de las tutorías; en razón de ello, de antemano 
agradecemos la veracidad de sus respuestas y nos comprometemos a la 
confidencialidad de la información.  
 
1. Inicio de las tutorías en su facultad: _________________________________ 
 
2. Su periodo como coordinador (a) comprende: ________________________ 
 
3. Cómo considera la  relación que tiene la Coordinación de Tutorías con: 

 Buena Regular Mala 

Dirección    

Secretaría    

Consejo Técnico    

Academias    

Junta Académica    

 
4.  ¿Considera importante la labor de la Coordinación del ST?  

Sí ¿Por qué? 

  

No 

 

 
5. De manera general, ¿cuál ha sido la actitud que los tutores han tenido 
respecto a las tareas asignadas? 

Aceptación Rechazo 
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6.  ¿Considera que sus tutores están promoviendo la flexibilidad del modelo?  

Sí ¿Por qué? 

  
 
 

No 

 

 
 
7. Considera usted que la tutoría académica está teniendo un impacto en el 
rendimiento académico de los tutorados 

Sí ¿Por qué? 

  
 
 No 

 

 
8. Enumere en orden de importancia las principales deficiencias que se han 
presentado en la operación de la coordinación: 
 
 
9. ¿Cuál es su opinión sobre el apoyo que ha recibido de la Coordinación del 
Sistema Institucional de Tutorías? 
 
 
 
10. Sugerencias para mejorar el Sistema Tutorial: 

 
Interin

o 

 
Encuesta de opinión para el Coordinador del Sistema Tutorial 
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Encuesta de opinión para tutores  

  

FFeecchhaa  __________________________  

NN oommbbrree  ddeell   ttuuttoorr   ________________________________________________________________________________________________  

NN oo..  ddee  ppeerrssoonnaall   ________________________  

EE--mmaaii ll   ________________________________________________________________________________________________  

  
Este cuestionario tiene la finalidad de obtener información para dar 
seguimiento al ejercicio de las tutorías; en razón de ello, de antemano 
agradecemos la veracidad de sus respuestas y nos comprometemos a la 
confidencialidad de la información.  
 
1. Inicio de sus  actividades como tutor académico:________________________ 
2.  ¿Considera importante la labor del tutor académico?  

Sí ¿Por qué? 

     
 No 

 

 
3.  ¿Cree que sus tutorados están aprovechando la flexibilidad del 
modelo? 

Sí ¿Por qué? 

    

No 

 

 
4. ¿Se siente a gusto en su quehacer como tutor? 

Sí ¿Por qué? 

     

No 
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5. Califique el funcionamiento del sistema tutorial en su facultad.  

 Excelente Bueno Regular Malo Pésimo 

     

 
6.  Señale las deficiencias principales del sistema tutorial en su facultad 
que deberán  atenderse en los siguientes periodos semestrales: 

       
 
7. Sugerencias para el mejor funcionamiento del sistema tutorial 

 
 

 
Encuesta de opinión para tut ores 
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Encuesta de opinión para tutorados  
 

Fecha____________ 

AA lluummnnoo  ____________________________________________________________________________________________________  

MM aattrr ííccuullaa  __________________________________________________________________________________________________  

EE--mmaaii ll ::  ______________________________________________________________________________________________________  

Este cuestionario tiene la finalidad de obtener información para dar 
seguimiento al ejercicio de las tutorías en tu facultad; en razón de ello, 
de antemano agradecemos la veracidad de tus respuestas y nos 
comprometemos a la confidencialidad de la informa ción.  
 
1. Año en que ingresaste a la UV:___________________ 
 
2. ¿Conoces en qué consiste el programa de tutorías académicas? 

Sí  No  

 
3. ¿Tienes asignado un tutor?  

Sí  No  

 
4. ¿Quién es tu tutor? 
_____________________________________________________________ 
 
5. ¿Has solicitado a la Coordinación de Tutorías cambio de tutor?   

 
Encuesta de opinión para tutorados  

Sí ¿Por qué? 

Pasa a la pregunta 6  

No 

Pasa a la pregunta 7  
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6. A partir de tu petición, ¿la Coordinación de tutorías te ha asignado un 
nuevo tutor? 

Sí  No  

 
7. ¿Consideras que el número de sesiones llevadas a cabo en el período 
escolar son suficientes para  ti? 

Sí ¿Por qué? 

 
 

 No 

 
 

 
8. ¿Son adecuados el espacio y el ambiente donde se han efectuado tus 
sesiones de tutoría? 

Sí ¿Por qué? 

 
 

 No 

 
 

 
 
9. En relación con la carga crediticia, tu tutor: 

Te ha orientado 
acertadamente y tú eliges el 
número de créditos 

 
Te ha orientado 
equivocadamente y tú eliges 
el número de créditos 

 

Te ha orientado 
acertadamente y él decide 
el número de créditos 

 Te ha orientado 
equivocadamente y él elige 
los créditos 
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10. ¿En la sesión tutorial de preinscripción, se te han resuelto tus dudas 
acerca del diseño de tu programa semestral y las alternativas en tu plan 
de estudios? 

Sí  No  

 
11. ¿Consideras que tu tutor realmente te está apoyando en tu formación 
académica? 

 
12. ¿Consideras importante la labor del tutor académico? 

 
13. ¿Te sientes a gusto  con tu tutor?  

 
14. Recomendarías a tu tutor con otro compañero 

Sí  No  

Sí ¿Por qué? 

     

No 

 

Sí ¿Por qué? 

    
 
 
 

No 

 

Sí ¿Por qué? 

     

No 
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15. ¿Sabes cuándo y dónde localizar a tu tutor académico? 

Sí  No  

 
16. ¿Cómo calificas el funcionamiento del sistema tutorial en tu facultad? 

Excelente Bueno Regular Malo Pésimo 

     

 
17. ¿Qué sugerencia podrías hacer para mejorar la eficiencia del 
programa de tutorías? 

 
 
 

 
Encuesta de opinión para tutorados  

 


