ANEXO |
o

Formatos para el proceso de constitucion de la Coordinacion
del ST

Formato Responsable del llenado

Formato 1. Designacion de los integrantes de la Coordinacion del ST Coordinador del ST

Integrantes de la

Formato 2. Ficha de registro de los académicos queparticiparan en la
Coordinacion del ST

Coordinacion del ST




Formato 1
Designacion de los integrantes de la Coordinacion del ST

1 Anexe copia del acta de la sesion de Consejo Técnico en la cual se designo al Coordinador del ST.

1 Anexe copia del acta de la sesion de Consejo Técnico en la cual s#esigno al (los) académico(s) representantes de los tutores
académicos y los profesores tutores.

No. de integrantes que constituyen la Coordinacién
No. de representante(s) de los tutores académicos No. de representante(s) de los profesores tutores

Especifique la razén por la cual se eligié este nUmero de integrantes

Observaciones sobre el proceso

Responsable del llenad: Coordinador del ST



Formato 2
Ficha de registro de los académicos que participaran en la Coordinacién del ST

Funcién que desempefia

. Representante de los profesores tutores . Representante de los tutores académicos

D atos generales

Coordinador del ST

No. de personal Nombre del docente
E-mail | | Teléfonos |

Datos académicos

Tiempo de dedicacion
i o . L Por asignatura (Hrs. f i
Tipo de contratacion Tiempo completo Medio Tiempo g (Hrs.) Categoria Nivel
pP1* p2*
Base
Docente X . A
Interino Titular

Técnico Académico

Investigador .

- Asociado
Ejecutantes C

* Especifique las horas semana/semestre queimpartira en cada periodo. P1= Periodo non P2= Periodo par

Horario que cubrira en la Coordinacion del ST
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Responsable del llenado:cada integrante de la Coordinacién del ST



ANEXO Il
o

Formatos para el proceso de acopio de informacion

Responsable del

Formato
llenado

Formato 3. Ficha de registro de los académicos del programa| Académicos de la
educativo facultad

Coordinador del ST vy

Formato 4. Registro de tutores académicos _
tutores académicos

Formato 5. Registro de profesores tutores Coordinador del ST

Formato 6. Espacios disponibles para el ejercicio de la tutoria Coordinador del ST

Formato 7. Equipo de cémputo y mobiliario Coordinador del ST




Formato 3
Ficha de registro de los académicos del programa educativo

Candidato a: Tutor Académico ‘ ‘ Profesor Tutor ‘
Datos generales Activo (especifique hrs.)
I T T TN VT e EStado — —
No. de personal Nombre del docente Comision (especifique hrs.)
. , Laboral — —
E-mail | | Teléfono | Afio sabético

Datos académicos

Tiempo de dedicacion
Tipo de contratacion . . Por asignatura (hrs. Categoria Nivel
P Tiempo completo Medio tiempo g (hrs.) g
P1* p2*
Docente Ba_se Titular A
Interino

Técnico académico B

Inv estigador Asociado
Ejecutante C

* Especifique las horas semana/semestre que impartira en cada periodo. P1= Periodo non P2= Periodo par

Grados Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado
obtenidos
(Especifique el
nombre)

Otras experiencias educativas del PE que sean de su
Perfil especialidad (aun cuando no las haya impartido)
disciplinario

Responsable del llenado: cadaacadémicode la facultad



Formato 3
(Continuaci - née)

Carga académica

Area del plan de Semestre
L . Hrs-Seman L .
Experiencia educativa s-Semana Créditos estudios a la que

Semestre
pertenece

Academia a laque
pertenece Par | Non

... Capacacion_________

Curso Mes y afio en que lo curso

Induccién al Nuevo Modelo Educativo
Fundamentos y desarrollo del NME

Disefio curricular para el NME

Diseflo de programas de experiencias educativas
Montaje y operacion del sistema tutorial

Carpeta Electronica de Tutorias

Taller de implantacion del sistema tutorial
Diplomado de disefio curricular

Otros

Cuenta con:
Cubiculo | | | Equipo de computo | \ | Impresora | |

Responsable del llenado:cada académicode la facultad



Formato 4
Registro de tutores académicos

No. horas/semana/semestre

Nombre del tutor académico . ) No. de tutorados a atender
disponibles
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Formato 5
Registro de profesores tutores

Experiencias educativas en las que realizara | Hrs. Semana/semestre | No. de tutorado s

Nombre del profesor tutor

tutoria disponibles a atender
1 Martha Azucena Landa Sistemas de informacion 3 6

Horarios disponibles y espacio
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
7a8 7a8 7a8

Experiencias educativas en las que realizara Hrs. Semana/semestre No. de tutorados

Nombre del profesor tutor

tutoria disponibles a atender
2 Juan Ramos Tinoco Tecnologia Educativa 6 4

Horarios disponibles y espacio
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
17 a 21 hrs. 12 a 14 hrs.

Experiencias educativas en las que realizara Hrs. Semana/semestre | No. de tutorados

Nombre del profesor tutor

tutoria disponibles a atender

Horarios disponibles y espacio
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Responsable del llenado: Coordinador del ST



Formato 6
Espacios disponibles para el ejercicio de la tutoria

Total de horas No. de tutorias que se pueden

Saldn u otro espacio Dia y hora disponible para tutoria

dispon ibles realizar de manera simultanea

| N| O O &~ W N

Cubiculos de uso exclusivo para profesores

Cubiculo Profesor Horario disponible para

. Total de sus tutorados
tutoria

| Nl O O &~ W N|

Responsable del llenado: Coordinador del ST



Formato 7
Equipo de cémputo

Ubicacion Horario disponible Total de horas Impresora Internet

fisica REEOMEEIE para tutoria disponibles X X

10.

Responsable del llenado: Coordinador del ST
LAN= Red interna



ANEXO Il

o
Formatos de organizacion de las estrategias de la tutoria
académica
Formato Responsable del
llenado
Formato 8. Asignacion aleatoria de tutorados Coordinador del ST

Formato 9. Programacion de horarios, espacios y sesiones de tutorid

. Coordinador del ST
académica

Formato 10. Programa de trabajo semestral del tutor académico Tutor académico
Formato 11 a.Registro individual del tutorado. Por periodo semestral Tutorado
Formato 11 b. Registro individual del tutorado. Para toda la trayectoria

L Tutorado
académica
Formato 12 a.Seguimiento individual del tutorado. Al ingreso Tutor académico

Formato 12 b. Seguimiento individual del tutorado. Por periodo semestral Tutor académico

Formato 12 c.Seguimiento individual del tutorado. Para toda la trayectoria

. . Tutor académico
académica

Formato 13. Reporte de trabajo semestral del tutor académico Tutor académico




Formato 8
Asignacién aleatoria de tutorados

Nombre del tutor académico |

Periodo de inicio como tutor académico

No. Horas/semanal/s emestre para dedicar a la tutoria
académica

Asignacion de tutorados

N. Inscripcion | Matricula Nombre

N. Inscripcion | Matricula Nombre

Horarios disponibles para la tutoria (semestral)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Observaciones

Responsable del llenado: Coordinador del ST



Formato 9
Programacion de horarios, espacios y sesiones de tutoria académica

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Espacio Horario Espacio Horario Espacio Horario Espado Horario Espacio Horario
E. de Horario E. de Horario E. de Horario E. de Horario E. de Horario
cdmputo computo cémputo cdmputo computo
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Espacio Horario Espacio Horario Espacio Horario Espacio Horario Espacio Horario
E. de . E. de . E. de . E. de . E. de )
, Horario , Horario , Horario , Horario , Horario
cdmputo computo cémputo cdmputo computo

Responsable del llenado: Coordinador del ST




Formato 10
Programa de trabajo semestral del tutor académico

Nombre del tu tor: N. Personal Periodo semestral
Objetivos del programa

Descripcién de metas y estrategias particulares (opcional)

Acciones

No. de tutorados asignados en el periodo semestral actual
Total de tutorados a su cargo actualmente

Planeacién de las sesiones de tutoria

Tutorados

Sesiones Responsable . Presencial . No prfesencial (ele ctronica) .
Total de sesiones Total de sesiones Total de sesiones Total de sesiones
individuales grupales* individuales grupales*
Semana (s) del Tutor
periodo semestral Monitor
Sesi6n de seguimiento |
Semana (s) del Tutor
periodo semestral Monitor
Sesién de andlisis de resultados |
Semana (s) del Tutor
periodo semestral Monitor

*En caso de planear sesiones con pequefios grupos, esp#ique la informacion en el siguiente apartado



NuUmero d e pequefios grupos
Sesion de registro

Criterio de agrupacion Tamafio del grupo
1.
2.
3.
4.
5.
Criterio de agrupacion Tamafio del grupo
1.
2.
3.
4.
5.
Criterio de agrup acion Tamafio del grupo
1.
2.
3.
4.
5.

Informacion con la que cuenta . Marque X Fuentes donde localizar esta informacion
Plan de estudios

u Plan de estudios completo

a Seriacién de las experiencias educativas (

1} Oferta semestral

u Periodo intersemestral (oferta)

U Area de eleccién libre

E Através de que EE cursarlas

E Doénde se imparten

E Quién es el responsable

CAarmats 1N
O ato— LU

Programa de trabajo semestral del tutor académico



E Cuéntos créditos debecursar

a Area de formacion bésica general

E Cuando y donde cursarlas

u Exédmenes de competé

E De qué EE

E Cuando y donde presentarlos

c:

Proyectos de vinculacién e investigacion

E Qué proyectos existen

E Quiénes son los maestros responsableg

A Servicio social

A Titulacién

Lineamientos normativos

u Lineamientos de control escolar http://iwww.uv.mx/universidad/doctosofiimod edu_flex/index.html

u Estatuto de alumnos http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/leguni/estatuto/estalumn/index
html

u Estructura y organizacion del MEIF http://www.uv.mx/ofertaac/meif/index.html

1} Normatividad de tutorias

a Normatividad de planes y programas (

estudio

Apoyo extracurricular

1} Oferta cultural de la UV

u Becas

1} Instancias de canalizacion

Formato 10
Programa de trabajo semestral del tutor académico



http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/mod_edu_flex/index.html
http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/leguni/estatuto/estalumn/index.html
http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/leguni/estatuto/estalumn/index.html
http://www.uv.mx/ofertaac/meif/index.html

Observaciones generales

Formato 10
Programa de trabajo semestral del tutor académico



Formato 1la
Registro individual del tutorado
Por periodo semestral

Datos generales

Matricula Nombre del tutorado Afio de ingreso
Nombre del tutor | | Periodo semestral actual | | Ao actual

Plan de tutorias

Fecha Hora Espacio Fecha Hora Medio

10

20

30

Presenciales

No presenciales
(electrénicas)

1°- sesién deregistro, 2°- sesidn de seguimiento, 3°- sesion de andlisis de resultados E d sesiones especiales

Carga académica (Periodo semestral)

(Al inicio del periodo) (Al término del periodo)

Experiencias educativas No. de inscripcion Profesor que la imparte Créditos | Calificacion | 11PO de examen en
(18, 22, 3?) que se aprobé

1
2
3
4
5
6
8

Total de créditos Promedio ponderado

semestral

Responsable del llenado: Tutorado



Carga académica (Periodo intersemestral)

(Al inicio del periodo) (Al término del periodo)
L . No. de inscripcion . s e Tipo de examen
Experiencias educativas (12, 22, 39) Profesor que la imparte Creditos | Calificacion en que se aprobé

1
2
3

Total de créditos Promedio

semestral

(Al término del periodo)

Total de sesiones

presenciales y no Responsable Presencial No presencial (electrénica)
presenciales Individual Grupal Individual Grupal
realizadas durante el Tutor
periodo semestral Monitor
Responsable del llenado: Tutorado Formato 1la

Registro individual del tutorado
Por periodo semestral



Registro de las sesiones

Registro Seguimiento Andlisis de resultados Especial
Tutor: Temas tratados durante la sesion
Tutorado:
Fecha:
Tiempo duracién:
Hora: .
(min)
Modalidad
No Presencial
Individual Medio
utilizado
Grupal Presencial
No. de ;
~ Espacio
tamafio del .
utilizado
grupo

Observaciones

Nombre del Monitor

VoBo. Tutor

Responsable del llenado: Tutorado

*Reproducir esta seccion por cada una de las sesiones

Registro individual del tutorado
Por periodo semestral

Formato 1la




Informacién académico -administrativa

Informacién con la que cuenta \ Marque X Fuentes donde localizar esta inf ormacién
Plan de estudios

Plan de estudios completo

Seriacion de las experiencias educativas (EE)

Oferta semestral

Periodo intersemestral (oferta)

| | | &) &

Area de eleccion libre
A través de que EE cursarlas
Dénde se imparten
Quién es el responsable
Cuantos créditos debes cursar

[Ty T Iy rmr

a Area de formacion béasica general

E Cuéando y dénde cursarlas
a Examenes de competencia
E DequéEE
E Cuéando y dénde presentarlos

a Proyectos de vinculacién e investigacion

E Qué proyectos existen
E Quiénes son los maestros responshles
E Servicio social
E Titulacién
Lineamientos normativos
U Lineamientos de control escolar http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/mod _edu_flex/index.html
u Estatuto de alumm® http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/leguni/estatuto/estalumn/index.html
u Estructura y organizacion del MEIF http://www.uv.mx/ofertaac/meif/index.html

U Normatividad de tutorias

a Normatividad de planes y programas de estudio

Apoyo extracurricular

U Oferta cultural de la UV

a Becas
u Instancias de canalizacion
Responsable del llenado: Tutorado Formato 1la

Registro individual del tutorado
Por periodo semestral


http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/mod_edu_flex/index.html
http://www.uv.mx/universidad/doctosofi/leguni/estatuto/estalumn/index.html
http://www.uv.mx/ofertaac/meif/index.html

Formato 11b
Registro individual del tutorado
(Para toda la trayectoria académica)

Carga crediticia

Matricu la: Nombre del tutorado : E-mail:
NuUmero minimo de créditos NuUmero maximo de créditos
Total de créditos del plan de estudios (PE) requeridos a cursar por periodo permitidos  cursar por  periodo
semestral semestral

No. de Créditos por periodo semestral
creditos Areas de formacion (AF)

en el PE

por AF
Computacion basica
c 0 Inglés |
O | m 2
TQ Q| Inglés Il
S ﬁ < Lectura y Redaccién
<o Habilidades del pensamiento

Area de Iniciacion a la Disciplina

Area de Formacion Disciplinaria

Area de Formacién Terminal

Area de Formacion de Eleccion Libre

Total de créditos

Promedio por periodo semestral

Historial de promedios de

calificaciones

Formato 11b
Registro individual del tutorado

Responsable del llenado: Tutorado

(Para toda la trayectoria académica)




Areas de Formacion

1. Basica
1.1. Formacién Basica General comprendera:

Experiencia educativa Créditos

Computacién Basica 6
Inglés | 6
Inglés I 6
Lectura y Redaccion a través del analisis del mundo contemporaneo 6
Habilidades de Pensamiento Critico y Creativo 6

Sélo podran ser aprobadas en examenes ordinarios y deberan acreditarse antes deubrir el 50% de los créditos totales del plan de estudios
de cada programa académico

1.2. Iniciacién a la Disciplina , corresponde a la formaciéon necesaria para acceder al estudio de una disciplina especifica, sin llegar a
considerarse dentro del nicleo integral de la misma.

2. Disciplinaria, corresponde a las experiencias de formacién profesional necesarias para adquirir el caracter distintivo de cada programa
académico, y a través de las cuales se caracteriza el perfil de las distintas &reas de conocimito. Comprende los aprendizajes minimos que cada
profesional debe manejar en funcion de su disciplina.

3. Terminal, se refiere al conjunto de experiencias educativas de caracter disciplinario que el estudiante podra elegir para determinar la
orientacion de su perfil profesional, incluye:

Experiencia educativa Créditos

Servicio social 12
Experiencia recepcional 12

4. Eleccion Libre, se dirige a la formacién complementaria del desarrollo integral de los estudiantes, y puede incluir experiencias educativas de
cualquier otra area de formacién y de cualquier disciplina, de acuerdo al plan de estudios aprobado por el érgano colegiado respectivo.

Formato 11b
Registro individual del tutorado
(Para toda | a trayectoria académica)



Registro de Programas Apoyo a la Formacién Integral (PAFI)

Nombre del PAFI Periodo en que curso el Profesor tutor Vo.Bo. Profesor Tutor
PAFI

10.

Canalizacion

Institucién o departamento Objetivo de la canalizacién Observaciones Fecha

Responsable del llenado: Tutorado Formato 11b
Registro individual del tutorado
(Para toda la trayectoria académica)



Formato 12a
Seguimiento individual del  tutorado
(Al ingreso)

Periodo semestral

Datos generales

actual

Matricula Nombre del Tutorado E-mail Afio de ingreso

Diagnéstico individual del tutorado  previo al ingreso

Situacion Socioecondémica Situacion cultural
Condiciones de estudio Sit uacion laboral
Rendimiento académico Condiciones de Salud

Responsable del llenado: Tutor



Datos generales

Matricula

Formato 12b
Seguimiento individual del  tutorado
(Por periodo semestral)

Nombre del Tutorado

E-mail

Periodo semestral

actual

Afo de ingreso

Promedio ponderado obtenido durante el periodo

Total de créditos promovidos en el periodo

Planeacién de sesiones

Fecha Hora Espacio Fecha Hora Medio

" 1° E o 1°
Q< 8 ©
ol 2 =l >
: 28
g 3° gg 3°
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Especificaciones | marque X

Baja definitiva

Tutorado transferido con otro tutor

Decidié no continuar con el servicio de tutoria

académica

Baja temporal

Puede continuar su trayectoria académica sin tutor

académico

Tutorado en riesgo académico




Tutorado en riesg o académico (Describa la situacion)

Sesiones realizadas de tutoria

Modalidad marque X
: : Tiempo en c/u
_ Presencial No Presencial _
Sesiones ) de las sesiones Fechay hora Vo.Bo. del tutorado
(electrénica) _
(Total de min.)
Individual Grupal Indivi dual Grupal
. Tutor
Registro i
Monitoreo
Tutor
Seguimiento :
Monitoreo
Andlisis de Tutor
resultados Monitoreo
Tutor
Especial :
Monitoreo
Total

Observaciones académicas sobre el tutorado

Formato 12b
Seguimiento individual del tutorado
(Por periodo semestral)

Responsable del llenado: Tutor



Formato 12c
Seguimiento individual del tutorado
(Para toda la trayectoria académica )

Periodos semestrales

Trayectoria académica* 10 20 30 o4 50 60 70 80 Qo 10°

Promedio ponderado

No. de créditos cursados

No. de créditos promovidos

No. de EE cursadas

No. de EE aprobadas

No. de EE acreditadas en ordinario

No. de EE acreditadas en extraordinario

Observaciones académicas sobre el tutorado

Responsable del llenado: Tutor

*Para detalles sobre el nimero de inscripciones por EE y créditos por area de formaadn, ver Registro Individual del Tutorado (formatos 11ay 11b)



Formato 13
Reporte de trabajo semestral del tutor académico

Datos generales

No. de personal T.contratacié Docente Téchico '
-t Investigador
Nombre del tutor T. dedicacion| Base | Interino | Académico
Vigencia del programa Tiempo Completo
. Medio Tiempo
Periodo semestral b
Por horas I

Objetivos
Cobertura (en %) de su objetivo general

Cudles fueron los resultados finales que obtuvo en el logro de sus objetivos y metas

Seguimiento de los tutorados (Totales)
Tutorados que le fueron asignados al inicio del periodo semestral Tutorados al finalizar el periodo semestral
Tutorados que considera pueden continuar su trayectoria académica sin
tutoria académica
Tutorados que se dieron de baja definitiva Tutorados que decidieron no continuar con el servicio de tutoria académica
Tutorados que se dieron de baja temporal Tutorados en riesgo académico

Tutorados que fueron transferidos con otro tutor




Canalizaciones

Especifique la institucion, departamento o cursos de apoyo No. de

P Observaciones
pedagdégico tutorados




Suma de las sesiones de tutoria realizadas y el tiempo empleado durante el periodo semestral
Modalidades _ Presencial _ No presencial (electrénica)
Individ ual Grupal Individual Grupal
Momentos de tutoria P 6 (min) i P 6 (min) # | 4 i b 6 (min) i P 6 (min) #04 |
: Tutor
Registro -
g Monitoreo
Totales* |
- Tutor
Seguimiento -
g Monitoreo
An alisis de Tutor
resultados Monitoreo
Totales* |
. Tutor
Especial i
Monitoreo
Totales* |

b 6 - Promedio del tiempo empleado (minutos) en cada una de las sesiones con el total de tutorados por entrevista

# - total de sesiones grupales

4 - Promedio de tutorados atendidos por sesién grupal
- Ndmero de tutorados atendidos en dicha modalidad

* - Totales= La suma del total del tiempo empleado en las sesiones vy el total de sesiones realizadas con los tutorados por cada momentde
tutoria que realizé tanto el tutor como el monitor

Considera que se lograron los objetivos planteados en cada una de las sesiones. (Explique)

Formato 13
Reporte de trabajo semestral del tutor académico



Informacién proporcionada a los tu torados

Plan de estudios U Proyectos de vinculacion e investijon
Plan de estudios completo E Qué proyectos existen
U Seriacion de las experiencias educativas (EE) E Quiénes son los maestros responsables
U Oferta semestral E Servicio social
U Periodo intersemestral (oferta) E Titulacion
U Area de eleccion libre Lin eamientos normativos
E Através de que EE cursarlas U Lineamientos de control escolar
E Doénde se imparten U Estatuto de alumnos
E Quién es el responsable U Estructura y organizacion del MEIF
E Cuantos créditos debe cursar U0  Normatividad de tutorias
U Area de drmacion basica general U Normatividad de planes y programas de estudio
E Cuando y dénde cursarlas Apoyo extracurricular
i Exadmenes de competencia U Oferta cultural de la UV
E De qué EE U Becas
E Cuando y donde presentarlos U Instancias de canalizacion

Evaluacioén de la informacion

Informacién proporcionada
por la coordinacion a los tutorados

Escala de evaluacién segiin su cumplimiento

a. Entre 16 y 12 puntos de informacion

b. Entre 11 y 8 puntos de informacion

c. Menos de 8 puntos

Formato 13
Reporte de trabajo semestral del tutor académico



Promedios de calificaciones y total de créditos

Nombre del tutorado

Promedio ponderado

obtenido *

Total de créditos obtenidos en

el periodo semestral
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Suma

Promedio

*x(Cr EE/ TC) x

CrEE ¢ Los créditos de cada experiencia educativa cursada en el periodo semestral
TC- Total de créditos cursados en el periodo semestral
CEE- Calificaciéon obtenida en la experiencia educativa

X - sumatoria

Formato 13

Reporte de trabajo semestral del tutor académico

CE



Sugerencias para mejorar el funcionamiento del sistema tutorial

Observaciones

Formato 13
Reporte de trabajo semestral del tutor académico

34



ANEXO IV

Formatos de organizacion de las estrategias de la ensefianza

tutorial

Formato

Responsable del
llenado

Formato 14.Informacion para la planeacion del PAFI

Coordinador del ST

Formato 15. Programas de apoyo a la formacién integral

Profesor tutor

35



Formato 15
Programa de estudio

Datos generales

0. Area Académica

1. Programa académico

2. Facultad 3. Cadigo

4. Nombre de la experiencia educativa

5. Area curricular

5.2. Iniciacion a la

5.1 Basica generall 5.3. Disciplinar 5.4. Terminal 5.5. Electiva

disciplina
6. Area de conocimiento. 7. Academia(s)
8. Requisito(s)
| 8.a. Prerrequisito(s): | 8.b. Correquisito(s): |

9. Modalidad

10. Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

10.2.1 Nimero minimo:

10.2.2 Nimero maximo:
11. Numero de horas de la experiencia educativa

| 11.1 Tedricas: | 11.2 Practicas: |

10.1 Individual 10.2 Grupal

12. Total de créditos 13. Total de horas 14. Equivalencias

| | | |

15. Fecha de &boracion y/o modificacion 16. Fecha de aprobacion

17. Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion.

18. Perfil del docente

19. Espacio
| 19.1. Institucional 19.2. Interinstitucional |
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20. Relacioén disciplinar

21. Descripcion minima

22. Justificacion

23. Objetivos generales

24. Articulacion con los ejes

25. Unidades
25.1. [Nombre de la Unidad] | 25.2. Duracién:
25.3.0bjetivos 25.4.Conocimientos 25.5.Habilidades 25.6.Actitudes
25.7.Estrategias metodologicas
De aprendizaje: | De ensefianza:

25.8.Recursos educativos

25.9.Evaluacién

26. Evaluacion
26.1.Técnicas 26.2.Criterios 26.3.Porcentaje

Total 100%

2.7. Recursos didacticos

28. Fuentes de informacioén
28.1. Basicas

28.2. Complementarias

* Se anexa guia para el llenado
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Guia para el llenado del formato de programas de experiencias educativas (EE), dentro del MEIF

Siguiendo el formato anexo, se deberan llenar todos los espacios de acuerdo con las indicaciones
siguientes:

Datos generales.

Necesarios para identificar la EE y distinguirla de otras.

En los espacios correspondientes:

0. Escribir el nombre del Area Académica a la que petenece el programa académico (carrera). Por
ejemplo: Ciencias de la Salud, BiolégicoAgropecuaria, etc.
1. Escribir el nombre del programa académico. Por ejemplo: Nutricion, Educacion artistica, Contaduria,
Ingenieria Quimica, etc.
2. Escribir el nombre de la Facultad en donde se ofrece ese programa académico: Por ejemplo: Nutricién,
Teatro, Contaduria y Administracion, Ingenieria o Ingenieria y Ciencias Quimicas.
3. Escribir los nimeros del cédigo asignado por SIIU (Sistema Integral de Informacién Universitaria); p or
ejemplo: IPSI 40007. Si todavia no lo tienen, deberan dejar el espacio en blanco.
4. Escribir el nombre de la EE de que se trate.
5. Escribir una X, en el nombre del area de formacidn curricular en donde esta incluida la EE: Iniciacion a
la disciplina, Disci plinar, Terminal o Electiva.

Escribir el nombre del area de conocimiento.

Escribir el nombre de la Academia o Academias en donde se localiza la EE.

8. Escribir, segln sea el caso: a) los prerrequisitos: el cédigo de la/s EE/EE que sea/n antecedente/s
necesaio/s de la EE; en el caso en que el SlIU todavia no les haya asignado el codigo, escribir los
nombres de las EEEE, o el porcentaje de créditos que deben haber sido cursados antes de la EE; b) los
correquisitos: el codigo de la/s EE/EE que se deban cursar smultaneamente.

9. Escribir el nombre de la modalidad en que se trabajara la EE: curso, taller, seminario (sesiones de
estudio para profundizar en una(s) materia(s), por grupos o individuos, bajo la coordinacién del
maestro), laboratorio (sesiones de trabajoy estudio preparadas para que los estudiantes puedan
experimentar y observar en lo concerniente a las materias que estudian, solos o con la guia del maestro),
clinica (actividades para llevar a la practica los conocimientos tedricos en situaciones reales)practica de
campo (actividades supervisadas que realizan los estudiantes en la comunidad y les proveen de
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para su practica profesional), estancia, etc.

10. Escribir una X en el nombre relacionado con las carateristicas del proceso ensefanzaaprendizaje en
gue se dara la EE: individual o grupal. En el caso de que sea grupal, escribir el nimero, minimo y
méximo, de alumnos con los que se pueda trabajar satisfactoriamente. Para establecer esos nimeros, se
consideraran los criterios académico y financiero.

11. Escribir el nimero de horas semanales en que se trabajara la EE; distinguir entre las horas de teoria y las
de préactica.

12. Escribir el nimero total de créditos. Asignarlos tomando en cuenta los Acuerdos de Tepic, de 1973, de la
ANUIES: una hora tedrica, dos créditos; una hora practica, un crédito.

13. Escribir el nimero total de horas. Aqui se deber& considerar un total de 15 semanas por periodo, de tal
manera que se multiplica el nimero de horas semanales por 15.

14. Esaibir los nombres de las materias del plan de estudios anterior que equivalgan a la EE del nuevo plan.

15. Escribir la fecha en que fue elaborado y/o modificado el programa.

16. Escribir la fecha en que el programa fue aprobado por la Academia (Estatal en el casode aquellos
programas académicos ofrecidos en varias regiones).

17. Escribir el nombre de los académicos que hayan participado de una u otra forma y medida, en la
elaboracidon y/o modificacion del programa.

18. Describir el perfil del docente que podra hacerse cargo de la ejecucién del programa de la EE. Incluir:
formacion académica, en donde se distinga entre disciplinaria (grado minimo de estudios en el/las
area/s de conocimiento requerida/s) y pedagdgica (cursos sobre habilidad para promover el trabajo en
equipo, para la coordinacion de grupos, para promover aprendizajes significativos, etc.); ademas de
experiencia docente en el nivel superior y profesional. Ejemplo: licenciado en ..., preferentemente con

No
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estudios de posgrado en ...; con cursos de formacion docerg; con ... afios, minimo, de experiencia
docente en el nivel superior; con ... afios, minimo, de experiencia profesional en el area de ...

19. Escribir el nombre del espacio en donde se trabajara la EE: 1)nstitucional: intraprograma académico,
intrafacultad (e n otros programas académicos ofrecidos por la misma facultad), interfacultades (en otras
facultades de la misma Universidad) y en otros espacios de la misma Universidad, como el Centro de
Idiomas, la USBI, el Centro de Cémputo, etc.; 2) Interinstitucional: instituciones locales, estatales,
nacionales o extranjeras (empresas, escuelas, organizaciones gubernamentales, organizaciones no
gubernamentales, etc.).

20. Escribir el nombre de la relaciéon disciplinar con la que se trabajard la EE: multidisciplinaria,
interdisciplinaria o transdisciplinaria. Se puede tomar como base el planteamiento de Torres Jurjo': La
disciplina es un conjunto especifico de conocimientos con caracteristicas propias, en el terreno de la
ensefianza, de la formacion, de los mecanismos, métods y materias. La multidisciplinariedad es el nivel
mas bajo de coordinacion entre disciplinas. La interdisciplinariedad es la interaccién, intercomunicacién
y enriquecimiento reciproco entre disciplinas; en ella se transforman metodologias de investigacion, se
modifican conceptos, terminologias, etc. La transdisciplinariedad es el nivel superior de la
interdisciplinariedad; en ella desaparecen los limites entre las diversas disciplinas y se construye un
sistema total que sobrepasa el plano de las relacioes e interacciones entre las disciplinas; es un sistema
omnicomprensivo, con objetivos comunes. En caso de que se trabaje una sola disciplina, escribir s/rd.

21. Descripcion minima.

Resumir las caracteristicas mas sobresalientes de la EE. Se recomienda riruirla con un enunciado
sobre la ubicacion de la EE en el plan de estudio, otro referido al objetivo principal, uno mas relacionado con los
contenidos basicos, otro en donde se explique sucintamente la metodologia y un ultimo referido a la evaluacion.
Por ejemplo: Esta experiencia se localiza en el &rea basica de iniciacién a la disciplina, bajo la suposicion de que resulta
indispensable para el estudiante ubicar el estatus del conocimiento cientifico en una disciplina como la psicologia, en la qu
las poblematicas referentes a los paradigmas, modelos y corrientes resultan abundantes. De esta forma, mediante
investigacion documental y elaboracion de mapas conceptuales se conduce al alumno a través de los diversos
cuestionamientos que es posible hacswradcimiento humano, a fin de sentar las bases para el desarrollo de una perspectiva
critica de la disciplina, sus practicas y sus supuestos epistemoldgicos. La evaluacién se realiza mediante ejerciesos, examen
escritos y ensayo final.

22. Justificacion

Describir las razones por las cuales la EE es importante en relacion con el perfil del egresado, los
objetivos del programa académico y la formacion integral de los estudiantes. Por ejemplo: La psicologia es una
disciplina cientifica cuyo desarrollo comonocimiento ha producido una gran cantidad de propuestas, las cuales responden
a su vez a las diversas concepciones de conocimiento que han intervenido en su produccion teérica. El psicélogo en ejercici
requiere adoptar una postura teérica que lo gnisu practica profesional, mientras que el psicélogo en formacion necesita
ejercer la reflexion epistemoldgica, tanto para el desarrollo de los proyectos de investigacion e intervencion comtemplados e
las experiencias educativas eje, como para la coostnude los diversos objetos de estudio en las demas experiencias
educativas. Todo ello contribuye a la formacién integral de los estudiantes en la medida en que promueve el desarrollo del
intelecto y sus operaciones, y la apertura hacia la diversidadnaizs de pensamiento

Objetivos generales.

Enunciar los aprendizajes que construiran y/o desarrollaran los estudiantes que cursen la EE. Se debera
considerar en este caso la intencion Ultima a alcanzar con la EE, tomando en cuenta los fines del NME
(formacioén intelectual, humana, social y profesional) y los ejes integradores. Ejemplos:

Objetivos referentes al eje tedrico:

1 conocer el contexto politico, social y cultural del mundo actual
comprender las diversas manifestaciones culturales
clasificar las ditintas corrientes tedricas de una disciplina
construir conceptos con base en experiencias empiricas
analizar las diferentes técnicas quirdrgicas

=A =4 -8 =4

1Torrés Santomé, Jurjo.Globalizacion e interdisciplinariedad. El curri  culum integrado . Madrid, Morata, 1998.
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1 reflexionar sobre la influencia de los factores sociales (en el procesmiimedad, en la economia,)etc.
91 evaluar procesos y productos relacionados con la disciplina
1 discernir entre las diferentes corrientes epistemolégicas de la disciplina, etc.
Objetivos relacionados con el eje heuristico:
contrastar los conceptos con los pseudoconceptos refererdegiplina
diagnosticar las enfermedades bucales
transformar materia prima en producto
aplicar el proceso de atencién de enfermeria a adultos mayores
solucionar problemas relacionados con el campo profesional
interpretar estudios radiolégicos
disefiar encustas de opinion
extrapolar principios basicos a situaciones concretas de la practica profesional
construir prototipos de maquinas de combustion interna, entre otros.
Obijetivos relativos al eje axiol6gico:
demostrar un alto espiritu de colaboracién y ipgracion
convivir armonicamente con diferentes grupos y tipos de personas
compartir (responsabilidades, tareas, con los demas, lo que se posee, etc.)
comprender al otro
ser tolerante
asumir una conciencia social que impulse a conocer la situacion peliticedmica y social del pais
autoconocer
mostrar autonomia
conocer y respetar (las normas, las culturas, etc.)
aprender a discutir sus ideas con otras personas, con respeto por las diversas ideologias con que se pueda encontra
etc.

=8 =4 =4 -4 -4 -8 -8 -4 A

=4 =4 =4 =4 -8 -4 -8 -8 -4 A

Articulacién con lo s ejes.

Describir la estrategia metodolégica a través de la cual se articulan los tres ejes integradores en la EE. La
articulacion se logra con la transversalidad, la cual es un desarrollo procedimental que integra conocimientos,
habilidades y actitudes. Ejemplos:

Taller de lectura y redaccién. En esta EE se entrelazan los ejes integradores de la siguiente manera: el
predominio del heuristico (pues la intencién fundamental se encuentra en el desarrollo de las habilidades de comprension y
produccion escrits) se sustenta en el tedrico (dado que la comprension de los conceptos del andlisis textual y las
caracteristicas de los textos es ineludible) para desembocar en el axiolégico (debido a que el manejo de los textos escrit
propicia la comprension de |dsos, la tolerancia, el respeto a la diversidad, el autoconocimiento, etc.).

Teoria de la educacién El eje teorico, presente en las: teorias y conceptos de la educacion, se articula con el
heuristico al comparar las distintas teorias y conceptos, yoéstas axioldgico, cuando el estudiante asuma una conciencia
clara de las distintas posiciones tedricas con las que se analiza la educacién y respete a los estudiosos que sostiene
posiciones diferentes, etc.

Enfermeria infantil : El eje tedrico, presenta los principios establecidos en el proceso-saligdmedad, el ciclo
de vida y los diferentes modelos para la atencién de enfermeria, se vincula con el heuristico cuando el estudiante define e
modelo de atencidn que le permite aplicar los cuidadesosl@e acuerdo con las necesidades, y con el axiolégico, cuando
respeta la individualidad (religion, sexo, preferencias, clase social, etc.) del paciente.

Elaboracion de programas en el area de disefio curricular Los alumnos reflexionan (eje tedrico) ampg (eje
axioldgico), en un marco de orden y respeto mutuo (eje axiolégico), sobre los diversos enfoques y técnicas del disefic
curricular y especificamente para la elaboracion de programas de estudio; investigan (eje heuristico) en equipo (eje
axiolégico)sobre los programas de algun area y de algin nivel del sistema educativo mexicano; elaboran en lo individual
una propuesta de modificacion a alguno de los programas del area y en lo general proponen modificaciones del aree
determinada (eje heuristico)nBimente, discuten en grupo su propuesta (ejes teérico, heuristico y axiolégico).

Proceso de orientacién. En esta EE predomina el eje heuristico porque la intencion es el disefio de un programa
de orientacion educativa y vocacional, justificado en un d&mdrealizado en una institucién educativa de nivel medio o
medio superior, fundamentado en los enfoques psicologico, filoséfico y educativo. Para su realizacion el estudiante
demostrara un trabajo colaborativo entre sus compafieros de equipo y el pertopacuela aludida, asi como actitudes de
respeto y responsabilidad.
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25. Unidades.

De acuerdo con el lugar que le toque a cada unidad, incluir el numero de ésta al final de los presentados
en este formado. Incorporar en los espacios sefialados cadano de los elementos marcados:

25.1. Nombrar cada unidad.

25.2. Indicar el numero de horas consideradas para la unidad.

25.3. Enunciar los objetivos especificos. Para ello, considerar lo mencionado arriba para los generales; la
diferencia estriba en que étos toman en cuenta el propésito de toda la EE y aquéllos se refieren exclusivamente
a las intenciones de la unidad.

25.4. Los conocimientos se refieren a los saberes teéricos de una o mas disciplinas; contestan a la
pregunta: ¢ qué tiene que saber para lacer algo?

25.5. Las habilidades son los saberes heuristicos, relacionados con la capacidad de llevar a cabo
metodologias, procedimientos y operaciones; contestan a la pregunta: ¢ qué tiene que saber hacer?

25.6. Las actitudes son los saberes axiolégicoda predisposicidon y motivacién para el autoaprendizaje y
las disposiciones favorables para establecer y desarrollar buenas relaciones sociales; contestan a la pregunta:
¢qué actitud debe tener hacia si mismo y hacia los deméas?

25.7. Las estrategias metodldgicas son la forma de realizar las actividades, actividades que llevan a cabo
tanto los estudiantes como el maestro. Las primeras, estrategias de aprendizaje, se refieren a la secuencia de
actividades que realizan conscientemente los estudiantes con laintencion de adquirir, almacenar y/o utilizar
informacion. Pueden ser: cognitivas (para aprender, codificar, comprender y recordar informacién),
metacognitivas (para planificar, controlar y evaluar la propia cognicién) y de utilizacion de recursos (afectiv as o
de apoyo); por ejemplo: busqueda de fuentes de informacion y consulta en ellas, lectura, sintesis e
interpretacién, elaboracion de mapas conceptuales, andlisis y discusion de casos, recursos nemotécnicos,
imitacion de modelos, procedimientos de interr ogacién; elaboracién de bitacoras personales en donde manifieste
lo hecho, la forma y el sentido de hacerlo, discusiones grupales en torno de los mecanismos seguidos para
aprender y las dificultades encontradas; discusiones acerca del uso y valor del cono@miento, exposicion de
motivos y de metas, visualizacion de escenarios futuros, etc.

Las segundas, estrategias de ensefianza, se refieren al conjunto de actividades explicitas que realizan los
docentes con el propésito de orientar el logro de los objetivos de aprendizaje. Por ejemplo: organizacién de
grupos colaborativos, simulaciones, escenificaciones, tareas para estudio independiente, discusién dirigida,
plenaria, lectura comentada, ensefianza tutorial, direccion de proyectos de investigacién, de vinculacién y/o
practicas, foros, dialogos simultaneos, seminarios, estudio de casos, sociodramas, exposicion con apoyo
tecnolégico variado, debates, teleconferencias, etc.

25.8. Enunciar los equipos y materiales especificos de apoyo para el desarrollo de la expéencia
educativa: computadoras, espacios y/o instalaciones especiales, programas de computo, audiovisuales,
laboratorios, caAmaras de video, esqueletos, simuladores en general, discos, peliculas, material impreso, etc.

25.9. Enumerar las técnicas de evaluaién que se pondran en practica para recabar informacion acerca
del aprendizaje en la unidad. Se sugiere incluir una evaluacion diagndstica en la primera unidad, para obtener
informacion acerca de los conocimientos y las habilidades con los que ingresa elestudiante a la experiencia
educativa. En el resto de las unidades, la evaluacién es formativa pues cumple una funcién reguladora del
proceso ensefianza y aprendizaje al posibilitar los ajustes y las adaptaciones necesarias para el logro de los
objetivos, de manera progresiva y durante el proceso.

Ejemplo:
25. Unidades
25.1.3. Microensefianza | 25.23. Duraci6n: 88
25.33. Objetivo 25.43. Conocimientos 25.53. Habilidades 25.63. Actitudes
El estudiante Conceptos de: 1 Dominio de Disposicion hacia el
desarrollara las 1 Induccién contenido trabajo individual y
habilidades de la técnic| § Comunicacién verbal y f  Induccién grupal.
de microesefianza no verbal  Comunicacién Aceptacion de criticas.
9 Variacion del estimulo verbal y no verbal Colaborqci()n.
{1 Formulacion de § \Variacién del Tolerancia.
preguntas estimulo Respeto.
1 Refuerzo verbal y no  Formulacion de | Creatividad
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verbal preguntas
1 Organizacién 1 Refuerzo verbal y
1 Integracion no verbal
1 Organizacion
1 Integracion

25.7.3. Estrategias metodologicas

De aprendizaje: De ensefianza:
1 Lecturacomentada 1 Organizacién de grupos colaborativos
1 Elaboracién de planes de clase 1 Guias para lectura, para la elaboradiién
1 Demostraciones planes de clase y de observaciones.
1 Registro de observaciones 1 Tareas para estudio independiente.
1 Revision bibliografica sobre estrategias pal 7 Demostraciones

mejoramiento de desempefio docente

25.83. Recursos educativos

Circuito cerrado de television, Antologia, guias, pizarron, gis, borrador

25.93. Evaluacioén

Lista de cotejo, con suficiencia

26. Braluacion.

Incorporar en los espacios sefialados los elementos marcados:

26.1. Enumerar el total de las técnicas de evaluacion. Las técnicas son los medios a través de los cuales se
obtiene informacién que permite contrastar comportamientos en los sujetos que han experimentado un proceso
de aprendizaje. Ejemplos: cuestionarios con respuesta breve o de complemento, productos (maquetas, coreografia, etc.),
trabajos escritos (ensayos, resefias, comentarios, etc.), solucion de problemas, lista de cotgjmbal@an, exdmenes (de
opcién multiple, falswerdadero, jerarquias, etc.), entre otros

26.2. Enlistar los criterios de evaluacion, los cuales son las caracteristicas y/o condiciones presentes en la
informacion obtenida con la técnica. Ejemplos: puntualidad, coherencia teérioeetodoldgica, actualizacion, suficiencia,
claridad, adecuacion, pertinencia, factibilidad, racionalidad sustentable, agilidad, etc.

26.3 Escribir el nUmero de porcentaje para cada técnica o grupo de técnicas. El porcentaje sefiere a la
participacion relativa de la técnica en la calificacion global. EI nimero resultante es sefial de la evaluacion
sumativa, aquélla que constituye un balance de los conocimientos adquiridos durante la experiencia educativa y
permite emitir un juici o de acreditacién académica.

27. Fuentes de informacion.

Incorporar en los espacios sefialados las fuentes de informacion. Estas pueden clasificarse por su
importancia en béasicas y complementarias; por su elaboracion, en impresas o electrénicas; y por eltipo de
fuente, en libros, articulos, ensayos, censos, anuarios, discos, peliculas, etc.

27.1. Enlistar las fuentes de informacion basicas, es decir, aquéllas indispensables para el logro de los
aprendizajes planteados en los objetivos.

27.2. Enlistar las fuentes de informacion complementarias, esto es, aquéllas que proveen a sus receptores
de un horizonte de referencia mas amplio y complejo, porque incrementan la informacion fundamental.
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ANEXO V

°
Programa general del ST

Formato 16. Programa general del ST Coordinador del ST
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Programa general del ST

Area académica:

Region:

Programa Educativo:

Facultad:

Fecha de elaboracion:

Coordinador del ST:

Representantes de los tutores académicos:

Representantes de los profesores tutores:

Fecha de actualizaciones:
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Formato 16
Programa General del ST

Sistema Tutorial

Capacitacion
No. de profesores con necesidades de capacitacion en tutorias

Articulacion de actividades

Descripcién de la actividad Departgme.ntol, 'ent|dad °
institucion

gl B W N e

Mecanismos de comunicacion entre tutores, tutorados, profesores, administradores y autoridades
(Descripcion de los mecanismos propuestos)

Tutores

Tutorados

Profesores

Ad ministradores

Autoridades

Matricula estudiantil |

Matricula de nuevo ingreso
Matricula en el MEIF
Matricula en el plan rigido

No. de docentes con perfil PROMEP ' No. de estudiantes con becas PRONABES

Reporte General del STé Formato 17



]

Capitulo V. Evaluacion del ST

Tutoria académica

Objetivos

Programas individuales de tutoria académica
No. de tutores académicos que entregaron sus programas individuales

Tutorados asignados

Tiempo de dedicacion

Especifique el total Tipo de contratacién Tiempo completo Medio Tiempo Por asignatura
de_ tutorados Tutorados | Tutores | Tutorados | Tutores | Tutorados | Tutores
asignados y el Base

nimero de tutores de Docente Interino

acuerdo al tipo de
contratacion y tiempo

de dedicacion Investigador
Ejecutante

Técnico Académico

Totales

Tutores de nueva incorporacion

No. de tutores académicos de nueva incorporacion
Total de tutores académicos

L. Tutorados

Tutores académicos .
asignados
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Total de tutorados asignados

*El total de tutorados asignados y el total de tutores académicos obtenidos en este punto, debe coincidir con la suma
total de los tutorados y tutores realizada anteriormente en el desglose por tipo de contratacion y tiempo ded  edicacion.

Informacién con la que se cuenta(marque X)
Plan de estudios




Seriacién de las EE
Oferta semestral
Periodo intersemestral (oferta)
Area de eleccion libre
Area de formacién basica general
Examenes de competencia

u Proyectos de vindacion e investigacion
Lineamientos normativos

a Lineamientos de control escolar

a Estatuto de alumnos

a Estructura y organizacion del MEIF

a Normatividad de tutorias

a Normatividad de planes y programas de estudio
Apoyo extracurricular

a Oferta culturalde la UV

u Becas

a Instancias de canalizacion

[t I et I -l I ot O ot Y

Instancias de canalizacion gestionadas

Instancia gestionada Objetivo

el BRI N

Observaciones generales
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Capitulo V. Evaluacion del ST

Ensefanza Tutorial

Objetivos de ensefianza tutorial

Estrategias de operacion de la ensefianza tutorial

Especifique el Tiempo de dedicacion
nimero de tutorados Tipo de contratacion Tiempo completo Medio Tiempo Por asignatura
asignados y el Tutorados | PT Tutorados | PT | Tutorados | PT
namero de profesores Docente Ba_se
tutores (PT) de Interino
acuerdo al tipo de Técnico Académico
contratgmé_n' y tiempo Investigador
de dedicacion Ejecutantes
Totales

Profesores tutores

Tutorados Horario y espacio para Experiencias educativas en las que

Profesor tutor . . N .
asignados localizarlo realizara tutoria

1
2
3.
4
5

Experiencias cuello de botella

i % de reprobacion
Experiencia cuello de botella Area académica a la que pertenece Ordinario Extraordinario
1.
2.
3.
4.
5.
PAFI Periodo de imparticion Horario Profesor tutor

N



al M W N

Reporte General del STé Formato 17




]

Capitulo V. Evaluacion del ST

ANEXO VI
L

Reporte general de tutorias

Coordinador del
ST

Formato 17. Reporte general de tutorias




Reporte general del ST

Area académica:

Region:

Programa Educativo:

Facultad:

Coordinador del ST:

Representantes de los tutores académicos:

Representantes de los profesores tutores:

Fecha de elaboracion:

Formato 17

Reporte General del STé Formato 17
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Reporte general del ST

1.1.1. Acciones de la Coordinacion del ST
1.1.1.1. Planeacion y organizacién

a) Presencia y calidad de la planeacién, del Programa General de Tutorias

Programa General de Tutorias

Caracteristicas Marque X

Actualizado
Cubre el minimo de apartados establecidos para elaborar el programa de tutoria
Objetivo(s)
Estrategias de operacion de la tutoria académica
Estrategias de operacion de la ensefianza tutrial
Identificacién de los requerimientos para la operacion de la tutoria
Cobertura del programa de tutorias
Planeacion de acciones de capacitacion
Planeacion de acciones con &reas internas de la facultad
Con articulacion a instancias de canalizacion

b) Participacion de los tutores en la planeacién
Suma de los tutores académicos que entregan su

S Total de tutores académicos
programa individual semestral

1.1.1.2. Ejecucion.

a) Cobertura de la capacitacion y actualizacién sladadémicos

Curso impartido en el periodo No. de Tutores
Instructor

semestral actual capacitados

o g A W N

Suma de los tutores académicos y profesores ‘ total de tutores académicos y

tutores capacitados en tutoria* profesores tutores

*Durante los dos Ultimos afos

b) Cobertura de la tutoria académica
Total de tutorados

Matricula total

N



d) Participacion de los académicos en tutoria académica

Total %

Total %

PTCB

PMTB

PPAB

PTCI

PMTI

PPAI

TaTC

TaMT

InNTC

INMT

EjTC

EMT

PTCB-ProfesoresTiempo Completo Base
PMT B- ProfesoresMedio Tiempo Base
PPAB- ProfesoresPor Asighatura Base

TaTC-Técnicos académicos Tiempo Completo
TaMT-Técnicos académics Medio Tiempo
InTC-Investigadores Tiempo Completo

PTCI- ProfesoresTiempo Completo Interino INMT - Investigadores Medio Tiempo

PMTI - ProfesoresMedio Tiempo Interino
PPAI- ProfesoresPor Asignatura Interino

e) Cobertura de la ensefianza tutorial

f) Numero de PAFIS avalados por la autoridad correspondiente

g) Numero de estudiantes atendidos por PAFI

Nombre del PAFI SAEED e

Profesor tutor

EjTC-Ejecutantes Tiempo Completo
EjMT-Ejecutantes Medio Tiempo

No. de
estudiantes

imparticion

atendidos

al K W MR

*Anexar documento que especifique el aval de los PAFI.

Suma de los estudiantes que cuisaron un PAFI Total del tutorados

Reporte General del STé Formato 17
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h) Participacion de los académicos en ensefianza tutorial

ores que partero
PDOS de CO altacClo empos de Olal e aCade OS ad OS a oA
alg

Total %

Profesores Tiempo Completo Base
Profesores Medio Tiempo Base
Profesores Por Asignatura Base
Profesores Tiempo Completo Interino
Profesores Medio Tiempo Interino
Profesores Por Asignatura Interino
Técnicos académicos Tiempo Completo
Téamicos académicos Medio Tiempo
Investigadores Tiempo Completo
Investigadores Medio Tiempo
Ejecutantes Tiempo Completo
Ejecutantes Medio Tiempo

i) Cantidad y calidad de la informacion proporcionada a los tutores
No. de tutores que

Escala de evalua@n segun el cumplimiento

informaron que:

a. Entre 16 y 12 puntos de informacion
b. Entre 11 y 8 puntos de informacion
c. Menos de 8 puntos

Total

j) Trabajo colegiado
Anexar minutas recogidas durante las sesiones de reundn con los tutores en el periodo

semestral.

k) Coordinacién y participacion con otras areas de la facultad
Descripcion de las actividades de participacion en la inscripcion de los tutorados o en

cualquier otra actividad propia de la facultad.




[) Cantidad y calidad de las estrategias de comunicacion
Descripcion de los mecanismos usados para establecer comunicacion entre los distintog

participantes de la entidad académica
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1.1.3. Tutoria académica

a) Elaboracién de un diagnoésticmlividual de los tutorados
Suma de los tutores académicos que realizaron el

Total de tutores académicos

diagnostico

b) Calidad de los diagndsticos individuales. Informacidn de contexto y previa al ingreso:
No. de tutores

Escala de evaluacién

que cuentan con:

a. Diagnosticos completos y actualizados

b. Diagnésticos incompletos pero con mas del 50% de la informacion

c. Diagndésticos incompletos con menos del 50% de la informacion

requerida
Total
c) Acompafiamiento del tutorado dutarsu trayectoria escolar
a de |0 PIro edio
PDOS de CO alacClo a4 de o =slones que ge empo ae auracion ae
" BRCE Olal de ore dda O ed O C A C z ~=fre % 2da "
aCade O el periodo se e A
aediCacCio O
Total Promedio Total Promedio
PTCB
PMTB
PPAB
PTCI
PMTI
PPAI
TaTC
TaMT
INTC
INMT
EjTC
EjMT
PTCB- ProfesoresTiempo Completo Base TaTC-Técnicos académicos Tiempo Completo
PMTB- ProfesoresMedio Tiempo Base TaMT-Técnicos académicos Medio Tiempo
PPAB- Profesores Por Asignatura Base InTC-Investigadores Tiempo Completo
PTCI- ProfesoresTiempo Completo Interino INMT - Investigadores Medio Tiempo
PMTI - ProfesoresMedio Tiempo Interino EjTC-Ejecutantes Tiempo Completo
PPAI - ProfesoresPor Asignatura Interino EjMT-Ejecutantes Medio Tiempo



d) Modalidades de atencion
Sesiones de tutoria por modalidad por cada momento de tutoria

Sesion registro

Presencial No presencial (electrénica)
Sesiones Sesiones grupales Sesiones Sesiones grupales Totales x
individuales grup individuales grup momento
Monitor Tutor Monitor Tutor Monitor Tutor Monitor Tutor
Total
%
Presencial No presencial (electrénica)
Sesiones Sesiones grupales Sesiones Sesiones grupales Totales x
individuales grup individuales grup momento
Monitor Tutor Monitor Tutor Monitor Tutor Monitor Tutor
Total
%
Sesion andlisis de resultados
Presencial No presencial (electrénica)
Sesiones Sesiones grupales Sesiones Sesiones grupales Totales x
individuales grup individuales grup momento
Monitor Tutor Monitor Tutor Monitor Tutor Monitor Tutor
Total
%

e) Informacion proporcionada a los tutorados

Escala de evaluacid segun el cumplimiento | No. de tutores que informaron que: \ %
a. Entre 16 y 12 puntos de informacién

b. Entre 11y 8 puntos de informacion
c. Menos de 8 puntos

Total
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1.1.4. Ensefanza tutorial
a) Informacion recabada para disefiar lasatsgias de atencion.

Suma de los registros de entrevistas de diagnéstico a los tutorados

b) Calidad de los PAFIS

Escala de evaluacién segun su cumplimiento No. de tutores que lograron:
a.100% de los apartados

b. Menos del 60% de los apartados
c. Menos del 60% de los apartados

Total

¢) Cumplimiento de los PAFIS(Tiempo)

Escala de evaluacién \ No. de tutores que lograron:
a) 100%
b) 99% al 80%
¢) Menos del 80%

Total

d) Participacion de los profesores tutores en el angl&sialuacion de las acciones del ST

Suma de los profesores tutores que entregaron el
P d 9 Total de profesores tutores

reporte de trabajo

0 Acuerdos de reuniones
Anexar minutas recogidas durante las sesiones entre la Coordinacion y los profesores tutaes en

el periodo semestral, 0 bien en aquellos en los que participen sélo los profesores tutores.



1.2. El rendimiento académico
9 Eficiencia terminal por cohorte generacional (ETpCG)
I Tasa de desercidon por cohorte generacional TDCG

1 Tasa de retencion de ediantes de 1° al 2° afio de estudios por cohorte generacional (TRE).

Estudiantes con afio de ingreso: Matricula de ingreso:

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Baja temporal

Estudiantes baja definitiva

Estudiantes baja sin tramite

Matricula total (estudiantes inscritos en el MEIF)

Estudiantes egresados

*Este formato se llena por cada cohorte

¢ indice de reprobacion semestral (IRS)

Periodo semestral:
O. de e (la >
Reprobados en % de reprobaci6

Inscritos o
ordinario

© X N o g &M W NP
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El quehacer tutorial. Guia de ffatejfa académica

Concentrado de datos sobre tutoria académica por periodo seme stral*

Fecha de inicio del registro:

Periodo semestral
Datos sobre: 10 20 | 30 | g° | go 6° | 7° 8° | 9° | 10° | 11°| 12°| 13° | 14°

Tutoria académica

Tutores de nueva incorporacion

Tutores que se dieron debaja

Tutores académicos

Tutores que realizaron un diagnéstico individual de los
tutorados

Tutores que entregan programa de trabajo semestral
Tutores capacitados en tutoria

Tutores que entregan reporte de trabajo semestral
Cobertura en Tutoria Académica

Sesiones de tutoria

Promedio del tiempo de duracion de las sesiones realizadas
Tutorados

Tutorados que solicitaron la transferencia de tutor
Tutorado transferidos con otro tutor

Tutorados que pueden continuar su trayectoria académica
sin tutor académico

Tutorados que decidieron no continuar con el servicio de
tutoria académica

Tutorado en riesgo académico

Total de

*Llenado al finalizar cada periodo semestral

Observaciones
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Concentrado semestral de datos sobre tutoria académica por tipo de c ontratacion*

Fecha de inicio del registro:

Tipos de contratacion*
PTCB | PMTB | PPAB PTCI | PMTI PPAI | TaTC | TaMT | InTC INMT EjTC EMT

Datos sobre:

Académicos en el programa
educativo

Tutores de nuevaincorporacion
Tutores que se dieron de baja
Tutores académicos

Tutores que realizaron un
diagnéstico individual de los

3 | tutorados
© | Tutores que entregan programa de
2 | trabajo semestral
Tutores capacitados en tutoria
Tutores que entregan reporte de
trabajo semestral
Sesiones de tutoria
Promedio del tiempo de duracion
de las sesiones realizadas
Tutorados asignados
*Llenado al finalizar cada periodo semestral
PTCB-ProfesoresTiempo Completo Base TaTC-Técnicos académicos Tiempo Completo
PMTB- ProfesoresMedio Tiempo Base TaMT-Técnicos académicos Medio Tiempo
PPAB- ProfesoresPor Asignatura Base INTC-Investigadores Tiempo Completo
PTCI- ProfesoresTiempo Completo Inte rino INMT - Investigadores Medio Tiempo
PMTI - ProfesoresMedio Tiempo Interino EjTC-Ejecutantes Tiempo Completo
PPAI - ProfesoresPor Asignatura Interino EjMT -Ejecutantes Medio Tiempo

Tutoria académica

Concentrado de datos sobre ensefianza tutorial por periodo semestral

- N
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Fecha de inicio del registro:

Datos sobre:

Periodo semestral

10*

20

3° | 4° | 5° | 6° | 7° | 8 | 9° | 10°| 11° | 12°| 13® | 14°

Profesores tutores

Profesores tutores que impartieron PAFI

PAFIS avalados

Profesores tutores que realizaron entrevistas de diagndéstico

Total de

Profesores tutores que realizaron un reparte de trabajo

Profesores tutores capacitados en tutoria

Estudiantes atendidos por PAFI

*1° periodo semestral es el afio de ingreso al MEIF

Concentrado de datos sobre ensefianza tutorial por tipos de contratac ion

Fecha de inicio del registro:

Tipos de contratacion*

Datos sobre:

DTCB

DMTB

DPAB

DTCI

DMTI DPAI | TaTC | TaMT | InTc InMT | EjTC EMT

Académicos en el programa
educativo

Profesores tutores

Ensefanza tutorial

Profesores que impartieron PAFI

PAFIS avalados

Total de

Estudiantes atendidos

Profesores que realizaron
entrevistas de diagndstico

Profesores que realizaron un
reporte de trabajo

*Llenado al finalizar cada periodo semestral

Fecha de inicio del registro:

N
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Concentrado de informacién sobre los PAFIs

Nombre del PAFI .Perloo_lo_ fje
imparticion

No. de estudiantes Calidad Cumplimiento
atendidos * *x

Profesor tutor ‘

S I A

* Calidad de los PAFIS. Segun su cumplimiento: a) 100% de los apartados, b) Méas del 60% de los apartados y ¢) Menos del 60% dbs apartados.
** Cumplimiento de los PAFISSegun su cumplimiento: a) 100%, b) 99% al 80% vy c) Menos del 80%.
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ANEXO VI

Cambio de tutor -tutorado

Formato

Responsable
del llenado

Formato 18. Cambio de tutor -tutorado

Coordinador
del ST
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Formato 18
Cambio de tutor - tutor ado

Solicitud realizada por el tutor para la transferencia de tutorado

Tutor: Periodo de actividades con el tutorado:

Matricula: Nombre del Tutorado:

Motivos para la solicitud

Observaciones generales sobre la solicitud:

Firma del tutor y fecha

Solicitud: | No Aprobada
Aprobada
Nuevo tutor asignado al tutorado
transferido:
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Firma y nombre del Firma y nombre del tutorado Firma y nombre del
coordinador del ST y fecha para su conocimiento y fecha tutor y fecha

Responsable del llenado:Coordinador del ST

Solicitud realizada por el tutorado para cambio de tutor

Matricula: Nombre del Tutorado:

Tutor actual: Periodo de actividades con el tutor:

Motivo para la solicitud

Observaciones generales sobre la solicitud:

Firma del tutorado y fecha

Solicitud: No Aprobada Aprobada

Nuevo tutor asignado:

Firma y nombre del Firma y nombre del tutor .
: . Firma y nombre del nuevo
coordinador del STy cambiado para su
o tutor y fecha
fecha conocimiento y fecha

- o
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Responsable del llenado:Coordinador del ST

Formato 18
Cambio de tutor - tutorado

Solicitud de suspension del servicio de tutoria a cadémica

Matricula: Nombre del Tutorado:
Tutor actual:

Periodo de actividades con el tutor:

Motivos

Formato 18
Cambio de tutor - tutorado

Acepto
Firma del tutorado y fecha

Firmay

Firmay
nombre del nombre
coordinador del tutor

del ST y fecha actual y
fecha

Responsable del llenado:Coordinador del ST
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ANEXO VIl |
®

Encuestas de opinidon para el Coordinador
del ST, tutores y tutorados

Responsable del
Formato
llenado
Encuesta de opinion - Coordinador del ST Coordinador del ST
Encuesta de opinién - Tutores académicos Tutores académicos
Encuesta de opinién - Tutorados Tutorados
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Encuesta de opinion para el Coordinador del Sistema Tutorial

Fecha

Nombre del coordinador (a)

No. de personal

E-mail

Este cuestionario tiene la finalidad de obtener informaciéon para dar
seguimiento al ejercicio de las tutorias; en razén de ello, de antemano
agradecemos la veracidad de sus respuestas y nos comprometemos a la
confidencialidad de la informacion.

1. Inicio de las tutorias en su facultad:

2. Su periodo como coordinador (a) comprende:

3. Cémo considera la relacion que tiene la Coordinacién de Tutorias con:
Regular

Direccion
Secretaria
Consejo Técnico
Academias

Junta Académica

4. ¢Considera importante la labor de la Coordinacién del ST?
¢ Por qué?

5. De manera general, ¢cudl ha sido la actitud que los tutores han tenido
respecto a las tareas asignadas?

Aceptacion Rechazo




El quehacer tutorial. Guia de trabajo

6. #Lonsidera que sus tutores estan promoviendo la flexibilidad del modelo?

7. Considera usted que la tutoria académica esta teniendo un impacto en el
rendimiento académico de los tutorados

8. Enumere en orden de importancia las principales deficiencias que se han
presentado en la operacion de la coordinacion:

9. ¢Cual es su opinidn sobre el apoyo que ha recibido de la Coordinacion del
Sistema Institucional de Tutorias?

10. Sugerencias para mejorar ESistema Tutorial:
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Encuesta de opinion para tutores

Fecha

Nombre del tutor
No. de personal
E-mail

Este cuestionario tiene la finalidad de obtener informacién para dar
seguimiento al ejercicio de las tutorias; en razén de ello, de antemano
agradecemos la veracidad de sus respuestas y nos comprometemos aal
confidencialidad de la informacion.

1. Inicio de sus actividades como tutor académico:

2. ¢ Considera importante la labor del tutor académico?
¢ Por qué?

3. ¢Cree que sus tutorados estan aprovechando la flebilidad del
modelo?
¢ Por qué?

4. ¢ Se siente a gusto en su quehacer como tutor?
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5. Califique el funcionamiento del sistema tutorial en su facultad.
Excelente Bueno Regular | Malo Pésimo

6. Sefiale lasdeficiencias principales del sistema tutorial en su facultad
gue deberdn atenderse en los siguientes periodos semestrales:

7. Sugerencias para el mejor funcionamiento del sistema tutorial
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Encuesta de opinidn para tutorados

Fecha

Alumno

Matricula

E-mail:

Este cuestionario tiene la finalidad de obtener informacion para dar
seguimiento al ejercicio de las tutorias en tu facultad; en razén de ello,
de antemano agradecemos la veracidad de tus respuestas y nos
comprometemos a la confidencialidad de la informa cién.

1. Ao en que ingresaste a la UV:

2. ¢, Conoces en qué consiste el programa de tutorias académicas?
Si_ |

3. ¢ Tienes asignado un tutor?

|

4. ¢ Quién es tu tutor?

5. ¢ Has solicitado a la Coordinacion de Tutorias cambio de tutor?
Si

Pasa a la pregunta 6

\[o]
Pasa a la pregunta 7
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6. A partir de tu peticion, ¢la Coordinacion de tutorias te ha asignado un
nuevo tutor?

|

7. ¢ Consideras que el nUmero de sesiones llevadas a cabo en el periodo
escolar son suficientes para ti?
Si | ¢ Por qué?

No

8. ¢ Son adecuados el espacio y el ambiente donde se han efectuado tus
sesiones de tutoria?
Si ¢Por qué?

9. En relacion con la carga crediticia, tu tutor:
Te ha orientado Te ha orientado
acertadamente y ta eliges el equivocadamente y tu eliges
nimero de créditos el nimero de créditos

Te ha orientado Te ha orientado
acertadamente y él decide equivocadamente y él elige
el nUmero de créditos los créditos
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10. ¢ En la sesion tutorial de preinscripcion, se te han resuelto tus dudas
acerca del disefio de tu programa semestral y las alternativas en tu plan
de estudios?

|

11. ¢ Consideras que tu tutor realmente te estd apoyando en tu formacion
académica?

¢ Por qué?

12. ¢ Consideras importante la labor del tutor académico?

¢ Por qué?

13. ¢ Te sientes a gusto con tu tut
¢ Por qué?

14. Recomendariasa tu tutor con otro compariero
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15. ¢ Sabes cuando y dénde localizar a tu tutor académico?

|

16. ¢ COmo calificas el funcionamiento del sistema tutorial entu facultad?
Excelente Bueno Regular | Malo Pésimo

17. ¢ Qué sugerencia podrias hacer para mejorar la eficiencia del
programa de tutorias?



