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Presentacion

Este documento contiene las normas y procedimientos para el otorgamiento de Esti-
mulos al Desempefio del Personal Académico de la Universidad Veracruzana, asi como
para la actuacion de las comisiones, autoridades, érganos competentes e instancias
académico administrativas que participan en los diferentes procesos del programa, en
apego a los Lineamientos Generales para la Operacion del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente de Educacién Media Superior y Superior vigentes
a partir del 11 de octubre de 2002, y los Lineamientos Generales para la Elaboracion
de los Reglamentos del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente
afinados al Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) emitido por las Secre-
tarias de Hacienda y Crédito Pdblico (SHCP) y de Educacién Piblica, asi como de las politicas
académicas establecidas por la propia Universidad Veracruzana, con la visién de contribuir
alimpulso de la politica institucional de desarrollo académico.

En la primera parte se presentan los antecedentes, objetivos y alcance del progra-
ma, las fuentes de financiamiento, las instancias involucradas, las formas de partici-
pacion, los requisitos y los procesos de evaluacion; en la segunda, la descripcién de
las categorias, los indicadores, sus puntajes y las formas de justificacion de cada uno
de ellos.

Adicionalmente el Departamento de Estimulos a la Productividad Académica (DEPA),
publica en la pagina: http:/www.uv.mx/dgda/productividad las convocatorias, los ins-
trumentos de evaluacion, las formas de ponderacion de los desempeiios académicos,
las fichas de arbitraje y los anuncios de fechas para realizar procesos. Asi mismo, des-
de esta pagina o por el Portal de académicos previa autenticacion podra ingresar a los
sistemas en linea del DEPA, en el que estan disponibles las herramientas necesarias
para dar seguimiento a su participacion en el Programa. Estos anexos son resultado
del analisis, discusion y aval que realizan las instancias académicas y administrativas
participantes en el Programa, por lo que representan una extensién del Documento
Rector. En esta pagina ademas se encuentran las ligas de las llamadas “Instancias
proveedoras de informacién” que son las direcciones y departamentos encargados de
registrar directamente la participacién del académico en los indicadores especificos
que asi lo requieren.

El académico participante en el PEDPA debe revisar periddicamente esta pagina
para dar seguimiento puntual a los procesos implicados en el mismo.
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Introduccion

La Universidad Veracruzana (UV), ha establecido sus politicas, estrategias, objetivos,
lineas de accion y metas para lograr su desarrollo integral. Los principales objetivos
estan centrados en el fortalecimiento de la calidad, reflejada en la evolucién de los Pro-
gramas Educativos (PE) hacia el nivel 1 del Padrén de Programas Evaluados por los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), la in-
corporacion de los PE de posgrado en el Padrén Nacional de Posgrado de Calidad del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) asi como la acreditacién de los PE
de licenciatura por los organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de
la Educacién Superior (COPAES), el incremento en el niimero de Profesores de Tiempo
Completo (PTC) reconocidos con el Perfil Deseable en el Programa de Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP), asi como la incorporacion de mas académicos como miembros
del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), el desarrollo y consolidacion de los Cuer-
pos Académicos (CA), el incremento en el nimero de procesos estratégicos de gestion
certificados por normas internacionales tipo ISO 9001: 2008, y el impulso de la innova-
cion educativa como base de las reformas al Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF)
con el fin de generar las condiciones para la formacion integral de los estudiantes.

En el Plan General de Desarrollo 2025 la UV define su mision, visién, objetivos
estratégicos, lineas de accion y metas expresadas en valores de indicadores en el
ambito de cada uno de sus PE. Por su parte las Dependencias Académicas cuentan
con Planes de Desarrollo en los cuales se expresa la voluntad y el compromiso con la
institucion para la mejora continua de la calidad, que les permitira alcanzar o mantener
la acreditacion de sus PE asi como la certificacion de sus procesos de gestion. En este
ambito se han establecido estrategias para mejorar el nivel académico considerando
el reconocimiento de los perfiles académicos integrales, la consolidacién de los CAy
sus Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC).

Las politicas institucionales, en consecuencia, se basan en la consolidaciéon de la
calidad, la innovacion y la sustentabilidad, lo cual ofrece nuevos retos que requieren del
apoyo creativo de los académicos y para ello se ha definido el perfil académico de la ins-
titucién en el cual se articulan proporcionalmente las funciones de docencia, generacién
y aplicacién del conocimiento, tutorias, la gestion académica y la participacién en cuer-
pos colegiados estableciendo un marco de superacién académica permanente. En este
contexto el Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Académico es concebi-
do como instrumento de impulso a la politica de la Universidad cuyas funciones acadé-
micas tienen como eje los procesos de evaluacion, otorgando al personal académico
estimulos econémicos diferenciados al margen de su percepcion salarial de acuerdo
con los niveles de participacion y calidad de los productos académicos.
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Antecedentes

Desde 1990, cuando se fundaron los programas de estimulos académicos para las Ins-
tituciones de Educacién Superior, la Universidad Veracruzana ha procurado que éstos
evolucionen a la par de la institucion. Asi, los programas Carrera Docente del Personal
Académico de 1992, Premio a la Productividad General de 1994-1998 y Programa de Es-
timulos al Desempeio del Personal Académico de 1998 a la fecha, se han caracterizado
por la dindmica que en su propio planteamiento implicaron; sin embargo, de manera
contundente, los programas de estimulos se caracterizan como inductores de reformas
académicas institucionales: desde la inclusion de los diferentes nombramientos acadé-
micos (docentes de tiempo completo, investigadores, técnicos académicos, profesores
de asignatura o en su momento ejecutantes artisticos) hasta la integracion de diversas
funciones académicas.

La Universidad Veracruzana en el ejercicio inmediato anterior 2007-2009 reorganizo el
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico (PEDPA); éste se construyd
de acuerdo con las premisas del &mbito federal, con un fuerte impulso a las politicas
institucionales y procurando el reconocimiento y estimulo de los académicos participantes;
estos tres ambitos sustentaron los referentes de calidad, permanencia y dedicacion; el
primero, es la capacidad de articulacién equilibrada de las actividades de docencia,
generacion y aplicacion del conocimiento, gestion académico administrativa y tutorias,
en el marco de una superacion académica permanente; el segundo esta relacionado
con el nimero de afios de desempefio en la docencia vy, la dedicacién, se entiende
como el nimero de horas de docencia que un académico desempefia, todo esto ligado
con programas educativos reconocidos por su calidad.

Para el ejercicio 2009-2011 el PEDPA continua con el enfoque de los dos dltimos perio-
dos en los que se ha impulsado el fortalecimiento de un perfil académico integral, sus-
tentado en una estructura académica que legitima los diferentes procesos implicados en
el Programa, soportado por un sistema de informacién sélido.
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Objetivos y enfoque

El Programa de Estimulos al Desempefo del Personal Académico como instrumento de
impulso a la politica institucional se propone:

> Contribuir a la conformacién de una cultura que favorezca la articulacion de las
funciones académicas y el cumplimiento de la misidn de la Universidad.

> Reconocer y estimular a los académicos que obtienen productos académicos
innovadores y de calidad.

> Impulsar el ejercicio profesional sobresaliente, tanto en las funciones académicas
integrales de docencia, investigacion, vinculacion, gestion y tutorias, como en los
proyectos estratégicos relacionados con el Programa de Trabajo de la Universidad
Veracruzana.

> Fomentar el trabajo colegiado mediante la integracién de cuerpos académicos y
la consolidacion de los mismos.

> Incorporar al personal académico en el desarrollo de las politicas y programas
institucionales especialmente las relacionadas con el fortalecimiento del Perfil
Académico Integral en apoyo a la formacion de los estudiantes, la consolidacion
del Modelo Educativo Integral y Flexible, el reconocimiento de calidad de los pro-
gramas educativos y la organizacion académica.

> Fortalecer la estructura académica de la Universidad Veracruzana.

El Programa de Estimulos al Desempefo del Personal Académico de la Universidad
Veracruzana, reconoce y estimula a quien:

> Mantiene un proceso permanente de formacién académica mediante la realizacién
de estudios formales de posgrado, la asistencia a cursos y diplomados de tipo
pedagégico y disciplinares, la movilidad académica institucional e interinstitucional,
como parte de la dindmica del trabajo en cuerpos académicos.

> Obtiene adecuados resultados en la evaluacién del desempefio docente, elabora co-
legiadamente productos de apoyo para el aprendizaje y contribuye en la realizacién
de programas que promuevan la formacién integral del estudiante.

> Participa activamente en cuerpos académicos colaborando en el desarrollo de lineas
de generacion y aplicacion del conocimiento, publica los resultados de investigacion,
realiza actividades de difusion académica, vincula docencia e investigacion en apoyo
a la formacion estudiantil, asi como con los sectores plblico, social y privado.

> Gestiona recursos econdémicos para el desarrollo de sus funciones académicas, par-
ticipa en comisiones internas para la evaluacion de Comités Interinstitucionales para
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la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) o acreditacion de los programas edu-
cativos en los que participa, colabora en la planeacion estratégica de las entidades
académicas, contribuye permanentemente en la revision y modificacion de planes de
estudio en el marco de la segunda generacion de reformas del MEIF y participa en la
dinamica del programa educativo en general.

> Realiza actividades de tutoria en sus diversas modalidades.

> Orienta la evaluacion del desempeno hacia el desarrollo académico y profesional del
personal académico en congruencia con el desarrollo de su entidad académica y de
la institucion.

Los indicadores institucionales en los que se proyecta el PEDPA, son:

> El logro de los objetivos de formacion profesional de los estudiantes, mediante el
acompanamiento de sus tutores.

> La obtencién de mejores referentes académicos nacionales tales como el perfil de-
seable PROMEP o la obtencién de membresia en los Sistemas Nacional de Investi-
gadores o Creadores Artisticos.

> El reconocimiento de los programas educativos por su calidad, a través de la eva-
luacién por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educaci6n
Superior (CIEES), la acreditacion de los programas educativos mediante las estructu-
ras avaladas por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior (COPAES)
0 bien, la incorporacién de los programas de posgrado en el Padrén Nacional de
Posgrados de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

> La mejora continua de los programas educativos y el fortalecimiento y evolucién
del Modelo Educativo Integral y Flexible.

> La revision permanente de los instrumentos de planeacion de las entidades académicas.

> La evaluacion y reestructuracién de los planes de estudio.

> La aplicacion de innovaciones educativas.

> La diversificacion de la oferta mediante nuevos programas de experiencias educa-
tivas de eleccidn libre, los programas de servicio social y experiencia recepcional.

> El fortalecimiento y consolidacion de los Cuerpos Académicos a través de la Gene-
racion y Aplicacion del Conocimiento.

> La integracion del trabajo académico con las necesidades sociales.

Fuentes de financiamiento

La Universidad Veracruzana recibe, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria
del Gobierno Federal, los recursos para cubrir los importes del Programa de Estimulos
al Desempefio del Personal Académico para las categorias de personal de carrera de
tiempo completo, asociados y titulares. Por su parte, para el pago de los académicos de
medio tiempo y de los profesores de asignatura se disponen recursos de los subsidios
estatales y los de la propia Institucion.
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Instancias participantes

Secretaria Académica

Es responsable del programa a través de la Direccion General de Desarrollo Académico
de la cual depende el Departamento de Estimulos a la Productividad Académica quién
tiene a su cargo las siguientes actividades:

> Coordinar la elaboracién, publicacion y difusion de los Lineamientos Generales del
Programa

> Validar la inscripcién de los aspirantes que cubran los requisitos establecidos en
la convocatoria.

> Coordinar la elaboracion, publicacién y aplicacién de los instrumentos de evalua-
cién aprobados por la comisién del Consejo Universitario para el Seguimiento y
Evaluacion.

> Procesar de acuerdo a las metodologias aprobadas por la comision del Consejo
Universitario para el Seguimiento y Evaluacién del Programa la informacién obte-
nida en los diferentes procesos de evaluacion.

> Coordinar la integracion de las comisiones académicas del Programa (especializa-
das de arbitraje, de analisis y evaluacion y de apelacion).

> Convocar a las comisiones académicas del Programa.

> Coordinar y apoyar en el desarrollo de las sesiones de trabajo de las comisiones
académicas del Programa.

> Notificar a los académicos los resultados emitidos por las comisiones académicas
del Programa.

> Realizar las auditorias correspondientes a los procesos académicos involucrados
en el programa.

> Vigilar el cumplimiento de los lineamientos establecidos para el Programa.

> Coordinar con las instancias involucradas en el funcionamiento de este Programa,
la realizacion de los procesos pertinentes en los casos de incumplimiento de la
normatividad establecida para el mismo.

> Convocar y coordinar los trabajos de la Comisién del Consejo Universitario para el
Seguimiento y la Evaluacién del PEDPA.

> Coordinar con las entidades responsables el pago del estimulo de los académicos
participantes en este Programa.

> Guiar los procesos conforme al Sistema de Gestién de la Calidad del PEDPA.

> Recibir y tramitar la documentacion relativa a los diferentes procesos del programa.

> Atender las solicitudes y aclarar las dudas de los académicos en relacién con los
procedimientos de evaluacién del Programa.
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Vicerrectorias, Direcciones Generales de Area Académica
y la Direccion General de Investigaciones

Son las responsables de:

> Coadyuvar en los diferentes procesos del programa mediante el enlace entre las enti-
dades académicas y el Departamento de Estimulos a la Productividad Académica.

> Promover entre los directivos y cuerpos colegiados de las entidades académicas,
el caracter estratégico del Programa de Estimulos como instrumento de impulso a
la politica institucional.

> Vigilar el cumplimiento oportuno y eficiente en las entidades académicas de los
diferentes procesos que integran el programa.

Especificamente para las direcciones generales de las areas académicas:

> Convocar oportunamente a las Comisiones Académicas por Areas del Consejo
Universitario General para proponer los candidatos que integraran las comisiones
especializadas de arbitraje en las modalidades de analisis y evaluacién y de apela-
cién de acuerdo con los perfiles establecidos en este documento.

> Presidir las Comisiones de Analisis y Evaluacién y formar parte de las comisiones
de apelacion.

Direcciones de entidades académicas
Son responsables de:

> Difundir los objetivos y fundamentos del PEDPA, orientando e impulsando la parti-
cipacion de los académicos como estrategia para alcanzar las metas definidas en
el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica.

> Coordinar directamente en los tiempos correspondientes, los procesos de registro,
seguimientoyvalidacion de procesos académicos realizados en el (o los) programa(s)
educativo(s) a su cargo. Disponiendo para lo anterior de los elementos necesarios.

> Promover la cultura de la evaluacion en las comunidades académicas a su cargo.

> Proporcionar la informacion y el apoyo necesarios para que los cuerpos colegiados
realicen la evaluacion del desempefio (docente y académico) de manera objetivay
con proyeccién al desarrollo del programa educativo.

> Convocar oportunamente al Consejo Técnico de la entidad para tratar los asuntos
de su competencia dentro del Programa.

> Convocar oportunamente a la Junta Académica con la finalidad de proponer
las ternas para la integracion de las comisiones de analisis y evaluacion, y de
apelacion.

> Elaborary entregar oportunamente a los académicos participantes en el PEDPA, las
constancias requeridas como evidencias de desempefio para la comprobacién de
los procesos y productos académicos que asi lo requieran.
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> Solicitar al Departamento de Competencias Académicas de la Direccién General de
Desarrollo Académico la validacion semestral de cursos y diplomados realizados
por los académicos de su entidad, fuera del Programa de Formacion de Académicos,
con fines de reconocimiento para el PEDPA.

> Con base en los lineamientos del presente documento, recibir y cotejar los infor-
mes de productividad (originales y copias) y la documentacién probatoria, en las
fechas senaladas para ello.

> Hacer llegar al Departamento de Estimulos a la Productividad Académica en las
fechas correspondientes los expedientes de los académicos participantes en el
Programa, debidamente requisitados.

> Disponer de los elementos necesarios para que se realicen las auditorias corres-
pondientes a los procesos académicos involucrados en el programa.

Los Consejos Técnicos u Organos Equivalentes al Consejo Técnico de las
entidades académicas

Son responsables de:

> Validar los procesos académicos, incluidos la planeacion de actividades académicas
y autoevaluacion, asi como las evidencias de elaboracién y aplicacién de los pro-
ductos académicos.

> Realizar las evaluaciones sobre el desempefio docente y académico.

El Abogado General
Es responsable de:
> Presidir las comisiones de apelacion.
> Atendery resolver, en su caso, en el marco de la Legislacion Universitaria, las dudas
y problemas de caracter juridico que surjan durante la operacién del Programa.
> Revisar y proponer mejoras a los lineamientos del Programa.
> Notificar a los académicos solicitantes, los resultados emitidos por las comisiones
de apelacion.
La Secretaria de Administracién y Finanzas

Es directamente responsable de:

> Administrar los recursos financieros disponibles para el Programa de Estimulos al
Desempeiio del Personal Académico.

18
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La Direccion General de Recursos Humanos
Es responsable de:

> Validar y proporcionar oportunamente la informacion actualizada de la carga aca-
démica, descargas académicas vy licencias del periodo a evaluar, los cambios de
contratacién y el porcentaje de inasistencias semestrales de los académicos parti-
cipantes en el Programa.

> Coordinarse con las instancias participantes en el Programa para atender y resolver,
en su caso, en el marco de la Legislacién Universitaria las dudas y problemas de
caracter laboral que surjan durante la operacién del Programa.

Instancias proveedoras de informacion

Son las instancias universitarias que proveen directamente al Sistema de Informa-
cién del PEDPA sobre los resultados de las actividades académicas realizadas por los
participantes en el programa, mismas que cumplieron con las condiciones estable-
cidas en cada una de ellas, tales como registros, entrega de informes y las validacio-
nes de autoridades o los colegiados correspondientes. Cada instancia de acuerdo
a los programas que ejecuta, publicara en su pagina web, las condiciones, fechas
y procesos para la obtencién de los registros de cada actividad, el académico ob-
tendra calificacién en estos indicadores cuando cumpla completamente los requeri-
mientos establecidos.

La Comision del Consejo Universitario para el Seguimiento y Evaluacion del
Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Académico

Tiene la responsabilidad de:

> Resolver acerca de las modificaciones del Programa para su mejoramiento.

> Difundir y dar seguimiento a los procesos involucrados en el Programa.

> Realizar auditorias académicas de los diferentes procesos del Programa.

> Avalar los instrumentos de evaluacion y la metodologia para otorgamiento de pun-
taje de los indicadores que lo requieran.

> Resolver los casos sobre la interpretacion de los criterios del Programay las situa-
ciones no previstas en el Programa.

Las Comisiones Especializadas de Arbitraje

Son comisiones especializadas que se integran en dos momentos del Programa, durante
el proceso de analisis y evaluacién asi como en el proceso de apelacién. Se encargan de
evaluar la pertinencia y calidad de los productos resultantes del trabajo académico.

Se conforman por las areas académicas de Artes, Biol6gico-Agropecuaria, Cien-
cias de la Salud, Econémico-Administrativa, Humanidades y Técnica. Estan integradas
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por académicos de la Universidad Veracruzanay de otras instituciones, miembros del
Sistema Nacional de Investigadores, miembros del Sistema Nacional de Creadores
Artisticos, Profesores con Reconocimiento del Perfil Deseable PROMEP, académicos De-
canos o, en su caso, académicos de reconocido prestigio y liderazgo en sus disciplinas.

Son nombradas por la Secretaria Académica a propuesta de las Comisiones de
Area del Consejo Universitario; estas comisiones colaboran con atencién a los si-
guientes lineamientos:

> El ndmero minimo de integrantes de cada comision sera de siete académicos.

> Cuando el ndmero de productos a evaluar lo requiera, las comisiones se podran
ampliar con los integrantes necesarios para desahogar la evaluacion.

> El trabajo y dictamen de estas comisiones se realizara de manera colegiada.

> La Comision de Analisis y Evaluacidon emitira el dictamen fundamentado en el acta
firmada por todos los miembros de la comisién.

> La Comision de Apelacion atendera y resolvera de manera definitiva los casos donde
exista inconformidad ante el primer dictamen.

> Los criterios generales de arbitraje seran definidos por la Comision del Consejo
Universitario para el Seguimiento y Evaluacién de este Programa y podran ser
consultados en linea por la comunidad académica en la pagina web del Departa-
mento de Estimulos a la Productividad Académica.

> Las comisiones emitiran por escrito un dictamen para cada uno de los productos
en el que se aportaran opiniones especializadas, juicios de valor y resoluciones
respecto de la pertinencia y calidad de los productos sometidos a este proceso.

> Después de llevar a cabo las evaluaciones, todos los miembros de la comision
deberan firmar el acta en donde quedaran consignados los resultados y los deta-
lles relevantes del proceso.

> Los criterios particulares de arbitraje que fundamenten el dictamen se estableceran
bajo estricto criterio académico y la responsabilidad de cada comision.

Las Comisiones de Analisis y Evaluacion

Son las comisiones encargadas de evaluar los procesos y productos que no requieren
arbitraje e integrar los resultados de las evaluaciones realizadas por las comisiones
especializadas de arbitraje y asignan el nivel de productividad correspondiente. Se
conforman por las areas académicas de Artes, Biol6gico-Agropecuaria, Ciencias de la
Salud, Econdmico-Administrativa, Humanidades y Técnica, todas ellas presididas por
la Secretaria Académica. Se integran por el Director General del &rea correspondiente,
tres directores de entidades, un coordinador de posgrado, en su caso, y siete acadé-
micos nombrados por la Secretaria Académica a partir de las ternas propuestas por las
juntas académicas de cada una de las entidades académicas correspondientes, bajo
el siguiente perfil:

> Ser personal académico de base en la Universidad Veracruzana.
> Tener una antigiiedad minima de cinco afios en la Institucién.
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> Estar desempenando su carga académica al momento de su designacion.
> Poseer una trayectoria académica destacada y no tener antecedentes de incumpli-
miento en actividades relacionadas con este Programa.

Colaboran con atencion a los siguientes lineamientos generales:

> El trabajo y dictamen de estas comisiones se realiza de manera colegiada.

> Asignan puntaje a cada uno de los indicadores con base en los requisitos estable-
cidos en el Documento Rector para clasificar a los participantes en el nivel corres-
pondiente.

> Después de llevar a cabo las evaluaciones todos los miembros de la comisién de-
beran firmar el acta en donde quedaran consignados los resultados y los detalles
relevantes del proceso.

Las Comisiones de Apelacion

Son responsables de atender y resolver las inconformidades presentadas por los aca-
démicos ante el resultado derivado del proceso de analisis y evaluacion. Se confor-
man por las areas académicas de Artes, Bioldgico-Agropecuaria, Ciencias de la Salud,
Econémico-Administrativa, Humanidades y Técnica, todas ellas presididas por el Abo-
gado General. Estan integradas por el Director General del area correspondiente, tres
directores de entidades, un coordinador de posgrado, en su caso, y siete académicos
nombrados por la Secretaria Académica a partir de las ternas propuestas por las jun-
tas académicas de cada una de las entidades académicas correspondientes, bajo el
siguiente perfil:

> Ser personal académico de base en la Universidad Veracruzana.

> Tener una antigiiedad minima de cinco afos en la Institucion.

> Estar desempefiando su carga académica al momento de su designacion.

> Poseer una trayectoria académica destacada y no tener antecedentes de incumpli-
miento en actividades relacionadas con este Programa.

Colaboran con atencién a los siguientes lineamientos:

> Eltrabajo y dictamen de estas comisiones se realiza de manera colegiada.

> Los integrantes de la Comision conoceran el escrito que fundamenta la apelaciony
con base en los sefialamientos le revisaran y evaluaran los indicadores especificos
senalados.

> Recibiran y escucharan los argumentos complementarios del académico apelante.

> Con base en los procesos anteriores, ratificaran o rectificaran los resultados
impugnados.

> Todos los miembros de la comision deberan firmar el acta en donde quedaran consig-
nados los resultados y los detalles relevantes del proceso.
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Requisitos

De ingreso

> Acreditar, como minimo, el grado de maestria al momento de la inscripcién.
> Todos los Académicos de Tiempo Completo, deberan presentar declaracion escri-

ta en el formato correspondiente de no desempenar durante el periodo a evaluar,
ninguna actividad adicional que implique contratacién mayor a 20 horas/semana/
mes con organismos, entidades o instituciones del sector publico o privado, en
cualquiera de sus ambitos. Lo anterior, con el fin de impulsar una cultura acadé-
mica en donde el participante en el programa se involucre completamente en las
actividades que benefician a la institucion.

> Realizar la inscripcion al programa en el formato en linea correspondiente.
> Ademas para los profesores de asignatura, demostrar una carga docente minima

de diez horas/semana/mes en el afo, cualquiera que sea su distribucién semes-
tral de docencia, en cursos, talleres, seminarios, practicas, laboratorios y otras ex-
periencias educativas curricularmente establecidas.

> Los Investigadores de tiempo completo y medio tiempo deberan cumplir con los

siguientes requisitos:

> Desarrollar dentro de su carga académica, durante el periodo a evaluar, cuatro ho-

ras/semana/mes de docencia en cursos, talleres, seminarios, practicas, laborato-
rios y otras experiencias educativas curricularmente establecidas por semestre, o
bien un total de ocho horas/semana/mes al aio, cualquiera que sea su distribucion
semestral y sin que implique un segundo nombramiento.

> Cumplir con la publicacién de un articulo en revista periddica especializada con

arbitraje e ISSN; o un capitulo de libro o un libro producto de una investigacion,
publicados por editoriales de reconocido prestigio académico, con arbitraje e ISBN.
Estos productos seran evaluados por la comisién de arbitraje para su aceptacion
como requisito de ingreso. Las revistas publicadas por la Universidad Veracruzana
deberan contar con el aval de la Direccién Editorial. Este requisito no aplica pun-
taje en la evaluacion.

> Para los Técnicos Académicos de tiempo completo y medio tiempo, desarrollar

fuera del horario de su actividad principal, pero dentro de su carga académica,
cuatro horas/ semana/ mes de docencia en cursos, talleres, seminarios, practicas,
laboratorios y otras experiencias educativas curricularmente establecidas por
semestre o bien un total de ocho horas/semana/mes al afo, cualquiera que sea
su distribucion semestral, durante el periodo a evaluar, sin que implique un segundo
nombramiento.
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> Podran participar los académicos, que durante el periodo a evaluar disfruten de
ano sabatico, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en el
Estatuto del Personal Académico de la Universidad Veracruzana, asi como los que
se encuentren dentro de programas de superacién profesional y académica, apro-
bados por la Institucion, siempre y cuando no gocen de una beca del Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP).

> Los académicos en funciones directivas que dependan directamente de la Rectoria,
los Vicerrectores, los Secretarios Académicos de las Vicerrectorias, los Directores
Generales de las Areas Académicas, no podran participar en el programa mientras
se encuentren en el ejercicio de sus funciones; sin embargo, podran incorporarse
al programa cuando dejen de desempenar dicha funcién, con el nivel de producti-
vidad obtenido previo a su nombramiento.

Culminando el periodo bienal, debera ser evaluado nuevamente, para ocupar el

nivel que le corresponda de acuerdo con el resultado de la evaluacion

De participacion

> Cumplir en el horario de trabajo, de acuerdo con su nombramiento, con un minimo
de asistencia del 95% por periodo en cada uno de los cursos, talleres, seminarios,
practicas, laboratorios, tutorias, examenes profesionales y otras experiencias
educativas.

> Contar con el registro y aval del (0s) Consejo(s) Técnico(s) de los Planes Anuales de
Trabajo Individual y los Reportes de Auto evaluacion.

> Tener registrado el horario de dedicacién de las 40 horas en la Direccién General
de Recursos Humanos.

Para evaluacion

> Haber cubierto los requisitos de ingreso y permanencia del Programa.

> Haber entregado en su entidad académica de adscripcién el Informe de Productivi-
dad Académica anexando copia de los documentos probatorios de las actividades
que asi lo requieran, presentando para cotejo inmediato los originales. En los casos
establecidos, presentar los productos académicos requeridos para evaluacién.

No se considerara la produccién generada en el lapso que abarquen las incapa-

cidades médicas.

> Haber ratificado por escrito en el formato correspondiente declaracién de que
no desempefi6 durante el periodo del ejercicio, ninguna actividad adicional que
implicara contratacién mayor a 20 horas/ semana/ mes en organismos, entidades
o instituciones del sector pablico o privado, en cualquiera de sus ambitos.
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Suspension del estimulo

Los estimulos al desempeno del personal académico podran suspenderse en forma
temporal a los académicos por:

> Contar con licencia sin goce de sueldo.
> Ocupar puestos directivos o de confianza en la institucién.
> Disfrutar de alguna beca PROMEP para realizar estudios de posgrado o bien, de

fomento a la permanencia institucional.

Asi mismo, durante dos periodos, a quienes incurran en alguna de las siguientes
faltas:

> Plagio de textos (produccién en apoyo a la docencia, produccion cientifica, tecno-
l6gica o artistica y toda aquella que sea objeto de derechos de autor).

> Presentacion de documentos probatorios falsos o alteracién de los mismos.

> Emision de un aval, juicio o dictamen en su propio beneficio acerca de su desem-
pefno o produccion académica.

> Actuacién académica que denote ventaja de oportunidad en la participacion por
auto designacion en situaciones tales como jurado de exdmenes de oposicion y
profesionales, prejurado, arbitraje, asesorias o participacion en actividades o
programas de vinculacion. La sancién se hara extensiva para aquellas autoridades
0 miembros de los cuerpos colegiados que avalen las situaciones enunciadas.

0 en forma definitiva en el ejercicio correspondiente, por las siguientes causas:

> Incumplimiento de las obligaciones laborales declarado por la autoridad com-

petente.
> Suspension temporal de la prestacién del servicio ordenada por la autoridad

administrativa competente.
> Separacion definitiva del servicio.
> Cuando el gobierno federal dé por terminado este programa de estimulos.
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Procedimientos implicados

El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico (PEDPA) consta de
diez procedimientos que inician con la Inscripcién, y concluyen con la asignacion del
nivel y estimulo resultante.

Inscripcion

Una vez publicada la convocatoria del Programa, el personal académico que cumpla
los requisitos y desee participar debera inscribirse mediante el formato correspon-
diente disponible en la pagina web de la Universidad Veracruzana.

Planeacién de actividades académicas

Se realiza anualmente mediante el registro en linea del Plan Anual de Trabajo Indi-
vidual (PATI); el cual es un instrumento de planeacion del académico de sus activi-
dades de docencia, tutorfas, generacién y aplicacién del conocimiento y de gestién
académica y participacion en cuerpos colegiados planteadas en concordancia con
los programas del Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA). Para con-
siderar cumplido este proceso es requisito que los Consejos Técnicos u Organos
Equivalentes de las entidades académicas en donde participa el académico avalen
cada uno de los objetivos del PATI.

Evaluacion del desempeiio docente

Tiene dos fuentes de informacion, los estudiantes y el Consejo Técnico u 6rganos equi-
valentes quienes opinan con respecto del desempeno del académico en sus funciones
de docencia en beneficio de la formacién integral de los estudiantes. Tanto los instru-
mentos de evaluacién como el puntaje de este indicador se calcularan conforme a la
metodologia acordada por la Comision del Consejo Universitario para el Seguimiento
y Evaluacioén del PEDPA.

Evaluacion al desempeiio docente por los estudiantes
Se lleva a cabo mediante la aplicacion al final de cada semestre de cuestionarios a los

estudiantes, a través del Sistema de Evaluacion al Desempefio Docente de la Universi-
dad Veracruzana (SEDDUV).
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Evaluacion del desempefio docente por los Consejos Técnicos
u Organos equivalentes

Se llevara a cabo mediante la aplicacion al final de cada semestre de cuestionarios a los
colegiados de la(s) entidad(es) académica(s) en donde colabora el académico, a través
de un sistema elaborado especialmente.

Autoevaluacion

Se realiza anualmente mediante el registro en linea del Reporte de Autoevaluacién (RAE),
elcual es un ejercicio de autoreflexién sobre el cumplimiento de las metas planteadas en
el PATI, consignando ademas las fortalezas para el logro de las mismas y las dificultades
que se presentaron y motivo por el que no cumplié sus expectativas académicas. Para
considerar cumplido éste proceso, es requisito que los Consejos Técnicos u Organos
Equivalentes de las entidades académicas en donde participa el académico, lo avale.

Registro de actividades en el Informe de Productividad Académica

Elacadémico registra permanentemente los procesos y productos obtenidos de su desem-
pefio académico durante el bienio mediante un sistema especifico disponible en linea.

Validacion de procesos y productos

Con base en las evidencias presentadas por las academias por area de conocimiento,
por linea de investigacion, por disciplina deportiva o bien, por los cuerpos académicos,
semestralmente, los Consejos Técnicos u Organos equivalentes, realizan la validacién
de procesos y productos registrados por los académicos en el Sistema para el Informe
de Productividad. Este érgano colegiado da fe del cumplimiento de los procesos aca-
démicos, avalando la elaboracién y aplicacion de los productos, asi como el ambito
académico del que proceden.

Evaluacion del desempefio académico

La realizan anualmente los Consejos Técnicos u drganos equivalentes de la(s)
entidad(es) académica(s) en donde colabora el académico. Los miembros de los cuer-
pos colegiados emiten su opinién sobre el desempefio del académico con respecto a
su Plan Anual de Trabajo Individual (PATI) y a su Reporte de Autoevaluacion (RAE), a la
colaboracién del académico en actividades institucionales, en las derivadas del PLADEA
sobre el trabajo en academias, los resultados del trabajo colaborativo, la asistencia a
los colegiados, el manejo 6ptimo y racional de los recursos universitarios, asi como la
puntualidad en la entrega de los documentos oficiales de su responsabilidad.

Tanto los instrumentos de evaluacion como el puntaje de este indicador se calcularan
conforme a la metodologia acordada por la Comisién de Consejo Universitario para el
seguimiento y evaluacién del PEDPA.
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Evaluacion de productos académicos

La realizan las Comisiones Especializadas de Arbitraje, con base en los registros del
académico en el Sistema de Informe de Productividad, siguiendo los lineamientos
generales del Programa con apoyo de las fichas propuestas por la Comisién de Consejo
Universitario para el seguimiento y evaluacion del PEDPA.

Evaluacion de expedientes

Esta evaluacion es realizada por las Comisiones de Analisis y Evaluacién de las Areas
Académicas, son integradas por académicos nombrados por la Secretaria Académica
a propuesta de sus respectivas Juntas Académicas. Estas comisiones, consignan el
nivel y los puntajes obtenidos por el académico en una ficha individual con base en
los registros del académico en el Sistema de Informe de Productividad, siguiendo los
lineamientos generales del Programa.

Apelacién

Es un recurso de inconformidad establecido en el Estatuto del Personal Académico, para
que a solicitud expresa del académico apelante se someta a revision la evaluacion de los
indicadores que considere mal evaluados. Las apelaciones son resueltas por comisiones
académicas. El resultado de este proceso tiene como posibilidad la ratificacién o rec-
tificacion del puntaje y/o nivel.
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Esquema de evaluacion

Se basa en el reconocimiento de los ambitos que sostienen al Programa de Estimulos
que fluyen en todos los espacios de la evaluacidn. Los niveles de productividad final-
mente seran la proyeccién de la integracion de éstos. A partir de los ambitos se definen
tres referentes: permanencia, dedicacion y calidad, ésta Gltima se integra por cuatro
categorias y éstas en sub categorias, que integran a los indicadores, denominados
unidades de evaluacién que, ocasionalmente, se manifiestan en mas de una variable y
sub variables. La evaluacion final es el resultado de un esfuerzo de integracion.

1. Ambitos

El programa proyecta satisfacer las necesidades de los diferentes actores involucrados
en el desarrollo de las funciones universitarias, en principio, las derivadas de la aspi-
racion de reconocimiento y estimulo del propio académico participante, a la par de
los objetivos institucionales de consolidacién a través del desarrollo académico, asi
como el cumplimiento puntual de las bases que sustentan el origen federal de los
recursos.

a. Reconocimiento y estimulo al esfuerzo extraordinario de los académicos

El PEDPA se propone la consolidacion de la cultura académica para la transforma-
cién del quehacer institucional, por ello estimula a quienes muestren mayores niveles
de compromiso con su quehacer académico y ademas reconoce y estimula especial-
mente a quien es capaz de realizar un desempefio integral, evidenciado por la articu-
lacion de las funciones académicas.

b. Consolidacion institucional a través del Desarrollo Académico

El PEDPA es en si mismo un instrumento de impulso para la politica institucional.
A través de éste, se delinean las estrategias de participacion del personal académico
para el cumplimiento de metas del programa de trabajo de la Universidad Veracruzana.

c.Cumplimiento de los lineamientos dispuestos por las Secretarias
de Hacienda y Crédito Publico y de Educacién Publica
El PEDPA esta sujeto al financiamiento externo dirigido a estimular el desempeno del
personal académico, por lo que en él se asegura que todos los participantes encuentren
las diferentes alternativas para valorar su trabajo académico.
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2. Referentes

Son tres:
> |. Calidad
> ||. Dedicacién
> [Il. Permanencia

I.- La calidad

Reconocida como la capacidad de articulacion equilibrada de las actividades aca-
démicas de docencia, tutorias, generacién y aplicacién del conocimiento, junto con
la gestion académica y la participacion en cuerpos colegiados. Equivale al 70% de la
evaluacion.

Il.- La permanencia

Se refiere al tiempo en que el académico se ha dedicado a la docencia en los pro-
gramas educativos reconocidos por su calidad o a los programas de posgrado incluidos
en el Padron Nacional de Posgrado. Equivale al 10% de la evaluacion y su asignacion
se realiza con base en el criterio siguiente:

> La valoracion sera de 10 puntos por afio de servicio cumplido, hasta un maximo
previsto de 100 puntos.

Ill.- La dedicacién

Corresponde al nimero de horas de docencia desempenadas por el académico,
en los programas educativos reconocidos por su calidad, o bien a los programas de
posgrado incluidos en el Padron Nacional de Posgrado. Equivale al 20% de la evalua-
ciébn y su asignacion se realiza con base en el criterio siguiente:

Ndm. de horas/semana/mes Puntos
promedio al bienio

4a12 100

13 0 mas 200

3. Estratos de evaluacion

De acuerdo con las necesidades institucionales, estan establecidos intervalos definidos
de puntaje para los tres referentes, siendo la calidad el referente que asegura una
atencién integral de los estudiantes, la puntuacién minima en este criterio es condi-
cién para la obtencion del nivel; las puntuaciones de permanencia y dedicacién son
complementarias.
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Asi para fortalecer la calidad en el desempefio académico se establecen dos estratos
de evaluacion, diferenciados. El primero que corresponde a los niveles I, Il y lll, en
donde es requisito la obtencion de la puntuacion total y la de calidad, en los minimos
gue se presentan en la tabla 1; el criterio es acumulativo de puntaje ya que éstos pueden
proceder de cualquier indicador.

Tabla 1. Niveles y puntajes por referente

Nivel Puntuacién total Puntuacién Puntuacion en Puntuacién en
minima en calidad permanencia dedicacién

I 301-400 211 10 - 100 100-200

[l £401-500 281 10 -100 100-200

[ 501-600 351 10 - 100 100-200

W% 601-700 421 10 - 100 100-200

\% 701-850 491 10 - 100 100-200
4 851-1000 596 10 - 100 100-200

El segundo estrato de evaluacion corresponde a los niveles IV, Vy VI que se otorgan a
quienes obtienen la puntuacion total y la de calidad, en los minimos que se presentan
en la tabla 2, sin embargo, para representar el desempefio académico integral y equili-
brado se establecieron cuatro categorias en el referente de calidad, correspondiendo
cada una de ellas a las funciones académicas con puntajes minimos.

Tabla 2. Puntajes minimos para alcanzar los niveles IV, V y VI por categoria del
referente de calidad.

NIVELES CATEGORIAS DEL REFERENTE DE CALIDAD
IV,Vy VI Docencia Generaciony Gestion académica  Tutorias Total
aplicacion del y participacién en

conocimiento cuerpos colegiados
Puntos 168 127 84 42 421

% 40% 30% 20% 10% 100%
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La asignacién de los puntajes esta basada en los siguientes criterios:

1. Cuantitativo. A partir de la asignacion de proporciones a cada funcion académica,
partiendo del puntaje minimo de calidad requerido para el nivel IV (421 puntos).

2. Cualitativo. A partir de la confrontacion del valor numérico de las categorias con
la importancia estratégica para el desarrollo institucional a partir del desarrollo aca-
démico, tanto individual como colegiado proyectado en la formacion integral de los
estudiantes.

4. Niveles de Productividad

El nivel dentro del PEDPA se obtiene mediante la evaluacién de los productos y procesos
en que particip6 el académico durante el periodo de evaluacién, previa comprobacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos.

Nivel |

Se debe lograr una puntuacién total de 301 a 400 puntos, la cual puede proceder total-
mente del criterio de calidad o bien, por un minimo de 211 puntos en este criterio, mas
las puntuaciones de permanencia y dedicacion que le correspondan.

Nivel 1l

Requiere una puntuacion total de 401 a 500 puntos, la cual puede proceder totalmente
del criterio de calidad o bien, por un minimo de 281 puntos en este criterio mas las
puntuaciones de permanencia y dedicacién que le correspondan.

Nivel 11l

Para obtenerlo se debe lograr una puntuacién total de 501 a 600 puntos la cual puede
proceder totalmente del criterio de calidad o bien, por un minimo de 351 puntos en
este criterio mas las puntuaciones de permanencia y dedicacién que le correspondan.

Nivel IV

Se debe lograr una puntuacién total de 601 a 700 puntos, incluye el minimo en calidad
mas los referentes de permanencia y dedicacién, ademas de cumplir las siguientes
consideraciones:

> Lograr como resultado de la Evaluacion al Desempefio Docente que realizan los
estudiantes un puntaje igual o superior a 56 puntos.

> Obtener como resultado de la Evaluacién al Desempeio Docente que realizan los
Consejos Técnicos u Organos Equivalentes, un puntaje igual o superior a 14 puntos.

> Contar con calificacién en el indicador de participacién activa en cuerpo académico.

> Alcanzar una puntuacion de 421 puntos en el referente de calidad, los cuales deberan
estar distribuidos de acuerdo con lo establecido en la tabla 2.
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Nivel V

Requiere alcanzar una puntuacién total de 701 a 850 puntos, incluye la obtencion del
minimo en calidad mas los referentes de permanencia y dedicacion, ademas de cumplir
las siguientes consideraciones:

> Lograr como resultado de la Evaluacion al Desempefio Docente que realizan los
estudiantes un puntaje igual o superior a 65 puntos.

> Obtener como resultado de la Evaluacion al Desempefio Docente que realizan los
Consejos Técnicos u Organos Equivalentes al Comité Académico de Posgrado, un
puntaje igual o superiora 17 puntos.

> Contar con calificacion en alguno de los indicadores de participacién activa en
cuerpo académico.

> Alcanzar una puntuacién minima de 491 puntos en el referente de calidad, de los
cuales por lo menos 421 deberan estar distribuidos de acuerdo con lo establecido
en la tabla 2. Los demas puntos podran provenir indistintamente de cualquiera de
las cuatro categorias.

Nivel VI

Es necesario integrar una puntuacién total de 851 a 1000. Incluye la obtencién del mini-
mo en calidad mas los referentes de permanencia y dedicacién, ademas de cumplir las
siguientes consideraciones:

> Lograr como resultado de la Evaluacion al Desempefio Docente que realizan los
estudiantes un puntaje igual o superior a 65 puntos.

> Obtener como resultado de la Evaluacién al Desempeno Docente que realizan los
Consejos Técnicos, Organos Equivalentes al Consejo Técnico o el Comité Académico
de Posgrado, un puntaje igual o superior a 17 puntos.

> Contar con calificacién en alguno de los indicadores de participacién activa en cuer-
po académico.

> Alcanzar una puntuacion de 596 puntos en el referente de calidad, de los cuales
por lo menos 421 deberan estar distribuidos de acuerdo con lo establecido en la
tabla 2. Los deméas puntos podran provenir indistintamente de cualquiera de las
cuatro categorias.
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Estimulos y su asignacion

El ejercicio que ampara el presente Documento Rector, comprende una evaluacion
bienal que se realizara a partir del 16 de agosto de 2009 hasta el 15 de agosto de 2011;
el beneficio econémico correspondiente se otorgara durante dos afios de la siguiente
manera: un primer pago que correspondera a los meses de septiembre a diciembre de
2011y 20 pagos mensuales a partir de enero de 2012 hasta agosto de 2013.

El estimulo se otorgaréa en seis niveles y como se indica en la convocatoria dependera
de los ejercicios presupuestales anuales que el Gobierno Federal asigne para el periodo,
mismos que estaran destinados a los académicos de carrera de tiempo completo.

Los montos del PEDPA seran diferenciales y clasificados por nivel de acuerdo con
la calidad del desempefio y se pagaran de acuerdo con el nombramiento y la carga del
académico que avale la Direccién General de Recursos Humanos en el momento de la
inscripcion. El calculo del pago por nivel se determinara con base en el siguiente factor
contable:

Nivel Factor contable
| 1
I 1.5
II 2
v
\%
\ 5.5

El pago del estimulo se realizard en mensualidades vencidas, mediante cheque o
depésito bancario y en némina especial. El citado concepto de pago es gravable en los
términos de la Ley de Impuestos sobre la Renta, reunidos los requisitos de control y
revision que a juicio de la coordinadora sectorial se determinen.

Los estimulos del PEDPA son beneficios econémicos independientes al sueldo,
autorizados para el personal académico de la Universidad Veracruzana, por lo que
no constituyen un ingreso fijo, regular, ni permanente y, en consecuencia no podran
estar bajo ninguna circunstancia, sujetos a negociaciones con organizaciones sindi-
cales o estudiantiles; asi como tampoco podran ser demandables ante otra autoridad
gubernamental.



Tablas de puntaje
e indicadores
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Categorias, subcategorias, indicadores y
puntajes del referente de calidad

1. Docencia

Puntaje | Puntaje | Tope maximo

Subcategoria Indicadores Variable/subvariable minimo | maximo | porindicador
1.1.1.1 Doctorado 60
1.1.1
Grado 1.1.1.2 Maestria 30
académico 1.1.2.1 Cursos
el 2 12
1.1.2.2 12 24
1.1.2 Diplomados
Formacion
pedagégicay 1.1.3.1.1
actualizacion 1.1.3.1 Premios en Internacional 30
disciplinaria concursos acadé-
micos o artisticos | 1-1-3-1.2 Nacional 20
1.1
Superacién 1.1.3.1.3 Estatal 15
académica 11.3.2.1
1.1.3 1.1.3.2 Internacional 30
Reconocimientos Distinciones
académicos por trayecto- | 1.1.3.2.2 Nacional 25
ria académica
1.1.3.2.3 Estatal 15
1.1.3.3.1
Con certificado 12
1.1.3.3 de Idoneidad
Certificaciones
en actividades 1.1.3.3.2.1
académicas y Sin certificado 8
profesionales 1.1.3.3.2 de Idoneidad
Certificacion | (Satisfactorio)
1.1.3.3.2.2
Sin certificado 5
de Idoneidad

(Suficiente)
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1. Docencia (Continuacién)

Sub categoria Indicadores

1.2.1
Desempeno
docente

1.2
Desempefio en
la docencia

1.2.2
Productos
académicos
de apoyo al
aprendizaje

40

Variable/ subvariable

1.2.1.1
Evaluacion del
desempeno docente
por estudiantes

1.2.1.2
Evaluacion del

desempeio docente

por consejo técnico

1.2.2.1.1
Paquete elaborado,
1.2.2.1 Paquete aplicado y avalado.

para la docencia
1.2.2.1.2

Paquete elaborado,
aplicado, avalado e
incorporado a la
plataforma institucional

1.2.2.2 1.2.2.2.1 Primera edicion
Libro de texto
y/o de divulgacion
disciplinaria para la
ensefanza en la Uv

1.2.2.2.2 Edici6n corregida
y aumentada

1.2.2.2.3 Traduccién
de libro de texto

1.2.2.3 Desarrollo
de equipo para el
laboratorio o taller

1.2.2.4
Software educativo

1.2.2.5
Proyecto educativo
innovador derivado
del Proyecto Aula

Puntaje
minimo

48

12

Puntaje
maximo

80

20

20

30

45

25

25

20

30

30

Tope maximo
por indicador
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1. Docencia (Continuacién)

Puntaje | Puntaje | Tope maximo

Sub categoria Indicadores Variable/ subvariable minimo | maximo | por indicador
1.2.3.1.1 Planeacion 10 Dos
1.2.3.1 y coordinacion
Proyectos de vincula- S
cion con la sociedad 1.2.3.1.2 Participacion 5
derivados de expe- permanente
o . S Cuatro
riencias educativas 1.2.3.1.3 Participacion 3
eventual
1.2.3.2 1.2.3.2.1En laregién 4 Tres
Organizacion de de adscripcion
1.2.3 encuentros acadé- 1.2.3.2.2 En una regién 6 Cinco
1.2 Actividades micos o deportivos distinta a la de adscripcién
Desempefio en de apoyo a
la docencia la formacion 1.2.3.3 1.2.3.3.1En la regién 2 Tres
integral del Exposicion oral o de adscripcion
estudiante actuacion de apoyo » i
ala ensefianza 1.2.3.3.2 Enuna region 4 Cinco
distinta a la de adscripcion
1.2.3.4 1.2.3.4.1 En la regién 2 Tres
Presentaciones ar- de adscripcién
tisticas individuales ) :
1.2.3.4.2 En una region 4 Cinco

(para el area de artes) e S
distinta a la de adscripcién

1.2.3.5
Participacion docente 15
en programas en la
oferta educativa
emergente
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2. Generacion y aplicacion del conocimiento

Sub categoria Indicadores
2.1 2.1.1 Participacién
Cuerpo Académico activa en cuerpo
académico

2.2
Publicacion de
resultados de crea-
cién e investigacion
2.2.1 Publicacién
en revista

especializada
con arbitraje

2.2.2
Libro especializado,
de creacion litera-
ria o de divulgacion
cientifica, artistica
o tecnologica

42

Variable/ subvariable

2.2.1.1
Publicacién en revista
incluida en el “ISI Web
of Knowledge”

2.2.1.2
Publicacién en revistas
incluidas en el Indice de
Revistas Mexicanas de
Investigacién Cienti-
ficay Tecnolégica
(IRMICT) del CONACYT

2.2.1.3
Publicacién en
revista con ISSN y arbitraje
externo no reconocida en
el IRMICT del CONACYT

2.2.21
Primera edicion de li-
bro especializado (in-
vestigacion original) o
de creacion literaria

2.2.2.2
Primera edicion de libro
de divulgacion cientifica,
artistica o tecnoldgica

2.2.2.3
Edicion corregida
0 aumentada

2.2.2.1.1
Autor

2.2.2.1.2
Compilador
o editor

2.2.2.2.1
Autor

2.2.2.2.2
Compilador
o editor

Puntaje
minimo

Puntaje
maximo

35

60

50

20

60

20

30

10

25

Tope maximo
por indicador
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2. Generacion y aplicacion del conocimiento (Continuacién)

Puntaje | Puntaje | Tope maximo

Sub categoria Indicadores Variable/ subvariable minimo | maximo | porindicador
Dos de
2.2.3.1 Capitulo de libro especializado 15 un mismo
libro
2.2.3 Capitulos de libro P .
3 ~apitu 2.2.3.2 Capitulo de libro de Dos de
creacion literaria o de divulgacion 10 un mismo
cientifica, artistica o tecnoldgica libro
2.2.4.1 Prélogo o introduccién analitica 12

2.2.4 Participacién en la
2.2 publicacién de revistas 2.2.4.2 Resena de libro 6
Publicacién especializadas, de crea-

de resultados | cidn literaria, cientifica, 2.2.4.3 Obra pléstica en publicacion 6
fje cre.auo.n‘e artistica o tecnoldgica 2.2.4.4 Editor o coeditor 15
investigacion

2.2.4.5 Integrante de comité editorial 6
2.2.5 Manual 6
2.2.6.1 Clasificacion con registro 12
2.2.6 Guia o catalogo 2.2.6.2 Clasificacién sin registro 6
2.2.6.3 Actualizacién 3

2.2.7 Creacién de obra:
musical, escénica 60

o plastica

2.2.8 Exposicién 2.2.8.1 Individual 60
2.2.8.2 Colectiva 30
2.2.9 Arreglos creativos 24

de obra musical
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2. Generacion y aplicacion del conocimiento (Continuacién)

Puntaje
Sub categoria Indicadores Variable/ subvariable minimo
2.2.10 Rescate de 2.2.10.1 Responsable
obra: musical, del rescate de obra

escénica o plastica
P 2.2.10.2 Colaborador

en el rescate de obra

2.2

Publicacién 2.2.11.1 Responsable de
de resultados 2.2.11 Restauracion la restauracion de obra
de creacion e de obra plastica

2.2.11.2 Colaborador en

investigacion .
§ la restauracién de obra

2.2.12 Curaduria
2.2.13 Museografia

2.2.14 Edicién especial

2.3.1 Patentes

2.3 . . .
Registros de 2.3.2 Propiedad industrial

productos tec- 2.3.3 Prototipo o

nolégicos o de modelo experimental

investigacion
2.3.4 Programa
de computo
2.4.1.1 Doctorado
2.4.1.2 Maestria

2.4.1.3 Especializacion

2.4 2.4.1 Direccion de > 4141 Tesis
Vinculacién trabajo recepcional 414
de docencia e 2.4.1.4.2

2.4.1.4 Licenciatura Otras modalida-

des de trabajo
recepcional

investigacion

2.4.1.5 Técnico Superior
Universitario o Técni-
co Medio Superior
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Puntaje
maximo

30

15

30

15

30

20
24
60
60
45

45

40
30
20

15

10

Tope maximo
por indicador

diez



2. Generacion y aplicacion del conocimiento (Continuacién)

Sub categoria

2.5
Productos de
divulgacion
académica

Indicadores
2.5.1.1
Ponencia
2.5.1.2
Conferencias
2.5.1
Participacion
en eventos

académicos

2.5.1.3

Presentacion
de productos
académicos

2.5.1.4
Organizador
de eventos
académicos

Variable/ subvariable

2.5.1.1.1

Publicada en memoria

en extenso con registro
y comité editorial

2.5.1.1.2 Publicada

2.5.1.1.3
Del Proyecto Aula

2.5.1.2.1.1
2.5.1.2.1 Internacional
Conferencia Magistral
or invitacién 2.5.1.2.1.2
P Nacional
2.5.1.2.2.1
2.5.1.2.2 Internacional
Conferencia o
. . 2.5.1.2.2.2
videoconferencia ;
Nacional
2.5.1.2.2.3
Estatal
2.5.1.3.1 Internacional
2.5.1.3.2 Nacional
2.5.1.4.1.1
Internacional
2.5.1.4.1
Presidente 2.5.1.4.1.2
. Nacional
o0 equivalente
2.5.1.4.1.3
Estatal
2.5.1.4.2.1
Internacional
2.5.1.4.2
Miembro de comité 2.5.1.4.2.2
Nacional
2.5.1.4.2.3
Estatal

Puntaje
minimo

Documento Rector PEDPA

Puntaje | Tope maximo
maximo | por indicador
10
seis
5
5
20
15
seis
6
4
2
6
cuatro
4
12
No mas de
9 dos activida-
des por even-
6 to y un maxi-
mo de cuatro
participa-
9 ciones en
cualquier

6 modalidad
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2. Generacion y aplicacion del conocimiento (Continuacién)

Puntaje | Puntaje

Sub categoria Indicadores Variable/ subvariable minimo | maximo
2.5.2.1.1 En la elabo- 20
racién de productos

2.5.2.1 artisticos registrados
Director
artistico 2.5.2.12.1 20
2.5.2.1.2 Internacional
En presentacion
dblica 2.5.2.12.2 15
P Nacional
2.5.2.12.3 10
Estatal
2.5.2.2.1 Enlaelabo- 15

racién de productos
artisticos registrados

2.5 2.5.2 2.5.2.2
Productos de | Participacién Solista o 2:5.2.2.2.1 15
divulgacién | eneventos | protagdnicos 2.5.2.2.2 Internacional
académica | artisticos por En pre§er]taC|on 2.5.2.2.2.2 10
invitacion pablica Nacional
2.5.2.2.2.3 8
Estatal

2.5.2.3.1 Enlaelabo-
racién de productos 10
artisticos registrados

2.5.2.3.2.1 10
2.5.2.3 ;
2.5.2.3.2 Internacional
Integrante L
En presentacion
de grupo P 2.5.2.3.2.2 8
publica .
Nacional
2.5.2.3.2.3 5
Estatal

Tope maximo
por indicador

tres
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2. Generacion y aplicacion del conocimiento (Continuacién)

Puntaje | Puntaje | Tope maximo
Sub categoria Indicadores Variable/ subvariable minimo | maximo | porindicador

2.6.1 Arbitraje de pro- 15
yecto de investigacion

2.6.2 Arbitraje de pro- 10
gramas de posgrado

2.6.3.1 Arbitraje en revistas inclui- 20
das en el “IsI Web of Knowledge”

2.6.3.2 Arbitraje en revistas inclui-

2.6.3 das en el Indice de Revistas Mexi- 15
Arbitraje de articulo para canas de Investigacion Cientifica y

2.6.3.3 Arbitraje en revista con ISSN
2.6 y arbitraje externo no reconocida 3

Arbitraje de pro- en el IRMICT del CONACYT

ductos o proce-

i 2.6.4 2.6.4.1 Arbitraje de la primera edicién
sos académicos Arbitraje de libro de libro especializado (investiga- 15
especializado, de ci6n original) o de creacion literaria

creacion literaria o de
divulgacion cientifica,
artistica o tecnoldgica

2.6.4.2 Arbitraje de la primera
edicién de libro de divulgacion 10
cientifica, artistica o tecnolégica

2.6.5 Miembro de 6rga-
nos de evaluacion del 30
trabajo académico

2.6.6.1 Internacional 15
2.6.6 Jurado de concursos -
académicos, artisticos, 2.6.6.2 Nacional 10
culturales o deportivos 2.6.6.3 Estatal 5
2.7 Vinculacién 2.7.1.1 Planeacién y/o Coordinacién 20
del quehacer aca- = 2.7.1 Participacién en pro-
démico con los gramas y proyectos insti- 2.7.1.2 Participacién permanente 10 dos
sectores plblico, | tucionales de vinculacién TS
2.7.1.3 Participacion eventual 6

social y privado
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3. Gestion académica y participacion en cuerpos colegiados

Sub categoria

3.1
Evaluacion del
desempeno académico
por Consejo Técnico

3.2
Obtencién de recursos
para el desarrollo
académico

3.3
Contribucion en la
obtencién y/o mante-
nimiento del recono-
cimiento de programa
educativo de calidad

Indicadores

3.2.1
Recursos PROMEP

3.2.2
Otros recursos externos

3.3.1
Evaluacion de CIEES

3.3.2
Acreditacién por organismo
de la COPAES

3.3.3 Mantenimiento y
seguimiento de acreditacion
por organismos de la COPAES

y visita de seguimiento de
recomendaciones de CIEES

Variable/ subvariable

3.2.1.1 Mas de 1,000,000
3.2.1.2 De 500,001 a 1,000,000
3.2.1.3 De 200,001 a 500,000
3.2.1.4 De 100,001 a 200,000
3.2.1.5 De 20,000 a 100,000
3.2.2.1 Mas de 1,000,000
3.2.2.2 De 500,001 a 1,000,000
3.2.2.3 De 200,001 a 500,000
3.2.2.4 De 100,001 a 200,000

3.2.2.5 De 20,000 a 100,000

3.3.1.1
Coordinador

3.3.1.2
Colaborador

3.3.2.1
Coordinador

3.3.2.2
Colaborador

3.3.3.1
Coordinador

3.3.3.2
Colaborador

Puntaje
minimo

15

Puntaje
maximo

30

50
40
30
15

50
40
30
15

50

40

60

50

20

10

Tope maximo
por indicador

uno

uno

uno
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3. Gestion académica y participaciéon en cuerpos colegiados (Continuacién)

Puntaje| Puntaje | Tope maximo

Sub categoria Indicadores Variable/ subvariable minimo| maximo | porindicador
3.4.1 Contribucién en el avance 6
del Plan de Desarrollo de
3.4 la Entidad Académica

Contribucién en la
planeacién estratégica
de las entidades
académicas

3.4.2 Contribucién en el avance 6
del Programa General de
Vinculacién de la Entidad
Académica

3.4.3 Contribucién en la ela- 12
boracién del plan de estudios

3.5.1Jurado de 2 diez
examen de oposicién

3.5.2 Prejurado de 2 diez
examen profesional

3.5.3 Jurado de 2 diez
examen profesional
3.5.4.1 Coordinacién académica 15
3.5 3.5.4 3.5.4.2 Coordinador de acade-
Gestion académica en Coordinacién académica mia por area de conocimiento 15
apoyo a la entidad o linea de investigacion dos

3.5.4.3 Coordinador del
Programa General de Vincula- 15
cién de la Entidad Académica

3.5.5 Participacién
activa en Consejo Técnico 20
u Organos Equivalentes

3.5.6 Participacién como
miembro del comité de 6
seleccién de alumnos
de nuevo ingreso

3.6 3.6.1
Gestion académica Coordinador regional 20 uno
en apoyo a la region
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3. Gestion académica y participaciéon en cuerpos colegiados (Continuacién)

Sub categoria Indicadores Variable/ subvariable Puntaje | Puntaje Tope
minimo | maximo maximo

3.7.1.1.1 Instructor 8
3711 3.7.1.1.2 Organlzador 7
) . o coordinador
Educacion continda
3.7.1 Programas 3.7.1.1.3 Especialista 5
de formaciony invitado
actualizacién
profesional 3.7-1.2.1
Coordinador de gru- 8
3.7.1.2 po de aprendizaje
Formacién de académicos
3.7.1.2.2
Formador de coordi- 7
nadores de grupos
3.7 de aprendizaje
Gestion académica
en programas 372
Comision del Con- 12 dos

institucionales . . .
sejo Universitario

3.7.3.1 Comision para la

integracion del Progra- 12
ma Integral de Fortale-

cimiento Institucional

3.7.3.2 Comisién para la 12

.7.3 Comision R P
3:7-3 reorganizacion académica

Institucional cinco
3.7.3.3 Comision en 15

el Proyecto Aula

3.7.3.4 Comisiones
derivadas de los Progra- 6
mas Institucionales de
Estimulos Académicos
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4. Tutorias

Puntaje | Puntaje | Tope maximo

Sub categoria Indicadores Variable/ subvariable minimo | maximo | porindicador

4.1 4.1.1 Tutoria académica 80

Tutorfa en el nivel de - .
estudios profesionales 4.1.2 Ensenanza tutorial 60
4.1.3 Tutorfa para la apreciacion artistica 70
4.1.4 Tutorfa deportiva (Entrenamiento 80

en deportes de competencia)
4.1.5 Tutorfa para la Investigacion 80
4.1.6 Tutoria artistica 80
4.2 4.2.1 Tutoria 60
Tutoria en el nivel de ,

4.2.2 Asesoria 30

estudios de posgrado
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Descripcion de indicadores,
puntajes, fuentes de informacion
o evidencias de desempenho

Se muestran a continuacion las categorias, subcategorias, indicadores, variables y
subvariables, asi como la descripcion, los requisitos, puntajes y evidencias de desem-
peno o las fuentes de informacién.

Los procesos y las responsabilidades de las instancias participantes estan descri-
tas en los apartados anteriores.

El resultado final de la evaluacién dependera del dictamen colegiado tanto de las
comisiones especializadas de arbitraje como de las de analisis y evaluacidn.

El Departamento de Estimulos a la Productividad Académica (DEPA), publica en la
pagina: http:/fwww.uv.mx/dgda/productividad las convocatorias, los instrumentos de
evaluacion, las formas de ponderacion de los desempefios académicos, las fichas de
arbitraje y los anuncios de fechas para realizar procesos. Asi mismo, el académico
podra ingresar, desde esta pagina o a través del portal de académicos (previa auten-
ticacion), a los sistemas en linea del DEPA, en el que estan disponibles las herramien-
tas necesarias para dar seguimiento a su participacion en el Programa. Estos anexos
son resultado del analisis, discusién y aval que realizan las Instancias académicas y
administrativas participantes en el Programa, por lo que representan una extension
del Documento Rector. En esta pagina ademas se encuentran las ligas de las llamadas
“instancias proveedoras de informacién” que son las direcciones y departamentos en-
cargados de registrar directamente la participacion del académico en los indicadores
especificos que asi lo requieren.

El académico participante en el PEDPA debe revisar periddicamente esta pagina
para dar seguimiento puntual a los procesos implicados en el mismo.
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1. Docencia

En esta categoria se integran los procesos y productos de la superacién académica y
del desempeno en la docencia.

I.1 Superaciéon Académica
Proceso permanente de formacion, actualizacién e intercambio académico para con-
solidar el perfil del académico y con ello contribuir a elevar la calidad de los programas
educativos.

1.1.1 Grado Académico
Se acreditan diferencialmente los grados de maestria y doctorado.

Puntaje
1.1.1.1 Doctorado
60
1.1.1.2 Maestria

30

Fuente de informacion:

Departamento de Estimulos a la Productividad Académica (DEPA) y/o la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos.Para registrar el grado académico en el DEPA se requiere
la cédula correspondiente expedida por la Secretaria de Educacion Pdblica.

1.1.2 Formacion pedagégica y actualizacion disciplinaria
Corresponden a los cursos y diplomados de actualizacién pedagégica y disciplinaria
acreditados por el académico bajo un programa formal dentro o fuera de la Universidad
Veracruzana.

Puntaje
1.1.2.1 Cursos. (20 horas como minimo)
2 (0.1 puntos por cada hora adicional a las 20 horas y hasta 120 horas maximo)
1.1.2.2 Diplomado. (120 horas como minimo).
12 (0.1 puntos por cada hora adicional a las 120 horas y hasta 240 horas maximo)

Fuente de informacion:

Departamento de Competencias Académicas o, en su caso, el Departamento de Educa-
cion Continua.
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1.1.3

1.1.3.1

Puntaje
1.1.3.1.1

1.1.3.1.2

1.1.3.1.3

1.1.3.2

Puntaje
1.1.3.2.1

1.1.3.2.2

1.1.3.2.3

54

Los cursos y diplomados acreditados en otras instituciones de educacién superior de-
beran ser registrados de manera inmediata en la entidad para que por conducto del
director se solicite en el Departamento de Competencias Académicas la validacion del
mismo y el registro automatico en el sistema.

Reconocimientos académicos

Distinciones otorgadas por instituciones de reconocido prestigio internacional, nacio-
nal o estatal en el ambito de la educacion superior y en especifico en la disciplina de-
sarrollada por el académico, con impacto en la proyeccion de la institucién.

Premio en concursos académicos o artisticos
Mérito recibido en eventos y certamenes en los que el académico participa en algln
area relacionada con su quehacer académico.

Requiere el dictamen de calidad de la Comisién Especializada de Arbitraje.

Internacional
30

Nacional

20

Estatal

15

Evidencia de desempeiio

Documento que acredite la distincién o el premio recibido, firmado por la autoridad
maxima de la institucion de educacion superior (Rector o Secretario Académico), o del
organismo de la disciplina académica.

Distinciones por trayectoria académica
Reconocimientos otorgados por aportaciones significativas o por trayectoria en el
ambito académico.

Requiere el dictamen de calidad de la Comisién Especializada de Arbitraje.

Internacional
30

Nacional

25

Estatal

15

Evidencia de desempeiio
Documento que acredite el premio recibido firmado por la autoridad maxima de la
institucion de educacion superior (Rector o Secretario Académico) o del organismo
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de la disciplina académica. El Perfil PROMEP sera avalado directamente por el Depar-
tamento de Superacion Académica y el nombramiento del SNI por la Direccién General
de Investigaciones.

1.1.3.3 Certificacion en actividades académicas y profesionales
Otorgada por una asociacion o colegio de profesionistas, debidamente acreditada
y reconocida, quienes a partir de diferentes procesos, validan los conocimientos,
experiencia y desempefio ético en el ejercicio de una profesion; con el prop6sito
de mejorar su desarrollo, obtener mayor competitividad y ofrecer servicios de alta
profesionalizacién.

La asociacion o colegio que otorga la certificacion debe contar con el Reconoci-
miento de Idoneidad en la modalidad de certificacion profesional por parte del Con-
sejo Consultivo de Certificacién Profesional de la Secretaria de Educacién Publica, el
cual debe ser visible en el documento. En el caso de que la asociaciéon o colegio que
otorga la certificacion no cuente con ese reconocimiento seran considerados para
evaluar los procesos requeridos para el otorgamiento, el alcance y el reconocimiento
de los organismos, considerando el impacto de la certificacion en el desempeio de las
funciones sustantivas del académico en su entidad de adscripcion.

Requiere el dictamen de calidad de la Comisién Especializada de Arbitraje.

Puntaje
1.1.3.3.1 Con certificado de Idoneidad
12
1.1.3.3.2 Certificacion
1.1.3.3.2.1 Sin certificado de Idoneidad (Satisfactorio)
8
1.1.3.3.2.2 Sin certificado de Idoneidad (Suficiente)

5

Evidencia de desempeiio
Documento que avale la certificacién profesional en donde se incluya el periodo de
vigencia. Las certificaciones expedidas por asociaciones o colegios que no cuenten
con Reconocimiento de Idoneidad, deberan acompafnar al documento de certificacion,
el reglamento y criterios que emite dicho organismo para su obtencion.

1.2
Desempeiio en la docencia
Corresponde al desempeno del académico en las funciones de docencia, dentro y fuera
del aula, proyectado al aprendizaje auténomo y a la formacion integral del estudiante.
Incluye tres subcategorias: Desempefio docente, productos académicos de apoyo al
aprendizaje y actividades realizadas de apoyo a la formacion integral del estudiante.

1.2.1 Desempeiio Docente
Corresponde a una evaluacion integral de las actividades que el académico realiza dentro
y fuera del aula en concordancia con los fines del programa educativo. Se integra a partir
de dos fuentes de informacion, los estudiantes sobre el desempeio de sus docentes y los
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1.2.1.1

Puntaje

1.

2.1.2

Puntaje

1.2.2

6rganos colegiados representados por los consejos técnicos u 6rganos equivalentes.

Evaluacion del desempeino docente por estudiantes

Se realiza mediante la aplicacién de cuestionarios en linea a los alumnos a través
del Sistema de Evaluacién al Desempefio Docente de la Universidad Veracruzana
(SEDDUV). Los resultados de la evaluacion son ponderados y clasificados conforme a la
metodologia acordada por la Comision del Consejo Universitario para el Seguimiento
y Evaluacion del PEDPA.

Aplica como puntaje cuando el promedio obtenido por el académico en las evalua-
ciones del periodo sea igual o superior a los 48 puntos, siendo el puntaje maximo 8o.
Este indicador es a la vez un requisito de promocién a los niveles IV (56 puntos), V y VI
(65 puntos).

48 a 80

Fuente de informacion:
Departamento de Estimulos a la Productividad Académica .

Evaluacion del desempeio docente por consejo técnico

Se lleva a cabo mediante la aplicacion de un cuestionario especifico a los miembros
del Consejo Técnico u Organos equivalentes, sobre el desempefio del académico en su
funcién docente. Aplica como puntaje cuando el promedio obtenido por el académico
en las evaluaciones del periodo, sea igual o superior a los 12 puntos. Este indicador es
a la vez un requisito de promocion a los niveles IV (14 puntos), Vy VI (17 puntos).

12a 20

Fuente de informacion:
Departamento de Estimulos a la Productividad Académica .

Productos académicos de apoyo al aprendizaje

Productos elaborados en el &mbito de las academias por area de conocimiento o por
experiencia educativa con el fin de promover mejores niveles de aprendizaje en los
alumnos. Como requisito deben haber sido elaborados y aplicados durante el periodo
bienal a evaluar y responder a los objetivos de aprendizaje de una experiencia educa-
tiva o asignatura (curso, taller, seminario, practica, laboratorio, etc.) establecida curri-
cularmente o de eleccion libre.

Los Consejos Técnicos u Organos Equivalentes deberan validar semestralmente la
elaboracion, el ambito de realizacion y la aplicacion de los productos, para ello, requeri-
ran de las evidencias de desempeno proporcionadas por los coordinadores de las acade-
mias. Requieren del dictamen de calidad de la Comisién Especializada de Arbitraje.
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1.2.2.1 Paquete para la docencia
Incluye los elementos béasicos para el desarrollo de una experiencia educativa, lo com-
ponen los siguientes subproductos: programa de estudio, guia docente, exdmenes es-
tandarizados, antologia y manual de practicas o bien en sustitucién de éste (ltimo, guia
de ejercicios practicos o estudios de caso o plan didactico. Las caracteristicas de cada
subproducto deben corresponder a la descripcion del indicador respectivo.

El ambito de elaboracién de los diferentes productos del paquete, son las acade-
mias integradas por los profesores de la misma experiencia educativa o bien, en los
casos en que es un solo académico el que imparte la experiencia, puede ser elaborado
de manera individual con el aval de las academias por area del conocimiento. Sé6lo se
evalla un paquete por asignatura o experiencia educativa en el periodo bienal.

Se distinguen dos variables del paquete, el elaborado y aplicado y el paquete
incorporado en la plataforma institucional.

Requiere el aval del Consejo Técnico u Organos Equivalentes y el dictamen de calidad
de la Comisién Especializada de Arbitraje.

Puntaje
1.2.2.1.1 Paquete elaborado, aplicado y avalado
20
1.2.2.1.2 Paquete elaborado, aplicado, avalado e incorporado a la Plataforma Institucional

30

Evidencia de desempeiio

Un ejemplar del paquete y cuando los productos estén incorporados a alguna Platafor-
ma reconocida por la Institucién, una constancia emitida por la Direccién General de
Tecnologias de Informacion, que la avale.

Programa de estudio
Instrumento de planeacion de las actividades de una experiencia educativa; puede
corresponder a la primera versién o al redisefio.

Se considera elaboracién la primera version del programa aprobado por el 6rgano
colegiado correspondiente, empleado al entrar en operacién un nuevo plan de estu-
dios o bien una nueva asignatura o experiencia educativa. Por su parte, se reconoce
como redisefo de programa de estudio a la version corregida o actualizada, justificada
por la Academia ante el Consejo Técnico.

Elementos minimos que debe contener:

1. Portada con los datos de identificacion del Programa de estudio de la asignatura
o0 experiencia educativa.

2. Indice con la paginacién del Programa de estudios.

3. Introduccion a manera de presentacion general del contenido de la asignatura o
experiencia educativa.

4. Fundamentacion de la experiencia educativa.
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5. Justificacion (para el caso del rediseno).
6. Unidades de competencia.
Para cada unidad, descritos:

a. Saberes,
b. Estrategias metodolégicas de aprendizaje y de ensefnanza,
c. Apoyos educativos,
d. Evaluacién del desempefio.
e. Fuentes de informacién.

Guia del docente
Instrumento para la planeacion del trabajo docente en el desarrollo de la Experiencia
Educativa (EE), elaborado con base en el trabajo en la academia presentado con tareas
reales y enfoque de pensamiento complejo, incorporando metodologias, avances y/o
resultados recientes en la investigacion e incorporando el uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC).
En donde se identifican las actividades propuestas para promover los aprendizajes
y contribuir al logro de la unidad de competencia. Consiste en la fragmentacion de estas
unidades en micro unidades de competencia, y éstas a su vez, organizadas en fases.
Debe incluir los siguientes elementos:

1. Portada con los datos de identificacion de la guia del docente y de la asignatura o
experiencia educativa.

2. Indice con la paginacién de la guia del docente.

3. Introduccion a manera de presentacion general del contenido de la asignatura o
experiencia educativa a la que corresponde la guia del docente y como ésta contri-
buye a su desarrollo.

Examenes estandarizados

Instrumentos elaborados y acordados por las academias de experiencia educativa,
que se aplica como parte de la evaluacion descrita en el programa de estudios con
base en las unidades de competencia u objetivos.

Antologia
Producto resultado del trabajo colegiado en academia que consiste en la recopilacién
estructurada de informacién seleccionada de diversas fuentes académicas sobre la
totalidad tematica de una experiencia educativa o asignatura (curso, taller, seminario,
practica, laboratorio, etc.).

Elementos minimos de una antologia:

1. Portada con los datos de identificacion de la antologia y de la asignatura o expe-
riencia educativa.

2 .Indice de lecturas con la paginacién de la antologia.

3. Justificacion (fundamenta la edicién corregida y aumentada, y especifica las ven-
tajas de aprendizaje de la nueva version).
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4. Introduccion a manera de presentacion general del contenido de la asignatura
0 experiencia educativa a la que corresponda la antologia y de cémo las lecturas
contribuyen al desarrollo académico del estudiante.

5. Valoracién critica de cada una de las lecturas incluidas en la antologia, presenta-
da en texto independiente a la introduccién.

6. Textos que integran la antologia, con paginacion independiente de la de los tex-
tos originales.

7. Bibliografia actualizada (no mas de 10 afios).

La antologia corregida y aumentada debera ser justificada por la academia ante el
consejo técnico y s6lo se acreditara cuando la actualizacién surja de una primera
version aplicada por lo menos por dos periodos.

Manual de practicas
Documento inédito para apoyar el aprendizaje de los alumnos resultado del trabajo
colegiado en academia, estructurado para la realizacion de la totalidad de las activida-
des practicas de un taller, de un laboratorio o experiencia educativa.

Elementos minimos que debe contener:

1.Portada con los datos de identificacion del manual de practicas y de la(s)
asignatura(s) o experiencia (s) educativa (s).

2.Indice con paginacién.

3.Introduccién a manera de presentacién general del contenido de la asignatura o
experiencia educativa a la que corresponde el manual y de como la realizacion de
las practicas contribuyen a su desarrollo.

4.Justificacion.
Para cada practica:

> Introduccidn

> Fundamento tedrico que expresa la relacidn entre los contenidos de la experiencia
educativa y las actividades que contempla la practica.

> Objetivos de aprendizaje.

> Descripcion de la practica. Especificacion de las técnicas, procedimientos y normas
para su realizacion.

> Materiales a emplear en la(s) practica(s).

> Bibliografia actualizada (no mas de 10 afios).

Guia de ejercicios practicos
Texto orientador o auxiliar didactico para reforzar el aprendizaje teérico a través de ac-
tividades practicas: ejercicios, lecturas breves, disefios experimentales, cuestionarios,
elaboracion de diagramas y mapas conceptuales, resimenes, cuadros e investigacio-
nes especificas. Debera ser resultado del trabajo colegiado en academia.
Debe incluir los siguientes elementos:
1.Portada con los datos de identificacion de la guia de ejercicios y de la asignatura
0 experiencia educativa.
2.Indice con paginacién.

59



Documento Rector PEDPA

1.2.2.2

60

3.Introduccién a manera de presentacion general del contenido de la asignatura o expe-
riencia educativa a la que corresponde la guia y cdmo ésta contribuye a su desarrollo.

Para cada apartado de actividades practicas:

> Fundamento tedrico.

>Saberes a reforzar.

> Estrategia metodoldgica propuesta.

> Bibliografia actualizada (no méas de 10 afios).

Estudios de caso

Un caso es una situacién real a través de la cual se puede ejemplificar la aplicacién
(total o parcial) de mecanismos para su resolucion. Debe tratarse de un caso concluido
al que pueda realizarse un seguimiento de sus distintas actividades y, a la vez, exhibir
resultados finales. La situacion elegida tiene que ver directamente con el campo dis-
ciplinar de la experiencia educativa de que se trate y ser relevante desde el punto de
vista del Plan y Programa de Estudio.

Debe incluir los siguientes elementos:

1. Portada con los datos de identificacion del estudio de caso y de la asignatura o
experiencia educativa.

2. Indice con la paginacién del estudio de caso.

3. Introduccion a manera de presentacion general del contenido de la asignatura o
experiencia educativa a la que corresponde el estudio de caso y como contribuye
a su desarrollo.

4. Fundamento teérico.

5. Cronologia de los eventos del caso con documentacion de respaldo.

6. Resultados del caso.

7. Evaluacion del caso.

8. Recomendaciones.

9. Fuentes de informacion.

Plan didactico
Documento que registra un proyecto curricular para la consecucién de los objetivos de
aprendizaje, supone la realizacion de actividades ordenadas y planificadas, en las que
se establece una relacién entre las teorias y la experiencia que a partir de una pelicula,
documental o programa de television, video o radio, permitan ilustrar y profundizar en el
tratamiento del contenido tematico de una unidad completa del programa de estudio.
La situacion presentada debe estar directamente relacionada con el campo disci-
plinar de la experiencia educativa de que se trate y ser relevante desde el punto de
vista del Plan y Programa de Estudio. Sélo se acreditara un plan didactico por expe-
riencia educativa.

Libro de texto y/o de divulgacion disciplinaria para la ensefianza en la UV
Libro con registro ISBN cuya estructura cumpla con la funcién didactica de apoyar
en la ensenanza formal de una asignatura o experiencia educativa en la Universidad



Puntaje
1.2.2.2.1

1.2.2.2.2

1.2.2.2.3

1.2.2.3
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Veracruzana. El libro aceptado para ser publicado que se evalde en un ejercicio no sera
objeto de evaluacién en otro.
En este indicador también se evalda la traduccién de libro para ser utilizado como
texto en alguna asignatura o experiencia educativa en la Universidad Veracruzana.
Requiere el aval del Consejo Técnico u Organos Equivalentes y el dictamen de
calidad de la Comision Especializada de Arbitraje.

Primera edicion

Hasta 45

Edicién corregida y aumentada
Hasta 25

Traduccién de libro de texto
Hasta 25

Evidencias de desempeiio
Para el caso de libros impresos:
a.Publicados: ejemplar del libro o bien, copia completa del libro que incluya porta-
da, indice y pagina legal.
b.Por publicar: copia impresa del libro completo y carta de aceptacién del comité
editorial donde se mencione el ISBN asignado.

Para el caso de libros en formatos digitales (CD DVD):
a.Publicados: ejemplar del libro completo en el formato correspondiente.
b.Por publicar: carta de aceptacion del comité editorial donde se mencione el registro
ISBN asignado.

Para el caso de libros en formato electrénico:
a.Publicados: copia impresa de la pagina principal del libro donde se mencione el
registro ISBN y la direccién electronica.
b.Por publicar: carta de aceptacion del comité editorial donde se mencione el regis-
tro ISBN asignado y la direccion electrénica.

Para el caso de la traduccién de libro de texto, deben presentarse impresos, tanto en
el idioma original como la traduccion.

Ademas debera presentar los testimonios (programa de estudio o actas de aca-
demia) que avalen la utilizacion del libro como texto en alguna(as) experiencia(s)
educativa(s) de la Universidad Veracruzana.

Desarrollo de equipos para el laboratorio o taller

Producto tecnoldgico de nueva creacion, cuya funcion es apoyar el aprendizaje autonomo
del estudiante. Se presenta un ejemplar del modelo o prototipo experimental en tamano
real 0 a escala, la descripcion técnica en la que se sustente su uso y un documento técni-
co a manera de reporte de investigacion que debe contener los siguientes elementos:
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1.Portada con los datos de identificacion del prototipo o modelo experimental y de
la asignatura o experiencia educativa.

2.Indice del reporte que sustenta el producto.

3.Introduccién a manera de presentacion general del contenido de la asignatura o
experiencia educativa en la que apoya el uso del prototipo o modelo experimental
y cdmo este contribuye a su desarrollo.

4.Fundamento teérico.

5.Resultados que sustentan el uso del prototipo 0 modelo experimental.

6.Fuentes de informacion.

Requiere el aval del Consejo Técnico u Organos Equivalentes y el dictamen de calidad
de la Comision Especializada de Arbitraje.

Puntaje
Hasta 20

Evidencias de desempeiio
1. Reporte que sustente el desarrollo del equipo.
2. Descripcién técnica del funcionamiento del desarrollo del equipo.
3. Ejemplar del equipo de laboratorio
4. Acta(s) de academia(s) que avale la aplicacion del equipo para alguna(s) de la(s)
experiencia(s) educativa(s) de la Universidad Veracruzana.

1.2.2.4 Software educativo
Producto tecnolégico inédito cuya funcién es apoyar el aprendizaje auténomo del estu-
diante; consiste en una lista organizada de instrucciones que le indican a la computadora
como procesar las distintas variables que intervienen en el funcionamiento del producto.
Requiere el aval del Consejo Técnico u Organos Equivalentes y el dictamen de cali-
dad de la Comision Especializada de Arbitraje.

Puntaje
Hasta 30

Evidencias de desempeiio
1. Copia del archivo ejecutable o binario en disco compacto, DVD o algln otro me-
dio electrénico.
2. Manual de instalacién y uso impreso en espafol.
3. Copia del cédigo fuente impresa o en alglin medio electronico.
4. Acta(s) de academia(s) que avale la utilidad del equipo para alguna(s) de la(s)
experiencia(s) educativa(s) de la Universidad Veracruzana.

1.2.2.5 Desarrollo de proyecto educativo innovador derivado del Proyecto Aula

Desarrollo de proyectos de docencia derivados del Proyecto Aula realizados a partir de
tareas/proyectos que refieran situaciones o problematicas reales, con un enfoque de
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pensamiento complejo en donde se vincule el trabajo del estudiante con los avances,
metodologias y/o resultados de la investigacion en los campos disciplinar y profesional,
asi mismo que incorpore el uso de tecnologias de informacién y comunicaciéon como
herramienta de apoyo para el trabajo académico y para las interacciones con y entre los
estudiantes.

Requiere el aval del Consejo Técnico u Organos Equivalentes y el dictamen de calidad
de la Comisién Especializada de Arbitraje.

Puntaje
Hasta 30

Evidencias de desempeiio
1. Copia del proyecto.
2. Reporte técnico que describa los procesos efectuados en el desarrollo y conclu-
sién del proyecto.
3. Documentos y/o productos que respalden los resultados obtenidos.

1.2.3 Actividades de apoyo a la formacion integral del estudiante
Conjunto de actividades que surgen por iniciativa de uno o varios académicos con el
fin de contribuir a la formacion integral de los estudiantes. Incluye actividades de pla-
neacion, organizacion, desarrollo y evaluacion de actividades tendientes al desarrollo
de conocimientos, habilidades y valores profesionales y humanos. A través de eventos
y actividades académicas y recreativas se estimula la dindmica de la vida académica
y la convivencia cotidiana que caracteriza al programa educativo. Todas estas activi-
dades deberan ser registradas al inicio de cada semestre ante los Consejos Técnicos
u Organos Equivalentes de la entidad académica de adscripcién y en su caso, también
de la beneficiada.

1.2.3.1

Proyectos de vinculacion con la sociedad derivados de experiencias educativas
Disefio y operacidn de proyectos de vinculacién derivados de experiencias educativas
que contribuyen a la solucién de problemas especificos de los diferentes sectores y
qgue a su vez retroalimentan las funciones de docencia universitaria. Este indicador
incluye la participacion de todos los estudiantes de una experiencia educativa integra-
dos en un solo proyecto y de académicos en la planeacién y/o coordinacion del mismo
(hasta un maximo de dos participaciones por bienio), y en su caso, como participantes
de manera permanente o eventual (hasta cuatro por bienio).

Puntaje

1.2.3.1.1 Planeacion y coordinacién
10

1.2.3.1.2 Participacién permanente
5

1.2.3.1.3 Participacién eventual

3
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1.2.3.2

Puntaje
1.2.3.2.1

1.2.3.2.2

1.2.3.3

Puntaje
1.2.3.3.1

1.2.3.3.2

64

Fuente de informacion
Direccién de Vinculacion General a través del Sistema de Informacion para la Vincula-
cién Universitaria (SIVU).

Organizacion de encuentros académicos o deportivos

Se otorga al grupo de académicos que bajo un programa fundamentado planean, orga-
nizan, desarrollan y evaldan los resultados de la realizacion de actividades tendientes
al desarrollo de conocimientos, habilidades y valores de apoyo a la formacion integral
de los estudiantes de la Universidad Veracruzana, tales como: congresos, simposios,
foros, coloquios, seminarios o programas que incluyan actividades humanisticas y
culturales, actividades deportivas y recreativas, practicas para la salud, la formacién
ética, bioética, ambientales y de auto aprendizaje. Tiene dos variables, los encuentros
organizados en beneficio de los estudiantes de la regidén de adscripcién del académi-
co, hasta un maximo de tres eventos o bien, con cobertura a entidades de otras regio-
nes universitarias, hasta un maximo de cinco encuentros por bienio.

Requiere el aval del Consejo Técnico u Organos Equivalentes

En la region de adscripcion

4

En una region distinta a la de adscripcion
6

Evidencia de desempeiio
1.Copia del proyecto registrado ante el (los) colegiado(s) correspondiente (s).
2.Reporte del evento que describa los procesos efectuados en el desarrollo y con-
clusion del mismo, asi como las actividades realizadas.
3.Evaluacion de los resultados obtenidos en el desarrollo de conocimientos, habili-
dades y valores.

Exposicion oral o actuacion de apoyo a la ensefianza

Participacion individual no remunerada de un académico a solicitud expresa de alguna
academia por area de conocimiento, experiencia educativa o de disciplina deportiva como
ponente en una conferencia o videoconferencia, mesa redonda, foro, como entrevistado
0 en una actuacién artistica, para un grupo o comunidad escolar en apoyo al desarrollo
de alguna experiencia educativa, un curso o un programa educativo en la Universidad
Veracruzana. Tiene dos variables, las participaciones en beneficio de los estudiantes de
la regi6n de adscripcion del académico, hasta un maximo de tres, o bien, con cobertura a
entidades de otras regiones universitarias, hasta un maximo de cinco participaciones.

Requiere el aval del Consejo Técnico u Organos Equivalentes.

En la regién de adscripcion
2
En una region distinta a la de adscripcién

4
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Evidencias de desempeiio

Constancia emitida por el director de la entidad académica beneficiada o el titular de la
dependencia organizadora donde se indiquen el titulo y el tema de la exposicidn oral o
el programa de la actuacién artistica, asi como el nombre de la experiencia educativa,
curso o programa educativo al que se apoyd vy la fecha de realizacion.

1.2.3.4 Presentaciones artisticas individuales (para el area de artes)
Ejecucion artistica individual no remunerada dirigida a la comunidad escolar univer-
sitaria de algunas entidades académicas de la region de adscripcién o alguna otra
regidn universitaria para ensefar nociones, desarrollo técnico y apreciacion artistica.
Tiene dos variables, las presentaciones en beneficio de los estudiantes de la regién de
adscripcién del académico, hasta un maximo de tres, o bien, con cobertura a entidades
de otras regiones universitarias, hasta un maximo de cinco presentaciones.
Requiere el aval del Consejo Técnico u Organos Equivalentes.

Puntaje
1.2.3.4.1 Presentacién en la region de adscripcion
2
1.2.3.4.2 Presentacion en una regién distinta a la de adscripcion

4

Evidencias de desempeiio

Constancia emitida por el director de la entidad académica beneficiada o el titular de la
dependencia organizadora donde se indiquen el titulo del programa de la actuacion artis-
tica, asi como el curso o programa educativo al que se apoyd y la fecha de realizacion.

1.2.3.5 Participacion docente en programas de la oferta educativa emergente
Se reconocera a los académicos que se incorporen sin remuneracion a esta oferta edu-
cativa promovida por la Institucién.

Puntaje
15

Fuente de Informacién
Las Direcciones Generales de las Areas Académicas o bien la Direccién General de la
Unidad de Estudios de Posgrado.
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241

2.1.1

Puntaje

2.2

2.2.1

66

2. Generacion y aplicacion
del conocimiento

Comprende los productos de investigacion, de la aplicacién convencional o innovadora del cono-
cimiento, la realizacion directa de proyectos de creacion artistica y la publicacion o montaje de
exposiciones o presentaciones producto de ello.

Cuerpo Académico

Participacion Activa en Cuerpo Académico

Se refiere a la serie de acciones y productos que obtienen en conjunto los miembros y colabo-
radores de los Cuerpos Académicos (CA) que contribuyen a la consolidacién del(os) programa(s)
educativo(s) en el(os) que participan.

Tales acciones y los productos que con base en ellas se alcancen se traducen en indicadores
que en el corto y mediano plazos resultan en avances en el grado de consolidacién del cuerpo aca-
démico. La mayoria de las acciones que se desarrollan al interior de los CA, son actividades que
los académicos desempeifian como parte de sus funciones sustantivas, que en el ambito de los CA
adquieren un caracter colectivo que implica un compromiso y una organizacion para el trabajo co-
legiado. Para fines de los CA, se definen como colectivas todas aquellas actividades que desarrollan
de forma articulada dos 0 mas miembros de un mismo CA (Criterios generales en el anexo 3).

35

Fuente de informacion
Departamento de Superacion Académica

Publicacion de resultados de creacion e investigacion

Productos generados como resultado de procesos de investigacion o de creacion tales como ar-
ticulos especializados, libros y capitulos de libros, patentes, exposiciones, rescates de obra, de-
sarrollos y transferencias tecnolégicas y otras modalidades relevantes en el campo. Se trata de
productos no remunerados y que formaran parte del acervo de la Universidad Veracruzana.

Publicacion en revista especializada con arbitraje
Texto académico vinculado con una temaética de investigacion, publicado en revistas especializadas
impresas, en formato digital o electrdnico, de calidad internacional, con arbitraje riguroso.

Todo articulo aceptado para ser publicado que se evalle en un ejercicio no sera objeto de
evaluacién en otro.
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2.2.1.1 Publicacion en revista incluida en el “ISI Web of Knowledge”
Disponibles en:
http://science.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=master

Puntaje
60

2.2.1.2 Publicacién en revistas incluidas en el indice de Revistas Mexicanas de Investigacion
Cientifica y Tecnolégica (IRMICT) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. CONACyT.
Disponibles en:
http://www.conacyt.mx/Indice/Index_Indice.html

Puntaje
50

2.2.1.3 Publicacion en revista con ISSN y arbitraje externo no reconocida en el (IRMICT)
del CONACyT.

Puntaje
5 hasta 20

La calificacion dependera del dictamen que emitan la Direccién General de Investiga-
ciones y la Direccién Editorial de la Universidad Veracruzana.

Evidencias de desempeiio
Publicacién en revistas impresas:
1. En articulos publicados: ejemplar de la revista o copia del articulo y de la portada,
elindice y la pagina legal de la revista.
2. En articulos por publicar: copia del articulo completo y carta de aceptacion del
comité editorial donde se mencione el ISSN asignado.

Publicacion en revistas en formatos digitales (CD, DVD):

1. En articulos publicados: ejemplar de la revista en el formato correspondiente y
copia impresa del articulo, donde se mencione el registro ISSN asignado.

2. En articulos por publicar: copia impresa del articulo completo y carta de acepta-
cién del comité editorial donde se mencione el registro ISSN asignado.

Publicacion en revistas electrnicas:

1. En articulos publicados: copia impresa del articulo completo y de la pagina princi-
pal de la revista donde se mencione el registro ISSN y la direccion electrénica.

2. En articulo por publicar: copia impresa del articulo completo y de la pagina prin-
cipal de larevista y carta de aceptacion del comité editorial donde se mencione el
registro ISSN asignado vy la direccidn electrénica.
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2.2.2

Puntaje
2.2.2.1

2.2.2.1.1

2.2.2.1.2

2.2.2.2
2.2.2.2.1

2.2.2.2.2

2.2.2.3

68

Libro especializado de creacion literaria o de divulgacion cientifica, artistica o tecnolégica
Participacion en la elaboracion y publicacién de un trabajo impreso con registro de
ISBN y mencion de una editorial reconocida, los libros de este tipo, generalmente tie-
nen una extension de mas de 100 paginas.

Libro especializado (investigacion original)

Texto cientifico publicado cuya estructura académica formal aborda el tratamiento de
una problematica especifica, el manejo de métodos de investigacion y el analisis ted-
rico en la generacion de conocimiento.

Libro de creacién literaria
Libro publicado en alguno de los géneros de la creacion literaria.

Libro de divulgacion cientifica, artistica o tecnoldgica.

Libro publicado cuya estructura propicia la adquisicién de conocimiento por parte del
plblico en general. La reimpresion de un libro no cuenta como primera edicién, a me-
nos que la nueva edicién haya sido sustantivamente aumentada y revisada.

Los libros publicados en CD con ISBN seran considerados en el mismo nivel que los
libros impresos.

Los libros aceptados para ser publicados que se evallen en un ejercicio no seran
objeto de evaluacién en otro.

Requiere el dictamen de calidad de la Comisién Especializada de Arbitraje.

Primera edicion libro especializado (investigacion original) o de creacion literaria

Autor

Hasta 60
Compilador o editor
Hasta 20

Primera edicion de libro de divulgacion cientifica, artistica o tecnoldgica

Autor

Hasta 30
Compilador o editor
Hasta 10

Edicién corregida o aumentada
Hasta 25

Corresponde a una nueva versién de la edicion original con aportes significativos. No
se considera en este indicador la reimpresion.
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Evidencias de desempeiio
Para el caso de libros impresos:
a.Publicados: ejemplar del libro o bien, copia completa del libro que incluya la por-
tada, el indice y la pagina legal.
b.Por publicar: copia impresa del libro completo y carta de aceptacion del comité
editorial donde se mencione el ISBN asignado.

Para el caso de libros en formatos digitales (CD, DVD):
a.Publicados: ejemplar del libro en el formato correspondiente y copia impresa del
mismo donde se mencione el registro ISBN.
b.Por publicar: copia impresa del libro completo y carta de aceptacion del comité
editorial donde se mencione el registro ISBN asignado.

Para el caso de libros en formato electrénico:
a.Publicados: copia impresa de la pagina principal del sitio de Internet donde se en-
cuentre el libro que mencione el registro ISBN y la direccién electrénica.
b.Por publicar: copia impresa del libro completo y carta de aceptacion del comité
editorial donde se mencione el registro ISBN asignado y la direccién electrénica.

Cuando un libro se presente como aceptado pero no se adjunte la carta de aceptacion
del editor, no se considerara como producto del periodo para fines de evaluacion. Un
libro enviado no publicado, ni formalmente aceptado para su publicacién, no tendra
valor para la evaluacion.

2.2.3 Capitulos de libro
Participacion en la elaboracién de un capitulo de libro publicado con registro ISBN.

Capitulo de libro especializado (investigacion original)

Texto cientifico publicado como parte de un libro editado (0 una compilacién) con re-
gistro ISBN que con una estructura académica formal aborda el tratamiento de una
problematica especifica, el manejo de métodos de investigacion y el analisis tebrico
en la generacién de conocimiento.

Capitulo de libro de creacion literaria o de divulgacion cientifica, artistica o tecnolégica
Texto que forme parte de un libro con registro ISBN cuya estructura da lugar a la adqui-
sicion de conocimiento por parte del pablico en general.

En el periodo bienal al académico se le acreditaran en el Programa un maximo de
dos capitulos de un mismo libro especializado o de divulgacion cientifica.

Las introducciones y prélogos no seran evaluados como capitulos de libros.

Los capitulos de libros aceptados para ser publicados que se evallen en un ejercicio
no seran objeto de evaluacién en otro.

Requiere el dictamen de calidad de la Comision Especializada de Arbitraje.
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Puntaje
2.2.3.1

2.2.3.2

2.2.4

Puntaje
2.2.4.1

2.2.4.2
2.2.4.3
2.2.4.4

2.2.4.5

70

Capitulo de libro especializado

Hasta 15

Capitulo de libro de creacién literaria o de divulgacion cientifica, artistica o tecnolégica
Hasta 10

Evidencias de desempeiio
Para el caso de capitulos de libro impresos:
a.Publicados: ejemplar del capitulo del libro o bien: copia completa del capitulo del
libro que incluya la portada del libro, el indice y la pagina legal.
b.Por publicar: copia impresa del capitulo del libro completo y carta de aceptacion
del comité editorial donde se mencione el ISBN asignado al libro.

Para el caso de capitulos de libro en formatos digitales (CD, DVD):
a.Publicados: ejemplar del capitulo del libro en el formato correspondiente y copia
impresa con el registro ISBN asignado.
b.Por publicar: copia impresa del capitulo del libro completo y carta de aceptacion
del comité editorial donde se mencione el registro ISBN asignado al libro.

Para el caso de capitulos de libro en formato electrénico:
a.Publicados: copia impresa de la pagina principal del capitulo del libro donde se
mencione el registro ISBN y la direccién electronica.
b.Por publicar: copia impresa del capitulo del libro completo y carta de aceptacion
del comité editorial donde se mencione el registro ISBN asignado al libro y la di-
reccion electronica.

Participacion en la publicacion de revistas especializadas, de creacion literaria,
cientifica, artistica o tecnolégica
Incluye aportaciones como el prélogo, introducciones analiticas, obra plastica en publi-
cacién o bien la participacion como editor, coeditor o miembro de consejo editorial en
revistas impresas, en formato digital o electrénico de calidad internacional, con arbitraje
riguroso.

Requiere el dictamen de calidad de la Comision Especializada de Arbitraje.

Prélogo o introduccién analitica
12

Resefia de libro

6

Obra plastica en publicacion

6

Editor o coeditor

15

Integrante de comité editorial

6
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Evidencias de desempeiio
Para el caso de revistas impresas:
a.Publicados: ejemplar de la revista especializada o bien, copia completa de la co-
laboracion: prélogo o introduccién analitica, resefia de libro, editor, coeditor o
integrante de comité editorial con copia de la portada, el indice y la pagina legal.
b.Por publicar: copia completa de la colaboracién: prélogo o introduccién analitica,
resena de libro, editor, coeditor o integrante de comité editorial y carta de acepta-
cién del mismo donde se mencione el ISSN signado a la revista especializada.

Para el caso de revistas en formatos digitales (CD, DVD):

a.Publicados: ejemplar de la revista especializada o bien, copia completa de la co-
laboracién, prélogo o introduccién analitica, resefia de libro, editor, coeditor o
integrante de comité editorial con copia de la portada, el indice y la pagina legal
en el formato correspondiente y copia impresa.

b.Por publicar: copia completa de la colaboracién: prélogo o introduccién analitica,
resena de libro, editor, coeditor o integrante de comité editorial y carta de acepta-
ci6n del mismo donde se mencione el ISSN signado a la revista especializada.

Para el caso de revistas en formato electrénico:

a.Publicados: ejemplar de la revista especializada o bien, copia completa de la
colaboracion, prélogo o introduccion analitica, resena de libro, editor, coeditor
o integrante de comité editorial con copia de la portada, el indice y la pagina
legal.

b.Por publicar: copia completa de la colaboracién: prélogo o introduccién analitica,
resena de libro, editor, coeditor o integrante de comité editorial y carta de acepta-
cién del mismo donde se mencione el ISSN signado a la revista especializada.

2.2.5 Manual
Documento elaborado de manera individual o colectiva estructurado para apoyar pro-
cesos de investigacién que, orientado por un soporte teérico, contiene técnicas, nor-
mas y procedimientos para la realizacion de procesos y actividades de investigacion.
Debe contar con el aval de la Academia por Linea de Investigacién o por Area de
Conocimiento.
El manual que se evalie en un ejercicio no seré objeto de evaluacion en otro.
Requiere el aval del Consejo Técnico u Organos Equivalentes y el dictamen de cali-
dad de la Comisién Especializada de Arbitraje.

Puntaje
6

Evidencias de desempeiio
Ejemplar del manual.

71
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2.2.6

Puntaje
2.2.6.1

2.2.6.2

2.2.6.2

2.2.7

Puntaje

72

Guia o catalogo
Clasificacion con registro ante un organismo especializado de un conjunto de:
a.piezas,
b.fuentes informativas,
c.espacios,
d.especimenes o
e.material biolégico.

Esta guia o catalogo sera de apoyo para las actividades de docencia, investigacion y
difusién de la cultura, cuya realizacién no forme parte de su carga académica.

Requiere el aval del Consejo Técnico u Organos Equivalentes y el dictamen de cali-
dad de la Comisién Especializada de Arbitraje.

Clasificacion con registro

12

Clasificacion sin registro

6

Actualizacion

3

Evidencias de desempeiio

Ejemplar de la guia o catalogo.

Creacion de obra: musical, escénica o plastica

Producto artistico, original, individual o colectivo realizado sin remuneracién. Se inclu-

yen obras escénicas, musicales y plasticas, interpretadas, grabadas, publicadas, repre-

sentadas o expuestas que formen parte del acervo de la Universidad Veracruzana. Su

evaluacién se basara en las caracteristicas de originalidad y rigor técnico de la obra.
Este indicador aplica exclusivamente para académicos del Area Académica de Artes.
Requiere el dictamen de calidad de la Comisién Especializada de Arbitraje.

Hasta 60
Evidencias de desempeiio

Obra escénica
Guion y/o Video y texto introductorio de al menos una cuartilla que describa el tema
y los conceptos presentes en la obra.

Obra musical
Partitura, audio grabacién complementaria y texto introductorio de al menos una cuar-
tilla que describa el tema y el desarrollo técnico de la misma.
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Puntaje
2.2.8.1

2.2.8.2
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Obra plastica

Catalogo de fotografias o ejemplares de la obra ademas de un texto introductorio de al
menos una cuartilla que describa el tema y los procesos en que se desarroll6 la obra.
asi, como ficha técnica de cada obra.

Exposicion

Exhibicién piblica individual o colectiva de obra reciente o retrospectiva de calidad.
Debe ser montada en una galeria institucional o privada de reconocido prestigio, den-
tro del periodo que se evalla. Este indicador se acreditara siempre que el autor de las
obras participe en representacion de la Universidad Veracruzana.

Individual
Hasta 60
Colectiva
Hasta 30

Evidencias de desempeiio
1. Constancia emitida por la institucién auspiciante que indique el nombre y el periodo
de la exposicién, asi como el caracter de la misma.
2. Constancia emitida por el director general del area que especifique que el académico
ha participado en representacion de la Universidad Veracruzana.

2.2.9 Arreglos creativos de obra musical

Puntaje

2.2.10

Nueva version de uno o varios temas musicales con aporte creativo, modificando al-
gunos de sus elementos originales como armonia, forma, ritmo, contrapunto o instru-
mentacion, que forme parte del acervo de la Universidad Veracruzana. Requiere el aval
del Consejo Técnico u Organos Equivalentes y el dictamen de calidad de la Comisién
Especializada de Arbitraje.

Hasta 24

Evidencias de desempeiio
1. Partituras de la versién original
2. Partituras y Audio grabacion de la nueva version.
2. Constancia de la Direccién de la Entidad de que el arreglo se realizd sin remuneracion
y el testimonio de que este producto forma parte del acervo de la entidad.

Rescate de obra: musical, escénica o plastica

Investigacion de campo o documental para la identificacion y caracterizacion de
obras carentes de registro o en riesgo de desaparicién y consecuente proceso de
rescate.

/3
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Esta investigacién debe generar un reporte técnico y el registro en CD, DVD o audio
grabacion del rescate de la obra.

Requiere el aval del Consejo Técnico u Organos Equivalentes y el dictamen de calidad de
la Comisién Especializada de Arbitraje.

Puntaje

2.2.10.1 Responsable del rescate de obra
30

2.2.10.2 Colaborador en el rescate de obra
15

Evidencias de desempeiio
1. Reporte técnico de la investigacion de campo o documental.
2. Documento que expligue seglin la naturaleza de la obra: los conceptos presentes,
el desarrollo técnico o bien los procesos utilizados en su rescate.
3. CD, DVD o audio grabacién del rescate de la obra.
4. Evidencia de que se realiz6 sin remuneracion y el testimonio de que éste producto
forma parte del acervo de la entidad.

2.2.11 Restauracion de obra plastica
Participacion no remunerada del artista plastico en procesos de restauracion por dano
de obras pictéricas, escultéricas o de ceramica.
Requiere el dictamen de calidad de la Comisién Especializada de Arbitraje.

Puntaje

2.2.11.1 Responsable de la restauracién de obra
30

2.2.11.2 Colaborador en la restauracion de obra

15

Evidencias de desempeiio
1.Constancia emitida por la institucién beneficiada que indique el caracter no re-
munerado de la actividad, el nombre y caracter de la obra restaurada, el tipo de
participacion, el lugar y el periodo de realizacion, con el visto bueno del director
de la entidad de adscripcién del académico.
2.Videograbacion o fotografia de la obra por restaurar y restaurada.

2.2.12 Curaduria
Estudio no remunerado que fundamenta la seleccién de obra artistica o cientifica para

su adquisicion o exhibicion. Puede realizarse de manera individual o colectiva.

Puntaje
Hasta 30
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Evidencias de desempeiio

Constancia emitida por la institucion auspiciante que indique el caracter no remunerado
de la actividad, la fecha y el lugar de la adquisicion o exhibicion, con el visto bueno del
director de la entidad de adscripcién del académico.

2.2.13 Museografia
Disefo no remunerado del montaje de una exposicién de material artistico o cientifico en los
ambitos internacional, nacional o estatal. Puede realizarse de forma individual o colectiva.

Puntaje
Hasta 20

Evidencias de desempeiio

Constancia emitida por la institucion auspiciante que indique el caracter no remunera-
do de la actividad, el lugary el periodo de la exposicidn, con el visto bueno del director
de la entidad de adscripcién del académico.

2.2.14 Edicion especial
Participacion del académico con colaboraciones resultado de investigacién o creacion
en publicaciones de tiraje corto o ediciones seriadas elaboradas con tematicas espe-
ciales o por conmemoracion.
Requiere el dictamen de calidad de la Comisién Especializada de Arbitraje.

Puntaje
Hasta 24

Evidencias de desempeiio
Ejemplar de la publicacion.

2.3 Registros de productos tecnolégicos o de investigacion
Incluye los referentes basicos de la aplicacién practica de la ciencia y la tecnologia por
medio de la innovacién y transferencia de tecnologia, estimula el desarrollo de una
nueva cultura de la creatividad y la innovacion cientifica y tecnoldgica.

2.3.1 Patentes
Certificacion que permite explotar exclusivamente, invenciones que consistan en nue-
vos productos o procesos durante un plazo de tiempo.

Puntaje
60

Fuente de informacion

Direccién de Vinculacion General previo registro y avales correspondientes en el Siste-
ma de Informacion de la Vinculacion Universitaria (SIVU).

75
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2.3.2

Puntaje

2.3.3

Puntaje

2.3.4

Puntaje

Propiedad industrial
Es la certificacion que permite explotar exclusivamente los modelos de utilidad y dise-
fos industriales y las marcas.

60

Fuente de informacién
Direccién de Vinculacion General previo registro y avales correspondientes en el Siste-
ma de Informacion de la Vinculacién Universitaria (SIVU).

Prototipo 0 modelo experimental

Producto tecnolégico de nueva creacién a tamaio real o a escala, resultado de una in-
vestigacion que sustenta su uso para su produccién o explotacidon comercial. Requiere
el dictamen de calidad de la Comisién Especializada de Arbitraje.

Hasta 45

Evidencias de desempeiio
1.Reporte de investigacion que sustente el prototipo.
2.Descripcion técnica del funcionamiento del prototipo.
3.Ejemplar del prototipo.

Programa de computo
Producto tecnolégico inédito cuya funcién es la soluciéon de problemas en el proce-
samiento de informacién. Consiste en una lista organizada de instrucciones que le
indican a la computadora como procesar las distintas variables que intervienen para
la solucion de un problema.

Requiere el dictamen de calidad de la Comisién Especializada de Arbitraje.

Hasta 45

Evidencias de desempeiio
1.- Copia del archivo ejecutable o binario en disco compacto, DVD o alg(in otro me-
dio electrénico.
2.- Manual de instalacién y uso impreso en espanol.
3.- Copia del cddigo fuente impresa o en alglin medio electrénico.
4.- Constancia emitida por la autoridad correspondiente indicando que esta operando
en la solucién de los problemas para los que fue creado.
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2.4 Vinculacion de docencia e investigacion

2.4.1 Direccion de trabajo recepcional

Direccién, orientacién y seguimiento a estudiantes, pasantes o candidatos durante
la realizacion de trabajos escritos o practicos para la obtencion de un titulo o grado
académico que otorgue la Universidad Veracruzana. La direccion de tesis para la licen-
ciatura tiene un valor adicional a otras modalidades de trabajo recepcional, en virtud
de que se sustenta en un fundamento tedrico metodoldgico con rigor cientifico. Es la
entidad académica a través de sus cuerpos colegiados quien determina la modalidad
de los trabajos.

Se acreditaran un maximo de 10 trabajos por bienio, de los cuales un maximo de
tres, podran ubicarse en programas de posgrado de instituciones publicas diferentes
a la Universidad Veracruzana, reconocidos en el Padron Nacional de Posgrados de Ca-
lidad del CONACYT.

Puntaje
2.4.1.1 Doctorado
40
2.4.1.2 Maestria
30
2.4.1.3 Especializacion
20
2.4.1.4 Licenciatura
2.4.1.4.1 Tesis
15
2.4.1.4.2 Otras modalidades de trabajo recepcional
10
2.4.1.5 Técnico Superior Universitario o Técnico Medio Superior

5

Evidencias de desempeiio
Constancia emitida por el director de la entidad académica, que indique el titulo del
trabajo, el nivel de los estudios, la modalidad, el nombre del sustentante y la fecha de
presentacion del examen.

2.5 Productos de divulgaciéon académica
Productos realizados por el académico para divulgar sus conocimientos, incluye la
participacion en eventos organizados por instituciones u organismos de educacién
superior y de investigacion de reconocido prestigio. Se considera como evento nacio-
nal el organizado por instituciones de caracter nacional o en el que se involucren dos o
mas estados, por su parte es internacional cuando se trata de organismos de este tipo
o bien, que se involucren mas de dos paises.
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2.5.1 Participacion en eventos académicos
Actuacién en eventos académicos tales como: congresos, simposio, foros, coloquios
y seminarios.

2.5.1.1 Ponencia
Presentacion de un documento inédito que es expuesto en un evento académico (con-
greso, simposio, coloquio) para el tratamiento de un tema u objeto de conocimiento
especializado relacionado con el campo disciplinar del académico.
En el periodo bienal al académico se le acreditara un maximo de seis ponencias.

Puntaje

2.5.1.1.1 Publicada en memoria en extenso con registro y comité editorial
10

2.5.1.1.2 Publicada
5

2.5.1.1.3 Del Proyecto Aula
5

Evidencias de desempeiio
1.Constancia emitida por la institucion convocante que especifique nombre del
evento y de la ponencia, asi como lugary fecha de presentacion de la misma.
2.Texto de la ponencia.
3.Comprobar el caracter nacional o internacional a través de una copia de la convo-
catoria al evento o mediante aval institucional

2.5.1.2 Conferencias
Exposicion oral en un evento académico de un tema especializado relacionado con el
campo disciplinar del académico organizados por Instituciones de prestigio académico.
Se acreditaran un maximo de seis conferencias en el periodo bienal.

2.5.1.2.1 Conferencia Magistral por invitacion
Presentada por invitacion de los organizadores de un evento académico especializado
como consideracion a la trayectoria en el campo disciplinar del académico. Es uno de
los eventos mas relevantes dentro del programa de un congreso, simposio o coloquio
organizado por instituciones u organismos de educacion superior y de investigacion
de reconocido prestigio.
Requiere el dictamen de calidad de la Comisién Especializada de Arbitraje.

Puntaje
2.5.1.2.1.1 Internacional
20
2.5.1.2.1.2 Nacional

15
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Evidencias de desempeiio

1. Invitacién y constancia emitida por la institucion convocante que especifique el
caracter de magistral, nombre del evento y de la conferencia, lugar y fecha de
presentacion.

2. Texto de la conferencia.

3. Evidencia del ambito, nacional o internacional del evento, a través de una copia
de la convocatoria o cuando ésta no esté disponible aval del Area Académica
correspondiente.

2.5.1.2.2 Conferencia o videoconferencia
Disertacion especializada de un tema relacionado con el campo disciplinar del acadé-
mico a solicitud de los organizadores de un evento académico.

Puntaje
2.5.1.2.2.1 Internacional
6
2.5.1.2.2.2 Nacional
4
2.5.1.2.2.3 Estatal
2

Evidencias de desempeiio
1. Invitacién y constancia emitida por la institucion convocante que especifique el
nombre del evento y de la conferencia, lugar y fecha de presentacion.
2. Texto de la conferencia.
3. Evidencia del ambito, Internacional, Nacional o Estatal del evento, a través de una
copia de la convocatoria o cuando ésta no esté disponible aval del Area Académica
correspondiente.

2.5.1.3 Presentacion de productos académicos
Consiste en la presentacion de libros, revistas u obra artistica a través de analisis, co-
mentarios o criticas que con fines de divulgacion se presentan ante un publico.
Se acreditaran un maximo de cuatro presentaciones en el periodo bienal.

Puntaje

2.5.1.3.1 Internacional
6

2.5.1.3.2 Nacional

4

Evidencias de desempeiio

1.Constancia emitida por la institucion auspiciante sobre la participacion del aca-
démico en la presentacion especificando el ambito, lugar y fecha.

2.Texto de la presentacion.
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2.5.1.4 Organizador de eventos académicos

2.5.1.4.1

Puntaje
2.5.1.4.1.1

2.5.1

2.5.1

41,2

4.1.3

Puntaje

2.5.1

2.5.1.

2.5.1.

8o

4.2

4.2.2

4.2.3

2.5.2

Participacion en la organizacion de eventos académicos relacionados con el campo
disciplinar del académico, tales como: congresos, simposio, foros, coloquios y semi-
narios. Incluye diversas maneras de participar dentro de la organizacion y desarrollo
del evento. Se acreditara la participacion del académico en no mas de dos actividades
por evento y un maximo de cuatro participaciones en cualquier modalidad.

Presidente o equivalente responsable de la planeacion y del desarrollo académico
del evento en cuestion.

Internacional
12

Nacional

9

Estatal

6

Miembro de comité
Responsable de la coordinacion operativa y logistica para el adecuado funcionamiento
del evento en cuestion.

Internacional
9

Nacional

6

Estatal

3

Evidencias de desempeiio
1. Constancia emitida por la institucién auspiciante, que indique nombre del evento,
tipo de participacion, lugar y fecha de realizacion.
2. Evidencia del ambito, Internacional, Nacional o Estatal del evento, a través de una
copia de la convocatoria o cuando ésta no esté disponible aval del Area Académi-
ca correspondiente

Participacion en eventos artisticos por invitacion

Actuacién no remunerada de los académicos del area de artes en eventos artisticos a
solicitud expresa de los organizadores para actuar en representacion de la Universi-
dad Veracruzana. Consiste en presentaciones individuales o grupales. Se acreditaran
un maximo de tres presentaciones en el periodo bienal. Requiere el dictamen de cali-
dad de la Comisién Especializada de Arbitraje.



2.5.2.1

Puntaje
2.5.2.1.1

2.5.2.1.2
2.5.2.1.2.1

2.5.2.1.2.2

2.5.2.1.2.3

2.5.2.2

Puntaje
2.5.2.2.1

2.5.2.2.2
2.5.2.2.2.1

2.5.2.2.2.2

2.5.2.2.2.3

2.5.2.3

Puntaje
2.5.2.3.1

2.5.2.3.2
2.5.2.3.2.1

2.5.2.3.2.2

2.5.2.3.2.3

Documento Rector PEDPA

Director artistico

Participacion del académico como responsable general de las decisiones artisticas en la
produccién de la obra. Esta colaboracion se puede dar en alguna presentacién pdblica o
bien, en la elaboracidn de productos artisticos registrados como discos y videos.

En la elaboracién de productos artisticos registrados
Hasta 20

En presentacion publica

Internacional

20

Nacional

15

Estatal

10

Solista o protagédnico

Participacion del académico como intérprete principal en el que recae la totalidad o
mas del sesenta por ciento de una obra artistica en una presentacioén piblica o en la
colaboracion para la elaboracion de productos artisticos registrados.

En la elaboracién de productos artisticos registrados
Hasta 15

En presentacion publica

Internacional

15

Nacional

10

Estatal

8

Integrante de grupo
Se reconoce a los académicos que realiza por invitacion una actuacién en conjunto de
una obra artistica en una presentacién pablica.

En la elaboracién de productos artisticos registrados
Hasta 10

En presentacion plblica

Internacional

10

Nacional

8

Estatal

5
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Evidencias de desempeiio
Para la participacién en presentacion publica :

1. Constancia expedida por el director de la institucion beneficiada con la actuacion
del académico que indique nombre, fecha de presentacidn piblica de la obra y el
caracter de la participacion.

2. Un ejemplar del programa de mano de cada una de las actuaciones en el que se
senale la actuacion del académico.

Para la participacion en la elaboracion de productos artisticos registrados:

1. Constancia expedida por el director de la institucién beneficiada con la actuacion
del académico que indique nombre, fecha y el caracter de la colaboracion.

2. Ejemplar del producto.

2.6 Arbitraje de productos o procesos académicos

2.6.1

Puntaje

Corresponde a la actuacion dictaminadora de un académico acerca de la pertinencia
y calidad de productos tales como: proyectos y programas de intervencién y/o para
otorgar apoyos, libros cientificos, literarios o para la ensenanza, articulos para revistas
indexadas, produccidn cientifica o tecnolégica para su aplicacion o comercializacion.

Cuando la comunicacion relacionada con la invitacion y el agradecimiento por par-
ticipacion sea exclusivamente via Internet, el académico debera notificar y solicitar
la validacién a la Direccién General del Area Académica correspondiente, aportando
las evidencias necesarias ante esa instancia quien sera la entidad validadora de los
registros hechos por el académico, esta validacién sustituye a la constancia requerida
como evidencia de desempefio.

Arbitraje de proyecto de investigacion

Participacion del académico por invitacién expresa en la seleccién de proyectos de
investigacion para financiamiento de dependencias en el extranjero y federal (CONACYT
CONABIO, SAGARPA COVECYT, Fundacién PRODUCE etc.).

Hasta 15
Evidencias de desempeiio

Constancia de la Institucion solicitante del arbitraje realizado que indique la fecha de
realizacion.

2.6.2 Arbitraje de programas de posgrado

Puntaje

82

Participacion del académico por invitacion expresa para el arbitraje de programas de
posgrado en una institucién piblica de educacion superior.

Hasta 10
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Evidencias de desempeiio

Para el caso del arbitraje de programas de la Universidad Veracruzana, constancia
expedida por: la Direccion General de la Unidad de Estudios de Posgrado; para el caso
del arbitraje de productos externos, constancia emitida por las autoridades de la insti-
tucion u organismo solicitante. En ellas se debe indicar el caracter no remunerado del
arbitraje, asi como la fecha de realizacion.

2.6.3 Arbitraje de articulos para revistas especializadas
Participacion del académico por invitacion expresa de un comité editorial, en la selec-
cién de articulos a incorporar en revista especializada impresa, en formato digital o
electrénico, de calidad internacional, con arbitraje riguroso.
Requiere el dictamen de calidad de la Comision Especializada de Arbitraje.

2.6.3.1 Arbitraje en revistas incluidas en el “ISI Web of Knowledge”

Puntaje
20

2.6.3.2 Arbitraje en revistas incluidas en el indice de Revistas Mexicanas de Investigacion
Cientifica y Tecnolégica (IRMICT) del CONACYT

Puntaje
15

2.6.3.3 Arbitraje en revista con ISSN y arbitraje externo no reconocida en el IRMICT del CONACYT.

Puntaje
3

Evidencias de desempeiio
1. Carta de invitacion a participar en el arbitraje de la revista especializada otorgada
por un comité editorial de alguna institucion pablica de educacién superior o por
una organizacién especializada en el campo del conocimiento cientifico, literario,
artistico o tecnolégico.
2. Constancia que de fe del cumplimiento del arbitraje para el que fue invitado, en la
que se mencione la fecha en que se llev6 a cabo esta actividad.

2.6.4 Arbitraje de libro especializado, de creacion literaria o de divulgacion cientifica, ar-
tistica o tecnolégica
Participacion del académico por invitacién expresa de un comité editorial, en el arbi-
traje de libros especializados impresos, en formato digital o electrénico, con registro
de ISBN y mencion de una editorial reconocida.
Requiere el dictamen de calidad de la Comisién Especializada de Arbitraje.
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Puntaje
2.6.4.1

2.6.4.2

2.6.5

Puntaje

2.6.6

Puntaje
2.6.6.1

2.6.6.2

2.6.6.3

84

Arbitraje de la primera edicion de libro especializado (investigacion original) o de
creacion literaria

15

Arbitraje de la primera edicién de libro de divulgacién cientifica, artistica o tecnolégica
10

Evidencias de desempeiio
1. Carta de invitacion a participar en el arbitraje de libro especializado otorgada por
un comité editorial de alguna institucién publica de educacién superior o por una
organizacién especializada en el campo del conocimiento cientifico, literario,
artistico o tecnolégico.
2. Constancia que de fe del cumplimiento del arbitraje para el que fue invitado, en la
gue se mencione la fecha en que se llevo a cabo esta actividad.

Miembro de 6rganos de evaluacion del trabajo académico

Participacion como miembro de algln 6rgano de evaluacion del trabajo académico,
tales como pares en los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educa-
cién Superior o de los 6rganos reconocidos por el Consejo para la Acreditacién de la
Educacién Superior.

30

Evidencias de desempeiio
Constancia de la institucion solicitante sobre el arbitraje realizado que indique la fecha
de realizacion.

Jurado de concursos académicos, artisticos, culturales o deportivos

Participacion del académico por invitacidon expresa en concursos académicos, artisti-
cos, culturales o deportivos, organizados por instituciones u organismos de educacién
superior y de investigacion de reconocido prestigio. Se considera como evento nacio-
nal el organizado por instituciones de caracter nacional o en el que se involucren dos o
mas estados, por su parte es internacional cuando se trata de organismos de este tipo
o0 bien, que se involucren méas de dos paises.

Internacional
15

Nacional

10

Estatal

5
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Evidencias de desempeiio
Constancia de la Institucion solicitante sobre el arbitraje realizado que indique la fecha
de realizacion

2.7 Vinculacion del quehacer académico con los sectores publico, social y privado
Aplicacion del conocimiento en actividades tendientes a la solucion de problemas de
los sectores plblico, social y privado, especialmente las que vinculan docencia e in-
vestigacion, mediante la prestacion de servicios universitarios que contribuyan a re-
solver demandas y requerimientos de los diferentes sectores.

2.7.1 Participacion en programas y proyectos institucionales de vinculacién
Planeacién, coordinacion o participacion en el desarrollo, disefo u operacién de pro-
gramas y proyectos institucionales de vinculacién que contribuyan a la solucién de
problemas especificos de los diferentes sectores sociales, con la participacion multi-
disciplinaria de académicos y estudiantes que retroalimenten los fines de los progra-
mas educativos.

Incluye tanto la participacion en programas institucionales (Brigadas Universita-
rias en Servicio Social; Brigadas Universitarias en la Empresa; Observatorios Urbanos;
INCUBA; Programa Universitario de Apoyo al Empleo) como proyectos desarrollados
con la finalidad de prestar servicios universitarios a la sociedad (elaboracion de planes
de desarrollo, elaboracion de metodologias, asesorias, consultorias, asistencia técni-
ca, elaboracion de diagnésticos, andlisis diversos, dictdmenes técnicos, certificacion
de procesos, préstamo de infraestructura, artisticos-culturales, y capacitacion).

En el periodo bienal se acreditaran dos participaciones en cualquiera de las mo-
dalidades.

Puntaje
2.7.1.1 Planeacién y/o Coordinacion
20
2.7.1.2 Participacion permanente
10
2.7.1.3 Participacién eventual
6

Fuente de informacién
Direccion de Vinculacion General previo registro y avales correspondientes en el Siste-
ma de Informacion de la Vinculacion Universitaria (SIVU).
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3. Gestion académica y participacion en
cuerpos colegiados

Incluye el apoyo que el académico aporta en la dindmica cotidiana del programa educativo y la
colaboracion en el logro de metas del Programa de Trabajo de la Universidad.

3.1 Evaluacion del Desempeiio Académico por Consejo Técnico

La Evaluacién al Desempefio Académico la realiza el Consejo Técnico u Organos Equivalentes de la (s)
entidad (es) académica (s) en donde colabora el académico. Explora la relacién entre la planeacion
de las actividades registradas por el académico en el Plan Anual de Trabajo Individual (PATI) y la auto
evaluacion consignada en el Reporte de Autoevaluacion (RAE), su colaboracion en actividades insti-
tucionales, en las derivadas del PLADEA, el trabajo en academias, los productos resultado del trabajo
colaborativo, asistencia y contribucién en los cuerpos colegiados, el manejo 6ptimo y racional de los
recursos universitarios, asi como la puntualidad en la entrega de documentos institucionales.

Puntaje
De 15 a 30

Fuente de informacién
Departamento de Estimulos a la Productividad Académica.

3.2 Obtencién de recursos para el desarrollo académico

Acciones para la consecucion de recursos externos y apoyos relevantes -financieros o su equiva-
lente en especie.

Este indicador no incluye las actividades relacionadas con los tramites internos institucionales
realizadas por los directores de entidades académicas por ser inherentes a su cargo, ni los recursos
generados por la venta de servicios que realizan algunas entidades académicas.

3.2.1 Recursos PROMEP

Corresponde a los recursos obtenidos como apoyo al trabajo académico, provenientes del Progra-
ma de Mejoramiento del Profesorado.

Puntaje
3.2.1.1 Mas de 1,000,000
50
3.2.1.2 De 500,001 a 1,000,000
40
3.2.1.3 De 200,001 a 500,000
30
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3.2.1.4 De 100,001 a 200,000
15

3.2.1.5 De 20,000 a 100,000
8

Fuente de informacién
Departamento de Superacién Académica

3.2.2 Otros recursos externos
Recursos provenientes de organismos internacionales, nacionales o regionales, relacio-
nados con la formacion profesional y el fortalecimiento de la docencia, la investigacion y
el desarrollo tecnoldgico, los servicios, la actualizacion, el deporte y la capacitacion.

Puntaje

3.2.2.1 Mas de 1,000,000
50

3.2.2.2 De 500,001 a 1,000,000
40

3.2.2.3 De 200,001 a 500,000
30

3.2.2.4 De 100,001 a 200,000
15

3.2.2.5 De 20,000 a 100,000
8

Evidencias de desempeiio

1. Documento oficial donde el organismo externo notifique la consecucién de los
recursos o apoyos.

2. Constancia firmada por el director de la entidad y el director del Area Académi-
ca correspondiente, de investigaciones o bien el Vicerrector que avale la con-
secucion y relevancia de los recursos o apoyos externos tramitados por el (los)
académico(s), y en su caso, el monto de la gestion.

Fuente de informacion
Departamento de Superacion Académica.

3.3 Contribucion en la obtencién y/o mantenimiento del reconocimiento de
programa educativo de calidad
Participacién directa de un académico en los diferentes procesos implicados en la ob-
tencion del reconocimiento de programa educativo de calidad otorgado por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), o bien, por algtin
organismo avalado por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior.

Es requisito indispensable para acreditar los indicadores respectivos que al con-

cluir el periodo a evaluar el reconocimiento sea vigente.
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3.3.1

Puntaje
3.1.1.1

3.3.1.2

3.3.2

Puntaje
3.3.2.1
3.3.2.2

3-3.3

Puntaje
3.3.3.1

3.3.3.2

34

88

Evaluacion de CIEES

Participacion activa y decisiva en la obtenci6on del Nivel | otorgado por los CIEES al (los)
programa(s) educativo(s) en donde participa el académico. S6lo se acreditara una vez
en el bienio.

Coordinador
50
Colaborador
40
Acreditacion por organismo de la COPAES
Participacion activa y decisiva de un académico en la obtenci6én de la acreditacién o re
acreditacion del programa educativo al que esta adscrito, otorgada por algln organis-
mo avalado por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES).
Sélo se acreditara una vez en el bienio.
Coordinador
60
Colaborador
50
Mantenimiento y seguimiento de acreditacion por organismos de la COPAES vy visita
de seguimiento de recomendaciones de CIEES
Participacion activa y decisiva de un académico en el mantenimiento de la acredita-
cién del programa educativo al que esta adscrito, otorgada por algln organismo acre-
ditador avalado por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior (COPAES)
asi como la contribucion al seguimiento de las recomendaciones realizadas por los
comités interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES).
Sélo se acreditara una vez en el bienio.
Coordinador
20
Colaborador
10
Fuente de informacion
Direccién del Area Académica correspondiente.
Contribucién en la planeacion estratégica de las entidades académicas

Participacion del académico en el proceso de construccién y ejecucién de los planes
estratégicos de la entidad, incluye el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica
(PLADEA) y el Programa General de Vinculacion de la Entidad Académica (PGVEA).
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3.4.1 Contribucion en el avance del Plan de Desarrollo de la Entidad Académica
El Director de la entidad académica hara llegar al Departamento de Estimulos a la
Productividad Académica un ejemplar del PLADEA que contenga un anexo explicativo
sobre las contribuciones del académico tanto en la construccion, evaluacion o redi-
sefo como en los avances del mismo. No se reconoceran las contribuciones presen-
tadas en otros indicadores de éste Programa.

Puntaje
6

Evidencias de desempeiio
Ejemplar del PLADEA previamente enviado por el director de la entidad.

3.4.2 Contribucion en el avance del Programa General de Vinculacién de la Entidad Académica
Participacion del académico en el cumplimiento de objetivos del PGVEA.

Puntaje
6

Fuente de informacion
Direccion General de Vinculacion.

3.4.3 Contribucion en la elaboracién del plan de estudios
Colaboracion fundamentada del académico en los procesos de elaboracién y evalua-
cién del plan de estudios.

El académico no deberéa presentar documentacién probatoria, sera la Direccion Ge-
neral del Area Académica correspondiente quién valide la participacién del académico.
Sélo se acreditara la participacion en la elaboracién de planes de estudios aprobados
por las instancias correspondientes que cuenten con el visto bueno de la Coordinacion
de Planes y Programas de Estudio de la Direccién General de Desarrollo Académico.

La Direccién General del Area basara su validacién en el informe detallado envia-
do por el director de la entidad a la que corresponda el programa educativo en el que
se fundamente la participacién de cada uno de los académicos en la elaboracién del
Plan de Estudios.

Puntaje
12

Fuente de informacién
La Direccion General del Area Académica respectiva.

3.5 Gestion académica en apoyo a la entidad
Colaboracion del académico en actividades y procesos cotidianos de la entidad aca-
démica en donde participa.
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3.5.1

Puntaje

3.5.2

Puntaje

3.5.3

Puntaje

90

Jurado de examen de oposicion
Contribucién del académico como jurado en examenes de oposicion, para evaluar la
suficiencia de conocimientos y habilidades para el desempefo en concursos de oposi-
cion por plaza, asignatura o experiencia educativa y por periodo escolar.

La unidad a calificar en este indicador es por examen, independientemente de que
se haya convocado para varios grupos, secciones o entidades. Se acredita en el perio-
do un maximo de 10 participaciones.

Evidencias de desempeiio

Constancia emitida por el director de la entidad académica, que indique el nombre
de la plaza, asignatura o experiencia educativa, el nivel, grupo o seccidn, y el periodo
escolar asi como la fecha de realizacion del examen.

Prejurado de examen profesional

Participacion del académico como lector, miembro de comité o revisor de un trabajo
recepcional realizado en la Universidad Veracruzana o, en alg(in posgrado de calidad,
en instituciones piblicas de educacién superior. No incluye al director del trabajo. Se
acredita en el periodo un maximo de 10 participaciones cuando se haya celebrado el
examen profesional.

2

Evidencias de desempeiio

Constancia emitida por el director de la entidad académica, que indique la participa-
cion del académico, el titulo del trabajo recepcional, la modalidad, el nivel de estudios,
el nombre del o los sustentante(s) y la fecha de presentacion del examen.

Jurado de examen profesional

Participacion del académico como jurado de un examen para el otorgamiento de un
titulo universitario, realizados en la Universidad Veracruzana o, a nivel de posgrado en
programas de calidad, en instituciones pdblicas de educacién superior. Se acredita en
el periodo un maximo de 10 participaciones cuando se haya celebrado el examen profe-
sional. No incluye la colaboracion como jurado en eventos protocolarios de titulacion.

2

Evidencias de desempeiio

Constancia emitida por el director de la entidad académica, que indique la participa-
cion del académico, el titulo del trabajo recepcional, la modalidad, el nivel de estudios,
el nombre del o los sustentante(s) y la fecha de presentacion del examen.
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3.5.4 Coordinacion académica
Colaboracion no remunerada y sin descarga para realizar acciones de planeacion, or-
ganizacion, gestion, control y seguimiento para el logro de los objetivos y metas estra-
tégicas de una entidad.

Se incluyen las coordinaciones de: Ensefianza-aprendizaje, clinica o equivalente,
psicopedagogia, desarrollo curricular, sistema tutorial, coordinador de vinculacion
(por entidad y regional), servicio social (para el caso de programas educativos que no
estan incorporados en el MEIF), posgrado y auto acceso, entre otros. Asi mismo a los
coordinadores de academias por area de conocimiento quienes se sujetaran a lo esta-
blecido en el reglamento correspondiente.

No es aplicable a los académicos que completan su carga obligatoria ni a las coor-
dinaciones o jefaturas de apoyo administrativo. La puntuacién corresponde al bienio
y se considera la participacién minima de un afno. Maximo dos coordinaciones acadé-
micas por el periodo.

Puntaje
3.5.4.1 Coordinacién académica
15
3.5.4.2 Coordinador de academia por area de conocimiento o linea de investigacion
15
3.5.4.3 Coordinador del Programa General de Vinculacién de la Entidad Académica

15

Evidencias de desempeiio
Constancia emitida por el director de la entidad académica que indique un minimo de
90% de asistencias y cumplimiento, fecha del nombramiento y periodo en funciones.
Los coordinadores de academias por area de conocimiento o linea de investigacion
requeriran la validacién de sus actividades por el Consejo Técnico u Organos Equiva-
lentes de la entidad académica con base en las actas de la academia correspondiente.
La Coordinacion del Sistema Institucional de Tutorias sera la entidad proveedora
de informacion sobre el desempeio del Coordinador del Sistema Tutorial de entidad.
La Direccion General de Vinculacién sera la entidad proveedora de informacion so-
bre el desempefo del Coordinador del Plan General de Vinculacion de la Entidad Aca-
démica y del coordinador regional.

3.5.5 Participacion activa en Consejo Técnico u Organos Equivalentes
Contribucién del académico al desarrollo de las actividades del Consejo Técnico u Or-
ganos Equivalentes. La puntuacién corresponde al bienio y se considera la participa-
cién minima de un afo.

Puntaje
20
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Evidencias de desempeiio
Constancia emitida por el director de la entidad académica que indique un minimo de 80%
de asistencias y cumplimiento de sus funciones, nombramiento y periodo en funciones.

3.5.6 Participacion como miembro del comité de seleccién de alumnos de nuevo ingreso
Se otorga a los académicos de los programas educativos que aplican adicionalmente
al examen de admision general, un examen de seleccién de habilidades particulares
para la carrera. Maximo dos participaciones por el periodo.

Puntaje
6

Evidencias de desempeiio
Constancia emitida por el director de la entidad académica que indique el nombra-
miento, ndmero de alumnos examinados y periodo de realizacion.

3.6 Gestion Académica en Apoyo a la regién
Colaboracion del académico en actividades y procesos de una region universitaria.

3.6.1 Coordinador regional
Colaboracién no remunerada y sin descarga para realizar acciones de planeacion,
organizacién, gestion, control y seguimiento para el logro de los objetivos y metas
estratégicas de una region universitaria. Se acreditara s6lo una coordinacién por
periodo.

Puntaje
20

Evidencias de desempeiio
Constancia emitida por el vicerrector que indique un minimo de 9o por ciento de asis-
tencias y cumplimiento, fecha del nombramiento y periodo en funciones.

3.7 Gestion académica en programas institucionales
Actividad que realiza el académico a peticion de autoridades universitarias en donde, los
resultados de la participacion tendra cobertura para el desarrollo de la Institucion.

3.7.1 Programas de formacion y actualizacion profesional
Participacion no remunerada y sin descarga, dirigida a mejorar la formacién humana,
social, profesional e intelectual de los académicos de la Universidad Veracruzana en
Programas institucionales como el Programa de Formacién de Académicos o el Proyec-
to Aula o bien, como instructor, organizador o especialista invitado en Programas de
Educacién Continda. Atienden aspectos pedagogicos y disciplinarios y se desarrollan
bajo las modalidades de diplomados, cursos, talleres o curso-taller.
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Puntaje
3.7.1.1 Educacién continla
3.7.1.1.1 Instructor
8
3.7.1.1.2 Organizador o coordinador

7
3.7.1.1.3 Especialista invitado

5
3.7.1.2 Formacién de académicos
3.7.1.2.1 Coordinador de grupo de aprendizaje
8
3.7.1.2.2 Formador de coordinadores de grupos de aprendizaje

7

Fuente de informacién
Departamento de Educacién Continlda y Departamento de Competencias Académicas
respectivamente

3.7.2 Comision del Consejo Universitario
Participacion activa de un académico en comisiones encomendadas por el Consejo
Universitario General. La puntuacion corresponde al bienio y se considera la participa-
cién minima de un afio. Maximo dos comisiones por el periodo.

Puntaje
12

Fuente de informacion
Secretaria Académica.

3.7.3 Comision Institucional
Cumplimiento de una misién académica estratégica para el logro de metas institu-
cionales, no incluida en otros indicadores de este Programa, encomendada por las
Direcciones Generales de Area Académica, de Investigaciones, Desarrollo Académico,
Difusidn de la Cultura y Extension de los Servicios y de la Direccién General de la Uni-
dad de Estudios de Posgrado, o bien, de la Secretaria Académica, las Vicerrectorias o
la Rectoria. Se estimula a quienes realizan estas actividades sin que implique remune-
racién, descarga o reconocimiento como complemento de su carga obligatoria.
El puntaje sera anual. Se acreditara un maximo de cinco comisiones en el bienio.

Puntaje
3.7.3.1 Comisién para la integracion del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
12
3.7.3.2 Comision para la reorganizacién académica
12
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3.7.3.3 Comisién en el Proyecto Aula
15

3.7.3.4 Comisiones derivadas de los Programas Institucionales de Estimulos Académicos
6

Evidencias de desempeiio

Constancia emitida por las autoridades correspondientes en donde se plantee deta-
lladamente el motivo de la comisién, la importancia estratégica de encomendarla es-
pecialmente al académico, tiempo posible que le ocupara y beneficios institucionales,
fecha de designacién y de cumplimiento.
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4. Tutorias

Corresponde a las actividades que realiza el académico para favorecer en el estudian-
te la formacién integral, el avance curricular, la permanencia en el programa educativo
y la conclusién satisfactoria de sus estudios formales. Incluye las diferentes modalida-
des registradas en el Sistema Institucional de Tutorias.

El puntaje total para esta categoria sera de hasta 100 puntos en el bienio, y se otor-
gara sumando los puntajes obtenidos en cada modalidad tutorial en la que participe
el académico.

4.1 Tutoria en el nivel de estudios profesionales
Es un proceso de acompanamiento dirigido a apoyar a los estudiantes que cursan
un plan de estudios incorporado al Modelo Educativo Integral y Flexible. a resolver
problemas de tipo académico, promover su autonomia y formacién integral, asi como
contribuir a mejorar su rendimiento académico, a partir de una atencién individual o
en pequenos grupos realizada por académicos formados para esta funcion.

4.1.1 Tutoria académica
Se refiere al seguimiento que realiza un tutor académico, de la trayectoria escolar de un
tutorado durante su permanencia en el programa educativo correspondiente, con el fin
de orientarlos en las decisiones relacionadas con la construccion de su perfil profesional.

Puntaje
Hasta 8o

4.1.2 Ensefanza tutorial
Se refiere a la atencion personalizada que realiza un profesor tutor, dirigida a apoyar
los tutorados que asi lo requieran en problemas relacionados con los contenidos y/o
habilidades de las experiencias educativas o bien que tengan interés en una formacion
disciplinaria mas amplia, a través del desarrollo de Programas de Apoyo a la Forma-
cion Integral (PAFI).

Puntaje
Hasta 60

4.1.3 Tutoria para la apreciacion artistica
Esta dirigida a que los estudiantes, con la guia de un académico, entren en contacto con
las diferentes expresiones artisticas, para que conozcan, disfruten y adquieran elemen-
tos de juicio para apreciar de manera critica—reflexiva las producciones artisticas.
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Puntaje

4.1.4

Puntaje

4.1.5

Puntaje

4.1.6

Puntaje

4.2

Hasta 70

Tutoria deportiva (entrenamiento en deportes de competencia)

Es el trabajo de entrenamiento encaminado a fortalecer la formacion del estudiante,
para su participacién en competencias deportivas de alto rendimiento con equipos
representativos de la Universidad Veracruzana.

Hasta 8o

Tutoria para la investigacion

Es un tipo de tutoria orientada a promover en el estudiante competencias para la in-
vestigacion, a través de su incorporacién a proyectos registrados y con la guia de un
académico.

Hasta 8o

Tutoria artistica

Es un tipo de tutoria orientada a preparar a los estudiantes, del d&rea académica de ar-
tes, para que sean capaces de participar en actividades como clases maestras, cursos
magistrales de perfeccionamiento, concursos estatales, nacionales o internacionales,
o0 bien en presentaciones publicas, con el apoyo de un académico.

Puntaje
Hasta 8o

Tutoria en el nivel de estudios de posgrado

Apoyo académico otorgado al estudiante para el desarrollo de actividades de inves-
tigacion, a fin de prepararlo para obtener el grado de acuerdo con las modalidades
especificadas en cada programa.

4.2.1 Tutoria

Puntaje

Se refiere al seguimiento que realiza un tutor de la trayectoria escolar de un estu-
diante durante su permanencia en el programa educativo correspondiente, con el
fin de orientarlo en su desarrollo profesional y contribuir al logro de sus actividades
académicas.

Hasta 60
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4.2.2 Asesoria
Es el apoyo académico y/o metodoldgico en un area especifica respecto al trabajo
recepcional y se realiza articuladamente con el director de tesis.

Puntaje
Hasta 30

Fuente de Informacion
Coordinacion Institucional de Tutorfas
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Anexo 1. Integracion del informe
de productividad

La integracion del informe de productividad y del expediente, asi como su entrega
en tiempo y forma, sera responsabilidad exclusiva del académico. Debera contener la
documentacion probatoria descrita en los apartados de evidencias de desempeno de
cada indicador contenidos en este documento.

Cuando el académico entregue en su entidad de adscripcion el informe de produc-
tividad, también debera presentar la documentacion probatoria original para que el
Director de la misma realice el cotejo.

Las Comisiones Especializadas de Arbitraje o de Analisis y Evaluacién podran ne-
garse a evaluar los documentos que no estén integrados con apego estricto a estos
lineamientos.

No se recibiran expedientes fuera del plazo de recepcion establecido ni se integra-
ra documentacién a los mismos.

Lineamientos

1. En las primeras paginas del engargolado que contiene la documentacién probato-
ria se deben ingresar los siguientes documentos:

> Descarga académica en cualquiera de las modalidades establecidas en la con-
vocatoria.

> Para los académicos de tiempo completo la carta clompromiso en donde mani-
fiestan que durante el periodo del ejercicio del Programa no desempefiaron nin-
guna actividad adicional que implique contratacion mayor a 20 horas/semana/
mes por semestre con organismos, entidades o instituciones del sector piblico
o privado, en cualquiera de sus ambitos.

> Los investigadores deberan indicar claramente el nombre de la publicacién consi-
derada para cubrir el requisito de ingreso al programa; no se asignara puntaje.

2. Con excepcion del grado académico, la actividad o el producto que se registre
en un indicador debe haberse realizado o concluido en el periodo que se evalda,
aunque los documentos que lo acreditan fueran expedidos en fecha posterior.

3. Las constancias requeridas como evidencias de desempeno deben contener las
firmas caligraficas de los titulares de entidades o instituciones; no se admite la
presentacion de documentos con firmas electrénicas o facsimilares.
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4. En ningln caso se aceptaran constancias que el participante haya expedido para
si mismo.

5. La documentacién probatoria debe corresponder a los indicadores registrados en
el informe de actividades, por tanto es responsabilidad del académico la coloca-
cién correcta y la pertinencia de la documentacion probatoria.

6. La base para validar la carga docente frente a grupo sera mediante la informacion
registrada en la Direccion General de Recursos Humanos o bien en la Direccion de
la Unidad de Estudios de Posgrado.

7. Un documento probatorio que se utilice para acreditar mas de un indicador, care-
cera de validez en todos ellos.

8. El Informe de Productividad para el registro de las actividades académicas estara
disponible en linea permanentemente, por lo que es recomendable que el aca-
démico registre sus productos y actividades a lo largo del periodo, toda vez que
este registro es la base para que los Consejos Técnicos u Organos Equivalentes
realicen las validaciones requeridas en algunos indicadores, asi mismo, es ne-
cesario verificar los registros incorporados por las instancias que son fuentes de
informaci6n para el programa y en caso de encontrar algln dato incorrecto les
soliciten oportunamente la modificacién correspondiente.

9. Los documentos probatorios para cada indicador deben ser sélo los requeridos
en el apartado de evidencias de desempeno. No agregar documentos en los indi-
cadores que no lo requieran.

10. La documentacion probatoria se entrega engargolada y con el ndmero del indica-
dor al que corresponde cada documento, ordenado de acuerdo con lo registrado en
el informe de actividades.

11. El plagio de textos, produccién en apoyo a la docencia, produccién cientifica, tec-
nolégica o artistica y toda aquella que sea objeto de derechos de autor; la presen-
tacién de documentos probatorios falsos o alteracion de los mismos; emision de
un aval, juicio o dictamen en su propio beneficio acerca de su desempefio o pro-
duccién académica; la actuaciéon académica que denote ventaja de oportunidad
en la participacién por autodesignacion en situaciones tales como jurado de exa-
menes de oposicion y profesionales, prejurado, arbitraje, asesorias o participa-
cién en actividades o programas de vinculacion, se sancionaran de acuerdo con lo
establecido en el articulo 140 del Estatuto del Personal Académico. La sancién se
hara extensiva para aquellas autoridades o miembros de los cuerpos colegiados
que avalen las situaciones enunciadas.

12. Los productos que requieren arbitraje, ademas de registrarse en linea en el in-
forme de productividad, deberan ser etiquetados y entregados en la entidad co-
rrespondiente, ordenados de acuerdo con el folio de la misma. Para el caso de
productos presentados en fotocopia, entregarlos engrapados o en sobre con su
respectiva etiqueta.
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Anexo 2. Promociones por
reconocimientos externos al
perfil académico integral

Presentacion

El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico establece su base
de promocion en la necesidad institucional de impulsar el desempeno integral de las
funciones académicas para la gestion adecuada del Modelo Integral y Flexible.

En este contexto, a los académicos que cuentan con alglin reconocimiento externo
vigente, otorgado por su perfil integral, tales como: Académico con Perfil Deseable
PROMEP, Miembro del Sistema Nacional de Investigadores o bien del Sistema Nacional
de Creadores de Arte, en el PEDPA se les reconoce la equivalencia con alguno de sus
niveles. La asignacion de nivel incluye los referentes de calidad, permanencia y dedi-
cacion y se realiza con base en el siguiente criterio:

Perfil Deseable Miembro del Sistema Nacional Sistema Nacional
PROMEP de Investigadores (SNI) de Creadores de Arte

Creador = Creador
Ingreso | Refrendo  Candidato | Nivel1 @ Nivel2 | Nivel 3 @ artistico  emérito

Nivellll = Nivel IV Nivel 1l Nivel IV | NivelV | Nivel Vvl | NivelVv Nivel VI

Asi mismo, aquel académico que cuente con mas de un reconocimiento externo, la
promocidn correspondera a lo siguiente:

Perfil Deseable Perfil Deseable Perfil Deseable
PROMEP + Candidato SNI PROMEP + Nivel 1 SNI PROMEP + Nivel 2 SNI
Nivel IV Nivel v Nivel VI

Por su parte, la promocién de cuerpo académico de formacién a en consolidacién y de
éste a consolidado, permite a los académicos promover a un nivel superior al obteni-
do. Se extiende este beneficio a los miembros de cuerpos académicos consolidados
por la ratificacion de su nombramiento.
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Los objetivos de esta promocién son, por una parte consolidar la cultura de evaluacion
externa del trabajo académico, asi como estimular a los académicos que obtengan
reconocimientos externos sobre su desempefno académico integral.

Procedimientos

La promoci6én de ingreso al PEDPA por reconocimiento externo es aplicable en dos
momentos:

1. Cuando el académico obtuvo en el ejercicio 2007-2009 un nivel inferiora VI y du-
rante el periodo de pago del ejercicio corriente refrenda alguno de los reconoci-
mientos externos antes citados, promovera al nivel inmediato superior; o bien, si
el nivel obtenido en la evaluacion fuera inferior al que le corresponde de acuerdo
a la tabla anterior, se le nivelara con el consecuente estimulo econémico a partir
de la presentacion de la solicitud y hasta que concluya el pago del ejercicio co-
rriente o al vencimiento del reconocimiento. De manera particular:

a. Cuando el académico ingres6 de forma automatica por perfil PROMEP al Nivel Il y
durante el periodo de pago del ejercicio refrenda su perfil promueve al nivel IV.

b. Cuando el académico ingresd por nombramiento en el SNI y refrenda o promueve
de nivel en este Sistema durante el periodo de pago del ejercicio, se le asigna el
nivel de productividad correspondiente.

c. Sinimportar que el académico haya ingresado de forma directa por alguno de los
reconocimientos externos, si durante el periodo de pago del ejercicio obtiene otro
reconocimiento o bien es promovido a un nivel superior en el mismo, se aplicara
el cambio al nivel que corresponda de acuerdo a las tablas antes presentadas.

2.- Para evaluar el ejercicio bienal 2009-2011 al concluir el periodo, se otorgara el
beneficio de ingresar directamente al nivel correspondiente de acuerdo al recono-
cimiento o nombramiento vigente.

Cuando el académico aspire a un nivel superior al otorgado en las promociones an-
tes senaladas, presentara su expediente para evaluacién de acuerdo a las bases
del PEDPA detalladas en el presente Documento Rector, asignando puntaje al o los
reconocimiento(s) recibido(s) en el indicador correspondiente. Asegurando el nivel
que le corresponde de acuerdo al reconocimiento externo.

Los beneficios se otorgaran en tanto el o los reconocimiento(s) estén vigentes, y el
académico cubra los requisitos del PEDPA establecidos en la convocatoria respectiva
y el presente Documento Rector. Cuando el académico cuente con mas de un recono-
cimiento externo y pierda la permanencia en alguno de ellos, el DEPA hara los ajustes
para clasificarlo en el nivel que le corresponda; si solo tiene un reconocimiento y éste
fue la base de otorgamiento de nivel en el PEDPA, el beneficio se pierde al concluir el
periodo de tal reconocimiento.
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Anexo 3. Participacion activa
en Cuerpo Académico

Se refiere a la serie de acciones y productos que obtienen en conjunto los miembros
y colaboradores de los Cuerpos Académicos (CA) que contribuyen a la consolidacion
del(os) programa(s) educativo(s) en el(os) que participan.

Tales acciones y productos que con base en ellas se alcancen se traducen en indica-
dores que en el corto y mediano plazos resultan en avances en el grado de consolida-
cion del cuerpo académico. La mayoria de las acciones que se desarrollan al interior de
los CA, son actividades que los académicos desempeiian como parte de sus funciones
sustantivas, que en el ambito de los CA adquieren un caracter colectivo que implica un
compromiso y una organizacion para el trabajo colegiado. Para fines de los CA se de-
finen como colectivas todas aquellas actividades que desarrollan de forma articulada
dos 0 mas miembros de un mismo CA se definen como colectivas todas aquellas activi-
dades que desarrollan de forma articulada dos o mas miembros de un mismo CA.

Requisitos para evaluar el indicador de Participacion Activa en CA

Del académico

Contar con registro como miembro o colaborador del v ante PROMEP o ante la Univer-
sidad Veracruzana durante al menos el 60% del periodo a evaluar. En el caso de haber
cambiado de CA durante el periodo, debera documentarse la participacién en cada uno
de los CA para acreditar el porcentaje minimo.

Del Cuerpo Académico
Contar con Plan de Trabajo vigente registrado ante el Departamento de Superacion
Académica que incluya las actividades contempladas durante el periodo a evaluar,
avalado por el Director de la entidad.

Presentar ante el Departamento de Superacion Académica un informe de activida-
des anual, avalado por el Director de la entidad, acompanado de la documentacion
probatoria correspondiente.

Indicadores especificos

Integracion al CA.

Se refiere a la contribucion del académico en la elaboracion del plan de trabajo del CA asi
como a su participacién en las reuniones del CA para la toma de decisiones colegiadas.
Se evidencia mediante la presentacién de actas de reuniéon, bitdcoras o minutas. 10%
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Direccién conjunta de trabajos recepcionales

Es el trabajo conjunto, que involucra al menos a dos miembros del CA como en el
desarrollo de los trabajos de obtencién de grado de los estudiantes que atienden,
siempre que sean en el marco de los proyectos registrados ante las instancias corres-
pondientes (DGI, DGV, CT) dentro de las LGAC que el CA cultiva. Se evidencia mediante
las constancias emitidas por la direccion de la entidad o coordinacién del posgrado.
Se acreditara con al menos dos participaciones conjuntas en el desarrollo de trabajos
recepcionales en el bienio. 25%

Participacion en eventos académicos

Conjunto de actividades de logistica que implican la planeacion, organizacion vy reali-
zacién de eventos académicos del CA, como pueden ser seminarios, talleres, ciclos de
conferencias, festivales, o la asistencia como ponentes en eventos organizados por IES
externas de al menos dos miembros del CA, preferentemente con la participacién de
estudiantes. Se evidencia mediante las constancias correspondientes emitidas por las
autoridades competentes. Se acreditara con al menos dos participaciones en eventos
académicos en el bienio. 15%

Actividades de vinculaciéon con Cuerpos Académicos institucionales

o grupos de investigacion externos

Acciones de vinculacién con otros CA o grupos de investigacion tales como estancias
o visitas, desarrollo de proyecto conjuntos, trabajos en red, en los que participen al
menos dos miembros del CA. Se evidencia mediante cartas de intencién, acuerdos de
colaboracién o constancias firmadas por las autoridades competentes. Se acreditara
con al menos dos actividades de vinculacién en el bienio. 15%

Desarrollo de proyectos de investigacién relacionados con las LGAC
Planeacidn, desarrollo de proyectos y publicacién de avances o resultados de investi-
gacion, incluyendo gestion de apoyos para desarrollar acciones contempladas en los
proyectos de investigacion donde participen al menos dos miembros del CA, prefe-
rentemente con la participacién de estudiantes, incluidos en el Plan de Trabajo. Se
evidencia con los registros de proyectos ante la DGI, la DGV, el ct o la agencia externa
correspondiente (convenio de asignacion de recursos). Se acreditara con al menos un
proyecto en el bienio. 25%

Superacién Académica

Incluye la realizacion de estudios de posgrado y/o la obtencion de grados de maestria
o doctorado dentro del bienio. Se evidencia a través de las constancias de estudios,
actas de examen de grado o titulo de grado. 5%

Acreditacién de los integrantes

Se refiere a la obtencién o el mantenimiento de la vigencia del Reconocimiento a Pro-
fesor con Perfil Deseable PROMEP y/o la membresia al Sistema Nacional de Investi-
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gadores durante el bienio. No es necesario presentar evidencias, ya que se constata

mediante los registros institucionales. 5%

2. Para la evaluacion y acreditacion

a) La evaluacion se realizara por cada uno de los CA, pero se considerara la acredi-
tacion de este descriptor de forma individual para miembros y colaboradores, la
cual estara sujeta a la informacién reportada en los informes anuales de CA. Todo
lo reportado debera ser evidenciado con la documentacién probatoria correspon-
diente o con lo reportado en los registros del Departamento.

b) Para acreditar la participacion activa, cada miembro o colaborador debera contar
con al menos el 60% de participacion en los indicadores especificos de la partici-
pacién activa aqui descritos.

¢) La fecha limite para el registro del Plan de Trabajo del CA sera el 30 de julio de
2010.

d) La version impresa del Plan de Trabajo del CA debera contar con la firma autégra-
fa de todos los integrantes del CA y llevar el visto bueno del director de la depen-
dencia de adscripcidn del CA, previa revision del Consejo Técnico.

e)La fecha limite la entrega del Informes anuales de CA es el 30 de agosto de 2010,
para el primer ano del bienio y el 30 de agosto de 2011 para el segundo ano.

f) La version impresa de los reportes de CA debera contar con la firma autégrafa de
todos los integrantes del CA y llevar el visto bueno del Director de la dependencia
de adscripcion del CA, previa revision del Consejo Técnico.

g) Sélo se evaluara y en su caso se le considerara puntaje a aquellos miembros o
colaboradores del CA cuyos nombres aparezcan en el informe del CA remitido al
Departamento de Superacién Académica, con el porcentaje requerido y debida-
mente avalado por las evidencias documentales. La informacién que se reporte es
responsabilidad del Representante del CA, de los miembros y colaboradores de
éste, asi como del director y el Consejo Técnico que avalen dicho reporte.

h) Una vez vencido el plazo de recepcion del eporte de CA, no se recibird ninguna
informaci6n adicional para ser contemplada dentro de esta evaluacion.

Indicadores Especificos

Direccion Actividades de Desarrollo de
Integracion conjunta Participaciéon | vinculacién conca | proyectos de | Superacion Acredita- Total
aca de trabajos en eventos institucionales o investigacion | Académica | cion de los
recepcionales | académicos grupos de inves- relacionados integrantes
tigacion externos con las LeAc

10% 25% 15% 15% 25% 5% 5% 100%





