Programa de estudio
Datos generales
0. Nombre de la experiencia educativa

| Evaluacion del plan de estudios y los programas de experiencias educativas

1. Modalidad

| Curso-taller

2. Valores de la experiencia educativa

2.1 Horas de teoria | 2.2 Horas de préactica | 2.3 Total de horas | 2.4 Valor en créditos

15 15 30 3

3. Fecha de elaboracion

| Abril de 2006

4. Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion

| Nadia Medina Muro y Miguel Angel Barradas Geron

5. Descripcion

Esta experiencia educativa (EE), Evaluacion del plan de estudios y los programas de
experiencias educativas, pertenece al Programa de formacion de académicos con un valor de 3
créditos (20 horas de trabajo en grupo de aprendizaje y 10 individuales). A partir de que son
pocos los académicos que estan familiarizados con el plan de estudios vigente, esta EE pretende
que los académicos del programa educativo sometan a evaluacion el documento del plan de
estudios y los programas de las experiencias educativas, a través del uso de instrumentos
apropiados y la emision de juicios de valor, en un ambiente de apertura y reflexion. Los saberes
que se abordan van desde los procesos globalizadores en el entorno educativo, hasta la
aplicacion y uso correcto de esos instrumentos. La experiencia se caracteriza por el trabajo
colaborativo y las discusiones grupales en torno de los saberes que conforman la EE. La
evaluacion comprende predominantemente la entrega de bitdcoras personales, el llenado de
instrumentos e informes de evaluacion.

6. Justificacion

Son pocos los académicos que estan familiarizados con el plan de estudios vigente en su
programa educativo. La mayoria esta al tanto del programa de la experiencia educativa de la
que es responsable y, cuando mas, de algunos elementos de las otras que forman parte de la
Academia a la que pertenece; asimismo, de las caracteristicas mas importantes del MEIF, pero
no de los criterios que se desprenden de ¢l y que se identifican en el plan y los programas. Asi,
esta experiencia educativa constituye un primer paso en el proceso de redisefio curricular.

7. Unidad de competencia

Los participantes evaliian el plan de estudios y los programas de las experiencias educativas. en
relacion con los principios del MEIF, a través del uso de los instrumentos apropiados y la
emision de juicios de valor, en un ambiente de apertura, rigor metodologico y responsabilidad
social, para contar con un diagnostico preciso y confiable del proyecto curricular vigente.




8. Articulacion de los ejes

Los tres ejes del MEIF se integran en cada una de las actividades desplegadas en esta
experiencia educativa. Asi, en el desarrollo de los saberes heuristicos (identificacion de
componentes, descripcion de criterios, aplicacion de instrumentos, analisis de resultados,
elaboracion de propuestas etc.) estan presentes los teoricos (entre otros, evaluacion,
fundamentacion, estructura curricular, flexibilidad, transversalidad) y los axioldgicos (interés
cognitivo, responsabilidad social, por ejemplo), en una articulacion ineludible.

9. Saberes
9.1 Tebricos 9.2 Heuristicos 9.3 Axiolégicos
e Caracteristicas basicas de los|e Habilidades basicas y e Apertura a la critica
procesos globalizadotes, en el| analiticas de pensamiento |e Apertura para la
entorno educativo actual, | @ Comprension y expresion interaccion y el
relacionados con el MEIF. oral y escrita en espafiol e | intercambio de
e Formacion integral, fines y ejes inglés informacion
integradores. e Acceso, evaluacion, e Colaboracion
e Evaluacion de planes y recuperacion y uso de e Compromiso
programas. informacion en fuentes o Confianza
¢ Objetivos de la evaluacion. diversas en espaiol e e Interés cognitivo
e Criterios de evaluacion: inglés e Responsabilidad social
suficiencia, pertinencia, e Manejo de bitdcora e Respeto
congruencia interna, flexibilidad, | ¢ Manejo de paqueteria de | o Rigor cientifico
transversalidad. Office e Mesura
. Cornponente§ a eyalua.r: N e Identificacion de e Flexibilidad
ﬁ.m‘c!amenjtac.lén, ideario, mision, cornp.onentes del plande |, Iniciativa
vision, objetlvgs, perfiles, estu.dlos. e Paciencia
estructura curricular, e Aplicacion del e Tolerancia
experiencias educativas, anexos instrumento
y elementos generales. e Aplicacion de criterios de
e Instrumento de evaluacion. evaluacion
e Organizacion de la
informacion.
o Emision de juicios
e Redaccion de informes

10. Estrategias metodologicas

10.1 De aprendizaje: 10.2 De ensefianza:

e Exposicion de motivos y de metas. e Encuadre

e Establecimiento de objetivos individuales | e Organizacion de grupos colaborativos
y colectivos e Pistas tipograficas y discursivas

e  Grupos de colaboracion e Discusion dirigida

e Planteamiento de problemas e Exposicion con apoyo tecnologico variado

e Preparacion de informes e Lectura comentada

e Andlisis de informacion e Preguntas intercaladas

e Estudios de casos e Debates

e Procedimientos de interrogacion e Mapa conceptual

e Visualizacion de escenarios futuros

e Lectura, sintesis e interpretacion

e Imitacion de modelos




e Discusiones grupales en torno de los
mecanismos seguidos para aprender y las
dificultades encontradas

e Discusiones acerca del uso y valor del

conocimiento

11. Apoyos educativos

11.1 Recursos

11.2 Materiales

e Pintarrén y marcadores para usos varios
e Computadora con conexion a Internet

e Proyector electronico

Plan de estudios
Programas de estudios
Estructura del informe
Libros

Antologias
Fotocopias

Agenda de sesiones

Instrumento de evaluacion
Presentacion en Power Point sobre el
proceso del disefio curricular

12. Evaluacion del desempefio

12.1 Evidencia(s) de 12.2 Criterios de 12.3 Ambito(s) de 12.4 Porcentaje
desempeiio desempeiio aplicacion
e Suficiencia
e Claridad en la .
redaccion ¢ Reun} ones de .
e Biticoras « Presentacién en trabajo, en el propio 10%
taller.
Word o en Power Curso tatiet
Point
e Suficiencia o Reuni d
evaluacion del plan de | e Pertinencia curs oJ te’lller prop 25%
estudios contestado e Objetividad « Extraclase )
e Colaboracion grupal
y instr}lrmedntlo de e Suficiencia e Reuniones de
cva uac1ond el e Coherencia trabajo, en el propio 250
2;0%; ?;lllliiaee;ucativa e Pertinencia curso taller. 0
cogtes tado e Objetividad e Extraclase
e Suficiencia
e Coherencia o Reuni d
e Informe de revision | ® Pertinencia tr;)l:’lgn;sl ele opio
sobre el plan de e Objetividad curs OJ te’lller prop 20%
estudios ¢ rcelcellefclz(ieil((')lnen la e Extraclase
e Colaboracion grupal
o Informe sobre el e Suficiencia ¢ E;E:.lgn;sl Sle opio
programa de la e Coherencia Jo, prop 20%

experiencia educativa

e Pertinencia

curso taller.
e Extraclase




e Objetividad
e Claridad en la
redaccion

Total: 100%

13. Acreditacion

Para acreditar esta EE el participante debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de
desempefio, es decir, que en cada una de ellas haya obtenido cuando menos el 70%, asi como
cubrir el 80% de las asistencias.
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