
Programa de estudio 
Datos generales 
0. Nombre de la experiencia educativa 
Evaluación del plan de estudios y los programas de experiencias educativas 

1. Modalidad 
Curso­taller 

2. Valores de la experiencia educativa 
2.1 Horas de teor ía  2.2 Horas de pr áctica  2.3 Total de horas  2.4 Valor  en créditos 

15  15  30  3 

3. Fecha de elaboración 
Abril de 2006 

4. Nombre de los académicos que participaron en la elaboración 
Nadia Medina Muro y Miguel Ángel Barradas Gerón 

5. Descripción 
Esta  experiencia  educativa  (EE),  Evaluación  del  plan  de  estudios  y  los  programas  de 
experiencias educativas, pertenece al Programa de formación de académicos con un valor de 3 
créditos  (20 horas de  trabajo  en grupo de aprendizaje y 10  individuales). A partir de que son 
pocos los académicos que están familiarizados con el plan de estudios vigente, esta EE pretende 
que  los  académicos  del  programa  educativo  sometan  a  evaluación  el  documento  del  plan  de 
estudios  y  los  programas  de  las  experiencias  educativas,  a  través  del  uso  de  instrumentos 
apropiados y la emisión de juicios de valor, en un ambiente de apertura y reflexión. Los saberes 
que  se  abordan  van  desde  los  procesos  globalizadores  en  el  entorno  educativo,  hasta  la 
aplicación  y  uso  correcto  de  esos  instrumentos.  La  experiencia  se  caracteriza  por  el  trabajo 
colaborativo  y  las  discusiones  grupales  en  torno  de  los  saberes  que  conforman  la  EE.  La 
evaluación  comprende  predominantemente  la  entrega  de  bitácoras  personales,  el  llenado  de 
instrumentos e informes de evaluación. 

6. Justificación 
Son  pocos  los  académicos  que  están  familiarizados  con  el  plan  de  estudios  vigente  en  su 
programa  educativo. La mayoría  está  al  tanto del programa de  la  experiencia  educativa de  la 
que  es  responsable  y,  cuando más, de  algunos  elementos de  las  otras que  forman parte  de  la 
Academia a la que pertenece; asimismo, de las características más importantes del MEIF, pero 
no de los criterios que  se desprenden de él y que se identifican en el plan y los programas. Así, 
esta experiencia educativa constituye un primer paso en el proceso de rediseño curricular. 

7. Unidad de competencia 
Los participantes evalúan el plan de estudios y los programas de las experiencias educativas. en 
relación  con  los  principios  del  MEIF,  a  través  del  uso  de  los  instrumentos  apropiados  y  la 
emisión de  juicios de valor, en un ambiente de apertura, rigor metodológico y responsabilidad 
social, para contar con un diagnóstico preciso y confiable del proyecto curricular vigente.
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8. Articulación de los ejes 
Los  tres  ejes  del  MEIF  se  integran  en  cada  una  de  las  actividades  desplegadas  en  esta 
experiencia  educativa.  Así,  en  el  desarrollo  de  los  saberes  heurísticos  (identificación  de 
componentes,  descripción  de  criterios,  aplicación  de  instrumentos,  análisis  de  resultados, 
elaboración  de  propuestas  etc.)  están  presentes  los  teóricos  (entre  otros,  evaluación, 
fundamentación,  estructura  curricular,  flexibilidad,  transversalidad)  y  los  axiológicos  (interés 
cognitivo, responsabilidad social, por ejemplo), en una articulación ineludible. 

9. Saberes 
9.1 Teóricos  9.2 Heurísticos  9.3 Axiológicos 

• Características  básicas  de  los 
procesos  globalizadotes,  en  el 
entorno  educativo  actual, 
relacionados con el MEIF. 

• Formación integral, fines y ejes 
integradores. 

• Evaluación de planes y 
programas. 

• Objetivos de la evaluación. 
• Criterios de evaluación: 
suficiencia, pertinencia, 
congruencia interna, flexibilidad, 
transversalidad. 

• Componentes a evaluar: 
fundamentación, ideario, misión, 
visión, objetivos, perfiles, 
estructura curricular, 
experiencias educativas, anexos 
y elementos generales. 

• Instrumento de evaluación. 

• Habilidades básicas y 
analíticas de pensamiento 

• Comprensión y expresión 
oral y escrita en español e 
inglés 

• Acceso, evaluación, 
recuperación y uso de 
información en fuentes 
diversas en español e 
inglés 

• Manejo de bitácora 
• Manejo de paquetería de 
Office 

• Identificación de 
componentes del plan de 
estudios 

• Aplicación del 
instrumento 

• Aplicación de criterios de 
evaluación 

• Organización de la 
información. 

• Emisión de juicios 
• Redacción de informes 

• Apertura a la crítica 
• Apertura para la 
interacción y el 
intercambio de 
información 

• Colaboración 
• Compromiso 
• Confianza 
• Interés cognitivo 
• Responsabilidad social 
• Respeto 
• Rigor científico 
• Mesura 
• Flexibilidad 
• Iniciativa 
• Paciencia 
• Tolerancia 

10. Estrategias metodológicas 
10.1  De aprendizaje:  10.2  De enseñanza: 
•  Exposición de motivos y de metas. 
•  Establecimiento de objetivos individuales 

y colectivos 
•  Grupos de colaboración 
•  Planteamiento de problemas 
•  Preparación de informes 
•  Análisis de información 
•  Estudios de casos 
•  Procedimientos de interrogación 
•  Visualización de escenarios futuros 
•  Lectura, síntesis e interpretación 
•  Imitación de modelos 

• Encuadre 
• Organización de grupos colaborativos 
• Pistas tipográficas y discursivas 
• Discusión dirigida 
• Exposición con apoyo tecnológico variado 
• Lectura comentada 
• Preguntas intercaladas 
• Debates 
• Mapa conceptual
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•  Discusiones grupales en torno de los 
mecanismos seguidos para aprender y las 
dificultades encontradas 

•  Discusiones acerca del uso y valor del 
conocimiento 

11. Apoyos educativos 
11.1 Recursos  11.2 Mater iales 
• Pintarrón y marcadores para usos varios 
• Computadora con conexión a Internet 
• Proyector electrónico 

•  Plan de estudios 
•  Programas de estudios 
•  Estructura del informe 
•  Libros 
•  Antologías 
•  Fotocopias 
•  Agenda de sesiones 
•  Instrumento de evaluación 
•  Presentación en Power Point sobre el 

proceso del diseño curricular 

12. Evaluación del desempeño 
12.1 Evidencia(s) de 

desempeño 
12.2 Criter ios de 

desempeño 
12.3 Ámbito(s) de 

aplicación 
12.4 Porcentaje 

•  Bitácoras 

• Suficiencia 
• Claridad en la 
redacción 

• Presentación en 
Word o en Power 
Point 

• Reuniones de 
trabajo, en el propio 
curso taller. 

10% 

•  Instrumento de 
evaluación del plan de 
estudios contestado 

• Suficiencia 
• Coherencia 
• Pertinencia 
• Objetividad 
• Colaboración grupal 

• Reuniones de 
trabajo, en el propio 
curso taller. 

• Extraclase 

25% 

•  Instrumento de 
evaluación del 
programa de la 
experiencia educativa 
contestado 

• Suficiencia 
• Coherencia 
• Pertinencia 
• Objetividad 

• Reuniones de 
trabajo, en el propio 
curso taller. 

• Extraclase 

25% 

•  Informe de revisión 
sobre el plan de 
estudios 

• Suficiencia 
• Coherencia 
• Pertinencia 
• Objetividad 
• Claridad en la 
redacción 

• Colaboración grupal 

• Reuniones de 
trabajo, en el propio 
curso taller. 

• Extraclase 

20% 

•  Informe sobre el 
programa de la 
experiencia educativa 

• Suficiencia 
• Coherencia 
• Pertinencia 

• Reuniones de 
trabajo, en el propio 
curso taller. 

• Extraclase 

20%
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• Objetividad 
• Claridad en la 
redacción 

Total: 100% 

13. Acreditación 
Para acreditar esta EE el participante deberá haber presentado con suficiencia cada evidencia de 
desempeño, es decir, que en cada una de ellas haya obtenido cuando menos el 70%, así como 
cubrir el 80% de  las asistencias. 
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