	1.- Nombre del evento

	“¿Cómo mejorar las competencias afectivas en los docentes?.”



	2.-Tipo de evento:         Curso (   )         Taller  (   )        Curso-taller ( x  )      Seminario (  )

	3.- Destinatario: Académicos de la universidad Veracruzana


	

	4.- Área de formación: Disciplinaria 
	5.- Modalidad:  Distribuido



	
	

	6.- No. total de horas:

30  (20 hrs. Clase, 10 extramuros).
	7.- No. de sesiones:   

5

	
	

	8.-Fechas y horarios de impartición: 

Lunes a viernes de 16:00 hrs. a 20:00 hrs.      Julio del 2010.

	

	9.- Nombre de quien lo elaboró:     
Emma Ramos Gómez
	10.- Fecha de elaboración:    

Febrero 2010.


11.- Justificación. 

Según datos de la Organización Mundial de la Salud (OMS, 2002), la salud mental es denominado como el “enemigo invisible” por el daño que provoca y está oculto a la vista de las instituciones. En términos de los años perdidos por incapacidad (AVISA) o saludables perdidos en jóvenes y mujeres ocupa el primer lugar. En cuestiones empíricas, observamos en la vida cotidiana los intentos de suicidio y los suicidios logrados, van en aumento en los jóvenes.

De tal manera que la docencia resulta particularmente distinta. En esta actividad está implícito, para el profesor, asumir funciones donde las relaciones interpersonales dejan marcas profundas en la forma de ser de quienes participan en el proceso educativo. La relación profesor-alumno, en términos socioafectivas resulta fundamental. 

Los seres humanos invertimos una gran cantidad de tiempo en el proceso de aprender en las instituciones educativas; en esos lapsos, el alumno es el protagonista principal y el profesor es el acompañante que lo guiará hacia el cumplimiento de sus metas y objetivos de aprendizaje y de vida. Además permite el desarrollo psicoemocional del alumno.

12.- Objetivo general:

Brindar la oportunidad a los alumnos de desarrollarse humana e integralmente con la facilitación de los profesores desde el aula.

13.- Contenido temático:
1.- Las características del docente como persona: 

* Relacionarse cálidamente,

* Asertivo en los límites,

* Aceptante, 

* Congruente, 

* Establecimiento de  rapport ó confianza, 

* Atención física, 

* Atención psicológica, 

* Escucha activa, 
2.- El docente como acompañante en el desarrollo integral del alumno. 

*Ayuda a aprender.

*Estimula la creatividad.

*Cree firmemente en la capacidad de las personas.

*Tiene una sólida formación personal, profesional y social. Ayuda a aprender.

Tiene una sólida formación personal, profesional y social.
*Promueve o facilita el cambio.

*Favorece la toma de conciencia.

*Es un motivador constante.

Es un modelo o paradigma para su comunidad.
3.- Características de universitarios que acuden a consulta psicológica.


(Brindar resultados de la investigación)

4.- La selección y aplicación de estrategias para estimular en los alumnos el logro de objetivos.

14.- Metodología de trabajo:

En el curso-taller se utilizará una metodología activa y participativa. Incluye exposiciones teóricas, actividades prácticas, “role playing”, reflexión individual, puestas en común y ejercicios de aplicación de conocimientos, lectura extramuros. 

15.- Actividades de enseñanza:  

Encuadre.


Lluvia de ideas. 

Reflexión dirigida.

Organización de dinámicas grupales.

Exposición a través de diversas técnicas. 


Organización de grupos de discusión.


Ejercicios de relación, role playing.

16.- Actividades de aprendizaje:

Exposición de motivos y metas

Elaboración de bitácoras personales en

   *donde se manifieste lo hecho, lo aprendido y

    lo sentido.

Exposición con apoyo tecnológico variado

Palabras claves o generadoras.

Lectura, síntesis e interpretación

Dramatización.

Visualización (pasada, presente, futuro)

Discusiones grupales

Consulta en fuentes de información

Relajación

Ejecución de técnicas
17.- Cronograma:

Tema






Fecha Julio 2010.

I.- Motivos de consulta psicológica de los estudiantes universitarios durante los últimos dos años.

II.-  Características del docente como persona.

III.-  El docente como acompañante en el desarrollo integral del universitario.

IV.- y V.-   Estrategias para estimular a los alumnos:

Autoestima

Comunicación 

Asertividad

Empatía

18.- Materiales y recursos

· Material impreso.

· Tarjetas.

· Masking tape.

· Plumones de agua

· Cartulinas.

· Hojas blancas tamaño carta.

· Lápices.

· Computadora.

· Proyector.

· Revistas

· Crayolas

· Tijeras

· Papel de china (diversos colores)

· 19.- Evaluación:

·  Bitácora  20%

·  Participación en las sesiones: 20%.
·  Ensayo final: 40%
· Exposición en clase: 20 %.
20.- Criterios de acreditación:

Para acreditar el programa del evento académico se debe cubrir con suficiencia cada actividad a evaluar, cuando menos en un 70%, así como asistir al 80% del total de las sesiones, entre otros elementos que se consideren necesarios.

21.- Fuentes de información

Ayala, A. Francisco G. (2003).  La función del profesor como asesor. Trillas, México
Covey, Sean. (2007). Las seis decisiones más importantes de tu vida. Grijalbo, México.

Frankl, Víctor. (1996). El hombre en busca de sentido. Herder, España.

Complementaria

Organización Mundial de la Salud (2002). Informe en el mundo. Reducir los riesgos y promover una vida sana. Ginebra. OMS

Covey, Sean. (2007). Los siete hábitos más importante de los jóvenes. Grijalbo, México.

Clasificación Internacional de enfermedades (2010). http://www.cepvi.com/CIE10/indice.shtml

