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Datos generales
0. Nombre de la Experiencia Educativa

| Planeacion de los ambientes de aprendizaje

1. Modalidad

| Curso taller | Distribuido

2. Valores de la experiencia educativa

2.1 Horas de teoria 2.2 Horas de 2.3 Total de horas 2.4 Valor en
practica créditos
15 45 60 5
3. Fecha
3.1 Elaboracion 3.2 Modificacion
Noviembre de 2009

4. Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion.

| Coordinacion de planes y programas (CPP)

5. Descripcion

Esta experiencia educativa forma parte del Programa de formacion de académicos con
un valor de 5 créditos (15 horas tedricas y 45 préacticas). Para que los programas de
experiencias educativas de Programas educativos, promuevan la formacién integral de
los estudiantes y sean aplicados con todos los lineamientos del MEIF surge este curso-
taller, el cual tiene como prop6sito que el participante disefie una propuesta de ambiente
de aprendizaje a través de la guia del docente de una experiencia educativa que imparta.
Los saberes que se trabajan abarcan desde el proceso educativo, el andlisis de algunas
teorias multidisciplinarias en las que se apoya la pedagogia, los conceptos centrales del
MEIF, pasando por la busqueda y andlisis de informacion, la creatividad y la planeacion
de actividades educativas. Las estrategias metodoldgicas se originan en el aprendizaje
colaborativo. La evaluacion se sustenta en las evidencias de desempefio (propuesta de
un ambiente de aprendizaje, diario, reporte de practicas, organizadores graficos), con
los criterios que den sustento de la calidad que cada una de ellas requiere para asegurar
el desempefio exitoso.

6. Justificacion

Para contribuir a la formacion integral y flexible de los estudiantes, los profesores de
los distintos programas educativos deben llevar a la practica sus programas de estudio
bajo criterios de congruencia con los desempefios de aprendizaje que se desean
alcanzar, los saberes y los elementos de la evaluacion y de pertinencia con la formacion
integral de los estudiantes. En consecuencia, esta experiencia se constituye en un
espacio de analisis, creatividad y practica reflexiva, necesario para la planeacién de esa
practica, a través del disefio de los mejores ambientes de aprendizaje para el desarrollo
pleno de los estudiantes.




7. Unidad de competencia

A partir de una vision holistica de los elementos conceptuales, actitudinales y practicos
que favorecen el proceso educativo, asi como del reconocimiento de la profesion y su
impacto en la sociedad, el participante construye ambientes de aprendizaje para prever
los mejores escenarios que orienten la formacion integral de los estudiantes.

8. Articulacion de los ejes

Los ejes tedrico, heuristico y axiologico se articulan a traves del desarrollo del curso
taller para favorecer la formacion armonica del estudiante. El eje heuristico prevalece
dada la condicion practica que debe emplear el participante para reconocer los
elementos tanto conceptuales como de aplicacion que potencian el proceso educativo,
todo esto en un ambiente donde prevalezca la apertura, la colaboracion, la creatividad,
el compromiso y la responsabilidad social.

9. Saberes
9.1 Telricos 9.2 Heuristicos 9.3 Axiologicos
Conceptos bésicos: ¢ Andlisis de la e Autobservacion
e Ensefiar/Aprender informacion e Autocritica
e Ensefiar a aprender relacionandola con la e Autonomia
e Ensefiar a pensar formacion integral de 10s | e Buen humor
e Aprender aaprender | estudiantes. e Compromiso personal y
e Formacion integral | ® Analisis: de las colectivo con los proceso
e Ambientes de| intenciones educativas, de | de cambioy
aprendizaje los saberes, de las transformacion
e Comunidad de| estrategias metodologicas, | o Concertacion
aprendizaje de los elementos de la e Confianza
evaluacion.

e Interdependencia
e Educacién emocional
Teorias asociadas a la

e Disposicion al dialogo
e Disposicion hacia la
e Disposicion para la

e Aplicacion de las
habilidades de

pedagogia: comunic_a,cic’)n: recepcion practica reflexiva
e Teoria de las| Y EXPresion e Flexibilidad
inteligencias * Autogestion _ e Manejo de la
maltiples e Identificacion de sistemas impulsividad

e Teoria sociocultural comp_lejog )
e Teoria del desarrollo|® €onciencia emocional

del | ® Control del ambiente y el

e Manejo de las emociones
positivas y negativas

cognitivo 7 e Motivacion
conocimiento. progreso: concentraciony | | Responsabilidad social
Paradigma y cambio reducglon de la an3|,edad « Sentido de equidad y
educativo. o I\/Ianejo de paqueteria de justicia
Proceso de ensefianza y| Office
aprendizaje: ¢ Mediacidn de conflictos
e Dimensiones del | * Metacognicion
aprendizaje e Observacion directa e
e Mediacion indirecta
pedagogica ¢ Regulacion de las
e Proceso emociones (tolerancia la
comunicativo frustracion, desarrollo de

e Roles y relaciones| laempatia).
e Transversalidad




personales. e Visualizacién de
e Entornos de| escenarios

aprendizaje:
presenciales,

distribuidos y
virtuales
e Metodologia para la

planeacion de ambientes:

e Diagndstico de
necesidades

e Definicion de
intencionalidades
educativas

e Selecciony
organizacion de
saberes

e Selecciony
organizacion de
estrategias de
aprendizaje y
ensefianza

e Seleccion y uso de
apoyos educativos

e Estrategia de
evaluacion de los
aprendizajes

10. Estrategias metodologicas

10.1 De aprendizaje:

10.2 De ensefianza:

Exposicién de motivos y metas
Visualizacion de escenarios
Estudios de Caso

Observacion directa e indirecta
Problematizacion

Diario

Juego de Roles

Organizadores gréaficos
Relajacion

Analisis de informacién
Collages

e Ensefanza tutorial

e Organizadores gréaficos

e Exposicion problematica

¢ Rejilla

e Asignacion de actividades

e Coordinacion de actividades

e Preguntas

¢ Organizacion de grupos de trabajo

11. Apoyos educativos




11.1 Recursos

11.2 Materiales

e VVideocamara
e Grabadora de audio
e Pintarron y plumones

e Computadoras con conexion a Internet

e Proyector electronico

e Television y reproductor de DVD

¢ Programa de una experiencia educativa

e Guia metodoldgica para el disefio de
ambientes de aprendizaje

e Instrumento para la integracion de la

Guia del docente

e Ejemplo de Guia del docente
e Documentos para lectura

12. Evaluacion del desempefio

12.1 Evidencia(s) de | 12.2 Criterios de 12.3 Ambito(s) de | 12.4 Porcentaje
desempefio desempeiio aplicacion
e Propuesta de un e Congruencia e Intragrupo de o 40%
ambiente de interna aprendizaje
aprendizaje e Pertinencia e Extra grupo de
e Creatividad aprendizaje
e Impacto
e Transversalidad
de los saberes
e Flexibilidad de la
propuesta
e Reportes de e Calidad de la e Intragrupo de o 20%
observacion descripcion aprendizaje
e Transversalidad e Extra grupo de
de los saberes aprendizaje
e Organizadores e Claridad e Intragrupo de o 15%
graficos e Orden aprendizaje
¢ Relacion e Extra grupo de
congruente de la aprendizaje
informacion
e Diario e Claridad en la e Intragrupo de o 15%
redaccion aprendizaje

¢ Organizacién de
la informacién

e Transversalidad
de los saberes

e Extra grupo de
aprendizaje

Total: 100%

13. Acreditacién

Para acreditar esta EE el participante deberd haber presentado con suficiencia cada
evidencia de desempefio, es decir, que en cada una de ellas haya obtenido cuando menos
el 70%, asi como cubrir el 80% de las asistencias.
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