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Datos generales
0. Nombre de la Experiencia Educativa

| Los programas de estudio y la formacién integral de los estudiantes

1. Modalidad

| Curso-taller | Presencial

2. Valores de la experiencia educativa

2.1 Horas de teoria 2.2 Horas de 2.3 Total de horas 2.4 Valor en
practica créditos
15 15 30 3
3. Fecha
3.1 Elaboracion 3.2 Modificacion
Junio de 2003 Noviembre de 2009

4. Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion.

| Coordinacion de planes y programas

5. Descripcion

Esta experiencia educativa, Los programas de estudio y la formacion integral de los
estudiantes, estd ubicada en el Programa de formacion de académicos, con 20 horas
presenciales, 10 de trabajo extraclase, y 3 créditos. Para que los programas de
experiencias educativas de los programas educativos incorporados al Modelo educativo
integral y flexible (MEIF) sean aplicados con responsabilidad y conciencia de sus
implicaciones, este curso-taller tiene como propésito que los maestros revisen la
congruencia interna de programas de las experiencias educativas de las cuales son
responsables en relacion con la formacién integral de los estudiantes. Los saberes que
se trabajan abarcan conceptos relacionados con el MEIF, sobre todo los de flexibilidad,
transversalidad, formacion integral, hasta la colaboracion y la responsabilidad social,
pasando por la bdsqueda y analisis de informacion, la creatividad y la emision de
juicios. Las estrategias metodoldgicas se originan en el aprendizaje cooperativo. La
evaluacion se sustenta en las evidencias de desempefio (informes de revision y reportes
de analisis), con los criterios de suficiencia, coherencia y transversalidad, entre otros.

6. Justificacion

Para que contribuyan a la formacion integral y flexible de los estudiantes, los maestros
de los programas educativos incorporados al MEIF deben aprender a hacer una lectura
adecuada de su plan de estudios y de la contribucion de los programas de las
experiencias educativas con el perfil de egreso de los estudiantes, para asegurar
trayectorias exitosas y desempefios con impacto social. En consecuencia, esta
experiencia se constituye en un espacio de analisis, creatividad y practica reflexiva,
necesario para la revision de los programas.




7. Unidad de competencia

El participante determina la congruencia interna de su programa de estudios en relacion
con el plan de estudios, las caracteristicas de flexibilidad y transversalidad que propone
el MEIF a través del analisis de las relaciones verticales y horizontales de la estructura
curricular y de la aplicacion de los elementos técnicos pedagogicos para el disefio de
programas de estudios, en un ambiente donde se consolide el trabajo en colaboracion
entre pares, con responsabilidad, creatividad y compromiso con la disciplina y
profesion, para contribuir a la formacion integral de los estudiantes.

8. Articulacion de los ejes

Los ejes que propone el modelo —tedrico, heuristico y axioldgico- se articulan a traves
de la promocion y el desarrollo de los distintos saberes. Sin embargo, el eje heuristico
predomina en virtud del propdsito de la experiencia. Asi pues, en torno de las
habilidades (analisis de indicadores de evaluacion, aplicacion de criterios de evaluacion,
identificacion de la estructura curricular, etc.) se trabajan los conceptos (curriculum,
plan de estudios, programa de estudios, experiencia educativa, formacion integral, etc.),
en un ambiente en donde impere la apertura, la colaboracion, la creatividad, el
compromiso Y la responsabilidad social.

9. Saberes
9.1 Teoricos 9.2 Heuristicos 9.3 Axiologicos
e Conceptos de: ¢ Andlisis de la informacion | e Apertura
e Curriculum relacionandola con la e Autocritica
e Plan de estudios formacion integral de los | e Autonomia
e Programa de estudios estudiantes. e Blsqueda de consensos
e Programa de experiencia |® Analisis: de las « Colaboracién
educativa intenciones educativas, de | ¢ Compromiso personal y
e Formacion integral los saberes, de las colectivo con los proceso
« Ensefiar y paradigma de la| estrategias metodologicas, | - ge cambio y
ensefianza de los elementos de la transformacion
o Educar y paradigma del| €valuacion. o « Concertacion
aprendizaje o Apllcac_lpn de criterios de | 4 confianza
« Aprendizajes para la vida | valoracion e Creatividad
o Autoaprendizaje y| ¢ Aplicacion de las « Disposicion al dialogo
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analiticas de pensamiento
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e Estructura curricular
e Mapa curricular
e Criterios de calidad del

e Interés cognitivo
¢ Manejo de la impulsividad
¢ Manejo de las emociones

programa de estudios: verticales de . los positivas y negativas
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Office

hipdtesis
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e Planteamiento

e Préctica reflexiva

e Regulacion de las
emociones (tolerancia la
frustracion, desarrollo de

e Transversalidad

¢ Sentido de equidad y
justicia
e Tolerancia

de

10. Estrategias metodologicas

10.1 De aprendizaje:

10.2 De ensefianza:

Analisis de informacion

Analogias

Discusiones grupales en torno de los
mecanismos seguidos para aprender y
las dificultades encontradas

Exposicion de motivos y metas

Lectura e interpretacién de escritos
Organizadores graficos
Problematizacion

Procedimientos de interrogacion
Relajacion

¢ Asignacion de actividades

e Coordinacion de actividades

¢ Ensefanza tutorial

e Exposicion problematica

e Organizacion de grupos de trabajo
¢ Organizadores gréaficos

e Preguntas intercaladas

11. Apoyos educativos

11.1 Recursos

11.2 Materiales

e VVideocamara

e Grabadora de audio

e Pintarron y plumones

e Computadoras con conexion a Internet
e Proyector electrénico

e Television y reproductor de DVD

e Documento del plan de estudios

¢ Programa de una experiencia educativa

e Guia metodoldgica para el disefio de
programas de estudios

¢ Guia metodoldgica para el disefio del
plan de estudios

e Documento con los criterios de
valoracion para planes programas de
estudios

e Documentos para lectura

12. Evaluacion del desempefio

12.1 Evidencia(s) de | 12.2 Criterios de 12.3 Ambito(s) de | 12.4 Porcentaje
desempefio desempefio aplicacion
e Informe de e Congruencia e Intragrupo de e 50%
revision del interna aprendizaje
programa de e Coherenciaentre | e Extragrupo de
estudios en los comentarios, aprendizaje
relacion con la el plany el MEIF
formacion e Transversalidad
integral de los ejes, las
e habilidades y las
actitudes.




Claridad en la

redaccion

Flexibilidad de

contenido, tiempo

y espacio
Reporte del Suficiencia e Intragrupo de e 50%
analisis entre el Coherencia entre aprendizaje
MEIF, el plan y el los resultados, el e Extra grupo de
programa de una plan, el programa aprendizaje
experiencia de EE y el MEIF
educativa e Claridad en la

redaccion

Total: 100%

13. Acreditacion

Para acreditar esta EE el participante debera haber presentado con suficiencia cada
evidencia de desempefio, es decir, que en cada una de ellas haya obtenido cuando menos
el 70%, asi como cubrir el 80% de las asistencias.
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