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	COMISIÓN MIXTA DE  CAPACITACIÓN Y ADIESTRAMIENTO
	

	
	UV-FESAPAUV
	

	
	Programa de Formación de Académicos
	

	
	ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO DEL DIPLOMADO
	



	1.- NOMBRE DEL DIPLOMADO

	Estrategias de enseñanza aprendizaje


	Datos generales

	1.-Dependencia que lo propone: Dirección General de Desarrollo Académico

	2.- Área Académica: Programa de Formación de Académicos (ProFA)

	3.- Coordinador académico: Estela Acosta Morales

	

	4.- Ubicación física donde se realizará:
Campus de la UV
	5.- Modalidad: Distribuido

	6.- Total de horas : 210
	7.-Total de créditos: 20

	
	

	Responsables del diseño del plan de estudios:  

Acosta Morales Estela
Alarcón Montiel Esmeralda
García Ortiz Antonio
Pérez Juárez María del Rayo
Pulido Ocampo Carlos Alonso



	Instructores propuestos     



	10.- Fecha de elaboración:  Septiembre 2009


	10.- Fecha de modificación:    




11. JUSTIFICACIÓN
El aprendizaje centrado en el estudiante que promueve el Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF), sólo puede ser  realidad en la medida en que los estudiantes van teniendo un papel más activo en su proceso de formación, tomando decisiones, eligiendo entre distintas formas de asirse del conocimiento, teniendo los espacios y el entorno propicio para poner en práctica sus conocimientos, habilidades y actitudes. Para que el estudiante logre adquirir esa autonomía en el aprendizaje, el académico debe ser socialmente responsable, con saberes didáctico-pedagógicos que facilite el autoaprendizaje y el trabajo colaborativo e interdisciplinarios, que cuentan con conocimientos sobre los fundamentos y estrategias del paradigma centrado en el aprendizajes, el enfoque de competencias, el aprendizaje basado en problemas, las estrategias socioafectivas y la evaluación de los aprendizaje, debe estar preparado para adoptar el rol de facilitador, otorgando mayor independencia al estudiante, diseñando ejemplos y aplicaciones concretas en las que éste pueda trabajar. Las estrategias deben permitir que el estudiante logre un aprendizaje colaborativo y significativo, desarrollar de trabajo grupal, autogestión del conocimiento, crítica, reflexión y creatividad, entre otras.
Es importante que los docentes comprendan que las estrategias de enseñanza y aprendizaje, son los procedimientos que el agente de enseñanza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes significativos en los estudiante y que tiene su contra parte  las estrategias de aprendizaje que son los  procedimientos (conjunto de pasos, operaciones o habilidades) que un estudiante emplea en forma consciente, controlada e intencional como instrumentos flexibles para aprender significativamente y solucionar problemas (Díaz Barriga, 2002). 

Las estrategias de aprendizaje según Nisbet y Shuckersimith (1987) son procesos ejecutivos mediante los cuales se eligen, coordinan y aplican las habilidades. Se vinculan con el aprendizaje significativo y con el “aprender a aprender”.
Cuando se habla de formación integral del estudiante en el MEIF, se hace referencia a que en los procesos de enseñanza y aprendizaje, se deben cultivar todos los aspectos del estudiante: cognitivo, heurístico y axiológico. En este sentido la propuesta del MEIF trata de enfatizar el desarrollo de ese aspecto en el estudiante, trascender las estrategias hacia el aprendizaje, por ello es importante que el académico incluya estrategias en el abordaje de los distintos saberes de su experiencia educativa, para que haga uso de las mismas, genere ambientes favorables para el aprendizaje y promueva la formación integral.

12. OBJETIVO GENERAL
Proporcionar elementos teóricos metodológicos de nuevas propuestas curriculares que conllevan  la reflexión, el aprendizaje autónomo, el trabajo colaborativo, favoreciendo aspectos del enfoque por competencias y el paradigma del aprendizaje, mediante la revisión, análisis, discusión y la realización de prácticas  de aplicación  de las estrategias,  para valorar su pertinencia en congruencias con las intenciones del aprendizaje
13. METODOLOGÍA
El diplomado de estrategias de enseñanza aprendizaje comprende el desarrollo de actividades de forma presencial, distribuida y virtual, el trabajo se centra en el paradigma del aprendizaje y el enfoque de competencias, se genera el desarrollo de saberes teóricos, heurísticos y axiológico mediante estrategias cognitivas, metacognitivas y afectivas. El diplomado cuenta con una estructura semiflexible, no se tiene una seriación,  las experiencias educativas podrán formar parte de otro plan de estudio y se revalidarán en caso de que el participante lo solicite, al concluir los créditos de las experiencias educativas que integran el diplomado tendrán que presentar una evidencia final como cierre del proceso de aprendizaje, en el que se demuestre el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes.  Durante los periodos intensivo y permanente se ofrecerán experiencias educativas, el diplomado cuenta con 225 horas y 22 créditos distribuidos en las 6 experiencias educativas que lo  integran.

14. PERFIL   DE INGRESO
Académicos de la Universidad Veracruzana, con experiencia docente, conocimiento de las TIC´s  y uso de ofimática.
15. PERFIL DE EGRESO
Académicos socialmente responsable, con saberes didáctico-pedagógicos que faciliten el autoaprendizaje y el trabajo colaborativo e interdisciplinarios, que cuentan con conocimientos sobre los fundamentos y estrategias del paradigma centrado en el aprendizajes, el enfoque de competencias, el aprendizaje basado en problemas, las estrategias socioafectivas y evaluación de los aprendizaje.
16. PERFIL DEL  COORDINADOR
· Los coordinadores de las experiencias educativas tienen conocimientos del enfoque por competencias y cuentan con una formación profesional en cualquiera de las siguientes licenciaturas,   Pedagogos con posgrado, conocimiento y experiencia en el trabajo con el enfoque en competencias, Psicólogos con posgrado conocimiento y experiencia en el trabajo con el enfoque en competencias o profesionistas con maestría o especialidad en educación con experiencia docente y manejo de TIC´s.

17. ESTRUCTURA CURRICULAR DEL DIPLOMADO ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE
	Curso, módulo, materia o experiencia educativa.
	No. Horas
	No. Créditos
	TOTAL

	
	Teóricas
	Prácticas
	Teóricas
	Prácticas
	Horas
	Créditos

	I. Fundamentos y estrategias dentro del paradigma del aprendizaje/Presencial
	15
	30
	2
	2
	45
	4

	II. El aprendizaje basado en problemas como estrategia de enseñanza aprendizaje /Distribuido
	15
	15
	2
	1
	30
	3

	III. Aprendizaje colaborativo en el aula/Presencial
	15
	15
	2
	1
	30
	3

	IV. Estrategias socioafectivas de aprendizaje/Virtual
	15
	15
	2
	1
	30
	3

	V. Evaluación aplicada a los aprendizajes / Distribuido
	15
	30
	2
	2
	45
	4

	VI. Sensibilización para el diálogo de saberes/Distribuido
	15
	15
	2
	1
	30
	3

	Total de horas
	90
	120
	
	
	210
	

	Total de créditos
	
	
	12
	8
	
	20


18. EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN
La evaluación del diplomado comprenderá el desarrollo de las evidencias de cada experiencia educativa, teniendo como evidencia final del proceso una presentación de la evidencia de aplicación de una estrategia de aprendizaje, así como  un reporte de resultados e impacto de la aplicación de la estrategia de aprendizaje. La evidencia debe documentarse  de forma congruente con la intención del aprendizaje y la estrategia elegida, que deberá presentar ante tres coordinadores de grupos de aprendizaje que serán evaluadores, los criterios a los que deben apegarse el trabajo son, incluir estrategias de aprendizaje, congruente con el enfoque centrado en el estudiante, reflejar la comprensión de los saberes de las EE y que la estructura que se proponga cumpla con elementos básicos para una fácil interacción.

Para poder acreditar el diplomado el participante deberá presentar la evidencia final, cumplir con el 100% de las actividades establecidas en los programas de las EE y el 80% de asistencia a las sesiones establecidas en cada experiencia educativa. 

19. REFERENCIAS
Consideradas en los programas de las experiencias educativas
20. PROGRAMAS DE CADA MÓDULO  O EXPERIENCIA EDUCATIVA
	No.
	EXPERIENCIA EDUCATIVA


	MODALIDAD

	1.
	Fundamentos y estrategias dentro del paradigma del aprendizaje
	Presencial

	2.
	El aprendizaje basado en problemas como estrategia de enseñanza aprendizaje
	Distribuido

	3.
	Aprendizaje colaborativo en el aula
	Presencial

	4.
	Estrategias socioafectivas de aprendizaje
	Virtual

	5.
	Evaluación aplicada a los aprendizajes
	Distribuida

	6.
	Sensibilización para el diálogo de saberes
	distribuida
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