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0. Nombre de la experiencia educativa

|Estrategias socioafectivas de aprendizaje

1. Modalidad

| Curso-taller | Distribuida

2. Valores de la experiencia educativa

2.1 Horas de teoria 2.2 Horas de 2.3 Total de horas 2.4 Valor en

practica créditos
15 15 30 3
3. Fecha
3.1 Elaboracion 3.2 Modificacion
Marzo 2008 Noviembre 2009

4. Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion.

Elaboracion Modificacion
Esmeralda Alarcon Montiel Esmeralda Alarcon Montiel
Maria del Rayo Pérez Juarez

5. Descripcion

Este curso-taller forma parte del Programa de Formacion de Académicos y consta de 10
hrs. presenciales y 20 a distancia, con un valor de 3 créditos. La propuesta del Modelo
ducativo Integral y Flexible (MEIF) trata de enfatizar el trabajo en el aspecto
socioafectivo del estudiante, trascender las estrategias cognitivas, metacognitivas y
preparar al estudiante para favorecer su disposicion afectiva y actitudinal hacia el
aprendizaje, por ello es importante que el académico incluya estrategias socioafectivas
en el abordaje de los distintos saberes de su experiencia educativa. En consecuencia,
este curso-taller tiene el propdsito de que los académicos conozcan y experimenten el
trabajo con estrategias de aprendizaje socioafectivas, que tomen conciencia de la
importancia de considerarlas en su practica cotidiana y que las incluyan como parte
indispensable de su planeacion didactica, contribuyendo con ello a la formacion integral
de los estudiantes. Las estrategias metodologicas consisten en la revision y realizacion
de ejercicios vivenciales. La evaluacion es un proceso constante que se lleva a cabo a lo
largo del curso-taller, por lo tanto, la realizacion de las distintas actividades, ejercicios y
la entrega del disefio de una estrategia socioafectiva seran las principales evidencias de
desempefio.

6. Justificacion

Cuando se habla de formacion integral del estudiante en el MEIF, se hace referencia a
que en los procesos de ensefianza y aprendizaje se cultivan todos los aspectos del
estudiante: cognitivo, heuristico y socioafectivo, no obstante tradicionalmente la
escuela se ha ocupado unicamente de trabajar el aspecto cognitivo, y en algunos, casos
el heuristico, mientras lo socioafectivo que se caracteriza por hacer explicita la




importancia de la motivacion y las emociones que permean cualquier proceso de
enseflanza y aprendizaje se ha dejado un tanto de lado. En este sentido la propuesta del
MEIF trata de enfatizar el desarrollo de ese aspecto en el estudiante, trascender las
estrategias cognitivas y metacognitivas favoreciendo su disposicion afectiva y
actitudinal hacia el aprendizaje, de ahi la importancia de considerar este tipo de
estrategias en el abordaje de los distintos saberes de su experiencia educativa. Promover
el aspecto socioafectivo en la formacion de los estudiantes favorece el intercambio y el
dialogo, cualidades indispensables en la construccion de experiencias de aprendizaje
significativas.

Esta EE es una propuesta para que el docente reconozca el aporte de las estrategias
socioafectivas y contribuya a generar ambientes favorables para el aprendizaje
significativo.

7. Unidad de competencia

El participante incorpora, en la planeacion didactica de su programa de experiencia
educativa, algunas estrategias socioafectivas de aprendizaje, con la finalidad de
promover ambientes de ensefianza y aprendizaje dialogicos que consideren el desarrollo
de los aspectos actitudinal, emocional y afectivo de los estudiantes dentro del proceso,
en un clima de colaboracion, apertura, creatividad, tolerancia y respeto.

8. Articulacion de los ejes

El participante conoce el fundamento tedrico de las estrategias socioafectivas de
aprendizaje (tedrico), y reflexiona sobre la importancia del reconocimiento del otro
como ser complejo con sentimientos, emociones y sensaciones diversas que recorren de
manera transversal el proceso de ensefianza y aprendizaje. Esta reflexion se hace
compartiendo ejercicios vivenciales (heuristico), en un clima de apertura, creatividad y
respeto (axioldgico).

9. Saberes

9.1 Tedricos 9.2 Heuristicos 9.3 Axiolégicos

¢ Fase de recepcion de la
informacion: proceso de
sensibilizacion.

¢ Definicion de estrategias
de aprendizaje:
Motivacionales,
actitudinales y
socioafectivas.

¢ Educacion para la
comprension

¢ La motivacion: intrinseca
y extrinseca para el
aprendizaje

¢ [nteligencia emocional en
la educacion.

e Comunicacion y
asertividad

® Ambiente afectivo
favorable para el
aprendizaje.

¢ Dialogo multidisciplinario

¢ Asociacion de ideas

e Autoaprendizaje

¢ Analisis y critica de textos
en forma oral y/o por escrito

¢ Clasificacion

e Comparacion

e Comprension

¢ Trabajo colaborativo

¢ Conceptualizacion

® Descripcion

¢ Evaluacion

¢ Generalizacion

¢ Observacion

® Relacion

¢ Sintesis

¢ Transferencia

e Autoobservacion

® Metacognicion

¢ Planeacion del trabajo

¢ Busqueda de informacion.

e Aceptacion

e Apertura para la
interaccion y el
intercambio de
informacion

e Participacion

¢ Colaboracion

¢ Creatividad

¢ Responsabilidad social

® Respeto al otro

¢ Concertacion

e Compromiso

¢ Tolerancia

¢ Busqueda de consensos

e Flexibilidad

e Apertura

¢ Paciencia

¢ Interés por la reflexion

® Disposicion hacia la auto
observacion

® Autonomia




e Confilanza
e Autocritica
Interés cognitivo.

10. Estrategias metodologicas

10.1 De aprendizaje:

10.2 De ensenanza:

® Debate

¢ Discusion grupal

e Exposicion con apoyo tecnologico

¢ Exposicion de motivos y metas

¢ Procedimientos de interrogacion

¢ Visualizacion de escenarios futuros

e [ ectura e interpretacion de escritos

e Reconocer nuestras areas de oportunidad

e Descubriendo  mis  necesidades y
motivacion

¢ Suposiciones progresivas

¢ Gimnasia cerebral

e Trabajo colaborativo

¢ Organizacion de grupos colaborativos

e Simulacion

¢ Comunidad de indagacion

¢ Exposicion con apoyo tecnologico

e [lustraciones

¢ Coordinacion de debates, dindmicas y
ejercicios vivenciales

e Plenaria

¢ Discusion dirigida

11. Apoyos educativos

11.1 Recursos 11.2 Materiales
¢ Proyector electronico. ® Programa de Experiencia Educativa
¢ Computadora ¢ Agenda de trabajo

¢ Hojas de rotafolio

e Grabadora

¢ Plumones

¢ Aula acondicionada para el trabajo en
equipos

¢ Antologia
¢ CD’s de musica
e Cortometrajes

12. Evaluacién del desempeiio

12.1 Evidencia(s) de | 12.2 Criterios de 12.3 Ambito(s) de | 12.4 Porcentaje
desempeiio desempeiio aplicacion
e Ejercicios sobre e Pertinencia ¢ Aula
ambiente afectivo | e Coherencia
favorable para el e Congruencia 20%
aprendizaje e Presencia de
metacognicion
e Participacion e Suficiencia ® Aula
individual y grupal |e Pertinencia
. 20%
en cada uno de los | e Coherencia
ejercicios
® Busqueda y e Pertinencia ¢ Aula
seleccion de ¢ Coherencia e Virtual
documentos (tCXtO, ° Congmencia 20%
video, audio, e Suficiencia
escultura, etc.)
¢ Disefio de una ¢ Puntualidadenla |e Aula
estrategia entrega e Virtual 40%
socioafectiva ¢ Creatividad




® Pertinencia
e Claridad
e Coherencia

Total: 100%

13. Acreditacion

Para acreditar esta EE el participante debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de
desempefio, es decir, que en cada una de ellas haya obtenido cuando menos el 70% y haber
asistido, por lo menos, al 80% de las sesiones presenciales.
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