_ UNIVERSIDAD VERACRUZANA .
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ACADEMICO
PROGRAMA DE FORMACION DE ACADEMICOS

ProFA
SN

Programa de estudios

0. Nombre de la experiencia educativa
| Saberes interculturales |

1. Modalidad
| Curso taller |

2. Valores de la experiencia educativa

2.1 Horas de teoria 2.2 Horas de 2.3 Total de horas 2.4 Valor en
practica créditos

15 15 30 3

3. Fecha

3.1 Elaboracion 3.2 Modificacion

Octubre de 2007 Octubre de 2007

4. Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion.
Maria del Rayo Pérez Juarez, Jesus Alberto Martell Ledn, Abel Rogelio Terrazas,
Cuauhtémoc Jiménez Moyo

5. Descripcion

Esta experiencia educativa se inserta como un curso formativo dirigido a los
académicos de la Universidad Veracruzana, con una duracion de 15 horas tedricas, 15
practicas y un total de 3 créditos. Considerando las caracteristicas de nuestro mundo
contemporaneo, caracterizado por la diversidad cultural, se hace necesario construir
saberes de caracter intercultural en nuestra educacion. En este curso se desarrollan
algunos saberes interculturales pertinentes para los académicos de la UV. Esto se
realiza mediante el uso de estrategias metodologicas de caracter colaborativo. El
desempefio de la unidad de competencia se evidencia mediante una propuesta
innovadora de los académicos, que refleja el desarrollo de los saberes interculturales en
su quehacer académico; ademds se efectia una coevaluacion y se considera la
elaboracion oportuna de un portafolio, mismo que recopila las reflexiones y bitacoras
personales.

6. Justificacion

Uno de los grandes retos de la educacion actual, es promover saberes que respondan a
los desafios de nuestro mundo contemporaneo, caracterizado por la diversidad cultural.
Considerando que vivimos en contextos cada vez mas interconectados, plurales y
complejos, en los que surgen conflictos por pensar, actuar, comunicar o ser de manera
diferente, se vuelve necesario construir conocimientos, habilidades y actitudes que
orienten a poner en didlogo saberes, a mediar diferencias, a traducir, interpretar y
gestionar diversidades. En suma, se vuelve importante construir la interculturalidad.
Los académicos de la universidad tienen un papel trascendente en esta tarea, pues son
los encargados de la formacion de calidad de una gran cantidad de estudiantes. Por todo
ello es fundamental que conozcan, contrasten y desarrollen saberes interculturales.




7. Unidad de competencia

El/la participante desarrolla los saberes interculturales en un ambiente de apertura,

compromiso y respeto, mediante la elaboracion de una propuesta

enriquecer, ampliar y diversificar su quehacer académico.

innovadora para

8. Articulacion de los ejes

Las/os participantes elaboran una propuesta innovadora mediante estrategias de caracter
colaborativo (eje heuristico) partiendo del desarrollo de algunos saberes de caracter
intercultural como el didlogo, la mediacion de las diferencias y la traduccion,
interpretacion y gestion de la diversidad (eje tedrico) en un ambiente de apertura,
compromiso y respeto (eje axioldgico).

9. Saberes

9.1 Teodricos

9.2 Heuristicos

9.3 Axiologicos

¢ Didlogo de saberes

® Mediacion de la diferencia

¢ Traduccion, interpretacion
de la diversidad

e Gestion de la diversidad

e Aprendizaje colaborativo

e Asignacion de roles

¢ Contraste de saberes

e Reflexion vivencial,
artistica y filosofica de
experiencias cotidianas.

® Argumentacion y escucha

® Debate

® Manejo de bitacoras

e Comparacion y
transferencia de saberes

e [ ectura critica-analitica

¢ Organizacion de la
informacion

¢ Produccion escrita

e Apertura al didlogo y a la
escucha

® Responsabilidad para
involucrarse

e Creatividad para la
transferencia de saberes al
quehacer académico

¢ Autocritica

e Compromiso ante los
desafios historicos y
contemporaneos

® Respeto y reconocimiento
de la diferencia

¢ Empatia

¢ Confianza en si mismo y
en los demas

e Autorreflexion de los
sentimientos,
pensamientos y actitudes

10. Estrategias metodologicas

10.1 De aprendizaje:

10.2 De enseianza:

¢ Busqueda de fuentes de informacion

e | ectura critica
e Contraste de saberes

¢ Exposicion con apoyo en las TIC

¢ Analogias, metaforas y comparaciones a
partir de experiencias propias.

® Mapas mentales y mapas conceptuales

¢ Elaboracion de bitacoras personales

¢ Planteamientos de hipdtesis y
descubrimientos de presupuestos

¢ Desocultamiento y explicitacion del

propio horizonte cultural

¢ Discusiones grupales donde se contrasten
diversos proyectos planetarios

e Encuadre

® Asignacion de roles

e Seleccion, organizacion e interrogacion
de los aprendizajes

¢ Organizacion de grupos de trabajo

¢ Orientacion de practicas de aprendizaje

® Proyeccion de peliculas

® [ ectura comentada

e Ampliacion de conocimientos tedricos

e Acompafiamiento de la elaboracion de
evidencias de desempefio




e Adaptacion de una propuesta innovadora
al quehacer académico
11. Apoyos educativos
11.1 Recursos 11.2 Materiales
¢ Antologias ® Revistas
e Libros ¢ Videos
® Cd’s e Acetatos
¢ Videos, DVD ¢ Proyector de DVD / Videos
e Reproductor de DVD ¢ Fotocopias
¢ Pintaron * Fotos
® Plumoén ¢ USB (diapositivas)
® Proyector e Lector de documentos
e Papeleria ® Musica

12. Evaluacion del desempefio

12.1 Evidencia(s) de | 12.2 Criterios de 12.3 Ambito(s) de | 12.4 Porcentaje
desempeiio desempeiio aplicacion

¢ Coevaluacion e Participacion e Aulayextraaula| e 10%

e Colaboracion

¢ Involucramiento

® Reconocimiento
del otro

e Bitacora General ¢ Orden e Aulayextraaula| ® 20%
e Claridad

¢ Coherencia
e Suficiencia

¢ Portafolios ¢ Suficiencia de los e Aulayextraaula| e 20%
elementos

¢ Pertinencia de los
trabajos

¢ Creatividad

¢ Propuesta ¢ Argumentacion e Aulayextraaula| e 50%
innovadora ¢ Dominio

e Pertinencia

¢ Creatividad

Total: 100%

13. Acreditacion

Para acreditar esta EE el estudiante debera haber presentado con suficiencia cada
evidencia de desempeiio, es decir, que en cada una de ellas haya obtenido cuando menos
el 70%, asi como cubrir el 80% de las asistencias
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