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Universidad Veracruzans - Programa de estudios de Experiencias educativas
con el enfoque de competencias

Datos generales
0. Nombre de la Experiencia educativa

| Induccion del académico a la Universidad Veracruzana

1. Modalidad

| Curso-Taller

2. Valores de la experiencia educativa

2.1 Horas de teoria 2.2 Horas de 2.3 Total de horas 2.4 Valor en
practica creditos
15 15 30 3
3. Fecha
3.1 Elaboracion 3.2 Modificacién
Mayo 2011

4. Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion.

Estela Acosta Morales, Miguel Angel Barradas Geron, Antonio Garcia Ortiz, Lucerito
Garcia Espinosa, Rubén Hernandez Ruiz, Claudia Mis Linares, Estela Mota Hernandez,
Rosalba Rodriguez, Ana Karen Soto Bernabé, Karen Lisset Guerrero Ramirez, José
Luis Alvarez Martinez.

5. Descripcion

Esta experiencia educativa se ubica como parte del Programa de Formacién de
Académicos, con una duraciéon de 30 horas y un valor de 3 créditos, se desarrolla a
distancia de manera asincrona, a través de la plataforma EMINUS, en modalidad de
Curso-taller. Tiene como proposito propiciar la reflexion de los participantes en torno al
quehacer académico en relacion con el contexto institucional y el Modelo Educativo
Integral y Flexible (MEIF), debido a que se considera imprescindible que todo
académico de nuevo ingreso y para el que desee actualizarse, conozca a la Universidad
Veracruzana (UV) para que, desde y a través de su ambito de desempefio, contribuya
eficientemente en los proyectos institucionales. La evaluacion se llevara a cabo a través
del desarrollo de diversos ejercicios practicos basados en lecturas, disponibles en
medios electronicos, y de un analisis en donde el participante describa su contribucion
dentro de la UV.

6. Justificacion

Hoy en dia la Universidad Veracruzana, al igual que toda institucion educativa, se
encuentra en permanente transformacion, en atencién a las necesidades sociales,
econdmicas, politicas, asi como al desarrollo de la ciencia y tecnologia, lo cual impacta
directamente en la formacidn de nuevos profesionistas, por lo que es imprescindible que
el académico de la UV comprenda el contexto institucional en donde se encuentra
inmerso y su relacion con un mundo globalizado con el propésito de que, desde y a




través de su ambito de desempefio, contribuya eficientemente en los proyectos
institucionales y, por ende, a la transformacion de la calidad de vida.

7. Unidad de competencia

El participante Proyecta y aplica en su quehacer académico los principios del Modelo
educativo considerando elementos relacionados con los programas de trabajo de la
Universidad Veracruzana y sus proyectos de desarrollo, mediante la reflexion de la
evolucion, situacion actual y prospectiva, de la estructura organizacional y del
reconocimiento del Modelo educativo, con autocritica, responsabilidad social, en
colaboracion y con alta disposicion al cambio.

8. Articulacion de los ejes

El participante reflexiona acerca de su contribucion académica en los proyectos
institucionales (eje heuristico) mediante el conocimiento de la evolucion y situacion
actual de la Universidad Veracruzana (eje tedrico) e interacta con otros participantes a
través de medios electronicos en un ambiente de colaboracién, apertura y compromiso

(eje axioldgico).

9. Saberes

9.1 Tedricos

9.2 Heuristicos

9.3 Axiol6gicos

e Universidad

Veracruzana

e Misidn, Visiony

Valores de la UV

e [Estructura

organizacional y
funcional de la UV

prospectiva de la UV

e Modelo educativo

integral y flexible

Acceso, evaluacion,
recuperacion y uso de
informacion en fuentes
diversas en espafol.
Comprensién,
produccidén y expresion
de textos orales y

Construccion de

pensamiento:
observacion,

Apertura al cambio y a
la comunicacion
Busqueda de consensos
Colaboracion en las
actividades grupales
Compromiso con sus
actividades personales y

o Leyorganica escritos. grupales
o Estatuto general e Conceptualizacion de Tolerancia ala
e Situacion actual y terminologia. frustracion

Curiosidad por la

o Contexto universitario soluciones alternativas. indagacion de
o Ejesrectoresal 2013 | e Planificacion parael informacion
e Modelo curricular acopio y manejo de Disciplina

o Plan de estudios, informacion Empatia
programa de estudios, | ® Asociaciony Flexibilidad a los

o Experiencia educativa generacion de ideas medios

o Catalogo de e Generalizacion de Interés cognitivo
experiencias informacion continuo y permanente
educativas e Habilidades basicas y Mesura

analiticas de

Participacion
Respeto a los
comparieros de trabajo

(MEIF) com_pgrac_lgn, relacion, Respeto intelectual
o Antecedentes, clasificacian y Responsabilidad social
situacion y descrlpcmn,_ , Responsabilidad
prospectiva del autobservacion, rofesional
modelo inferencia, juicio y protesiol
o Caracteristicas del anélisis. Sensibilidad al
modelo: e Identificacion de ideas quehacer docente




e Planes y programas
Curriculo, plande |

(@]

e Sistema Institucional de
tutorias

o

flexibilidad y

transversalidad °

estudios, programa

de estudios, guia o

del docente y
experiencia
educativa
Estructura de los

planes y programas |

de estudios

Funciones de la
tutoria y papel del
tutor

El Sistema
Institucional de
Tutorias

centrales.

Manejo de bitacora.
Llenado y socializacion
de bitacoras

Manejo bésico de
Ofimatica

Uso de la Red de
Internet para acceder a
la informacion y estar
en comunicacion
permanente
Planteamiento de
hipdtesis

Organizacion de la
informacion
Transferencia de
saberes e informacion a
situaciones concretas.
Metacognicion: analisis
y sintesis de la
informacion
Meta-lectura
Meta-atencion
Meta-escritura

Toleranciaa la
diversidad de opinion
Autocritica
Disposicion al trabajo
colaborativo
multidisciplinario en
Red

Disposicién para la
interaccion y el
intercambio de
informacion
Confianza en si mismo
Perseverancia para el
logro de los fines del
taller de formacion.
Disposicion para la
desarrollo de la practica
reflexiva de la
ensefianza-aprendizaje
Disposicién para
ingresas a ambientes
virtuales y uso de
diferentes tipos de
navegadores.

10. Estrategias metodologicas

10.1 De aprendizaje:

10.2 De ensefanza:

Lecturas
Generacién de ideas

Discusidn acerca del valor y uso del

conocimiento
Aclaracion de dudas
Organizacién de grupos
colaborativos
Preguntas aclaratorias e
indagatorias

Participacion activa y cooperativa

en el foro de discusion

e Direccion de ejercicios
¢ Organizacién de grupos
colaborativos

11. Apoyos educativos

11.1 Recursos

11.2 Materiales

e Computadora con conexion a Internet

e Documentos institucionales

e Plataforma EMINUS

e Manual de EMINUS

12. Evaluacion del desempefio

12.1 Evidencia(s) | 12.2 Criterios de desempefio | 12.3 Ambito(s) 12.4
de desempeiio de aplicacion Porcentaje
e Participacion |e Puntualidad y oportunidad ¢ Plataforma 30%
en foros en la participacion virtual




Pertinencia en los
comentarios y argumentos
Respeto a la diversidad de
opiniones

Intervencion activa y frecuente

e Bitacoras

Descripcion de lo que paso,
lo que sintio, lo que
aprendio y lo que propone
en torno a los temas tratados
Congruencia y pertinencia
entre el analisis efectuado y
lo planteado en las lecturas

Plataforma virtual

15%

e Reportes

Entrega oportuna
Claridad en la expresion
escrita

Apego a las reglas
ortogréficas
Pertinencias de las ideas

Plataforma virtual

10%

e Cuestionario

Entrega oportuna
Suficiencia en todas las
respuestas

Claridad en la redaccion
Apego a las reglas
ortograficas

Plataforma virtual

5%

e [nformes

Pertinencia de ideas
Entrega oportuna

Claridad en la expresion
escrita

Apego a reglas ortograficas

Plataforma virtual

20%

e Ensayo

Individual
Estructura:

o Introduccién,
Desarrollo,
Conclusiones,
Fuentes consultadas
De 2 a 4 cuartillas
(Arial 12,
interlineado 1.5, hoja
tamario carta)
Argumentos suficientes y
pertinentes.

Puntualidad en la entrega.
Integraciodn de los saberes.
Redaccidn clara y concreta.
Aplicacion de reglas
ortograficas.

O O O O

Plataforma virtual

10%

e Material de
difusion

Maximo 3 participantes.
Argumentos suficientes y
pertinentes.

Plataforma virtual

10%




e Puntualidad en la entrega.

e Informacion claray
concreta.

e Creatividad.
e Integracion de los saberes.

Total: 100%

13. Acreditacion

Para acreditar esta EE el participante debera haber presentado con suficiencia cada
evidencia de desempefio, es decir, que en cada una de ellas haya obtenido cuando menos
el 70%, asi como cubrir el 80% de las asistencias.
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