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0. Nombre de la experiencia educativa
| Evaluacion aplicada a los aprendizajes |

1. Modalidad
| Curso-taller | Distribuido |

2. Valores de la experiencia educativa

2.1 Horas de teoria | 2.2 Horas de practica| 2.3 Total de horas | 2.4 Valor en créditos
15 30 45 4
3. Fecha
3.1 Elaboracion 3.2 Modificacion
15 de octubre de 2009

4. Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion.
| Maria Del Carmen Sanchez Zamudio |

5. Descripcion

Esta experiencia educativa forma parte del Programa de Formacion de Académicos y consta de
10 horas presenciales y 35 a distancia, con un valor de 4 créditos, se desarrolla bajo la
modalidad de aprendizaje distribuido. Ofrece saberes para el adecuado disefio de instrumentos
de evaluacion orientados a valorar las habilidades de resolucion de problemas y de construccion
de significado, en el entendido de que, a través de la reflexion, se propicia el desarrollo de
habilidades para transferir aprendizaje, reflejar los valores de la comunidad intelectual,
mediante el trabajo colaborativo y promover la transferencia en las tareas que requieran que se
usen, inteligentemente, herramientas de aprendizaje. La estrategia metodologica que se propone
consiste en la elaboracion de organizadores previos, resolucion de ejercicios, exposicion de
temas, auxilidndose del asesoramiento, discusion grupal, debates y plenarias. La evaluacion se
lleva a cabo de forma continua a través de evidencias de aprendizaje, participacion individual y
grupal, resolucion de ejercicios escritos y el disefio de instrumentos de evaluacion de
desempeiio de una experiencia educativa.

6. Justificacion

El desarrollo en evaluacion ha traido a la educacion lo que se conoce como evaluacion
alternativa y se refiere a los nuevos procedimientos y técnicas que pueden ser usados e
incorporados en las actividades cotidianas del proceso ensefianza — aprendizaje.

La importancia de esta experiencia radica en ofrecer herramientas tedrico practicas que
posibiliten el ejercicio profesional del docente, a través de la valoracion de los procesos de
enseflanza-aprendizaje en sus diferentes momentos, apoyandose en una variedad de técnicas de
evaluacion adaptables a diferentes situaciones que permitan obtener informacién sobre la
marcha de los procesos, dentro de estas alternativas existen las técnicas para la evaluacion del
desempefio y las técnicas de observacion (entrevista, lista de cotejo, escalas, rubricas) estas
ultimas constituyen un auxiliar para las primeras.

Desde la perspectiva del Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF), la evaluacion de los
aprendizajes desempefia una funcion orientadora, de diagnostico, pronostico, de afianzamiento
del aprendizaje, de retroalimentacion en espacios interdisciplinarios, encaminada a la
preparacion de los estudiantes para la vida, por lo que esta experiencia educativa pretende
formar al académico en ese sentido. El uso pedagdgico de los resultados orienta el trabajo de las




| instituciones, los docentes y los estudiantes hacia la calidad educativa. |

7. Unidad de competencia

El académico disefia diversos instrumentos de evaluacion a partir del analisis y aplicacion de los
procesos teorico-metodologicos de la evaluacion de los aprendizajes en congruencia con las
intenciones del aprendizaje, en un ambiente de compromiso y compafierismo, mostrando una
actitud responsable, empatica y respetuosa con la finalidad de obtener informaciéon sobre los
procesos de ensefianza — aprendizaje que coordina en su practica académica

8. Articulacién de los ejes

El participante analiza los procesos tedrico-metodoldgicos de la evaluacion de los aprendizajes
(eje tedrico) con base en ello, elabora instrumentos que permitan diversificar procesos de
evaluacion de los aprendizajes (eje heuristico) en forma colaborativa y colegiada (eje

axiologico).

9. Saberes

9.1 Teoricos

9.2 Heuristicos

9.3 Axiolégicos

e Generalidades de la evaluacion.
Definicion

— aprendizaje.

La evaluacion de los aprendizajes y
sus implicaciones educativas y
sociales.

La evaluacion como problema.
Evaluacion y principios docentes.

¢ (lasificacion de la evaluacion.

Evaluacion del aprendizaje de
contenidos declarativos.
Evaluacion del aprendizaje de
contenidos procedimentales.
Evaluacion del aprendizaje y de la
modificacion de actitudes.
Criterios, momentos y
procedimientos para la evaluacion

o Evaluaciéon de un modelo de

logros.

o Evaluacion Diagnostica.

o Evaluacién Formativa.

o Evaluacién Sumativa.

e (Categorias y caracteristicas de los
Instrumentos Evaluativos.
ftems orales
o De respuesta abierta
o De respuesta dirigida

o Examenes a libro abierto y por
equipos.

o ftems escritos

o De base no estructurada

o De base semiestructurada

del aprendizaje practico.
o Trabajos

La evaluacion del proceso ensefianza

o Debilidades y recomendaciones.

o Items de ejecucion o evaluacion

¢ Descripcion.

¢ Analisis.

e Reflexion

e Juicio.

¢ Organizacion de
informacion.

¢ Toma de decisiones
Transferencia.

¢ Autorregulacion.

¢ Autoobservacion

¢ Aplicacion de
técnicas de evaluacion
de aprendizaje.

¢ Disefio de
instrumentos de
evaluacion.

¢ Definicion de
criterios para evaluar.

¢ Construccion de
soluciones alternativas.
® Manejo de bitacora.
® Metacognicion.

® Manejo de paqueteria
de Office(Word, Power
Point, Excel, correo
electrénico, chat,
navegador)

® Apertura.

¢ Autocritica.

¢ Autorreflexion.

¢ Compromiso.

e Creatividad.

e Flexibilidad.

¢ Honestidad.

e Interés por la
reflexion.

® Respeto al otro.

® Respeto intelectual.

¢ Responsabilidad.

¢ Tolerancia

® Disposicion




o Laboratorios

® Nuevos desarrollos en la evaluacion
del aprendizaje.
(Evaluacion alternativa)

Técnicas de observacion

o Lista de comprobacion o de
cotejo

o Escala de rango o categoria
o Rubrica

Técnicas para la evaluacion del

desempefio
o Portafolio
o Solucién de
o Problemas
o Método de casos.
o Proyecto
o Mapa mental.
o Diario.
o Debate.
o Ensayo.
o Propuestas especificas.
o Técnica de preguntas
o Redes semanticas
o Mapas conceptuales
o Organizadores Previos
o Diagramas
o Cuadros comparativos
o Sintesis
o Reseiia
o Croénica
o Linea del tiempo
o Investigacion documental

¢ Interpretacion de los resultados de
evaluacion.
Validez
Confiabilidad
Objetividad y practicabilidad

10. Estrategias metodologicas

10.1 De aprendizaje:

10.2 De enseianza:

¢ Participacion de ideas pertinentes, claras y
enriquecedoras a los temas.

¢ Analisis de la evaluacion del desempefio de
una experiencia educativa.

® Resolucion de cuestionarios

¢ Disefio de instrumentos de evaluacion de
desempefio

¢ Trabajo colaborativo

¢ Exposicion de instrumentos de evaluacion
con apoyo tecnolégico variado.

¢ Intercambio de informacion.

e Participacion en el disefio de la evaluacion

de desempefio de una experiencia educativa.

¢ Integracion de portafolio de evidencias

¢ Organizadores previos.

¢ Organizacion de grupos colaborativos.

¢ Exposicion con apoyo tecnologico variado.

¢ Lluvia de Ideas.

¢ Coordinacion de practicas para la realizacion
de instrumentos de evaluacion

¢ Preguntas intercaladas.

¢ Promocion de la participacion del grupo.

¢ Coordinacion en la ejecucion de un juego
educativo para la evaluacion de los
aprendizajes en el curso impartido.

e Revision y asesoria para la realizacion de
evidencias de desempefio.

¢ Coordinacion de plenaria de evaluacion.




| desarrolladas en el curso-taller.

11. Apoyos educativos

11.1 Recursos

11.2 Materiales

¢ Computadora.
e Conexion a Internet.

equipos.
¢ Colores.
e Tijeras.
e Tarjetas de color.
e Carpetas.
® Pegamento.
¢ Plumones.
¢ Papel rotafolio.

e Revistas usadas.

¢ Caidn proyector de imagenes.

¢ Aula acondicionada para el trabajo en

¢ Hojas blancas y lapices.

¢ Antologia.
e Ejercicios impresos
e Cuestionarios

12. Evaluacion del desempefio

12.1 Evidencia(s) de | 12.2 Criterios de 12.3 Ambito(s) de | 12.4 Porcentaje
desempeiio desempeiio aplicacion
e Portafolio de ¢ Entrega oportuna. ¢ Aula.
evidencias que ¢ Presentacion en ¢ Extra-aula.
Incluya: computadora. ¢ En linea.
Bitacoras ¢ Redaccion clara.
personales y e Coherencia. 20%
actividades e Ortografia.
realizadas durante | 4 Originalidad
el curso-taller. e Oportunidad en la
entrega.
e Ejercicios resueltos | ® Cobertura. e Aula
en forma individual | ® Presentacion en ¢ Extra-aula.
y en equipos. computadora. ¢ En linea
¢ Claridad. 10%
¢ Ortografia.
e Creatividad
¢ Originalidad
¢ Instrumento de ¢ Presentacion ¢ En linea.
evaluacion formal | e Redaccion clara
(examen escrito) e Coherencia o
estructurado con e Ortografia 20%
diver.sos tipos de e Originalidad
reactivos. e Confiabilidad
® Propuesta de ¢ Congruencia con los e Aula
evaluacion de una saberes abordados e Extra-aula.
EE, que incluya: en el curso-taller e En linea.
- Evidencias, e Redaccion
- In('iica.dores . Pert%nencia 40%
- Criterios de ¢ Equidad
acreditacion e Apegoala
- Criterios de normatividad
calificacion. e Confiabilidad




¢ Suficiencia en cuanto
a técnicas de
evaluacion formal e
informal

e Participacion en e Pertinencia ¢ Aula.
sesiones plenarias | ® Congruencia, con
argumentos validos
que respalden el 10%
trabajo realizado y
que enriquezca el
aprendizaje del
curso-taller.

Total: 100%

13. Acreditacion

Para acreditar esta EE el estudiante debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de
desempeifio, es decir, que en cada una de ellas haya obtenido cuando menos el 70%.
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