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0. Nombre de la experiencia educativa
| Estrategias de operacion para el desarrollo de la ensefianza tutorial |

1. Modalidad
| Curso-taller | Presencial \

2. Valores de la experiencia educativa

2.1 Horas de teoria 2.2 Horas de 2.3 Total de horas 2.4 Valor en
practica creditos
15 15 30 3
3. Fecha
3.1 Elaboracion 3.2 Modificacion
Septiembre 2008 Noviembre 2009

4. Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion.
| Coordinacion Operativa del Sistema Institucional de Tutorias |

5. Descripcion

Este curso taller forma parte del Programa de Formacion de Académicos, con un valor
de 3 créditos con un total de 30 horas de las cuales 20 hrs. son presenciales y 10 hrs. de
trabajo extra aula, dirigido a profesores tutores y tutores académicos de la Universidad
Veracruzana. La intencién de éste es que los tutores incorporen a su practica académica
los lineamientos e instrumentos de operacion de la ensefianza tutorial, con el fin de que
sean capaces de desarrollar lineas de trabajo dirigidas a la atencién de las necesidades
de los tutorados relacionados con los saberes de la disciplina que cursan. Los saberes
que se trabajan en este curso-taller abarcan, entre otros, el modelo institucional de
tutorias; el disefio de los Programas de Apoyo a la Formacion Integral del estudiante
(PAFI), ademas de las estrategias para la operacion de los PAFI, con la finalidad de
que los tutores desarrollen las habilidades y destrezas que fortalezcan su actividad en el
despliegue de tales programas, asi como en cada una de las etapas del proceso tales
como: diagnostico, planeacion, imparticion y evaluacion del PAFI.

Las estrategias metodologicas se fundamentan en la realizacion de actividades de
analisis y reflexién de lecturas, el trabajo colaborativo y ejercicios de experiencia
vivencial. La evaluacion se sustenta con la elaboracion de un producto final
(elaboracion, presentacion y registro de un PAFI), y la realizacion de las actividades
que implica el trabajo del programa, entre otros.

6. Justificacion

La Universidad Veracruzana para la operatividad de la actividad tutorial, ha clasificado
a la Tutoria en dos tipos: la tutoria académica y la ensefianza tutorial. En el primer caso,
los tutores académicos centran su atencion en el seguimiento de las trayectorias
escolares y en la construccion del perfil profesional del estudiante. En el segundo, los
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profesores tutores se enfocan en proveer apoyo disciplinario y pedagogico a los
estudiantes que asi lo requieran, o estén interesados en fortalecer su formacion
academica.

La ensefianza tutorial esta dirigida especialmente a contribuir a aumentar el rendimiento
académico y disminuir la reprobacion y desercion de los tutorados, a partir del trabajo
en conjunto entre el profesor tutor y los tutorados para desarrollar estrategias de trabajo
adecuadas, para que estos Ultimos, adquieran las habilidades necesarias para el
aprendizaje de determinados contenidos tematicos relacionados con su disciplina.

Por los motivos anteriormente expuestos, el presente curso-taller pretende orientar a los
academicos en los lineamientos de operacion de la Ensefianza tutorial, asi como en el
desarrollo de estrategias que le permitan disefiar, impartir y evaluar los Programas de
Atencidn a la Formacion Integral del estudiante (PAFI).

7. Unidad de competencia

El tutor incorpora a su practica los requisitos, atribuciones e instrumentos de operacion

de la Ensefianza tutorial, para desarrollar lineas de trabajo dirigidas a la atencién de las
necesidades de los tutorados relacionadas con los saberes de la disciplina que cursan en
un ambiente de apertura, respeto y tolerancia.

8. Articulacion de los ejes

Los tutores analizan la propuesta de ensefianza tutorial, a partir de la reflexion de
lecturas (eje tedrico) en un ambiente de respeto y confianza (eje axioldgico) para
realizar desde un diagndstico de necesidades disciplinarias de sus estudiantes hasta
practicar el proceso de validacion de los PAFI (eje heuristico).

9. Saberes
9.1 Teoricos 9.2 Heuristicos 9.3 Axiologicos
e Modelo institucional de | e Acceso, evaluacion, e Apertura
tutorias recuperacion y uso de e Autocritica
e Tipos de tutoria informacion en fuentes e Autonomia

e Concepto y tipos de
Programas de Apoyo a la
Formacién Integral
(PAFI)

e Elaboracion del
diagnostico y disefio de un
PAFI

e Desarrollo de un PAFI

¢ Registro y seguimiento de
un PAFI

e Evaluacién de acciones

diversas
e Generacion de ideas
¢ Habilidades bésicas y

analiticas de pensamiento:

observacion,
comparacion, relacion,
clasificacion y
descripcion; auto-
observacion, inferencia,
juicio y analisis.

e Manejo basico de Internet

¢ Organizacion de ideas e
informacion.

¢ Redaccion de informes

¢ Relacion y ampliacién de
ideas y conceptos.

e Planificacion para el
acopio y manejo de
informacién

e Construccion de
soluciones alternativas.

¢ Autorreflexion
¢ Colaboracién

e Compromiso

¢ Creatividad

e Curiosidad

e Disciplina

e Empatia

e Flexibilidad

e Iniciativa

e Interés cognitivo
¢ Responsabilidad
¢ Sensibilidad

¢ Solidaridad

¢ Tolerancia




10. Estrategias metodologicas

10.1 De aprendizaje:

10.2 De ensefanza:

e |dentificacion de necesidades en la
formacién de los estudiantes.

¢ Elaboracion de mapas conceptuales de
los textos seleccionados.

e Juegos de representacion.

¢ Consulta de fuentes de informacién.

e Exposicion con apoyo tecnoldgico.

e Formacion de grupos de trabajo
colaborativo.

e Direccidn y seguimiento de las practicas
de aprendizaje.

e |ectura comentada.

11. Apoyos educativos

11.1 Recursos

11.2 Materiales

e Cafion
e Equipo de computo

¢ Programa del curso

e Diapositivas

e Lineamientos para la operacion de la ET

¢ Antologia de textos sobre estrategias de
ensefianza y aprendizaje

¢ Reglamento del Sistema Institucional de
Tutorias

e Ejemplos de PAFI

12. Evaluacion del desempefio

12.1 Evidencia(s) de | 12.2 Criterios de 12.3 Ambito(s) de | 12.4 Porcentaje
desempeiio desempeiio aplicacion
e Disefioy e Congruencia de los
elaboracion de un | elementos que e Aula 100%

PAFI componen el PAFI.

Total: 100%0

13. Acreditacién

Para acreditar este curso-taller es necesario que haya un cumplimiento del 80% de las
tareas y actividades durante el curso, asi como un 80% de asistencia a las sesiones de
trabajo presenciales.
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