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0. Nombre de la experiencia educativa
| Eminus para el aprendizaje distribuido |

1. Modalidad
| Curso-Taller | Distribuido |

2. Valores de la experiencia educativa

2.1 Horas de teoria 2.2 Horas de 2.3 Total de horas 2.4 Valor en
practica créditos
15 15 30 3
3. Fecha
3.1 Elaboracion 3.2 Modificacién
25 de noviembre 2009

4. Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion.
| Rubén Hernandez Ruiz | |

5. Descripcion

Eminus para el aprendizaje distribuido es una experiencia educativa que pretende motivar al
académico para que apoye su practica docente con la tecnologia de la comunicacion e
informacidn, especificamente los medios incluidos en la plataforma educativa Eminus de la
Universidad Veracruzana (UV). Se ubica en el Programa de Formacion de Académicos (ProFA)
de la UV; consta de 3 créditos, tiene una duracién de 30 horas, 20 presenciales y 10 virtuales,
15 de teoria y 15 de préctica. Su modalidad es curso-taller y se desarrolla en forma distribuida
(blended learning), es decir, en ambientes de aprendizaje presenciales y virtuales. El
participante funge como alumno y profesor, presencial y en linea. Como resultado de las
sesiones de trabajo presenta evidencias de desempefio que serviran para evaluar el aprendizaje.

6. Justificacion
El uso de los medios tecnoldgicos de la informacion y comunicacién basados en Internet, tan
naturales ya en la cotidianidad, se ha extendido a los espacios educativos abriéndose nuevas
posibilidades para propiciar aprendizajes. La UV, preocupada por esta tendencia, ha creado y
puesto en operacion la plataforma Eminus, la cual consiste en la agrupacion de diversos
elementos tecnoldgicos tanto de informacion y comunicacion como de gestion académica, que
permiten la interaccion y mediacion para el aprendizaje. Ha creado también una vasta red
tecnoldgica de comunicacion de banda ancha que conecta a los diversos campus de la
universidad distribuidos en todo el territorio veracruzano.

Sin embargo, este proyecto tecnolégico no seria del todo util sin un proyecto pedagdgico.
La docencia asistida por computadoras y redes en linea requiere de habilidades tecnoldgicas,
comunicativas y pedagdgicas del académico que hagan eficiente la ensefianza y asi pueda
colaborar en el aprendizaje autonomo y autorregulado del estudiante. Eminus para el
aprendizaje distribuido propicia el desarrollo de estas habilidades.

7. Unidad de competencia
| El participante desarrolla y promueve aprendizajes autnomos y autorregulados en ambientes |




distribuidos mediante la habilitacion de una plataforma tecnoldgica, la interaccion y mediacion
presencial y en linea y la gestion académica apoyada con computadora, con responsabilidad y
cordialidad, para ampliar sus posibilidades docentes.

8. Articulacion de los ejes

El participante conceptualiza y analiza el quehacer docente en ambientes distribuidos (eje
tedrico) a través de representar roles de estudiante y facilitador, habilitando una plataforma y
simulando procesos de aprendizaje distribuido (eje heuristico) donde predominen la interaccion,
mediacion y mensajes que denoten calidez, responsabilidad, constancia, cordialidad y respeto

(eje axioldgico).

9. Saberes

9.1 Teodricos

9.2 Heuristicos

9.3 Axiologicos

e Aprendizaje distribuido

e Componentes tecnolégicos
de Eminus

e Procesos de facilitacion

después de un curso

docente distribuida con
Eminus

distribuida, antes, durantey |e

e Anadlisis de la practica o

e Disefio y gestion de

proyectos: experiencias
educativas en ambientes de
aprendizaje distribuido.
Reconocimiento de cédigos
no verbales.

Comprension y expresion
oral y escrita, en espafiol e
inglés

Busqueda, acceso, andlisis,
evaluacién, enlace,
recuperacién, organizacién y
uso de informacion en
fuentes diversas en espafiol e
inglés tanto impresas como
digitales.

Manejo de hardware y
aplicaciones informaticas de
comunicacion e
informacion.

Edicidn y revision de
documentos de autor (Word,
Power Point y Excel) y
multiautor (wikis)
Argumentacion

Aplicacion de la cohesion,
coherencia y adecuacion en
la escritura.

Construccién de soluciones
alternativas a situaciones de
aprendizaje con la
tecnologia.

e Tolerancia a la frustracion,
incertidumbre, complejidad
y cambio.

e Reconocimiento de uno
mismo, del otro y de la
tecnologia como elementos
cotidianos del medio
ambiente.

e Apreciacion de la diversidad
y multiculturalidad

e Colaboraciény
acompafiamiento del sujeto
aprendiente a través de la
calidad y calidez del
mensaje denotando y
connotando responsabilidad,
constancia, cordialidad y
respeto.

e Aperturaala
autoobservacion,
metacognicion y
autorregulacion.

e Autogeneracion de estados
de animo alegres y
condiciones fisicas
favorables.

10. Estrategias metodoldgicas

10.1 De aprendizaje:

10.2 De ensenanza:

e BUsqueda, consulta y lectura critica de

fuentes de informacién
e Juego de roles
e Dialogo y discusion grupal
¢ Estudio de casos
o Clasificaciones
e Analogias

e Exposicion con apoyo tecnoldgico variado
¢ Actividades de aprendizaje individual o en
grupos colaborativos basadas en modelos,

analogias, simulaciones, casos y plenarias.
e Generacion de la reflexion, expresion,

didlogo vy discusion por medio de foros,

comunicados y documentos escritos.




¢ Imitacidn de modelos

¢ Autoobservacion, metacognicion y

autorregulacion

o EXposicion de motivos y metas

¢ Evaluacion del aprendizaje por rabricas
aplicadas a evidencias de desempefio.

» Habilitacion de espacios tecnolégicos para el
juego de roles de estudiante y facilitador.

11. Apoyos educativos

11.1 Recursos

11.2 Materiales

Sesiones presenciales

e Computadoras con conexion a Internet.

e Plataforma.

¢ Proyector.

e Pantalla.

e Pizarron de melamina.
e Plumones para pizarron

Sesiones en linea

e Computadoras con conexion a Internet.
¢ Micréfono, bocinas y cdmara Web (Uso

esporadico).
e Plataforma tecnoldgica.

Sesiones presenciales

e Plan y calendario del curso impreso.

e Lecturas, diapositivas y materiales de estudio
de las sesiones presenciales en archivos
digitales (USB o CD).

Sesiones en linea

e Materiales de estudio en archivos digitales
en plataforma.

e Ejemplos de habilitacion de la plataforma.

e Cuestionarios de evaluacion en plataforma.

12. Evaluacion del desempefio

12.1 Evidencia(s) de | 12.2 Criterios de 12.3 Ambito(s) de | 12.4 Porcentaje
desempeiio desempeiio aplicacion
1. Habilitacién en e Suficiencia
Eminus de la e Pertinencia
descripcion general | ¢ Relevancia )
de una experiencia | o Adecuacion e Centro de computo 15 %
educativa e Coherencia
o Cohesion
2. Eapllltagon en « Suficiencia
minus ae e Pertinencia
Microunidades de « Relevancia
competencia, Adecuacion e Centro de computo 40 %
actividades de * A -
aprendizaje y e Loherencia
FECUISOS e Cohesion
o Suficiencia
e Pertinencia
3. Habilitaciony e Relevancia
operacion en e Adecuacion o Centro de computo
Eminus de medios |e Coherencia Virtual P 15 %
de comunicacion e Cohesion *
e Acompafiamiento
o Amabilidad
e Oportunidad
e Pertinencia
e Relevancia
4 Gestibn académica | o Adecuacion « Virtual 20%
o Cohesion
e Oportunidad
5. Analisisy e Pertinencia : 0
evaluacion de la e Relevancia * Virtual 10%




facilitacién e Adecuacién
distribuida. e Coherencia

e Cohesion

Total: 100%

13. Acreditacién

Para acreditar la experiencia educativa el participante deberad haber presentado al menos el 80%
de las actividades de aprendizaje sefialadas, haber obtenido un minimo de 70% de calificacion
promedio y haber asistido, por lo menos, al 80% de las sesiones presenciales.
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