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0. Nombre de la experiencia educativa 

Eminus para el aprendizaje distribuido 

 

1. Modalidad 

Curso-Taller Distribuido 

 

2. Valores de la experiencia educativa 

2.1 Horas de teoría 2.2 Horas de 

práctica 

2.3 Total de horas 2.4 Valor en 

créditos 
15 15 30 3 

 

3. Fecha  

3.1 Elaboración 3.2 Modificación 
25 de noviembre 2009  

 

4. Nombre de los académicos que participaron en la elaboración y/o modificación. 
Rubén Hernández Ruiz  

 

5. Descripción 
Eminus para el aprendizaje distribuido es una experiencia educativa que pretende motivar al 

académico para que apoye su práctica docente con la tecnología de la comunicación e 

información, específicamente los medios incluidos en la plataforma educativa Eminus de la 

Universidad Veracruzana (UV). Se ubica en el Programa de Formación de Académicos (ProFA) 

de la UV; consta de 3 créditos, tiene una duración de 30 horas, 20 presenciales y 10 virtuales, 

15 de teoría y 15 de práctica. Su modalidad es curso-taller y se desarrolla en forma distribuida 

(blended learning), es decir, en ambientes de aprendizaje presenciales y virtuales. El 

participante funge como alumno y profesor, presencial y en línea. Como resultado de las 

sesiones de trabajo presenta evidencias de desempeño que servirán para evaluar el aprendizaje. 

 

6. Justificación 
El uso de los medios tecnológicos de la información y comunicación basados en Internet, tan 

naturales ya en la cotidianidad, se ha extendido a los espacios educativos abriéndose nuevas 

posibilidades para propiciar aprendizajes. La UV, preocupada por esta tendencia, ha creado y 

puesto en operación la plataforma Eminus, la cual consiste en la agrupación de diversos 

elementos tecnológicos tanto de información y comunicación como de gestión académica, que 

permiten la interacción y mediación para el aprendizaje. Ha creado también una vasta red 

tecnológica de comunicación de banda ancha que conecta a los diversos campus de la 

universidad distribuidos en todo el territorio veracruzano. 

      Sin embargo, este proyecto tecnológico no sería del todo útil sin un proyecto pedagógico. 

La docencia asistida por computadoras y redes en línea requiere de habilidades tecnológicas, 

comunicativas y pedagógicas del académico que hagan eficiente la enseñanza y así pueda 

colaborar en el aprendizaje autónomo y autorregulado del estudiante. Eminus para el 

aprendizaje distribuido propicia el desarrollo de estas habilidades. 

 

7. Unidad de competencia 
El participante desarrolla y promueve aprendizajes autónomos y autorregulados en ambientes 
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distribuidos mediante la habilitación de una plataforma tecnológica, la interacción y mediación 

presencial y en línea y la gestión académica apoyada con computadora, con responsabilidad y 

cordialidad, para ampliar sus posibilidades docentes. 

 

8. Articulación de los ejes 
El participante conceptualiza y analiza el quehacer docente en ambientes distribuidos (eje 

teórico) a través de representar roles de estudiante y facilitador, habilitando una plataforma y 

simulando procesos de aprendizaje distribuido (eje heurístico) donde predominen la interacción, 

mediación y mensajes que denoten calidez, responsabilidad, constancia, cordialidad y respeto 

(eje axiológico). 

 

9. Saberes 

9.1 Teóricos 9.2 Heurísticos 9.3 Axiológicos 

 Aprendizaje distribuido 

 Componentes tecnológicos 

de Eminus 

 Procesos de facilitación 

distribuida, antes, durante y 

después de un curso 

 Análisis de la práctica 

docente distribuida con 

Eminus 

 Diseño y gestión de 

proyectos: experiencias 

educativas en ambientes de 

aprendizaje distribuido. 

 Reconocimiento de códigos 

no verbales. 

 Comprensión y expresión 

oral y escrita, en español e 

inglés 

 Búsqueda, acceso, análisis, 

evaluación, enlace, 

recuperación, organización y 

uso de información en 

fuentes diversas en español e 

inglés tanto impresas como 

digitales. 

 Manejo de hardware y 

aplicaciones informáticas de 

comunicación e 

información. 

 Edición y revisión de 

documentos de autor (Word, 

Power Point y Excel) y 

multiautor (wikis) 

 Argumentación 

 Aplicación de la cohesión, 

coherencia y adecuación en 

la escritura. 

 Construcción de soluciones 

alternativas a situaciones de 

aprendizaje con la 

tecnología. 

 Tolerancia a la frustración, 

incertidumbre,  complejidad 

y cambio. 

 Reconocimiento de uno 

mismo, del otro y de la 

tecnología como elementos 

cotidianos del medio 

ambiente. 

 Apreciación de la diversidad 

y multiculturalidad 

 Colaboración y 

acompañamiento del sujeto 

aprendiente a través de la 

calidad y calidez del 

mensaje denotando y 

connotando responsabilidad, 

constancia, cordialidad y 

respeto. 

 Apertura a la 

autoobservación, 

metacognición y 

autorregulación. 

 Autogeneración de estados 

de ánimo alegres y 

condiciones físicas 

favorables. 

 

10. Estrategias metodológicas 

10.1  De aprendizaje: 10.2  De enseñanza: 

 Búsqueda, consulta y lectura crítica de 

fuentes de información 

 Juego de roles 

 Diálogo y discusión grupal 

 Estudio de casos 

 Clasificaciones 

 Analogías 

 Exposición con apoyo tecnológico variado 

 Actividades de aprendizaje individual o en 

grupos colaborativos basadas en modelos, 

analogías, simulaciones, casos y plenarias. 

 Generación de la reflexión, expresión, 

diálogo  y discusión por medio de foros, 

comunicados y documentos escritos. 
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 Imitación de modelos 

 Autoobservación, metacognición y 

autorregulación 

 Exposición de motivos y metas 

 Evaluación del aprendizaje por rúbricas 

aplicadas a evidencias de desempeño. 

 Habilitación de espacios tecnológicos para el 

juego de roles de estudiante y facilitador. 

 

11. Apoyos educativos 

11.1 Recursos  11.2 Materiales 
Sesiones presenciales 

 Computadoras con conexión a Internet. 

 Plataforma. 

 Proyector. 

 Pantalla. 

 Pizarrón de melamina. 

 Plumones para pizarrón. 

 

Sesiones en línea 

 Computadoras con conexión a Internet. 

 Micrófono, bocinas y cámara Web (Uso 

esporádico). 

 Plataforma tecnológica. 

Sesiones presenciales 

 Plan y calendario del curso impreso. 

 Lecturas, diapositivas y materiales de estudio 

de las sesiones presenciales en archivos 

digitales (USB o CD). 

 

Sesiones en línea 

 Materiales de estudio en archivos digitales 

en plataforma. 

 Ejemplos de habilitación de la plataforma. 

 Cuestionarios de evaluación en plataforma. 

 

 

12. Evaluación del desempeño 

12.1 Evidencia(s) de 

desempeño 

12.2 Criterios de 

desempeño 

12.3 Ámbito(s) de 

aplicación 

12.4 Porcentaje 

1. Habilitación en 

Eminus de la 

descripción general 

de una experiencia 

educativa 

 Suficiencia 

 Pertinencia 

 Relevancia 

 Adecuación 

 Coherencia 

 Cohesión 

 Centro de cómputo 15 % 

2. Habilitación en 

Eminus de 

Microunidades de 

competencia,  

actividades de 

aprendizaje y 

recursos 

 Suficiencia 

 Pertinencia 

 Relevancia 

 Adecuación 

 Coherencia 

 Cohesión 

 Centro de cómputo 40 % 

3. Habilitación y 

operación en 

Eminus de medios 

de comunicación 

 

 Suficiencia 

 Pertinencia 

 Relevancia 

 Adecuación 

 Coherencia 

 Cohesión  

 Acompañamiento 

 Amabilidad 

 Oportunidad 

 Centro de cómputo 

 Virtual 
15 % 

4. Gestión académica 

en Eminus 

 Pertinencia 

 Relevancia 

 Adecuación  

 Coherencia 

 Cohesión  

 Oportunidad 

 Virtual 20 % 

5. Análisis y 

evaluación de la 

 Pertinencia 

 Relevancia 
 Virtual 10 % 
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facilitación 

distribuida. 
 Adecuación 

 Coherencia 

 Cohesión 

   Total: 100% 

 

13. Acreditación 
Para acreditar la experiencia educativa el participante deberá haber presentado al menos el 80% 

de las actividades de aprendizaje señaladas, haber obtenido un mínimo de 70% de calificación 

promedio y haber asistido, por lo menos, al 80% de las sesiones presenciales. 
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