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Introducción



Planteamiento del problema

¿Cómo influyen los aspectos culturales en la 
educación y cuáles son las implicaciones para 

el diseño de OA? 





¿Cómo estudiar estas preguntas?



Dimensiones culturales

Distancia del poder 
(PDI)

Individualidad (IDV)

Masculinidad (MAS)Uncertainty 
avoidance (UAI)

Long term 
orientation (LTO)



PDI

Esta dimensión mide cómo miembros de 
instituciones y organizacion esperan y aceptan 

una distribución desigual del poder.



IDV

Esta dimensión mide que tanto los miembros de 
una organización se definen 

independientemente de un grupo.



MAS

Esta dimensión mide el valor que se le da a roles 
masculinos o femeninos dentro de una 

organización.



UAI

Esta dimensión mide el grado en el cual los 
miembros de una sociedad viven con ansiedad 
acerca y como en consecuencia disminuyen la 

ansiedad minimizando la incertidumbre.



LTO

Esta dimensión describe el valor que una 
sociedad da al futuro con respecto al presente 

o al pasado.



De acuerdo al estudio original ¿Cuáles fueron los 
resultados para México y Estados Unidos?



* Gráfico tomado de ITIM International



* Gráfico tomado de ITIM International





¿Existen estudios similares en el 
ámbito educativo?

• Wang (2007): Designing online courses that 
effectively engage learners from diverse 
cultural backgrounds

• Tapanes (2009): Cultural diversity in online 
learning: A study of the perceived effects of 
dissonance in levels of 
individualism/collectivism and tolerance of 
ambiguity





Plan original

• Conseguir escala original de Hofstede

• Replantear las preguntas para el ámbito 
educativo (Algoritmos)

• Realizar análisis cuantitativos y cualitativos

• Proponer guías para la incorporación de las 
dimensiones culturales en el desarrollo de OAM.



¡PARA TERMINAR EN MAYO DE 2010!



Situación actual

• Revisión bibliográfica

• Elaboración del instrumento

• Preguntar a colegas que participen en el 
experimento

• Definición de trabajos de Tesis



¿Que se obtendrá?

1. Indicación del valor de las dimensiones para
nuestra población: Sureste de México
(Veracruz y Yucatán), Norte de México
(Aguascalientes) y Sureste de Estados Unidos
(Georgia)



2. Indicación de correlaciones entre motivación,
ansiedad y estilos de aprendizaje y las
dimensiones culturales (resultados
cuantitativos)



3. Dos OA matizados de acuerdo a los resultados
de las dimensiones culturales.



4. Evidencia de la efectividad de los objetos de
aprendizaje entre una población y de la
percepción de los estudiantes (estudios
cualitativos).



5. Una serie de lineamientos y sugerencias
resultantes de los estudios cuantitativos y
cualitativos.



Tiempos previstos

• Realización encuesta (con 3 instrumentos de 
medición): Finaliza Mayo de 2010.

• Análisis de datos: Finaliza Junio de 2010.

• Definición de OA para algoritmos con un matiz 
apropiado para cada región/país: Finaliza 
Septiembre de 2010.

• Prueba del OA para investigar su efectividad: 
Finaliza Octubre de 2010.

• Conclusiones: Finaliza Noviembre de 2010.
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