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	E-taller en Herramientas para la Gestión Estratégica de la Formación Continua

Formulación de ESTRATEGIAS y TACTICAS
Seguimiento Entrevistas
(indicar el nombre de la INSTITUCIÓN)


Hoja de Seguimiento

Entrevista 1: Análisis Externo, Interno y Marketing MIX

FORMULACION de ESTRATEGIAS y TACTICAS
Institución: ________________
Responsable: ______________
Fecha de entrevista: __________
1. Describa brevemente los puntos centrales de la discusión que le servirán para elaborar e implementar un plan estratégico de mejora con 5 ESTRATEGIAS (2 desde el ANÁLISIS EXTERNO, 2 desde el ANÁLISIS INTERNO y 1 desde el Marketing MIX) y 10 TÁCTICAS (2 por ESTRATEGIA).

2. ¿Qué reflexiones aportó esta entrevista?
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LINEAS

ESTRATEGICAS

ESTRATEGIAS

Definiciones 



ESTRATEGIA



Strategos, “jefe del ejercito”: GENERAL



Medida del QUÉ debe hacer una organización para desarrollar su VISIÓN 

(dónde llegar) y su MISIÓN (qué hacer para llegar)



Desglosa en TÁCTICAS: medida del CÓMO desarrollar un QUÉ



TÁCTICA desglosa en ACCIONES, medida del DETALLE del CÓMO

TÁCTICAS

ACCIONES

 

FORMULACIÓN de ESTRATEGIAS y TÁCTICAS

	ESTRATEGIA
	AE/AI//7P
	TÁCTICA asociadas (2 por estrategia)
	PLANES de ACCION – nombre 
(1 ó 2 por TÁCTICA)
	Termina en ..

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PLANES de ACCION – acciones y agenda 

	ESTRATEGIA
	AE/AI//7P
	TÁCTICA
	PLAN de ACCION - nombre

	
	
	
	


	COORDINA
	RECURSOS IMPLICADOS 
	ACCIONES a desarrollar en el PLAN de ACCION
	¿Cuándo estaría terminada?
	¿Quién ejecuta esta acción?
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